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Metodologicky a terminologicky systemovy zaklad
ergonomie (CSN EN 614-1), tvori ,,pracovni systém*

Pracovni systém vytvari celek integrujici cloveka,
pracovni vybaveni (technologie, stroj), pracovni prostor
pracovni prostredi, pracovni proces, pracovni ukol,
management a organizaci, vCetne vzajemnych vztaho
mezi nimi

Optimalne ergonomicky projektované a provozovane
pracovni systemy automaticky zvysuji bezpecnost,
efektivitu a vykonnost, optimalizuji pracovni a zivotni
podminky pracovnika a kompenzuji nepriznivé vlivy na
zdravi a bezpecnost Clovéeka ---- tedy ergonomie
predstavuje zaklad prevence kombinovaného pusobeni
pracovnl’ch rizik
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Prakticky prinos ergonomie je urcen dvema hledisky:

1. Humanizace

V ramci konstrukce strojnich a technologickych zarizeni,
projektovani a uprav pracovist’ je maximalneé
respektovana hranice senzorickych, mentalnich a
pohybovych schopnosti cloveka, které jsou rozhodujicim
Kritériem

2. Antropocentrismus

Pristup zalozeny na prizpusobeni pracovniho systému

cloveku, jeho schopnostem, znalostem a dovednostem a
. Clovek je tak limitujicim faktorem vykonnosti systéemu_ .
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Ergonomické poznatky v prevenci pracovnich rizik se vyuzivaji
predevsim:

* Pri analyze a hodnoceni pracovnich podminek a jejich pusobeni na
¢lovéka

* Pri resSeni pracovni zatéze z hlediska limit vykonnosti clovéka

e PFi reSeni pracovnich postupti a navrhti rezimu prace

» V ramci optimalizace reseni obsluh, ovladani a udrzby pracovist’ a
konstrukénich reseni strojnich a technologickych zarizeni

S ohledem na zatéz ¢clovéka, prip. na jeho zdravotni poskozeni pfri
upravach pracovniho prostredi

« S ohledem na spolehlivost ¢lovéka v ramci reseni vysoce rizikovych
pracovnich systému
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Posuzovani a hodnoceni pracovnich podminek a jejich vlivu na
pracovnika - zakladni kriteria:

 Nevhodnost a neprimérenost uprav technologického,
technického nebo organizacniho charakteru

* Naroky prace na ¢lovéka pod vlivem ergonomickych reseni a uprav
pracovist’

» Typ prepokladanych schopnosti clovéka a pracovni zatéz v daném
pracovnim systému

 Podminky s ohledem na lidsky faktor, které bude nezbytné vytvorit v
ramci zmeén pracovniho procesu tak, aby se optimalizoval vztah
mezi technologickymi, technickymi a organizacnimi podminkami na
strané jedné a vykonnostni kapacitou (senzorickou, mentalni a

5 pohybovou) clovéka na strané druhé.
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Reakce ¢lovéka na zatézovou situaci v pracovnich podminkach

Urcité zatézoveé situace v pracovnim systému mohou predstavovat
riznou zatéz pro pracovniky s ohledem na individualni schopnosti a
pripravenost k plnéni pozadovanych pracovnich ukont, v€éetné ruzné
odolnosti na urcité podminky

Proto je treba vénovat pozornost zejména:

 Neprimérenym ukolovym pozadavkium z hlediska vykonnosti
pracovnika

« Situacim vyzadujicim feseni extrémné slozitych ukolu a situaci

 Prekazkam omezujicim anebo znemoznujicim plnéni pozadovanych
ukol

 Potencialné konfliktnim situacim, které zabranuji dosazeni
vysledku

_» Stresovym situacim
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Ergonomickeé zasady pri organizaci a rfizeni
pracovni ¢innosti

 Optimalni delba prace a kooperace

* Dodrzovani predepsanych pracovnich postupu a
metod

* Eliminace nevhodné organizace prace

* Respektovani potireb pracovniku pri vykonu
prace
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14 y

Naroky na fidici €éinnost vedouciho pracovnika z pohledu ergonomie

. Analyzy vykonnostnich moznosti pracovnika pri pohybovych a fyzicky
naroc¢néjsich pracich

. Analyza senzorické kapacity pracovnika pfi smyslové naro¢néjsich
c¢innostech se vztahem k psychomotorické reaktivité cloveka

. Analyza zatézovych (stresovych) nebo stimulaénich vliva vnéjsiho okoli
pracovnika na jeho vykonnost €i jeho ohrozeni

. Analyza faktoru ovlivaujicich spolehlivost ¢lovéka, pripadna selhani v
souvislosti s technikou a pracovnimi situacemi, véetné odhadu
pravdépodobnosti vyskytu moznych negativnich jevu (rizik)
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Ergonomické modely v prevenci pracovnich rizik

Ergonomické modely feSi vzajemné pusobeni mezi
clovekem a technologii nebo strojem za definovanych
podminek pracovniho prostredi

Cilem je komplexni posouzeni pracovniho systemu s
ohledem na schopnosti, omezeni a potreby cloveka.
Zakladnim predpokladem je analyza pracovnich ukolu s
ohledem na ergonomické zasady, vcetné moznéeho
pusobeni a eliminace pracovnich rizik.
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Ergonomicky model - psychologicky

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i. @ o= S
www.bozpinfo.cz,

-



TErEw 'S
ww.vubp.cz

b




	Uplatnění poznatků ergonomie v prevenci pracovních rizik
	Úloha ergonomie v prevenci pracovních rizik 
	Snímek číslo 3
	Snímek číslo 4
	Snímek číslo 5
	Snímek číslo 6
	Snímek číslo 7
	Snímek číslo 8
	Snímek číslo 9
	Snímek číslo 10
	Snímek číslo 11
	Snímek číslo 12

