Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i. VBP

JERUZALEMSKA 1283/9

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO v“
CESKA REPUBLIKA
Tiskova zprava 9.12. 2022

Prvni rok s ocenénim HR Award

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace presné pred rokem ziskal prestizni ocenéni
HR Excellence in Research Award (HR Award) udélované Evropskou komisi za excelenci
v péci o lidské zdroje ve védeckém prostiedi. Pro vyzkumné organizace ziskat ocenénim
HR Award znamena zaruku evropského standardu péce o zaméstnance, otevienost
a transparentnost vybérového Fizeni i kvalitu pracovniho prostiedi.

V roce 2022 se v Ceské republice maze prestiznim ocenénim pochlubit 62 instituci a my
patfime mezi né.

L,Bereme to jako velmi prestizni zaleZitost, zaroveri take potvrzeni smysluplnosti realizovanych
zmén v chodu instituce. Ziskani tohoto ocenéni je pro nas zaroven stézejni vyzvou pro dalsi
praci a zlepSovani, abychom toto ocenéni co nejdéle mohli vyuZzivat.“ uvedl Feditel
VUBP David Michalik.

VUBP se pfihlasil k principim zakotvenym v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky
a Kodexu chovani_pro prijimani_vyzkumnych pracovnikt a nastavil strategické Ffizeni
vyzkumné instituce v souladu s podminkami ocenéni HR Award for researchers.

Evropska charta
pro vyzkumné

pracovniky

Kodex chovani
pro prijimani
vyzkumnych
pracovniku

CHARTA

Evropska charta pro vyzkumné pracovniky je souborem obecnych zasad a pozadavkd,
které upfesniuji ulohu, odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovniku, jejich zaméstnavatelu.

Cilem charty je zajistit, aby vztahy mezi vyzkumnymi pracovniky a zaméstnavateli pfispély
k uspéchu pfi vyvoiji, transferu, sdileni a rozsifovani znalosti a technického rozvoje a pfi rozvoji
kariéry vyzkumnych pracovniku.

Charta si také uvédomuje hodnotu vSech forem mobility, které slouzi ke zlepSeni pracovniho
rozvoje vyzkumnych pracovnikl. V tomto ohledu charta predstavuje ramec pro vyzkumné
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pracovniky a zaméstnavatele, ktery je nabada k odpovédné profesionalni €innosti v jejich
pracovnim prostifedi a ke vzajemnému uznavani.

Charta je uréena vSem vyzkumnym pracovnikiim v Evropské unii na v§ech stupnich
kariéry.

KODEX

Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovnikt sestava ze souboru obecnych zasad
a pozadavkU, které by mély byt dodrzovany zaméstnavateli pfi jmenovani nebo pfijimani
vyzkumnych pracovniku. Tyto zasady a pozadavky by meély zarucit dodrzovani hodnot jako
pruhlednost pfijimaciho procesu a rovné zachazeni se véemi kandidaty, zejména s ohledem
na rozvoj atraktivniho, otevieného atrvalého evropského pracovniho trhu pro
vyzkumné pracovniky, a doplfiovat zasady a pozadavky stanovené v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky. Instituce a zaméstnavatelé pfistupujici ke Kodexu chovani tim jasné
prokazi své odhodlani odpovédné aseriozné jednat a poskytovat vyzkumnym
pracovnikim spravedlivé ramcové podminky s jasnym cilem prispét k rozvoji
evropského vyzkumného prostoru.

Obecné zasady a poZadavky vztahujici se na vyzkumné pracovniky:
= Svoboda vyzkumu

» Etické zasady

= Profesni odpovédnost

= Profesni pfistup

=  Smluvni a zakonné povinnosti

= Odpovédnost

= Radné postupy v oblasti vyzkumu

= Siteni a vyuzivani vysledku

= Vefejny zavazek

» Vztahy s dohlizejicimi osobami

= Povinnosti spojené s kontrolou a fizenim

= Nepfetrzity profesni rozvoj

Obecné zasady a poZadavky vztahujici se na zaméstnavatele:
= Uznavani profese

= Nediskriminace

»  Vyzkumné prostredi

= Pracovni podminky

» Stabilita a stalost zaméstnani

= Financovani a mzdy

= Rovnovaha mezi pohlavimi

= Rozvoj kariéry

» Hodnota mobility
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» Pf¥istup ke vzdélavani a nepfetrzitému rozvoji vyzkumniku
*  PfFistup k odbornému poradenstvi

» Prava duSevniho vlastnictvi

= Spoluautorstvi

= Kontrola

=  Vyuka

= Systém hodnoceni

= Stiznosti a odvolani

= Ugast v rozhodovacich subjektech

= Nabor

Kodex chovani pro prijimani vyzkumnych pracovniki:
= Nabor

= Vybér

= Transparentnost

= Hodnoceni zasluh

= Zmeény v ¢asovém poradi Zivotopisl

= Uznavani zkuSenosti s mobilitou

= Uznavani kvalifikace

»=  Sluzebni vék

= Jmenovani post doktorandu
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