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Ceska republika uskuteénila v uplynulém ob-
dobi fadu krokd, které se vyznamné pribliZily ke
vstupu do EU. Jedna se zejména o implementa-
ci prévniho Fédu EU do pravniho fadu Ceské re-
publiky. To je vSak pouze prvni krok. Pro dplnou
harmonizaci pfistupd, a tim i spinéni podminek
vstupu je nezbytné zavedeni a uplatnéni poza-
davkd stanovenych pravnimi predpisy do kazdo-
denni praxe. To se tykd i oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pifi préci.

I kdyZ fada podnikii zviasté téch vétsich
v Ceské republice jiz v soucasné dobé sleduje
vétsinu bezpecnostnich poZadavkd, je jesté mno-
ho, zejména malych a stfednich podnikd, které
v této oblasti vykazuji nedostatky. Analyzy ukaza-
ly, Ze hlavnimi pricinami jsou zejména nizka infor-
movanost a nedostatek znalosti jak problémy
spojené se zajisténim bezpecné a zdravi neohro-
Zujici prace fesit. MPSV cilené zvysuje podporu
stavajicich programdi napr: Bezpecny podnik
a pfiipravou novych programd umoZriujicich pod-
nikateltm nejen ziskat potfebné informace
0 pravnich poZadavcich, ale i nalézt vhodné
a osvédcené zplisoby jejich naplnéni. V poloviné
tohoto roku bude, na internetu zpristupnéna we-
bova stranka BOZPinfo, kterd by méla vytvorit
konkrétni misto poskytujici potfebné informace,
proto bylo po  rekonstrukci znovu otevieno v bu-
dové CUBP BOZP centrum poskytujici informace
a poradenskou sluzbu, z téchto divodd je pripra-
vovéna a v dubnu zahdjena kampari ,Spolecné
bezpecné“. Kampari je v tomto roce zamérena do
stavebnictvi, protoZe tam v % v poslednich letech
dochazi k nejvyssi pracovni tirazovosti.

Cilem je aktivizace vsech subjektu, kterych
se problematika dotykd tak, aby se podpofilo
programové zlepSovani postaveni cloveka v pra-
covnim systému, zvySovala se prevence, od-
strariovala se rizika a pfedchdzelo se pracov-
nim Uraztm a v neposledni fadé se snizovaly
ztraty vzniklé nizkou drovni BOZP. Nejen tech-
nické vybaveni pracovist, organizace a fizeni
préce, ale i kultura prace vyznamné ovlivriuje
produktivitu prace i konkurenceschopnost pod-
nikd. Ve vyspélych zemich je droven fizeni
BOZP stale vice vnimana jako ukazatel drovné
celkového fizeni podniku a v EU jsou znamy pi-
pady, kdy nebyly uzavrieny kooperacni dohody
se zahranicnim zdjemcem pravé z divodu nizké
trovné BOZP v podniku.

Jsme presvédceni, Ze stale vice managemen-
tui firem si tyto skutecnosti uvédomuji. Ddkazem
toho je stoupajici zajem o tcast v programu
,Bezpecny podnik“ i rozsitujici se fada nositell
toho vyznamného ocenéni .

JUDr. Petr Simerka, 5
naméstek ministra MPSV CR

SpoleCné bezpecCné

k zni nazev informaéné propagac-

I ni kampané - souboru akci a akti-

vit, které se budou realizovat od
dubna a vyvrcholi v fijnu tohoto roku
u prilezitosti Evropského tydne bezpec-
nosti prace.

Podle fady prizkumi a Setfeni je pove-
domost vefejnosti v Ceské republice o pro-
blematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci velmi nizka a ani média ji nevénuii to-
lik pozornosti a prostoru, jakou by si vzhle-
dem k vyznamu zasluhovala, a to i s ohle-
dem na skute¢nost, Ze vice jak Ctyfi a pll
milionG naSich obyvatel je bezprostfedné
do pracovniho procesu zapojeno.

Aktivity ve sméru zvySovani urovné
bezpecénosti pfi préci, ochrany a podpory
zdravi,  zamezovani
vzniku Uraz(i a nemoci

dy a ztraty vyplyvajici z pracovnich draz(
anemoci z povolani. Ty fadové roéné do-
sahuji nékolika miliard korun. Zdravotni
i ekonomické dlsledky léCby a rehabilita-
ce jsou enormni a efektivita prevence je
nezpochybnitelnd.  Vyskyt nehodovych
uddlosti a pracovnich Urazd je mozné
ovlivnit, jak dokazuje praxe vyspélych ze-
mi, pfedevsim cestou vychovy a preven-
ce, souborem Ucinnych protidrazovych
opatieni, aktivnim zapojenim zejména sa-
motnych zaméstnancl i zaméstnavatell.
Kampani ,Spolecné bezpe¢né” bude od-
startovano cilené preventivni a systema-
tické plsobeni v oblasti osvéty, propagace,
vychovy a vzdélavani k podpofe zvySovani
rovné bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci. V letodnim roce
se kampan zaméfi na

z povolani tvofi nedil- [m stavebnictvi a bude
nou soucast hospo- C D c zahdjena v JihoCes-

darské a socialni poli- pro stavebnictvi

tiky statu, a musi byt

nejen zohlednény pfi

formovéni cili a kritérii ekonomického
rozvoje kazdého podnikatelského subjek-
tu, ale zejména Ucinné a efektivné prova-
dény v kazdodenni praxi.

Je prokazano, ze z dlouhodobého hle-
diska je ochrana zdravi levnéjsi neZ fese-
ni nasledk( a disledkl jeho poskozeni.
Vyznam prevence vystupuje do popredi
zejména pii faktu, Ze Urazy a otravy se
nejvice podileji po kardiovaskulamich
a zhoubnych nadorovych onemocnéni na
celkové umrtnosti, pracovni neschopnosti
a vyznamné pfispivaji k celkové nemoc-
nosti obyvatel Ceské republiky. Urazovost
ma i dalSi specifické postaveni. Ve vétsi-
né pfipadd postihuje osoby v mladych
a stfednich vékovych skupindch, které
netrpi jinymi vaZnymi chorobami. Jde ves-
més o odvratitelné dusledky pUsobeni
vnéjSich pfiCin a tudiz se jedna o umrti
a poSkozeni zbyteéna. Vedle ni¢im nena-
hraditelnych hodnot zdravi kazdého pra-
covnika, kazdého jednotlivce je nutné po-
ukazat i na ekonomické dasledky - nakla-

kém kraji. Stavebnictvi
je zhavé, aktualni té-
ma, nebot toto odvétvi
jiz po fadu let patfi k tém nejrizikovéjSim.
Nebezpedi Urazll se vyskytuje takika na
kazdém kroku - od vykopd, pfes manipula-
ci s materidlem a bfemeny az po prace ve
vyskach. Podcenéni téchto rizik, nedodrZo-
vani pfedpisl a nizka Urover bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména u ma-
lych a stfednich firem vedou k nejzavaz-
ngjsim dusledkim. Za poslednich deset
let, v porovnani Cetnosti smrtelnych pra-
covnich drazil v Ceské republice s primé-
rem zemi Evropské unie, je stavebnictvi
horsi o vice jak dvacet procent. Proto hlav-
nim cilem kampané je snizeni po¢tu smr-
telnych Urazl ve stavebnictvi na Uroven
EU. Poselstvi, adresné predavané vSem
stavebnim  firmam  JihoGeského kraje
a v Siroké vefejnosti komunikované, vy-
chazi z malo uvédomované si skuteénosti,
ze pro firmu je nejcenngjSim kapitalem
zdravy pracovnik a pro ného je nejcennéjsi
jeho zdravi.

Daniela Kubickova 5
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Stav BOZP ve stavebnictvi
a vysledky inspekci

covniho a Zivotniho prostiedi fadi mezi dile-
Zité Ukoly kazdé vyspélé spoleénosti.

V odvétvi stavebnictvi, které ma oproti jinym ob-
lastem vyraznd specifika jak v pfipravé, organizaci,
tak zejména ve vlastnim provozu a provadéni praci,
jsou bezpeénostni poZadavky k provadénym ¢in-
nostem natolik rozsahlg, Ze zasluhuji zvlastni po-
zornost.

Bezpeénost prace se jako hlavni sougast pra-

Vybér subjektti k provékam

Vzhledem k dlouhodobé nepfiznivému trendu
v pracovni Urazovosti ve stavebnictvi jsou kazdy rok
v ramci hlavniho Ukolu CUBP zadavény inspektoré-
tim bezpecnosti préce kontroly subjektd podnikaji-
cich ve stavebnictvi. Tyto provérky, vychazejici
z Urazovosti, jsou zaméfeny zejména na ¢innosti
predstavujici zvySenou miru rizika.

Dalsi provérky provadéji inspektoraty bezpec-
nosti prace v navaznosti

ochrannych pracovnich prostfedki se pak stava ze
strany zaméstnavatell trpénym stavem.

Hlavni dkoly CUBP

Hlavni kol zadany CUBP pro rok 2001 byl po-
kraGovanim hlavniho Ukolu z roku 2000 a zvlasté se
specializoval na ¢innost pfi které vznika ve staveb-
nictvi nejvice smrtelnych a téZkych pracovnich Ura-
z0, tj. na prace ve vyskach.V roce 2000 byl hlavni
Ukol zaméfen na vice €innosti ve stavebnictvi, které
ov8em vykazuji nejvy$si Urazovost: prace ve vy$-
kéch a nad volnou hloubkou; rekonstrukéni a bou-
raci prace; zemni prace; provoz a Udrzba staveb-
nich strojli a zafizeni.

Poznatky z provérek statniho odborného dozoru
u oblasti, kde dochazi k nejvétSimu poctu pracov-
nich drazd

Prace ve vyskach a nad volnou hloubkou
Prace ve vySkach jsou

na Setfeni pficin tézkych stale oblasti, ktera pfinasi
nebo smrtelnych pracov- nejvétsi Cetnost pracov-
nich drazu. . Z n L nich Urazl, zejména téz-

Zakladnim  hlediskem
pro vybér subjektd k pro-
vérce je prevence. V ramci
tohoto kriteria jsou vybirany subjekty s vy$8im poten-
ciondlnim ohrozenim zaméstnancli nebo vefejnosti
s ohledem na stavebni ¢innosti, které organizace
provédi. V rdmci prevence jsou periodickynavstévo-
vany subjekty tak, aby inspektoraty bezpecénosti pra-
ce postupné provedly kontrolu vétSiny stavebnich fi-
rem ve svém regionu. V neposledni fadé inspektora-
ty provadi Setfeni subjektd v dlsledku stiznosti nebo
podnéttl obéand.

Poznatky z inspekci

Velké rozdily v pfistupu jednotlivych zaméstna-
vatell k problematice spinéni pozadavk( predpist
k zajisténi bezpecnosti prace se viceméné odviji od
velikosti firmy. Zivnostnici a malé firmy vénuji pro-
blematice bezpecnosti prace bud velmi malou po-
zornost, nebo spiSe se této problematice vibec ne-
vénuji. Tyto subjekty Urazy vétSinou nehlési, za-
méstnance vybavi pouze pracovnim odévem a obu-
vi ne vzdy pfedepsanych viastnosti. Skoleni, je-li
provadéno, nema pfedepsany rozsah a nélezitosti.

Oproti tomu veétsi firmy maji bezpeénost prace
néjakym zplsobem, vétdinou dodavatelsky, zajisto-
vanu. Zde se v pfipadé externiho pracovnika poné-
kud vytraci smysl prevence a vyhledavani rizik
v praktické roving, tzn. na stavbach.

Dozorované subjekty odstrariuji zavady zjisténé
pii kontrolach vétsinou velice rychle a v co mozna
nejkratsim terminu. V Zadném pfipadé to ale nezna-
meng, Ze by na druhé strané zaroven pfijimaly tako-
va opateni, aby se v ramci prevence rizik shodna
zjisténi jiz neopakovala. Zalezi na praci inspektora,
zda dokaze presvédgit vedouci pracovniky organiza-
ci, Ze nejde jen o odstranéni zjisténych zavad, ale
hlavné pfijeti opatfeni proti jejich opakovani.

Viybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi pro-
stfedky je u subjekttl na zlepSujici se Urovni. Sezna-
my jiz zainaji byt zpracovavany funkéné. Osobni
ochranné pracovni prostfedky jsou na jejich zakla-
dé vétSinou zaméstnavateli na jedné strané sice
fadné pfidélovany, ale na druhé strané jiz neni kon-
trolovano jejich pouZivani. Nepouzivani osobnich

Z inspekci

kych a smrtelnych. Rizika
prace ve vyskach a nad
volnou hloubkou jsou jak
ze strany podnikatelskych subjektd, tak jejich za-
méstnanct trvale podcefiovany. Pfi provadéni tako-
vych praci dochazi k poruSovani stale stejnych bez-
pegnostnich predpist, jako je nedostatecné ¢i zcela
chybéjici kolektivni jisténi, a v pfipadé, Ze zajisténi
technickou konstrukei chybi, pak nepouzivani pro-
stfedkl osobniho zajisténi. Zajistovani jakychkoliv
praci na stfeSe pomoci technické konstrukce je vét-
Sinou provadéno v pfipadech, Ze se jedna o soubéh
s pracemi na vnéjsi fasadé nebo oplasténi stavby,
které se realizuji z konstrukce leSeni. Technickou
konstrukei zde pak tvofi toto "pracovni leSeni".
Pokud jsou zaméstnanci zhotovitele, resp. zhoto-
vitel, vybaveni technikou "osobniho zajisténi proti pa-
du', pak se jednd v pfevazné vétsiné pfipadl o bez-
pecnostni pas a bezpeénostni lano, tj. systém polo-
hovani osoby, nikoliv jeji zachyceni v pfipadé padu.
K vy8e jiz zminénym nedostatkim v této oblasti
patii déle:
u chybéjici vybaveni prostfedky osobniho zajis-
téni proti padu
m pokud je vybaveni, jedna se o diléi prvky, které
netvofi systém zachyceni padu, popt. se jedna
o prostiedky bez deklarované shody ve smys-
lu z&kona ¢&. 22/1997 Sb.
m chybéjici evidence a pravidelné kontroly
a zkousky prostfedkd osobniho zajiténi proti
padu
m chybéjici technologicky postup, ktery by volil
nejen optimalni zplsob jisténi proti padu, tj.
vybaveni zaméstnanctl vzhledem k charakteru
¢innosti a podminkam pracovisté, ale i kotevni
mista celého systému
m pokud technologicky postup existuje, nejsou
pfidéleny pfislusné OOPP
m jsou - |i pfislusné OOPP pfidéleny, neni jejich
pouzivani ze strany vedoucich zaméstnanct
kontrolovano a vyZadovano.
Pfi pouzivani leSeni jako technické konstrukce
se vyskytuji zejména tyto nedostatky:
m chybéjici nebo nedostatecné zajiSténi osob
proti padu
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m pouzivani dilcovych leSeni bez jejich Uplného
dokonéeni

m nedostatecné Uhlopficné ztuZeni leSeni

u chybéjici bezpecnostni vystupy do jednotiivych pater

m nedostatky v pfedani a pfevzeti leSeni.

Pretrvavajici nedostatky jsou stale v oblasti pfiji-
manych opatfeni pfi soubéhu praci ve vyskach né-
kolika zhotovitelli, kdy dochazi k formalnimu preda-
ni ¢asti stavenist ¢i pracovist. Pfi dozorech bylo
zji$téno, Ze spoluprace pfi zajiStovani BOZP pfi
pracich ve vySkéch ¢asto neprobiha.

Rekonstrukéni a bouraci prace

Rekonstrukéni a bouraci prace stale patfi k vyso-
ce rizikovym. NejvaznéjSim problémem z hlediska
bezpeénosti prace zde zlistdva nebezpeti padu
0sob ve kterémkoliv misté nebo ¢asti stavby. Pfi re-
konstrukénich a bouracich pracich ¢asto neni pro-
vedena pozadovand pfiprava téchto praci na drovni
jakékoliv dokumentace vEetné technologickych po-
stupll, které nebyvaji zpracovany viibec, pokud jsou
tak v obecné poloze.

Zemni prace

Pfi provadéni zemnich praci se vyskytuji stale
obdobné problémy. K necastéj$im zavadam patfi
chybéjici dostateCné, odborné provedené zajiténi
svislych stén vykopl a stavebnich jam proti sesuti.

Provoz a (idrzba stavebnich stroju a zafizeni
Zanedbatelné neni ani zjisténi, Ze vétsina kontrolo-
vanych subjektl vykazuje zavazné nedostatky v péci

m provozované stroje a zafizeni (jednd se zejména
Spatny technicky stav a neprovadéni pfedepsa-
nych kontrol, revizi a Udrzby pouzivanych tech-
nickych zafizeni, chybi pfedepsané dokumenta-
ce, zejména navody pro obsluhu a Udrzbu).

Na zaver trochu statistiky

| kdyZ je stavebnictvi obor ekonomické ¢innosti
s relativné malym poctem pojisténcd, dlouhodobé
zaznamenavané ukazatele pracovni Urazovosti do-
kladuji vyrazny podil stavebnictvi na celkové pra-
covni Grazovosti v Ceské republice. Na cca 172 tis.
pojisténcl pracujicich ve stavebnictvi pfipadlo v ro-
ce 2001 celkem 6529 Urazd, z toho bylo 136 téz-
kych a 52 smrtelnych. Jak vyplyva z analyz, nej-
Castéji ke zranéni dochazi v pondéli a s pfibyvajici-
mi dny v tydnu ma drazovost klesajici tendenci.

Zajimavé je sledovat vékovou kategorii zranéné-
ho. K nejvys$§imu poctu Urazll dochazi u vékové ka-
tegorie 21 — 25 let. Nepravidelny ndrist Ize vysle-
dovat i u Urazd, které se stanou ve véku zranéného
mezi 43 - 49 lety. S délkou zaméstnani zranénych
Urazovost klesa. V prvnim roce zaméstnani dochazi
k 26,1 % vSech Urazd.

K nejcastéjsi pficiné pracovnich urazd patfi ne-
dostatky osobnich predpoklad(i zranéného. Podle
dlouhodobych analyz je tato pfi€ina uvadéna
v 71,9%, za ni nasleduji nezjisténé pficiny a pouzi-
vani nebezpecnych postupu.

V celorepublikovém priiméru je hlavnim zdrojem
pracovnich Uraz(i material, bfemena, pfedméty, kte-
ré se na Urazech se podili 42 %. Pady osob z vys-
ky, do hloubky jsou pficinou 16 % vSech drazd.

Vysledky z inspekei a ziskané poznatky potvrzuji
dva zakladni problémové okruhy bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci:

m zaméstnanci dosud nepracuji bezpeéné

m zaméstnavatelé jim k tomu nevytvareji dosta-

teéné podminky.

Tento stav Ize postupné zlepSovat zdokonalova-
nim systému fizeni BOZP a cilevédomym preventiv-
nim plisobenim organd SOD.

Ing. Jaromir Elbel,
pfedseda CUBP
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Dobra prace - spolecné dilo

orking Well Together (Dobra prace - spo-

leéné dilo!) je dosud nejvétsi kampani za

ochranu zdravi a bezpecnost prace ve sta-
vebnim odvétvi Spojeného kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska. Ministr zdravotnictvi a bezpecnosti ji
zahdjil za pritomnosti pfednich osobnosti ze stavebni-
ho prlmyslu na jedné vyznamné stavbé v Londyné
v kvétnu 1999 a nasledovala slavnostni zahajeni v dal-
Sich velkych méstech Anglie, Skotska a Walesu.

Ode dne vyhlaseni se v kampani vyuZivalo mnoho
riznych propagacnich prostfedkd a akci se snahou
o maximaini Uc¢inek ve stavebnictvi. Na konci prvniho
roku trvani byla kampan hodnocena nezavislou agentu-
rou. Hodnoceni ukézalo, Ze v 55 az 60 % vedouci pra-
covnici a délnici tohoto odvétvi o kampani nejen védéli,
ale podporovali i jeji cile zlepsit trover ochrany zdravi
a bezpe€nosti prace ve stavebnim primyslu.

Odveétvi zaméstnava 5 % pracovni sily, ale stane se
v ném 30 % vSech hlasenych trazhi. Working Well Toget-
her (dale téz WWT) se zaméfuje na Ctyfi oblasti: angazo-
vanost, spolupraci, sdilnost a odbomost (v anglictiné
vSechny Etyfi vyrazy zaéinaji pismenem ¢, proto zkratka
kampané WWT 4c). Téch se snazi dosahovat:

m vyhlaSenim kampané v regionech i celostatné

m pfenesenim kampané na staveni$té propagacnim

autobusem

u reklamou v celostatnich i regionalnich sdélova-

cich prostfedcich

m zajisténim  pravidelné komunikace vydavanim

Ctvrtletniku

u celostatnimi i regionalnimi konferencemi

m semindfi, kursy a vystavami

m poradenskou sluzbou na webovych strankach

kampané

m odménami ,WWT 4C* pro lepsi zhodnoceni G¢as-

ti na kampani.

Cinnost zagala celonérodni tiskovou kampani a ad-
resnymi poStovnimi zésilkami, které zahrnovaly plaka-
ty, letaky s fotografii stavebnich délniku a titulkem

Kazdy tyden umira jeden z nas — nebud ten pfisti.
K tomu byla pfipojena rada, co mohou délnici udélat
pro pfedchazeni Urazdm. Kampan také vyrazila na
cesty s ¢ervenym londynskym autobusem a bylo nav-
Stiveno na 20 mést po celé Velké Britanii. Tento vyjezd
sponzorovala spoleénost 3M Scotchlite Reflective

Material (vyroba oblekl a prostfedki s bezpe€nost-
nimi barvami?) a podporovala jej HSE (Vykonna rada
ochrany zdravi a bezpeénosti prace). Propagacni cesta
autobusu, podporovana inzerci, se ukézala byt pfitaZli-
V4 pro vysilani mistnich sdélovacich prostfedku.

Ctvrtletnik WWT News se stal silnym impulsem
kampané. Informaéni bulletin uzitetnym zplisobem do-
plnil obsah kampané pfipomenutim udalosti, kteréjsou
organizovany jinde.

Kampan, napojena na moderni prostfedky komuni-
kace, pfivabila velkou pfizefi v odvétvi a v obchodnich
kruzich jak pfimou Ucasti na jednotlivych akcich, tak
i pfispévky materialni nebo finanéni pomoci. Zajisténi

Institut vychovy bezpecnosti prace Brno ve spolupraci s IBP pro Jihomoravsky

kraj v Brné porada odborny seminar na téma

Prevence a hodnoceni pracovnich
a zdravotnich rizik ve stavebnictvi

sponzorské pomoci HSE pfidélila jedné nezavislé ob-
chodni spole¢nosti. Kampar ma svoji webovou stranku
na wwt.uk.com

Kdyz vstoupila do druhého roku své existence, po-
kracoval nabor podniki s cilem rozsifit jejich Ucast na
WWT a podpofit déle program &innosti pfimo na stav-
bach. Strategickym zamérem bylo vybudovat takovou
povést WWT, aby bylo pro nejvy$si i stfedni manazery
obtizné nebyt spojovani s U¢asti na WWT.

Z prizkumu trhu je patmé, ze iniciativa Working
Well Together vstoupila do védomi pracovniki v odvét-
vi. Manazefi v oblasti ochrany zdravi a bezpecnosti
prace a stavebni délnici z 201 stavebni spole¢nosti po
celé Velké Britanii poskytli rozhovory a k tomu Ize pfi-
Cist i méné zevrubna interview ve méstech, ktera byla
navstivena ,bitevnim autobusem WWT*.

Toto jsou hlavni poznatky:

u celkem 42 % manazer( ochrany zdravi a bezpeé-
nosti prace a 28 % stavebnich délnikd bylo obe-
zndmeno s logem WWT;

m vizualni zobrazeni ,kaZdy tyden jeden z nas zem-
fe“ zapulsobilo a znala jej polovina manazer(
ochrany zdravi a bezpeénosti prace; 60 % mana-
Zerd ochrany zdravi a bezpecnosti prace a polo-
vina stavebnich déinikli znali bud’ logo WWT ne-
bo vizuélni zobrazeni ,kazdy tyden..."

m vétSina stavbarl navstivila autobus, zU¢astnila se
kvizu a obdrZela tasku s dobrotami_ a manazefi
vidéli, jak velké pocty délnikli projevily zajem;

m 20 % manazerl znalo WWT News;

m vétsina dotazovanych se pozitivné vyjadfila o le-
taku WWT; mnozi jej shledali pisobivym; méli jej
za jasny a snadno pochopitelny;

mmanazefi fikali, Ze taktika zaujmout Sokem byla
Uspésna a néktefi méli dokonce dojem, Ze inzertni
sdéleni bylo jesté nedostate¢né Sokuiici;

m (Cast na programu WWT byla vSeobecné vnima-
na jako pozitivni pfilezitost a to nejen ve smyslu
snizeni poctu Uraz(i a dodrzovani bezpe€nostnich
pfedpis(, ale i z hlediska obchodnich zisku;

m z podrobnéjsich rozhovorl bylo zji§téno, Ze mno-
zi délnici stale nechavaji na manazerech, abych
vyzadovali dodrzovani zdravotnich a bezpe€nost-
nich predpisd; délnici se za to necitili byt zodpo-
védni; za pfi¢inu Uraz(l na stavbach byla obecné
oznacovana neopatrnost pracovnikd; za nejcas-
sl a zvlasté nebezpené je nenoSeni spravnych
osobnich ochrannych pomdcek.

Celkové Ize fici, iniciativa WWT vyvolala silnou,
kladnou odezvu a znaénou podporu.

Kampan zaznamenala jasny dspéch v tom, Ze za-
séhla lidi ve stavebnim sektoru a ze za¢ing pfinaSet
prvni praktické vysledky.

PreloZeno z podkladti
poskytnutych VUBP od HSE.

z vysky),

Semindr je zaméfen na vyklad legislativy v oblasti stavebnictvi a souvisejici povinnosti ViSts),

pro zaméstnavatele a zaméstnance. Osvétluje otazky identifikace nebezpeci a hodnoceni
rizik pfi stavebnich pracich, a jeji zasady vysvétluje na podkladé vybranych praktickych pfi-
kladll z organizaci plisobicich v Jinomoravském kraji. Upozoriuje na nedostatky zjistované
statnim odbornym dozorem nad bezpecnosti prace ve stavebnictvi a poskytne prakticky
navod ke zpracovani dokumentaci vyzadovanych v oblasti BOZP zejména pracovnéprav-

nimi predpisy a zdravotnickymi predpisy.

Semind je uréen zaméstnavatelim a vedoucim zaméstnancim a soukromym podnika-
teltim ve stavebnictvi (pfedevsim malé a stiedni podniky), ale téZ napiiklad odborné zpQ-
sobilym osobam v BOZP plisobicim v zminéném oboru ekonomické ¢innosti.

Program seminare se soustredi mj. na nejproblémovéjsi oblasti, a to:

m prace ve vyskach a nad volnou hloubkou (napf. prace klempifské, pokryvaéské
a provadeén izolaci stiech),

u rekonstrukéni a bouraci prace (vysoké nebezpeéi zficeni ¢asti budov nebo padu osob

m zemni prace (nedostate¢né zabezpecovani stén vykopl a stavebnich jam proti sesuti
pudy, chybgjici bezpe€nostni znaéeni, chybéjici nebo nedostateéné vymezené praco-

m nedostate¢na péce o technicky stav strojli a technickych zafizeni stavenisté.

Z DRAVI PRI PRAZC./I

= bozp@nfo

V soutasné dobé pripravuje VUBP spusténi
internetového informaéniho serveru s nazvem
BOZPinfo, ktery bude specializovany na proble-
matiku bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
a ochranu Zivotniho prostredi v Ceské republice.
Informaéni server BOZPinfo je planovany jako je-
den z hlavnich prvkii narodni informacni sité
IS BOZP, kiera je v Ceské republice v soucasné
dobé budovana za prispéni MPSV CR, které je
Ustfednim organem statni spravy odpovédnym za
oblast BOZP v CR.

Informagni server BOZPinfo zacal VUBP vy-
tvafet na zakladg usneseni viady CR ¢&. 986 ze
4. fijna 2000, ve kterém je ulozeno zajistit, ve
spolupréaci s organy a organizacemi pusobicimi
v oblasti BOZP, vybudovani integrovaného kom-
plexniho informacniho zdroje z oblasti BOZP, kte-
ry bude v rdmci internetu slouzit podnikové sfére,
statni spravé, odborné verfejnosti a dalsim uziva-
telim. Vznik serveru BOZPinfo je také v souladu
s ,Koncepc informaéni politiky resortu MPSV CR
na obdobi 2001 az 2003“ a informaéni politikou
EU.

Cilem informacniho serveru BOZPinfo je

m shrnout prehledné na jedné internetové ad-

rese informace z oblasti BOZP a zajistit
vhodnou formu jejich prezentace pro potfe-
by podnikové sféry a odborné vefejnosti,

m zajistit pfistup vefejnosti k technickym a vé-

deckym novinkdm a usnadnit ji orientaci
v informacich vztahujicich se k problematice
BOZP,

m vytvorit na internetu prostor pro publikovani

odbornych ¢lankd z oboru BOZP,

m vytvorit na internetu diskusni forum pro po-

tfeby praxe z této oblasti.

Soucasna verze informacniho serveru BOZP-
info obsahuje pét zékladnich rubrik, které budou
postupné rozsifovany o dalsi rubriky, napf. Sprav-
na praxe. Zakladni verze BOZPinfo ma tyto rubri-
ky: Statistika — statistické pfehledy o pracovnich
a smrtelnych pracovnich razech v CR za uplynulé
obdobi, Odkazy na intemetové zdroje z oblasti
BOZP v CR, EU i ve svéts, OKO - elektronicky off-
line zdroj informaci o pfirGstcich odborné literatury
v knihovné VUBP, Pravo - piehled o platné legisla-
tivé z BOZP a Clénky — odborné ¢lanky na aktuaini
témata z BOZP a pfibuznych obord véetné elektro-
nickych verzi Zpravodaje BOZP.

Vefejny provoz informaéniho serveru BOZPin-
fo predpoklédé VUBP zahéjit pocatkem dubna
2002 na adrese http://www.bozpinfo.cz

Vase pfipominky uvitime na adrese:

bozpinfo-web @vubp-praha.cz

Ing. EvZen Bilek, )
vedouci oddéleni informatiky VUBP

Termin: 9. dubna 2002
Cas: 10.00 - 15.00 hodin
Misto: IVBP Brno, Cejl 10
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Ing. Frantisek Rozek, reditel vBPBmo Ul dalosti
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BEZPECNOS ST

A OCHRANA

Metrostav a.s. - BEZPECNY PODNIK

ka, Corso Karlin, Palace Euro, Flora a mnoha

dalsi moderni administrativni centra, obytny sou-
bor U Kfize. To jsou jen nékteré z mnoha staveb, u ni-
chz zanechava svoji vizitku v podobé kvalitné odvede-
ného dila akciova spolecnost Metrostav. Stavebni akti-
vity této firmy je skute¢né mozné sledovat doslova na
kazdém kroku. A velmi pozitivni je pfitom zji$téni, ze
veskeré Cinnosti Metrostavu jsou provazeny trvalou
snahou o vytvafeni bezpecného pracovniho prostfedi.
Dikazem, Ze toto snazeni je korunovano Uspéchem je
osvédceni ,Bezpecny podnik®, které tato firma, jako vi-
bec prvni stavebni spolecnost v Ceské republice, zis-
kala v zafi 1998.

Metrostav a.s. je univer- v
z&lni stavebni firma, ktera pl- P rl n OS

P razské metro, Strahovsky tunel a tunely Mrazov-

stavebniho trhu. Pfi realizaci

zakdzek vyuziva nejriznéjsi

technicka zafizeni, technologie a pracovni postupy.
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, pozar-
ni ochrany a ochrany Zivotniho prostedi bylo tedy nut-
né vytvofit vzajemné propojeny systém vzdélavani
a kontroly tak, aby se vSichni zaméstnanci se zakladni-
mi pravidly nejen seznamili, ale aby si je osvojili a pfi-
jali je za normu svého chovani a jednani. Tento systém
podnikového fizeni bezpe€nosti prace podiéha useku
vyrobné-technického feditele, ktery kazdoroéné vyda-
vé piikaz k provérkam BOZ, PO a OZP. Firma zacho-

hlasky CUBP a CBU ¢. 50/1978 Sb., o elektrotechnice,
kazdé pracovisti musi mit alespor jednoho vyskolené-
ho pracovnika, ktery je schopen poskytnout prvni po-
moc v pfipadé drazu. Dlouhodobé mé kazdy zamést-
nanec Metrostavu vedenu osobni bezpeénostni kartu,
do niZ jsou zaznamendvény vSechny potfebné Udaje
(8koleni BOZ, zména zdravotniho stavu, pokuty atd.).”
Dodava ing. Typlt. K lepsi informovanosti ekologl, bez-
pecnostnich technikd, vedoucich pozarnich preventistu
a zastupcl deefinych spoleénosti patfi pravidelné mé-
sicni porady, na nichz jsou pfitomni i pravnici a zastup-
ci odbor(.Na téchto schlizkach se fesi nejen vysledky
(razovosti, ale hovofi se rovnéz o odskodnéni pracov-

nich Urazd, nemoci z povola-

Programu s
sobi ve vsech segmentech BEZPECNY PODNIK

rad dostavaji na védomi vy-
robni ndméstci jednotlivych
divizi spole¢nosti.

Na systém vzdélavéni a skoleni BOZP, PO a OZP
navazuje kontrolni ¢innost. V tomto sméru ma firma
velmi dobrou zkuSenost s dobrovolnymi inspektory
BOZ odborové organizace, které sama vyskolila a pre-
zkousela. Maji za Ukol kontrolovat pracovisté a upozor-
novat mistry na pfipadné zavady a nedostatky. Zjisténé
skutecnosti zapisuji do deniku kontrol BOZ a po doho-
dé s mistrem stanovi i termin, v némz musi dojit k na-
pravé. svou praci Obdobné plsobi dobrovolnici také
v oblasti prevence pozami ochrany. Vlastni audity
BOZP, PO a OZP, které Metrostav
a.s. provadi kazdy rok nad ramec
planovanych i namatkovych kontrol
statnich organd, poméhaji udrzovat
v pracovnicich pocit trvalé zodpovéd-
nosti za své vlastni zdravi i za zdravi
ostatnich. Letité zkuSenosti Metro-
stav a.s. potvrzuji, Ze nejlepsim kon-
trolnim systémem je kazdodenni dd-
slednd prohlidka stavby — pracovisté.
A také znalost prostredi. Jediné timto
zplsobem je mozné rizika snizovat
nebo jesté Iépe jim pfedchazet. Tento
zékladni princip nemlze nahradit
74dné& metoda rizik, byt by byla zpra-
covand do nejmensich detailll a pre-
hlednych tabulek..

Ing. Typlt je pfesvédCen, ze zavéry
provérky systému fizeni bezpeénosti
prace v akciové spole¢nosti Metro-
stav povedou k opétovnému ziskani

vala letitou tradici a Skoleni zaméstnancl v délnickych
profesich provadi kazdé Ctvrtleti. Obsah a zaméfeni
jednotlivych kurzd pfitom bezprostfedné souvisi s po-
stupem praci na konkrétni zakazce. ,Vzdy dbame na
to, aby obsah Skoleni mél poZadované nélezitosti, ro-
zumi se zejména prlkaznost, seznameni zaméstnanci
s vybranymi ustanovenimi zakoniku prace, zejména
hlavy paté, tj. §§ 132 az 136a a se ,skoronehodami”,
popt. moznymi riziky.“ Riké ing. Jif Typlt, vedouci Gtva-
ru BOZ. K udrzeni odpovidajici Grovné znalosti jak
u technikd, tak i v pfipadé délnickych profesi, ndm
slouzi funguijici systém Skoleni a prezkuSovani, resp.
ovéfovani odbornych znalosti, a to jak podle § 9 vy-
hlagky CUBP a CBU ¢&. 324/1990 Sb., tak v nagem pi-
padé i ovéfovani odbornych znalosti ve smyslu vyhlas-
ky CBU &. 340/1992 Sh. die § 3a § 7, a to nejméné je-
denkrét za tfi roky. Obdobny tfilety cyklus plati i v pfi-
padé ovéfeni védomosti vedoucich zaméstnanct v po-
zami ochrané. U zaméstnancl ovéfujeme znalost
predpisti v pozami ochrané vzdy za dva roky. Kazdy
zaméstnanec musi byt dale seznamens § 3 a § 4 vy-

osvédCeni ,Bezpecny podnik®. Firma
se tim zavazuje k dal§imu zvySovani Urovné péce
0 bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a ochranu zi-
votniho prostfedi, k provadéni kazdoroéniho vlastniho
auditu programu ,Bezpeény podnik® véetné jeho zmén
a dodatk( vydanych Ceskym Gfadem bezpecnosti pré-
ce. S tim souvisi i povinnost spole¢nosti oznamovat
pfislusnému Inspektoratu bezpecnosti prace zmény,
které souviseji s bezpeénosti a ochranou zdravi pfi
praci a ochranou Zivotného prostfedi, k nimz doslo
v dobé od pfedchozi kontroly provedeni auditu progra-
mu ,Bezpeény podnik‘. Spolu s timto osvédéenim je
Metrostav a.s. drZitelem i certifikatu CSN EN 1SO 9001
a CSN EN 1SO 14 001.

Pripadnym zéjemclm o ziskani osvédéeni ,Bezpecny
podnik® ing. Typlt vzkazuje: ,Jdéte do toho, neostychejte
se! OsvédCeni, které ziskate bude tou nejlepsi vizitkou
vasi firmy. A povinnost odpovédét na vSechny otazky au-
ditu prezentovaného CUBP vas pfiméje uvazovat
i 0 otazkéch, které byste jinak prosli bez povsimnuti.«

PhDr. Blanka Hrdinova,
Utvar vztaht k verejnosti Metrostav a.s.

ZDRAVI PRI

PR A C I

Na vase dotaz
OdeVIda Ing. Marie

Sevéikova

Jaky je soucasny stav provozu strediska?

Po ukonceni plvodni ¢innosti stfediska a po
provedeni rekonstrukce jeho prostor v prabéhu
3. Etvrtleti minulého roku je od zaéatku tohoto ro-
ku postupné obnovovan provoz podle nového
projektu. Jiz 2. ledna byla zahajena telefonicka
konzultaéni a informacni ¢innost, od 4. dnora
probihd i osobni poradenstvi ve stanovenych
provoznich hodinach. Dne 4. bfezna bude zaha-
jen piny ovéfovaci provoz, s poskytovanim kom-
plexnich sluzeb vefejnosti — osobné, telefonicky,
pes fax, zdznamnik, e-mail, s vyuzitim internetu
a intranetu VUBP.

Co se zménilo v provozu sttediska oproti
predchozi praxi?

Nejzfetelngjsi by mél byt od samého zacatku
obnoveného provozu posun zaméfeni od pouhé-
ho nakupu zbozi za Ucelem jeho dal$iho prodeje
k poskytovani co nejkvalifikovanéjsi poradenske,
konzultaéni a informacni ¢innosti, s vyuZitim co
nejsirSiho spektra kvalitnich zdroju. V této sou-
vislosti dojde k ukonceni prodeje osobnich
ochrannych pracovnich prostfedku, bezpeénost-
niho znaceni, detekénich piistrojii apod. (dopro-
déavaji se pouze skladové zasoby), budou vSak
zachovany kontakty na jednotlivé dodavatele.
Prodej odborné literatury, videoporadd a progra-
mi na PC naopak nejenze zlistane zachovan,
ale mél by byt jesté rozsiten. Pracovnici stredis-
ka budou tyto materily recenzovat, pfipadné se
i pfimo podilet na jejich tvorbé podle pozadavk
odborné vefejnosti.

Jakym zplisobem je mozno s nové konci-
povanym sttediskem navazat kontakt?

Od 4. do 29. bfezna probéhne ovéfovani opti-
malnich provoznich hodin pro vefejnost. V pra-
covnich dnech od 9:30 do 12:00 a od 12:30 do
17:00 (v patek do 14:30) je mozno stredisko kdy-
koli navstivit, pfipadné volat na telefonni éislo
02 / 22 21 22 33. Pfedem sjednané sluzby se
mohou uskutenit i mimo tuto dobu. Je mozno
vyuzit i faxového ¢isla 02 / 22 21 23 64, e-mailo-
vé adresy bozpcentrum@volny.cz a postovni ad-
resy VUBP NIVOS-BP, BOZPCENTRUM, Ve
Smeckéch 29, 110 00 Praha 1. Ve stfedisku pd-
sobi dva specialisté, ing. Marie Sevéikové a ing.
Waldemar Alexandrovi¢, ktefi kromé vlastni po-
radenské cinnosti zprostiedkovavaji i kontakty
na pfisluiné odborné pracovniky VUBP, CUBP,
regionalnich IBP, IVBP, ale i dalSich zaintereso-
vanych subjekti z oboru bezpeénosti a ochrany
zdravi a bezpecnosti technickych zafizeni, ale i z
obord souvisejicich.

Pracovnici stfediska zvou odbornou vefej-
nost k navstévé stiediska a k vyuziti vSech je-
ho sluzeb.

Ing. Marie Sevéikov4,

vedouci Poradenského, konzultacniho

a informacniho stfediska ,BOZPCENTRUM"
pri Narodnim informacnim, vzdelavacim

a osvétovém stredisku bezpecnosti prace
VUBP Praha
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