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Hodnoceni pracovnich
rizik — aktualni ukol pro
vSechny zaméstnavatele

Zakonik prace jasné frika, Ze zakladnim
ukolem kaZdého zaméstnavatele je prijimat
opatreni k predchazeni rizikim, rizika trvale
hodnotit a prijimat opatreni k jejich odstranéni
nebo minimalizaci a dale je povinnosti
zaméstnavatele o svych krocich vést
dokumentaci. S timto zdanlivé jednoduchym
Ukolem si mnozi zaméstnavatelé nevi rady
a v praxi se lze setkat casto se dvéma
extrémnimi pristupy. Bud' neexistuje zadna
dokumentace nebo naopak zaméstnavatel
predlozi stoh papirt fesici problémy, které
nejsou u daného zaméstnavatele aktualni,
nebot’ k vypracovani takového ,hodnoceni”
byly bezmyslenkovité pouZity nevhodné
vzory ¢i metody.

Pritom zéakladni myslenka prevence rizik je
Jjednoducha. Za prvé je treba udélat vse pro
to, aby nedochazelo k negativnim jeviim, coz
predpoklada dokonalou znalost pracovnich
podminek a prostredi, a za druhé, protoze
zbytkové riziko vzdy existuje, je tfeba se
pripravit na situaci, kdy k neZadoucimu
Jjevu dojde. Hranice prijatelného  rizika
neni  Zadnym  predpisem  stanovena
a muze byt velice odlisné chapana napr.
zameéstnanci zarazenymi na vedoucich
a radovych pozicich. Vhodnym nastrojem
a dokumentem pro hodnoceni rizik mohou
byt napr. vysledky fizenych pohovor( nebo
dotaznikt vyplnénych zaméstnanci, systémy
bezpecénostnich prikazt apod.

Zde je Siroké pole pusobnosti pro osoby
odborné zplsobilé a pro zaméstnance
systému SUIP, ktefi mohou poradenskou
a osvétovou ¢Einnosti prispivat k objasriovani
metodik hodnoceni rizik. Dukazem toho, Ze
jde o nelehky ukol, je i to, Ze do soutéze
v ramci programu Spravna praxe, ktery byl
v roce 2008 zaméren pravé na hodnoceni
rizik, se se svymi projekty prihlasilo jen velmi
malo zaméstnavatelt.

Ing. Vladimir Toman, vedouci inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Jiho¢esky
kraj a Vysocinu

Spravni delikty na useku odménovani
zaméstnancl — nevyplaceni priplatki ke mzdé

Pfi poradenské a konzultacni c&innosti,
stejné jako pfi kontrolni ¢innosti inspektofi
pomérné Casto zjiStuji nepInéni povinnosti
zaméstnavatelll na Useku odmérovani
zaméstnancu spocivajici v neproplaceni
priplatk(l podle ¢asti VI., hlavy II. a Il
zakoniku prace (dale jen ZP).

Mzda je v nasem pracovnim pravu
chapana jako penézité plnéni
a plnéni penézité hodnoty (naturalni
mzda) poskytované zaméstnavatelem
zaméstnanci za  vykonanou  praci
v pracovnim poméru (§ 109 odst.
2 zakoniku prace). Naturalni mzdu muaze
zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat
jen s jeho souhlasem a za podminek
s nim dohodnutych, a to v rozsahu
pfiméfeném jeho potfebam (§ 119 ZP).
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysi
prislusné sazby minimalni mzdy (§ 111
ZP) nebo pfislusné sazby nejnizsi trovné
zarucené mzdy (§ 112 ZP).

Jednou ze slozek mzdy jsou takeé pfiplatky
podle €asti VI., hlavy Il. zakoniku prace
— pfiplatek za praci pfescas, za praci ve
svatek, za dobu nocni prace, za dobu
prace ve ztizeném pracovnim prostredi,
za dobu prace v sobotu a v nedéli.
Pokud jsou spinény zakonem stanovené
podminky, je zaméstnavatel povinen
svému zaméstnanci pracujicimu za
takovych podminek zaplatit po vykonani
takové prace — a to i za zlomky hodin,
které odpracoval v obdobi, za které se
mzda poskytuje — priplatek v zadkonem
stanovené vysi.

V praxi Casto zjiStujeme, ze zameéstnavatelé
argumentuji tim, Ze jejich zaméstnanci
takové priplatky maji zahrnuty v prémiich,
odménach a jinych nadstavbovych
slozkach mzdy nebo pouze konstatuji, ze
,{0 maji ve mzdé“. | kdyz v novelizovaném
zakoniku prace plati zasada, ze ,co
neni zakazano, je dovoleno®, takova
argumentace zaméstnavatell je v otazce
vyplaceni pfiplatki nespravna a v rozporu
se zakonem.

Odmeény, prémie, popft. jiné nadstavbové
slozky mzdy jsou slozkami nenarokovymi,
jejich vyplata neni garantovana zakonem
a v souCasném podnikatelském klimatu
je jejich vyplata velmi ¢asto odvisla od
libovile zaméstnavatele. Priplatky podle
¢asti VI., hlavy Il. zakoniku prace maji

jiny charakter, jsou zédkonnym narokem
zaméstnance a zaméstnavatel je povinen
za vykon takové prace zaplatit priplatek
ve vySi stanovené zakonem nebo
uréené kolektivni smlouvou. Mozna vyse
takovych priplatk(i je uréena zakonem
(procentni sazba) a pfipadné mulze byt
upravena kolektivni smlouvou.

Pokud zaméstnavatel nespini takovou
zakonem jemu uloZzenou povinnost
a svym zaméstnancim, ktefi odpracovali
no¢ni sménu, sménu v sobotu, v nedéli
Ci ve svatek apod. a vznika jim tak narok
na vyplatu pfiplatku za vykonanou praci,
pfiplatky stanovené zakonem neproplaci,
dopousti se takovym nezakonnym
jednanim spravniho deliktu na useku
odménovani zaméstnancu, za ktery
je mu mozné ulozit pokutu az do vyse
2 miliont K.

Zaméstnavatel je povinen  vydat
zameéstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy nebo
platu a o provedenych srazkach (vyplatni
pasku). A co zaméstnanec? Zaméstnanec
muze vyuzit svého prava podle § 142
odst. 4 zakoniku prace a pozadat
zaméstnavatele o predlozeni dokladd,
na jejichz zakladé mzdu nebo plat
vypocetl. Zaméstnanec ma rovnéz pravo
nahlédnout do evidence odpracované
doby, kterou vede zaméstnavatel.

Pokud Udaje o slozkach  mzdy
nesouhlasi s tim, jakou praci a za
jakych podminek zaméstnanec praci pro
svého zaméstnavatele vykonaval, muze
se zaméstnavatel se zameéstnancem
dohodnout na zpusobu vyrovnani. Pokud
se zameéstnanec se zaméstnavatelem
nem(ze dohodnout, zbyvaji mu dvé
moznosti — obratit se na mistné pfisludny
oblastni inspektorat prace k sepsani
podnétu, na jehoz zakladé muze byt
provedena kontrola u zaméstnavatele,
nebo podat zalobu na  svého
zaméstnavatele u obecného soudu, ktery
je jediny opravnén ulozit zaméstnavateli
povinnost k Uhradé nesplacené Ccasti
mzdy. Pfipadné muze zaméstnec vyuzit
obou moznosti sou¢asné.

Mgr. Miloslav Hauser,

vedouci pravniho odboru

Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky
kraj a Vysocinu
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Bezpecnost prace pri dodavatelském systému realizace staveb

Stavebnictvi je obor, v némz dlouhodob& neni na potfebné urovni zajiStovana péCe o bezpecnost prace. Ani
v soucasné dobé, kdy by mél na mnoha stavbach pusobit koordinator BOZP, se stav pfili§ nezlepSuje. Zavazné
nedostatky pfi zajiStovani BOZP se vyskytuji v oblasti pozemniho stavitelstvi, lepsi stav je v inZzenyrském stavitelstvi,
kde se jedna vétSinou o statni (vefejné) zakazky.

Mezi diivody tohoto neutéSeného stavu s naslednou problematikou pfi zajiStovani BOZP na stavenistich Ize uvést
slozity dodavatelsky systém s velkym pod&tem zhotoviteld a OSVC, neuplatiiovani kolektivni ochrany predevsim
pfi provadéni praci ve vyskach, nevytvareni podminek pro ¢innost koordinatorli ze strany zadavatell staveb,
nedostateéné odborné znalosti, zkuSenosti a schopnost nékterych koordinatord fesit problémy BOZP ve slozitych
podminkach na stavbach, nizka uroven a nefunkéni systémy fizeni zejména u mensich zhotoviteld.

Dodavatelsky systém urCuje, které subjekty jsou v pfimém vztahu k investorovi (zadavateli) ¢i ve vztahu k jinym
subjektlim a jakym zplisobem dodavka dila (praci) probiha. Komplikovany dodavatelsky systém s velkym poctem
zhotovitelll s rdznou formou dodavek zvySuje naroky na vzajemnou spolupraci a koordinaci ¢innosti na stavenisti
vSech Uc€astnikl vystavby.

Klic¢ovymi subjekty pfi stanovovani bezpecnostnich opatfeni na stavbé a pfi zajisténi jejich skute€ného dodrzovani
jsou hlavni zhotovitelé, ktefi v ramci pIinéni své zakazky jsou v8ak stale vice zavisli na svych podzhotovitelich
(subdodavatelich) véetné OSVC. Castym zplisobem realizace staveb je, Ze za hlavniho zhotovitele pracuji na stavbé
jen vedouci zaméstnanci — stavbyvedouci, ktefi Fidi a organizuji prace a ¢innosti svych podzhotoviteld, nikoliv svych
zaméstnancu. Na stavbach se stéle vice uplatfiuji spiSe obchodni vztahy nez pracovnépravni, coz zna¢né komplikuje
kontrolni ¢innost a ve svych dusledcich i vyuzivani opravnéni organu inspekce prace.

OSVC vétsinou nemaji potfebnou Grovelt BOZP a z podstaty svého ,podnikani* (existenéni diivody) nemaji Fadné
vybaveni a pracovni prostfedky na potfebné urovni. OSVC (jednotlivci i organizované skupiny) jsou z hlediska BOZP
nejslab&im &lankem v dodavatelském systému realizace staveb a zavazné je, Ze téchto OSVC pracuje na stavbé
nékdy vice nez zaméstnancl, které kontroluje zaméstnavatel. OSVC v&ak nekontroluje nikdo. Postaveni koordinatora
na stavbach tak nabyva velké dilezitosti, je vSak otazkou, zda koordinator u slozitych dodavatelskych fetézcl obstoji,
zejména pokud je zadavatelem urcen i pro vétSi stavbu ve smluvnim rozsahu na kratkou dobu (napf. jen 2 hodiny za
tyden).

Nové problémy pfinese nepochybné vliv financni krize a da se pfedpokladat, Ze vice nez doposud se budou provadét

stavby.

Karel Novotny, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

_Poznamka:
Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.
Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.

Manipulace s materialem a bremeny

Podle evropskych statistk 62 % 2012 snizit pracovni Urazovost Diraz byl pfitom kladen zejména na
pracovnikd ve 27 zemich EU je vice a nemocnost o 25 %, Statni dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
nez Ctvrtinu pracovni doby vystaveno uUfad inspekce prace jako jeden z ustanoveni § 3 odst. 1 pism. b), c)

opakovanym pohyblm rukou a pazi,
46 % pracovnikl bolestivym nebo
unavnym poloham a 35 % pracovnikl
noSeni nebo pFfemistovani tézkych
bfemen.

Vzhledem k nepfiznivému vyvoji
Urazovosti a dale v navaznosti na
strategii EU poZadujici do roku

z hlavnich ukolt na rok 2008 stanovil
Ukol ,BezpeCnost prace pfi ruéni
manipulaci s materialem a bfemeny*.
Celostatné byl ukol zaméfen na obor
slévarenstvi, jako doplfujici pak byly
zvoleny obory stavebnictvi, lesnictvi,
vyroba kovovych vyrobku, dfevafrstvi,
odstrafiovani odpadu a velkosklady.

zakona o inspekci prace v souladu
s pozadavky dalSich predpisu
stanovicich podminky pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi ruéni manipulaci
s bfemeny.

Kontroly organlt inspekce prace
byly zaméfeny pfedevSim na fizeni
BOZP v oblasti vyhodnocovéani

ZPRAVODAJ  ¢islo 1/2009



INSPEIKCE PRACE

rizik v souvislosti s opatfenimi
pfijimanymi  k  jejich  eliminaci
a rovnéz v souvislosti s pouzivanim

OOPP, dale na zajistovani
informovanosti a kvalifikace
zameéstnancl a na jejich zdravotni
pfedpoklady, na pracovni postupy

vyuzivané v souvislosti s ruéni
manipulaci, dale na stav strojd
a zafizeni a konecné i na usporadani
pracovist a stav komunikaci pro pési i
pro transportni prostfedky.
Vyslednym efektem by mélo byt
docileni stavu, aby si zaméstnanci
a zameéstnavatelé byli védomi rizik,
ktera souvisi s ru€ni manipulaci
s bfemeny, ale predevsim, aby si
byli védomi trvalé zmény ve svych
pracovnich navycich — zpUsobu,
jak se prace planuje, organizuje
a vykonava.

Nejvice zavad bylo shledano
usubjektu, kde kontrolainspekce prace
nebyla jesté nikdy provadéna, mnohdy
se jednalo také o relativné velké a

rozvijejici se firmy. V fadé pfipadl
az v pribéhu kontroly obeznamili
inspektofi zaméstnavatele s jeho
povinnostmi vyplyvajicimi z platnych
predpist a s dusledky jejich neplnéni,
¢imz na druhou stranu plnili ukol
v ramci prevence pracovnich urazl
a nemoci z povolani pfi provadéni
ruéni  manipulace s materidlem
a bfemeny.

Vysledky kontrol prokazaly, Ze v oboru
slévarenstvi doslo k narlstu v poctu
urazl vykazanych pfi ruéni manipulaci
0 39 % a k poctu zameSkanych dni
0 23 %. V ostatnich sledovanych
oborech, tzn. ve stavebnictvi,
lesnictvi, vyrobé kovovych vyrobkd,

dfevarstvi, odstranovani odpadu
a ve velkoskladech, ma pocet
uraz( klesajici tendenci. | pres

zjisténé zavady je patrna snaha
zaméstnavatell feSit rizikovou ruéni
manipulaci. Zameéstnavatelé uplatiuji
organizacni opatieni, nasazuji
technické pomlcky a realizuji Upravy

pracovniho prostfedi.

Celkové se v8ak ukazalo, Ze
zaméstnavatelé dodrzovani predpisl
k zajisténi BOZP a preventivni
opatfeni ke snizeni onemocnéni
zad v souvislosti s ru¢ni manipulaci
podceriuji. Potvrdilo se, Ze zvoleni
a zadani ukolu bylo spravné, pfinosné
a uziteCné. Je nutné, vhodné
a potfebné ukol k problematice ruéni
manipulace s materialem a bfemeny
opakovat ve dvou az tfiletém cyklu.

Ing. Jifi Kysela, inspektor-garant
pro manipulaci s materialem
Statni urad inspekce prace

Poznamka:

Tento pfispévek je pro Zpravodaj
SUIP zkracen.

Cely ¢lanek je k dispozici na
WWW.SUIp.cz a www.bozpinfo.cz.

Znalostni systémy v BOZP

V dnesni dobé internetu se urych-
lila komunikace mezi lidmi a také
dostupnost Sirokého spektra infor-
maci. Vyhodou, ale i problémem
soucasnych informaci proudicich
internetem je jejich obrovské mnoz-
stvi a rozdilna kvalita. Lidstvo vstou-
pilo do nového prostfedi znalostni
spolecnosti a dostava se do stadia,
kdy je kladen hlavni diraz na inova-
ce, uceni a tvorbu novych poznatku.
Tyto fenomény vyzaduji, aby byly
uzivatellm predavany odpovidajici
informace a znalosti, které by byly
uzivateli spravné a v dostatecné
mife vyuzivany.

V oblasti znalostnich systémU se se-
tkdvame se dvéma klicovymi pojmy
- znalosti a znalostnim systémem.
Znalosti mizeme nazyvat strukturo-
vany souhrn vzajemné souvisejicich
poznatkl a zkuSenosti z urcité ob-
lasti nebo k urcitému ucelu. Cestou
k ziskani urcité znalosti je zejména
praxe a studium. Znalosti byvaji vét-
Sinou utfidény v néjakém hierarchic-
kém systému znalosti. Tyto systémy
se nazyvaji expertni systémy nebo
také znalostni systémy.

ZPRAVODAJ Cislo 1/2009

Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace,
V. V. i. (dale jen VUBP, v. v. i.), fesi
problematiku znalostnich systém( v
ramci projektu ,Management znalosti
— podminka uspésného fizeni BOZP,
ktery je sou€asti vyzkumného zamé-
ru VUBP, v. v. i., na léta 2004-2010.
Nasim cilem je navrhnout, vyvinout a
implementovat komplexni znalostni
systém, ktery bude pokryvat proble-
matiku znalostniho managementu pro
oblasti BOZP a prevence zavaznych
havarii (pracovni nazev tohoto systé-
mu je ,Integrovany znalostni systém
BOZP a PZH" - 1ZS BOZP a PZH).
V tomto projektu definujeme znalost
jako porozuméni ucelené Casti reality,
jejimu chovani v ¢ase a v tomto pfi-
padé realitu definujeme jako veskeré
déni, které souvisi s oblasti BOZP
a PZH.

V ramci FeSeni této problematiky
muUzZe z naseho pohledu znalost na-
byvat dvou podob. Podoby osobni,
jejimz nositelem je konkrétni Clovék
— v naSem pfipadé expert na proble-
matiku BOZP nebo PZH — a podobu
dokumentovou, jejiz popis je k dis-
pozici na urCitém nosici informaci

a nevyzaduje dodate¢nou interpretaci
(dokumentova podoba muze byt ve
formé textu, vizualniho nebo zvukové-
ho popisu, grafického modelu apod.).
Klicovym faktorem managementu
znalosti je rGst znalosti, tj. systema-
tické zvySovani znalosti ve skupiné
jejich potencidlnich pfijemct, které
muze probihat pomoci dokumentace
znalosti a u osobnich znalosti formou
jejich sdileni.

Vysledkem naSeho snazeni by mél
byt integrovany znalostni systém
BOZP a PZH, ktery bude slouzit jako
nastroj pro systematické vytvareni,
zpracovani a sdileni znalosti v ob-
lastech BOZP a PZH, v&etné znalosti
potfebnych k porozuméni spolecného
presahu reality BOZP a PZH.

mech najde Ctenar ve Ctvrtém Cisle
elektronického  Casopisu JOSRA
dostupného z oborového portélu
BOZPinfo.cz.

Bc. Oldfich Kolinsky
Vyzkumny Ustav bezpec&nosti prace,
V. V..
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Pripravovana veletrzni setkani

Dovolujeme si Vas pozvat do spolec¢ného vystavniho stanku, kde zastupci odbornych statnich i nestatnich instituci budou
pfipraveni poskytnout informace a poradenstvi v celém spektru oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné
nabidky odbornych publikaci, vyukovych program(, vzdélavacich aktivit a videoprogramu z oblasti BOZP.

Za Ucasti zastupcu z Ministerstva prace a socialnich véci, Statniho urfadu inspekce prace, Vyzkumného uUstavu bez-
pecnosti prace, v.v.i., Oblastniho inspektoratu prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu a Oblastniho inspektoratu prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj budou veletrzni setkani probihat pod patronaci a s podporou Evropské agentury pro
BOZP v ramci Evropské kampané o hodnoceni rizik.

ZEME ZIVITELKA

Mezinarodni vystava. Rostlinna a zivocCiSna

27.8.-1.9.2009

vyroba, krmiva, zemédeélska technika,
potravinarska vyroba, lesni a vodni

Vystavisté Ceské

uspésného fizeni
bezpecnosti

v podniku
Evropska kamparn
o hodnoceni rizik

Doprovodny program k vystavé
Zeme zivitelka

Uvod do problematlky

» zakladni pojmy

* legislativa

* pracovni Uurazy

Rizikové faktory v pracovnim prostiedi

Analyza a hodnoceni rizik

* bodové metody

» podplrné softwarové nastroje

» technologicka rizika a modelovani
scénaru udalosti

Priklady z praxe

Diskuse, dotazy

hospodafstvi, ochrana Zivotniho prostredi, Budejovice
sluzby pro zemédélstvi, agroturistika
Prevence rizik — zaklad |130dy programu: 27. 8. 2009

Pavilon Z, 1. patro,
Vystavisté Ceské
Budéjovice

MEZINARODNI
STROJIRENSKY VELETRH

51. mezinarodni strojirensky veletrh

14. - 18. 9. 2009

Brno — Vystavisté

SOUTEZ UCNU STAVEBNICH
OBORU (SUSO)

Mezinarodni finale Soutéze ucnd stavebnich
obort u pfilezitosti Mezinarodniho stavebniho

veletrhu FOR ARCH 2009

22.9.2009
Prazsky veletrzni
areal Lethnany

Prevence rizik — zaklad
uspésného fizeni
bezpecnosti

v podniku
Evropska kamparn
o hodnoceni rizik

Doprovodny program k veletrhu
FOR ARCH 2009

Body programu:
1.

Uvod do problematlky

» zakladni pojmy

* legislativa

* pracovni Urazy

Rizikové faktory v pracovnim prostiedi

Analyza a hodnoceni rizik

* bodové metody

» podplrné softwarové nastroje

» technologicka rizika a modelovani
scénarl udalosti

Pfiklady z praxe

Diskuse, dotazy

22.9. 2009
Konferenéni sal
C. 3, Prazsky veletrzni
areal Letnany

www.bozpinfo.cz, rubrika Kalendéf akci

neumannovab@vubp-praha.cz
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