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Zmeény v zakoné o inspekci
prace

S dcinnosti od 1. 1. 2012 vstou-
pila v platnost fada pravnich
predpist s vyznamnymi zménami,
ktere se dotknou také vykonu kontrol
a ukladani sankci organem inspek-
ce prace.

Zakon o inspekci prace v prubéhu
roku 2011 doznal Upravy nejprve
prijetim zakona ¢&. 73/2011 Sb.,
o Uradu prace Ceské republiky.
Nasledovala pak fada zménovych
zakont s ucinnosti od 1. 1. 2012,
a to zakon ¢. 341/2011 Sb., o Ge-
neralni inspekci bezpecnostnich
sbort, zakon ¢&. 350/2011 Sb.,
o chemickych latkach, a predevsim
zakon ¢. 365/2011 Sb., kterym
se méni zakonik prace, a zakon
C. 367/2011 Shb., kterym se méni
zakon o zaméstnanosti.

Kontrolni psobnost organt inspek-
ce prace je tak rozSifena o kontrolu
dodrZovani povinnosti vyplyvajicich
ze zakona o zaméstnanosti a za-
kona o ochrané zaméstnancu pri
platebni neschopnosti zaméstna-
vatelt, ale i o pripady stanovené
chemickym zékonem a o povinnosti
vyplyvajici z pravniho predpisu,
ktery stanovi povinnost uskutecnit
verejnou vyzvu nebo vybérové Fi-
zeni na obsazeni mista Ufednika
tuzemniho samospravného celku.

Nejen kontrolni ¢&innost, ale téz
spravni trestani doznalo zmén,
a to ve formulacich skutkovych pod-
stat spravnich deliktt a prestupka.
Nové byla napf. vytvofena skutko-
va podstata postihujici neuzavieni
pracovni smlouvy, dohody o prove-
deni prace nebo dohody o pracovni
Cinnosti pisemné. Upravou byla téz
dot¢ena skutkova podstata posti-
hujici neposkytnuti nejnizsi urovné
zarucené mzay.

Prenos kontrolni ptsobnosti v ob-
lasti nelegalniho zaméstnavani
Jje rovnéZz spojen s personalnim
posilenim organd inspekce prace
pfedevsim o kontrolni pracovniky,
ktefi drive vykonavali tuto Cinnost
u Uradu prace CR. Vysledkem
bude komplexnéjsi pojeti kontrol
s vétsim ddrazem na odhalovani
nelegalni prace.

Mgr. Zdenék Sindl&r,
feditel pravniho odboru
Statni urad inspekce prace

Koordinované kontroly ve stavebnictvi

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) stanovilo pozadavek na provedeni
znacného mnozstvi koordinovanych kontrol na stavenistich (ukol 11.1.86) v obdobi
od 1. 10. 2011 do 30. 11. 2011. Jako zaméstnanci Oblastniho inspektoratu prace
pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (dale ,OIP)
muzeme naprosto upfimne fici, Ze se uvedeny OIP chopil tohoto nelehkého Ukolu
s plnym nasazenim, v pfimé souginnosti s Uradem prace CR a Policii CR — Sluzbou
cizinecke policie, pfip. Celni spravou. Jsme si jisti, ze ostatni inspektoraty k tomuto
nelehkému ukolu pfistoupily totozné.

k velkému mnozstvi pracovnich Uraz( pfedevSim pfi provadéni zemnich praci
a praci ve vysce. Z tohoto divodu byla vybrana stavenisté v kraji kontrolovana
predevSim pfi provadéni téchto praci. Namatkové kontrole byla podrobena vétsi
stavenisté, na kterych se pohybuje velké mnozstvi pracujicich osob (napf. stavba
nakupniho centra), i stavenis§té mensi (napf. revitalizace a zateplovani bytovych
doma).

Zjisténé nedostatky v ramci ukolu 11.1.86 jen potvrzuji celoro¢ni trend — nejvice
zavaznych nedostatkl Ize shledat pfi praci ve vySce bez patficného zajisténi
proti padu a pfi praci na do€asnych stavebnich konstrukcich (leSenich). Obecné
Ize konstatovat, Zze pouze cca jedna doCasna stavebni konstrukce z deseti zcela
odpovida pravodni dokumentaci vyrobce (navodu vyrobce) — tedy, Ze je sestavena
a uzivana v souladu s touto dokumentaci.

Jednotlivé subjekty, které provadéji montaz docCasnych stavebnich konstrukci,
nedodrzuji stanovené pokyny vyrobce. Zcela bézné jsou upravy, které nepokryva
navod vyrobce, pficemz neni proveden individualni vypocet pevnosti a stability
odborné zpusobilou osobou, dale napf. chybi kotveni ¢i Uhlopfi¢né ztuzeni. Velké
riziko predstavuje rovnéz montaz a demontaz docasnych stavebnich konstrukci
bez uziti vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkud pro praci ve vysce,
kdy k této Cinnosti byl vydan na fadé stavenistich zakaz ve smyslu ustanoveni
§ 7 odst. 1 pism. j) zakona ¢&. 251/2005 Sb.

Dal$i zminénou oblasti je provadéni zemnich a vykopovych praci. Zde bylo nejvice
nedostatkli shledavano pfi nedostateCném zajisténi stén vykopu proti sesuti
(napf. nedostate€né nebo zcela chybéjici pazeni) a dale pfi pohybu osob
v ohroZeném prostoru (napf. v nebezpecné blizkosti stroje).

V souvislosti s kontrolou stavu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci na jednotlivych
stavenistich v kraji byla vzdy provadéna kontrola nelegalniho zaméstnavani.
Tuto oblast kontrolovali za ugasti OIP zaméstnanci Ufadu prace CR. Zde Ize
pomeérné jednoznacné konstatovat, Ze vice nedostatkll bylo shledano na mensich
stavenistich, kde fada zaméstnancu drobnych firem pracovala bez platné pisemné
pracovni smlouvy (pfip. dohody).

Kontrol v ramci tohoto ukolu se na stavenistich ucastnili rovnéz pfislusnici Sluzby
cizineckeé policie. V nékolika pfipadech byly na mensich stavenistich (napf. pravé pfi
provadéni revitalizaci a zateplovani bytovych domu) zajistény osoby v celostatnim
patrani. Pfitomnost Sluzby cizinecké policie je v ramci prevence velmi vitanym
krokem a osobn& mame jen pozitivni zkuSenosti (forma domluvy a spoluprace pfi
kontrolach je na vysoké urovni).

Ing. Jifi Grochal, inspektor
Ing. Vaclava Kocianova, vedouci inspektorka
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
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Za kazdou cinnosti hledejme konkrétni-
ho ¢lovékal!

V Ceské republice je bezpeénost prace
a ochrana zdravi zalozena na pravni Upra-
vé, plnéni povinnosti, na analyze, hodno-
ceni a prevenci pracovnich rizik. Uroveri
BOZP a celkova kultura bezpec¢nosti vSak
v kazdodenni praxi neni takova, jakou by-
chom si pfali mit a jaka by odpovidala védé
a pokroku 21. stoleti. Stale se setkavame
s problémy a nedostatky zejména u malych
a stfednich podniku, které v nasi ekono-
mice prevazuji a jsou doslova jeji patefi.
Proto vedle poradenstvi, inspekéni prace
je snahou zvysit urovenn BOZP také syste-
matickym vzdélavanim, Sifenim informaci,
Sirokou osvétou a propagaci.

Cela Fada aktivit, mezi které patfi dobrovol-
né programy, soutéze, zapojeni do mezina-
rodnich kampani (Bezpecny podnik, Podnik
podporujici zdravi, Evropsky tyden BOZP,
Spravna praxe, Move Europe, DuSevni
zdravi a pohoda na pracovisti), jsou cile-
ny na podniky a jejich pracovni kolektivy.
NadeSel Cas zaplnit mezeru a motivatné
podpofit i ocenit pfistup konkrétnich jednot-
lived. Stovky odbornikll na bezpeénost pra-
ce, ktefi dobfe plIni ukoly v prevenci rizik, si
zaslouzi vefejnou pozornost, popularizaci
a zvySeni prestize své profese.

Jak je dulezita pochvala a spolecenské
uznani

Pro kazdého pracovnika je dullezity sub-
jektivni  pocit UspéSnosti, potfebnosti
a nepostradatelnosti a sebeuspokojeni.
Je dulezité, aby pracovnici méli pocit,
Ze jsou plnohodnotnou soucasti spole¢nos-
ti, své firmy, ze se podileji na jejim chodu,
Ze se odpovidajici mérou spoluucastni pfi
rozhodovani o firemnich zalezitostech, a ze
nadfizeni vnimaji pozitivné jejich pracovni
usili.

V pracovnich vztazich je realizovana ve-
fejnym uznanim dobrého vykonu, delego-
vanim kompetenci, finanénim a moralnim
ocenénim. Motivace dava lidskému jednani
smysl, ur€uje jeho smér a cil a porozumeéni
a identifikace motiv( lidského jednani je
zakladem pro poznani hodnotové orien-
tace jedince. Pochvala by se dala zaradit
mezi zakladni motivacni potfeby Clovéka.
Diky pochvale jsme totiz vSichni schopni
udélat jesté vice — je to hnaci motor, kte-
ry nas posouva dale, déla nas Stastngjsi
a utvrzuje v naSich schopnostech. Vhodné
povzbuzeni je jedna z dllezitych forem po-
zitivni zpétné vazby. Ma funkci poznavaci,
tj. ze je postupovano spravné, a funkci
motivacni pro navozeni prozitku uspéchu
a pobidnuti k dalSimu pokracovani dané
¢innosti. Povzbuzeni ma vyznamnou hod-
notu. Spole€nost uznava, ze stoji za to,
aby jedinec vykonaval danou Ccinnost,
Ze o0 jeho praci ma zajem.

Uznani a prestiz profese ma i materialni
rozmér. Jaké tedy jsou v soucasnosti
mzdové a platové podminky dané pro-
fese?

Zdrojem vybranych udaji je oficialni In-

formacni systém o pramérnych vydélcich

(ISPV) zvefejiiovany na strankach Minis-

terstva prace a socialnich véci. Vysledky

mzdové a platové sféry jsou publikovany
kazdé pololeti. Do mzdové sféry patfi eko-
nomické subjekty, které odmeénuji mzdou

podle § 109 odst. 2 zakona &. 262/2006

Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpisti. Do platové sféry se fadi or-

ganizace, které odménuji platem podle

§ 109 odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., za-

konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Udaje a vysledky ISPV podle zaméstnani

(KZAM) jsou uvedeny za 1. pololeti 2011.

Vybérovy soubor predstavuje za:

e mzdovou sféru — pocet ekonom.
subjektl: 4 256; pocet zaméstnancu:
1 348 tis.

e platovou sféru - pocet ekonom. sub-
jektl: 13 704; pocet zaméstnancl: 560
tis.

Mzdova sféra

Odborni pracovnici v administrativé a spra-
vé organizace

Skupina 3343 KZAM — bezpecnostni refe-
rent odborny (cca 40 tis. osob v souboru).
Hruba mésiéni mzda 24 191 Ké/mésic
(median - jedna se o hodnotu uprostred
vzestupné usporadané fady hodnot sle-
dovaného znaku, polovina hodnot je nizsi
nez median a druha polovina je vysSi nez
median); pfitom 15 267 K&/mésic je hodno-
ta prvniho decilu, pod kterou lezi 10 % nej-
nizSich hodnot sledovaného udaje a 41 823
K&/mésic je hodnota devatého decilu,
nad kterou lezi 10 % nejvysSich hodnot
sledovaného udaje. Pramér hodinového vy-
délku této skupiny KZAM je 156,8 Ké&/hod.

Technici v ostatnich pramyslovych oborech

Skupina 3119 KZAM — bezpeénostni tech-
nik ve vyrobé (cca 36 tis. osob v souboru).
Hruba meésicéni mzda 24 205 Ké/mésic
(median), prvni decil ma hodnotu 13 444
K&/mésic; devaty decil 40 623 K&/mésic.
Prdmér hodinového vydélku této skupiny
KZAM je 155,7 K&/hod.

Platova sféra

Odborni pracovnici v administrativé a spra-
vé organizace

Skupina 3343 KZAM — bezpeénostni refe-
rent odborny (cca 28 tis. osob v souboru)
Hruba mési¢ni mzda 22 660 Ké/mésic
(median); prvni decil ma hodnotu 17 150
K&/mésic; devaty decil 31 928 Ké&/mésic.
Pramér hodinového vydélku této skupiny
KZAM je 138,3 Ké/hod.

Technici v ostatnich pramyslovych oborech

Skupina 3119 KZAM — bezpeénostni tech-
nik ve vyrobé (cca 3 tis. osob v souboru).
Hruba mésicéni mzda 22 586 Ké/mésic
(median), prvni decil ma hodnotu 17 493
K&/mésic; devaty decil 30 223 K&/mésic.
Pramér hodinového vydélku této skupiny
KZAM je 135,2 Ké&/hod.

Mzdova sféra za CR celkem

Hruba meésiéni mzda 20 085 Ké&/mésic
(median), prvni decil ma hodnotu 10 769

K&/mésic; devaty decil 39 394 K&/mésic.
Prdmér 24 828 K&/mésic.

Platova sféra za CR celkem

Hruba mésiéni mzda 23 196 Kcé/mésic
(median), prvni decil ma hodnotu 13 741
K&/mésic; devaty decil 35 286 K&/mésic.
Prdmér 24 478 K&/mésic.

K dal$im hlediskim pro posuzovani presti-
Ze povolani neodmyslitelné mimo jiné patfi
pozadované znalosti (vzdélani, kvalifikace),
dulezitost pro spole¢nost, potfebnost v pra-
xi, mira odpovédnosti, psychicka a fyzicka
naroc¢nost apod. Vyvoj prestize povolani se
prabézné sleduje rdznymi prizkumy.

Z priizkum prestize povolani

Mezi lety 1966 a 1984 =zuUstal Zebficek
profesi podle prestize v podstaté zacho-
van, avSak vlivem normalizace se snizila
diferenciace mezi manualni a nemanualni
praci. Mezi roky 1984 a 1990 stoupla ,pfi-
jmova prestiz® nemanualnich vysoce kva-
lifikovanych povolani. Mali podnikatelé se
zaradili nad kvalifikované manualni profese
a za kvalifikované specialisty. Mezi roky
1990 a 1992 se stabilizoval rozdil mezi
manualni kvalifikovanou a nekvalifikova-
nou praci, mezi délnickymi a vysoce na-
ro¢nymi povolanimi. Vyrazné si polepsili
mali a stfedni podnikatelé. Po r. 1990 se
Skala prestize stabilizovala v poloze, kte-
ra odpovida stratifikaci spole¢nosti podle
majetku a moci, stejné jako podle vzdélani,
a kvalifikace a setrvacnost spolecenského
védomi z dob pFedchozich je pfekonana.
Podle posledniho Setfeni (Cerven 2011)
provedeného Centrem pro vyzkum verej-
ného minéni Sociologického Ustavu AV CR
se z 26 profesi na vrcholu Zebfi¢ku tradiéné
umistili: 1ékar, védec, zdravotni sestra, udi-
tel, projektant, soudce atd. Mezi vybranymi
Setfenymi profesemi neni pfimo uveden
bezpecnostni technik ¢i obdobna profese.
Nejblize a nejvysSi shodu lze do urcité
miry vidét s technickou profesi projektant,
ktera ma k nami sledované profesi relativné
nejblize.

INFORMACE O NARODNI
»,PROFESIONAL BOZP*

Informace k soutézi, propozice i soutézni
formulaf jsou dostupné na webovych stran-
kach VUBP, v.v.i. www.vubp.cz/profesional-
bozp, oborovém portalu pro BOZP www.bo-
zpinfo.cz, ¢eském Focal Pointu pro BOZP
http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/
cs/ a na strance spole¢nosti Kimberly-Clark
Professional* www.kcprofessional.cz.

SOUTEZI

® PROFESIONAL

( BOZP

Ing. Lenka Svobodova
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v.v.i.
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Koordinované kontroly v oblasti maloobchodu

V roce 2011 byl Ministerstvem prace a so-
cialnich véci CR (dale ,MPSV*) schvalen
ro€ni program kontrolnich akci, v jehoz
ramci byla zahrnuta kromé jiného i realiza-
ce mimoradné kontrolni akce zaméfené na
dodrzovani pracovnépravnich predpisu pfi
zaméstnavani zaméstnanct v prodejnach
maloobchodu.

Mimoradna akce vyplyvala ze zplsobu
jejiho provedeni a masivnosti v kratkém ¢&a-
sovém useku. Vzhledem k zaméfeni kontrol
se jednalo pfedevSim o kontroly pfedem
neohlasené.

Zadanim ukolu bylo provést v priibéhu
mésicl zafi az Fijen roku 2011 na Uzemi
CR 1500 koordinovanych kontrol ve spolu-
praci s krajskymi pobockami a kontaktnimi
pracovisti Ufadu prace Ceské republiky
a také Okresnimi spravami socialniho
zabezpeceni. Cilem bylo dosahnout dodr-
zovani pracovnépravnich predpisl i v této
oblasti podnikani, preventivné pUsobit
na zaméstnavatele, zvySovat jejich pravni
védomi, a tim snizit pocet pfijatych podnéta
ke kontrole.

V pribé&hu mésicu zafi a fijen 2011 bylo
v regionu Jihomoravského a Zlinského kraje

realizovano cca 167 kontrol. Tato mimofad-
na kontrolni akce kromé jiného rovnomérné
pokryla kontrolami celé izemi spadajici pod
Oblastni inspektorat prace pro Jihomorav-
sky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné,
i se zameéfenim na maloobchody, jenz provo-
zuji osoby cizi statni pfislusnosti, obchody,
které jesté nebyly kontrolovany, nebo obcho-
dy, kde se v minulosti vyskytly nedostatky.
Kontrolni €innost v prodejnach maloobcho-
da probihala bez rusivych momentu, velmi
ojedinéle se inspektofi setkali s agresivitou
a vulgaritou kontrolované osoby pfi zahajeni
kontroly.

Z hodnoceni zjisténych nedostatk(l vyplyva,
Ze jako nejcasté&jsi poruSeni u kontrolova-
nych provozoven maloobchodl bylo zjisté-
no neinformovani zaméstnancd o obsahu
pracovniho poméru. Tato poruSeni nebyla
Vv praxi zavazna a jednalo se spiSe o admi-
nistrativni nedostatky.

nedostatky, a to v oblasti odménovani. Za-
méstnavatelé zaméstnavajici zaméstnance
v provozovnach maloobchodd porusuji
pracovnépravni predpisy na useku odmé-
flovani, a to pfedevsSim tim, Zze neposkytuji

zaru¢enou mzdu, resp. doplatky ke mzdé
ve vySi rozdilu mezi mzdou dosazenou
a pfislusnou nejnizsi urovni zaruc¢ené mzdy,
a neposkytuji pfiplatky za praci v sobo-
tu a v nedéli. V této oblasti bylo zjisténo
105 poruseni.

V pribéhu kontrol bylo mozné zaregistrovat,
Ze kontrolované subjekty jiz védély, ze né-
kolik mésicli probihd masova kontrolni ¢in-
nost zaméfena na odhalovani nelegalnich
zaméstnancl a Ze si v prabéhu doby véci
ve svych provozovnach usporadaly v soula-
du se zakony.

Koordinované kontroly v dané oblasti byly
v8emi slozkami pozitivné hodnoceny. Jed-
notlivé instituce si vzajemné vychazely
vstfic a operativné si vyménovaly informa-
ce ze svych databazi, coz znacné pfispélo
k rychlosti, uc¢innosti a efektivnosti kont-
rolniho Setfeni. Zavérem Ize konstatovat,
Ze tyto kontroly maji znaény vyznam v ob-
lasti prevence.

Mgr. Martina Sulova, inspektorka
Oblastni inspektorat prace
pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Bezpecna prace pri tézbé dreva

Manualni tézba dfeva patfi mezi znacné rizikové prace. Dodrzo-
vani bezpeénych pracovnich postupd uvedenych v nafizeni viady
€. 28/2002 Sb. je jednim ze zakladnich predpokladd, jak riziko prace
pfi t&ézbé dfeva minimalizovat.

Statni Ufad inspekce prace (SUIP) evidoval v roce 2011 v souvis-
losti s té€Zbou, dopravou, soustfedovanim, skladovanim a manipu-
laci s dfivim 13 smrtelnych pracovnich urazi a 39 pracovnich urazi
s hospitalizaci del$i nez 5 dnda.

Opakovanou pfi€inou vzniku nékterych smrtelnych pracovnich ura-
zU bylo poruseni zasad bezpec¢nych pracovnich postupl pfi tézbé
dreva. PFi¢inou vzniku vétSiny pracovnich Urazd s hospitalizaci delsi
nez 5 dnu byly nedostatky zjistované rovnéz pfi kaceni, manipulaci,
soustfedovani a dopravé drivi. Navic z prehledu Urazovosti v roce
2011 vyplyva, Ze pracovnici vénuji malou pozornost jak pouzivani
kfovinofezu, tak pfi ofezavani strom( ru¢nim naradim.

Kampan 2011 ,,BEZPECNOST PRACE PRI TEZBE DREVA“

Jednotlivé mistné pfislusné oblastni inspektoraty prace (OIP) pro-
vedly v prabéhu prvniho pololeti roku 2011 kampan, ktera byla cilené
zaméfena na to, jak je ze strany OSVC dodrzovana bezpeénost pra-
ce. SUIP proved! informaéni kampani, kdy v ramci osvétové &innosti
zpracoval propagaéni letdk s nazvem ,Fyzické osoby (OSVC), dodr-
Zujte zasady bezpec€né prace pfi tézbé dreval®.
V priibéhu kampané bylo provedeno 67 kontrol, pfi kterych bylo
inspektory protokolovano 113 poruseni legislativnich pozadavki
z oblasti bezpecénosti prace. Nedodrzovani bezpecnych pracovnich
postupl bylo v roce 2010 vyznamnym zdrojem pracovnich Uraz(
a tento trend byl bohuzel zjevny i z vysledkl kampané, kdy 50 %
protokolovanych zjisténi spadalo do oblasti poruSeni bezpecnych
pracovnich postupa.
Zejména byly zjiStény nedostatky ve zplUsobu kaceni a v parame-
trech jednotlivych fezli, jako jsou napf. neponechani nedofezu,
kaceni do ohroZzeného prostoru nebo kaceni stromu (o priméru
nad 15 cm) jednim Fezem &i prace dvou osob na jednom stromu.
Hlavni ptiéiny nékterych pracovnich trazi pfi tézbé dieva v ro-
ce 2011 s vyraznym porusenim zasad bezpecnych pracovnich
postupu:
- kaceni stromu pfes zavéSeny strom,
- kaceni stromu o priméru nad 15 cm bez smérového zaseku,
- uvolhovani zavé$eného stromu podfezavanim,
- zasazeni osob stromem v ohroZzeném prostoru kaceného stro-
mu,
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- pohyb v bezprostfedni blizkosti pohybujici se kaceci a vyvazeci
techniky,

- nerespektovani zasad provadéni bezpecné udrzby strojl a poky-
nu uvedenych v navodech k obsluze strojii a zafizeni.

Hlavni tkol 2012 “DODRZOVANI BEZPECNOSTI PRACE OSO-

BAMI SAMOSTATNE VYDELECNE CINNYMI A ZAMESTNAVATE-

LI PRI PRACI V LESE”

Celkové neuspokojiva zjisténi v prabéhu kampané, ktera sledovala
bezpecnost prace osob samostatné vydélecné Cinnych pfi praci v le-
se, a vyvoj pracovnich Uraz( v roce 2011 si vyzadaly pokraovani
kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP pfi praci v lese.
SUIP zafadil do programu kontrolnich akci na rok 2012 hlavni tkol,
ktery bude zaméfen na kontrolu stavu pouzivanych technickych
zafizeni, napf. na motorové fetézové pily, dopravni prostfedky, la-
novky atd. Kontrola bude rovnéz zaméfena na vybaveni osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky (OOPP) a jejich pouzivani, dale
pouzivani prostfedkd prvni pomoci, v€etné vybaveni nezbytnymi
pracovnimi pomulckami. Na samotném pracovisti bude kontrola
zamérena na dodrzovani bezpeénych pracovnich postupu pfi tézbe,
soustfedovani, manipulaci, skladovani a odvozu vytéZeného dFivi.
Zavér
Cilem hlavniho ukolu v roce 2012 bude vyvodit potfebny tlak na
dodrzovani bezpecénostnich predpisli, s pfedpokladem mozného
sniZeni pracovni Urazovosti pfi praci v lese a na pracovistich obdob-
ného charakteru.
Vyhodnocené vysledky pak ukaZou, zda koncepéni prace SUIP,
zejména na poli prevence, pfispéla k obecnému povédomi o zvy-
Seném riziku ohrozeni Zivota a zdravi pfi praci v lese a v kone¢ném
dasledku ke snizeni pracovni Urazovosti pfi praci v lese a na praco-
vistich obdobného charakteru.
V ramci hlavniho tkolu SUIP pfipravil a vydal propagaéni letaky
S nazvy:
- Fyzické osoby (OSVC), dodrujte zasady bezpe&né prace pi
tézbé dreval,
- Bezpecénost a ochrana zdravi zaméstnancl pfi tézbé dreva.
Letaky jsou k dispozici jak na jednotlivych OIP, tak budou rovnéz
predavany inspektory v pribéhu provadénych kontrol.
Propagacni letéaky a dalsi informace ke kampani a k hlavnimu ukolu
naleznete také na www.suip.cz.

Ing. Jifi Harazim, Ph.D., inspektor odboru bezpe&nosti prace
Statni Ufad inspekce prace
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Provoz plynovych zarizeni v objektech s pristupem verejnosti — poznatky z kontrol
Oblastniho inspektoratu prace pro JmK a ZK v roce 2011

V réamci celostatniho Ukolu zaméfeného
na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpist k zajisténi bezpec-
nosti prace a bezpecnosti provozu ply-

Z vysledku provedenych kontrol je mozno konstatovat, Ze ¢innost v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je u provozovatelt plynovych zafizeni s pfistupem verejnosti
nedostateé¢nad, u nékterych je pfimo podcefiovana. Z tohoto divodu je nutno v této kont-
rolni ¢innosti pokracovat.

novych zafizeni v objektech s pfistupem
vefejnosti bylo Oblastnim inspektoratem
prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
provedeno celkem 37 kontrol u provozo-
vatell téchto zafizeni. Provedené kontroly
byly zaméfeny na provéfeni systému
obecné prevence a prevence technickych
zafizeni.

V ramci systému obecné prevence byla
provéfovana pravodni a provozni do-
kumentace provozovanych plynovych
zafizeni, zajiSténi odborné a zdravotni
zpUsobilosti obsluh a funkénost systému
vyhledavani a vyhodnocovani rizik vcet-
né pfijimani opatfeni k jejich odstranéni
¢i minimalizaci. Pfi kontrolach byly zjisté-
ny chybégjici, neaktualni mistni provozni
predpisy, pfipadné pokyny pro obsluhu
plynovych zafizeni, v ojedinélych pfipa-
dech nebyly s témito predpisy obsluhy
seznameny. Nedostatky byly zjiStény také
v evidenci provoznich zaznam(. V oblasti
kvalifikace obsluh se jednalo pfedevSim
0 nedostatky pfi stanoveni odpovédnosti
za provoz. Dale byly zjistény nedostatky
pfi pfidélovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostredk.

V ramci systému prevence technickych
zafizeni byly kontroly zaméfeny na zajisté-
ni bezpecného stavu provozovaného ply-
nového zafizeni kontrolovanym subjektem
prostfednictvim kvalifikované provadéné
obsluhy, udrzby a servisu a provadéni pre-
depsanych kontrol, zkou$ek a revizi.

NejCastéji zjisténé nedostatky se tykaly

nasledujicich oblasti:

e prostorové a konstrukéni usporadani
pracovisté tak, aby byla zajisténa bez-
pecnost a zdravi osob,

e provadéni revizi, zkousek a kontrol
instalovanych plynovych zafizeni,

e provadéni pravidelnych odbornych
prohlidek v nizkotlakych kotelnach,

e vypracovani harmonogramu revizi
provozovanych plynovych zafizeni,

e pozadované vybaveni pro zajisténi
bezpecnosti provozu a pozarni ochra-
ny pfi provozu plynového zafizeni,

e umisténi, oznaCeni a zajisténi bez-
pecného pfistupu k hlavnimu uzavéru
plynu,

e ochrana a bezpec¢nostni oznaceni po-
trubi rozvodl plynu v kontrolovanych
objektech.

Dale se nedostatky vyskytovaly v zajisténi
dostatecného vétrani prostor s umistény-
mi plynovymi zafizenimi, bylo téz zjisténo
vyusténi pojistného ventilu tak, Ze pfi funk-
ci pfimo ohrozovalo obsluhu.

Ing. Ludék Zemanek, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

Pripravovana veletrzni setkani v roce 2012

Dovolujeme si Vas pozvat do spole¢ného vystavniho stanku, ve kterém budou zastupci
odbornych statnich i nestatnich instituci pfipraveni poskytnout informace a poradenstvi
v celém spektru oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, véetné nabidky
odbornych publikaci, vyukovych programu, vzdélavacich aktivit a videoprogramu.

Za ucasti zastupct z Ministerstva prace a socialnich véci, Statniho Uradu inspekce
prace, Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., oblastnich inspektoratii prace
a dalSich partnerl budou veletrzni setkani probihat pod patronaci a s podporou
Evropské agentury pro BOZP v ramci Evropské kampané BOZP.

Termin

10.-14. 9. 2012
Veletrhy Brno

Misto konani

INTERPROTEC

Mezinarodni veletrh prostfedk( osobni ochrany,
bezpecnosti prace a pracovniho prostredi
vystavni stanek

10. 9. 2012
Veletrhy Brno

Konference v ramci Evropské kampané BOZP
doprovodny program k veletrhu INTERPROTEC

U IV

soutézni prehlidka remesel
16. mezinarodni ro¢nik

Regionalni kola a mezinarodni finale za ucasti inspektora z oblastniho inspektoratu
prace.

Termin
17.-18. unora 2012
Vystavisté Lysa nad Labem
23.-24. brezna 2012
Vystavisté ALDIS Hradec Kraloveé
4.-5. kvétna 2012
Vystavi§té Zahrada Cech Litomé&fice
19.-21. zari 2012
Prazsky veletrzni areal Lethany

Misto konani
REGION PRAHA A STREDNi CECHY
vystava stavebnich materialt a technologii STAVITEL
REGION VYCHODNI CECHY A JIZNi MORAVA
veletrh STAVBA A ZAHRADA 2012

REGION SEVERNi CECHY
vystava Mudj ddm, muj hrad

MEZINARODNI FINALE 16. ROCNIKU

SOUTEZE UCNU STAVEBNICH OBORU
23. mezinarodni stavebni veletrh FOR ARCH 2012

Spodporu

www.bozpinfo.cz rubrika Kalendar akci

neumannovab@yvubp-praha.cz,
tel.: 221 015 891

Evropské agentura pro
bezpetnost a ochranu
zdravi pfi praci

i @
NABIDKA A
VP ELAVANI Bozpﬁinfo.cz
Z OBLASTI L L
BOZP A PO PRUBEZNY INFORMACNI

SERVIS Z OBLASTI BOZP

www.vubp.cz www.bozpinfo.cz
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