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Vysledky kontrol nelegalniho zaméstnavani za rok 2015

Kontrola nelegalni prace byla Statnim afadem inspekce pra-
ce (dale ,SUIP*) realizovana i v roce 2015 v ramci projektu
financovaného z Evropského socialniho fondu (v ramci Ope-
racniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost) ,Efektivni
systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol
a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR*. Realizace toho-
to projektu byla v souladu s nastavenim projektu ukoncena
k 31.12. 2015.

V roce 2015 byly na kontrolu nelegalniho zaméstnavani za-
méreny 3 kontrolni ukoly SUIP — hlavni kol ,Kontrola ne-
legalniho zaméstnavani ob&and CR a cizincl“ a dale tkoly
.Nasledné kontroly nelegalniho zaméstnavani“ (zaméreny
na tzv. nasledné kontroly u téch subjektd, u kterych byly jiz
v minulych obdobich zjistény nedostatky v oblasti nelegalni-
ho zaméstnavani) a ,Kontrola dodrzovani pracovnépravnich
predpist na zakladé podnétll sméfujicich do oblasti nelegal-
niho zaméstnavani*.

V ramci hlavniho Ukolu ,Kontrola nelegalniho zaméstnava-
ni ob&ant CR a cizinct“ byly v prib&hu roku 2015 realizo-
vany tfi celostatni mimofadné kontrolni akce, zaméfené na
zaméstnavatele provozujici svou €innost ve velkoskladech
a logistickych centrech, na zaméstnavatele provozujici svou
¢innost v pekarnach a vyrobnach potravin s no¢nim provo-
zem a Udast na spoleéné kontrolni akci Policie CR a dal$ich
kontrolnich organli v restauracich a barech ve vecernich
a no¢nich hodinach. Nadto kazdy oblastni inspektorat prace
zrealizoval nejméné jednu regionalni mimoradnou kontrolni
akci v kazdém ¢&tvrtleti.

V roce 2015 SUIP proved! celkem 9 743 kontrol v oblasti
dodrZzovani ustanoveni zakona o zaméstnanosti zaméfe-
nych na nelegalni zaméstnavani. ,Uspé&snych ve smyslu
odhaleni nelegalniho zaméstnavani bylo 1 655 kontrol.

Kontrolami bylo zji§téno celkem 3 093 nelegalné zaméstna-
nych osob. V porovnani s rokem 2014 byl zaznamenan ne-
jen narast poctu zjisténych nelegalné zaméstnanych obc¢anu
CR, ale i nelegalné zaméstnanych cizincli (pfedevsim zde je
narlst pomérné vyznamny — o 60 %) a obCanu z ostatnich
statu EU.

V 1 759 pfipadech nelegalné pracujicich osob se jednalo
o ob&any CR. V 1 037 pfipadech se jednalo o cizince; 818
cizinch vykonavalo praci mimo pracovnépravni vztah, 284
bez & v rozporu s povolenim k zaméstnani / zaméstna-
neckou / modrou kartou, 26 bez povoleni k pobytu (néktefi
i v kombinaci vice téchto nedostatk(l). Mezi nelegalné za-
méstnanymi cizinci, stejné jako v predchozich letech, vy-
znamné prevladaji ob¢ané Ukrajiny a Vietnamu. Ve 297 pfi-
padech se jednalo o ob&any ostatnich stata EU.

V 1 537 ptipadech bylo zjisténo nesplnéni informacni povin-
nosti zaméstnavatele viéi krajské poboéce Ufadu prace dle
ustanoveni § 87 zakona o zaméstnanosti a v 6 pfipadech
nesplnéni informacéni povinnosti dle ustanoveni § 88 zakona
0 zaméstnanosti.

Za nelegélni zamé&stnavani bylo v roce 2015 ulozeno 733 po-
kut v celkové vysi 83 477 200 K&.

Mgr. Dalimila Solnicka,

metodik-inspektor useku inspekce PVP

Statni ufad inspekce prace

Harvestorové technologie v lesnictvi
a bezpeénost prace

Ze Zelené zpravy MZe pro rok 2014 vyplyva, ze z celkového
mnozstvi t&zby dfeva v CR (15 476 tis. m3) bylo vytéZeno
pomoci harvestorovych technologii 4 497 tis. m®. To zname-
na, ze na celkové téZbé se harvestorové technologie podi-
lely 29 %. Harvestorové technologie t&Zzby dfivi pfedstavuiji
v soucCasné dobé v tézbé a dopravé dfivi v lesnictvi vrchol
modernich technologii a jsou neoddélitelnou soucasti trvale
udrzitelného hospodafeni v lesich. Pocty harvestorud v lesich
CR kazdy rok vyrazné narustaji. Podivejme se tedy na tyto
stroje z hlediska bezpec&nosti prace.

Prace s harvestorovymi technologiemi v lesnictvi neni
z hlediska bezpecnosti prace pfi jejich obsluze podrobné;ji
pfedpisové pokryta. Z tohoto divodu je nezbytné pfi jejich
pouzivani vychazet nejen z pfisluSnych ustanoveni zakona
€. 262/2006 Sb., zaékona €. 309/2006 Sb., nafizeni viady
€. 28/2002 Sb., vSe v platném znéni, ktera se na prace
v lese pfimo vztahuji, a — jako pfi provozu jakéhokoliv stroje
— také z nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., ale zejména se Fidit
pokyny vyrobce, uvedenymi v navodu pro obsluhu daného
zarizeni. Z hlediska bezpecnosti prace jsou tézebné-do-
pravni prostfedky pro praci v lese velmi dobie vybaveny. D&
se fici, Zze pfi dodrzeni vSech stanovenych zasad a postupu
se jedna o stroje velmi bezpecné.

Nejvétsi riziko pfi praci s témito technologiemi spociva
v selhani lidského Cinitele. Nékteré bezpec€nostni prvky stro-
je lze totiz zamérnym ukonem obsluhy vyradit z provozu.
Tuto moznost néktefi pracovnici povéreni obsluhou harves-
toru vyuzivaji (napf. vyfazeni automatického vypnuti moto-
ru pfi otevieni dvefi kabiny harvestoru) a ,usnadnuji“ si tim
praci.
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Cas od Gasu se také stane, Ze harves-
tor se vzhledem k povaze terénu na
pracovisti nedostane ke vS§em strom(m,
pfipadné dimenze kacenych stromu pre-
sahuje jeho technické moznosti. V tomto
pfipadé neni jina moznost, nez provést
dotézeni téchto stromd dfevorubcem
s motorovou pilou. Je jisté, ze i pfes
neustale se zvySujici podil pIné mecha-
nizované tézby dfeva pomoci harves-
torovych technologii bude i v budoucnu
nezanedbatelna Cast tézby stale jesté
provadéna ruéné pomoci dfevorubcl
s motorovou pilou. To znamena, ze ruéni
téZba bude dal provadéna v téch nejob-
tizngjSich podminkach a ru¢né budou
kaceny stromy mimoradné rostlé, pfi-
padné Spatné pfistupné.

v oblasti provozu harvestorovych tech-
nologii pfi praci v lese tak Ize jednoznac-
né oznadit i dotézeni porostnich zbytk(
ruéni tézbou dfeva pomoci motorové
pily. Tato skutecnost se v minulych letech
jiz nékolikrat potvrdila pfi kontrole Setfeni
pricin vzniku nékterych pracovnich ura-
zU dfevorubcll provadéjicich dotézeni
porostnich zbytkGi na pracovistich har-
vestord. Cilem Statniho Ufadu inspekce
prace tak i nadale musi byt preventivni
pusobeni na lesnické subjekty. Jediné
timto zplsobem je mozné vzniku téchto
urazl co nejvice zamezit.

Ing. Jan Machacek,
inspektor odd. inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace
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Za jednu z nejrizikovéjSich Cinnosti

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

Pracovni doba

Spravné nastaveni pracovni doby zaméstnance je pro zaméstna-
vatele dulezitym ekonomickym pfinosem. Je v8ak nutné dodrzet
zakladni principy zakona pfi jejim stanoveni.

Pracovni dobou rozumime dobu, v niz je zaméstnanec povinen
vykonavat pro zaméstnavatele praci na pracovisti. Zaméstnan-
ci se obCas mylné domnivaji, Ze do pracovni doby patfi také
napf. pfevlékani na Satné nebo pfichod a odchod na uréené pra-
covisté v ramci rozlehlého arealu.

Zameéstnanci pracuji v rovnomérné nebo nerovnomeérné rozvrze-
né pracovni dobé a v rlznych pracovnich rezimech, kde je sta-
novena tydenni pracovni doba odliSna. Dle charakteru vyrobniho
procesu se jedna o jednosménny (40 hodin), dvousménny (38,75
hodin), tfisménny a nepretrzity rezim (37,5 hodin). V provozech,
kde to organizace prace dovoli (vétSinou administrativa), je Casto
vyuzivano pruzné rozvrzeni pracovni doby, které zahrnuje ¢asové
voliteIné Useky, zakladni a volitelny.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a uréi zacatek a konec
smény. Povinnosti zaméstnavatele je informovat zaméstnan-
ce o rozvrzeni pracovni doby 2 tydny pfed obdobim, na které je
pracovni doba rozvrhovana, nedohodne-li se zaméstnavatel se
zaméstnancem jinak. V praxi je tato povinnost ze strany zamést-
navatel(l ¢asto opomijena a je tak béZnym porusenim prévnich
predpisu.

Zaméstnavatelé Casto pfi planovani smén nedodrzuji povinnost
zajistit zaméstnanclm odpocinek mezi sménami (11 hodin, resp.
8 hodin) a odpocinek v tydnu (35 hodin, resp. 24 hodin). U mla-
distvych zaméstnanct (dovrSeni 15 let a dokonéena povinna $kol-
ni dochazka) nelze odpocinek mezi sménami a odpocinek v tydnu
kratit. Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin, prace konana
nad stanovenou délku smeény je praci pfescas.

Velmi dilezitd v pracovnim procesu je i regenerace sil. K tomu
slouzi napfiklad pfestavka na jidlo a oddech, ktera se nezapodi-
tavéa do pracovni doby. Zaméstnavatel je povinen poskytnout tuto
prestavku nejdéle po 6 hodinach v délce 30 minut, Ize ji rozdélit na
dvé prestavky po 15 minutach. Pfestavka na jidlo a oddech nesmi
byt na zac¢atku a konci smény. U mladistvych zaméstnanci se po-
skytuje pfestavka po 4,5 hodinach prace. Bezpec€nostni pfestav-
ka se do pracovni doby zapoc€itava a Ize ji sloucit s pfestavkou
na jidlo a oddech.

V fadé pripadll vSak stanovena pracovni doba pro splnéni na-
Iéhavych pracovnich ukoll nestadi, a proto ma zaméstnavatel

pravo zaméstnanci nafidit praci pres€as, kterou vSak Ize konat
pouze vyjimecéné a z vaznych provoznich diivodl. Nafizena prace
pres€as nesmi Cinit u zaméstnance vice nez 8 hodin v jednot-
livych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce. Praci nad 150
hodin (max. 416 hodin) midze zaméstnavatel pozadovat pouze se
souhlasem zaméstnance. Celkovy rozsah prace pfes€as nesmi
¢init v priméru vice nez 8 hodin tydné ve 26 tydnech po sobé
jdoucich (resp. 52 tydn(i po sobé jdoucich — se souhlasem odbo-
rové organizace). Do prace pfescas se nezahrnuje prace prescas,
za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno. Za préci
prescas prislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek ve vysi 25 % pra-
mérného vydélku.

Od 1. 1. 2012 bylo umoznéno zaméstnavatelim a zaméstnan-
cum se dohodnout, Ze mzda zaméstnance bude sjednana s pfi-
hlédnutim k pfipadné praci prescas. U fadovych zaméstnancl
do 150 hodin a vedoucich zaméstnancll v rozsahu 416 hodin za
rok. Pfi kontrolach velmi €asto inspektofi zjistuji, Ze toto ustano-
veni zdkona si néktefi zaméstnavatelé nespravné vysvétlili tim,
Ze zaméstnanci ,stanovi“ minimalni zaru¢enou mzdu s pfihlédnu-
tim k praci prescas.

Mohou nastat i pfipady, Ze pracovni doba pokracuje i do obdo-
bi no¢ni prace, kterou rozumime praci konanou v obdobi mezi
22:00 — 6:00 hodinou. Zaméstnavatel ma za povinnost zajistit
u zameéstnancU pracujicich v noci, tj. u zaméstnancu, ktefi pracuji
pravidelné alespon 3 hodiny v noci v tydnu, lIékafskou prohlidku,
ato dle potfeby zaméstnance, nejméné 1x do roka, pfipadné tehdy,
kdyz o ni zaméstnanec pozada, zaijistit pfiméfené socialni zazemi,
pfistup k obCerstveni, vybavit pracovisté prostfedky prvni pomoci.
Povinnosti zaméstnavatele je vést evidenci pracovni doby, prace
pfesCas, prace v noci, pracovni pohotovosti. Velké mnozstvi za-
méstnavatelll tuto povinnost zanedbava a argumentuje tim, Ze se
jedna pouze o ,vymysl“ Ufednik. Neuvédomuji si vSak, Zze doku-
mentace prubé&hu pracovni doby je dilezitym aspektem napt. pfi
pracovnich urazech, pfi spinéni povinnosti spravné vyplaty mzdy
a narokovych pfiplatk(, samokontroly délky pracovni doby a doby
odpocinku, prace pres€as a prace v noci.

Ing. Pavel Hes,
inspektor odd. inspekce PVP

Oblastni inspektorat prace
pro Stfedocesky kraj
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Aplikace vybranych spravnich delikti podle zakona o inspekci prace

pfi praci ve vyskach

Inspektofi oblastnich inspektoratd
prace pfi kontrolach &asto odhalu-
ji nedostatky v zabezpeceni ochra-
ny zdravi pfi praci na pracovistich
s nebezpelim padu z vySky nebo
do hloubky (dale téz ,pracovisté ve
vyskach®), zplsobené nedodrzova-
nim pfislusnych pravnich predpisl.
Tyto nedostatky jsou nejCastéji kva-
lifikovany jako naplnéni skutkové
podstaty spravnich deliktd na uUseku
bezpecnosti prace ve smyslu § 30
odst. 1 pism. q) a pism. s) zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
(dale jen ,zakon o inspekci prace®).

Zakladnim pravnim predpisem pfi
aplikaci téchto spravnich deliktd
je zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym
se upravuji dalSi pozadavky bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o za-
jisténi bezpec&nosti a ochrany zdravi
pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy (zakon
0 zajisténi dalSich podminek bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci, dale
jen ,zakon €. 309/2006 Sb.“). Prova-
décim predpisem podrobné feSicim
problematiku praci ve vySkach je
pak nafizeni vlady €. 362/2005 Sb.,
o blizSich pozadavcich na bezpenost
a ochranu zdravi pfi praci na pracovis-
tich s nebezpeéim padu z vysky nebo
do hloubky (dale jen ,nafizeni vlady
€. 362/2005 Sb.“). Toto nafizeni vliady
fesi oblast obou uvedenych spravnich
deliktd — pozadavky na pInéni povin-
nosti tykajicich se pracovisté ve vys-
kach i poZzadavky na plnéni povinnosti
pfi provadéni ¢innosti ve vyskach.

V pfipadé nedostatkd v pInéni po-
vinnosti tykajicich se pracovisté ve
vysce bude se jednat o spravni delikt
podle ustanoveni § 30 odst. 1 pism. q)
zakona o inspekci prace, které pfimo
v textu na nafizeni vlady ¢. 362/2005
Sb. odkazuje. V ustanoveni § 3 tohoto
narizeni vlady je stanovena povinnost
k pfijimani technickych a organizac-
nich opatfeni k zabranéni padu za-
méstnancli z vySky nebo do hloub-
ky, propadnuti nebo sklouznuti nebo
k jejich bezpe&nému zachyceni a za-
jiSténi jejich provadéni na pfislusnych
pracovistich.
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Spravni delikty spachané porusenim
povinnosti pravnické osoby organizo-
vat praci a pracovni postupy Ize zafa-
dit pod ustanoveni § 30 odst. 1 pism.
s) zakona o inspekci prace, které mj.
uvadi: ,Porusi povinnost tykajici se
organizace prace a pracovnich po-
stupl stanovenou v zakonu o zajis-
téni dalSich podminek bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci, nafizeni
vlady o blizSich minimalnich pozadav-
cich na bezpecnost a ochranu zdra-
vi pfi praci na stavenistich.“ V téchto
pfipadech, tykajicich se Cinnosti na
pracovisti, vychazime z ustanoveni
§ 5 odst. 1 pism. c¢) zakona
¢. 309/2006 Sb., které stanovi po-
vinnost zaméstnavatele organizovat
praci a stanovit pracovni postupy tak,
aby zaméstnanci byli chranéni proti
padu nebo zficeni. Je mozné vycha-
zet z ustanoveni § 23 pism. a) toho-
to zakona, které odkazuje na postup
podle nafizeni vlady €. 362/2005 Sb.
Dale pak pouZijeme zejména ustano-
veni § 3 odst. 1, pfipadné ustanoveni
Casti VI pfilohy k tomuto nafizeni vla-
dy. Na podporu takového postupu je

vhodné uvést, Ze toto nafizeni vlady,
v souladu s puvodnim zmocnénim,
upravuje zpusob organizace prace
a pracovnich postupd, jez jsou pfed-
métem zminé&ného ustanoveni § 5 z&-
kona €. 309/2006 Sb.

Pro pouziti uvedenych ustanoveni
je potfebné zadokumentovat fyzické
¢innosti pfi praci ve vySce. Na uve-
deny spravni delikt je mozné podle
okolnosti aplikovat téz nafizeni vla-
dy ¢&. 591/2006 Sb., o bliz§ich mini-
malnich pozadavcich na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci na staveni-
Stich, které v ustanoveni § 4 odkazuje
na povinnost dodrzet nafizeni viady
€. 362/2005 Sb. Nedodrzeno pak je
ustanoveni § 3 odst. 2 pism. q) zako-
na €. 309/2006 Sb., {j. bliz§i minimalni
pozadavky na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na stavenistich stano-
vené pravnim predpisem.

JUDr. Oldfich Kofroni, pravnik
Jaroslav Kos,inspektor
odd. inspekce VTZ a stavebnictvi

Oblastni inspektorat prace
pro Jiho&esky kraj a Vysod&inu

Pripravovana veletrzni setkani
v roce 2016

aktivit a videoprogram.

ny bez rozdilu véku®.

Dovolujeme si Vas pozvat do spolec¢ného vystavniho stanku, ve kterém budou
zastupci odbornych statnich i nestatnich instituci pfipraveni poskytnout informa-
ce a poradenstvi v celém spektru problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, v€etné nabidky odbornych publikaci, vyukovych program, vzdélavacich

Za Ucasti zastupcl z Ministerstva prace a socialnich véci, Statniho drfadu in-
spekce prace, Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i., oblastnich in-
spektoratll prace a dalSich partneri budou veletrzni setkani a doprovodné akce
probihat pod patronaci a s podporou Evropské agentury pro BOZP v ramci
Evropské kampané BOZP 2016—-2017 s nazvem ,Zdravé pracovisté pro vSech-

Termin
Misto konani

Veletrh védy 2016

Veletrh se zaméfenim na védu, vyzkum a vzdélavani

19.-21.5. 2016
PVA EXPO PRAHA
v Letianech

INTERPROTEC 2016

Ochranné pracovni prostfedky a bezpec¢nost prace jako spe-
cialni téma pfi Mezinarodnim strojirenském veletrhu 2016

3.-7.10.2016
Veletrhy Brno
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SOUTEZNi PREHLIDKA STAVEBNICH REMESEL SUSO
pro skolni rok 2015/2016 — 20. ro¢nik

Regionalni kola a finale za uc€asti inspektora z oblastniho inspektoratu prace

Termin
22.-23.1.2016

Misto konani

Regionalni kolo REGION PRAHA, STREDNI A SEVERNI
CECHY
PVA EXPO PRAHA v Letrianech

Regionélnivkolo REGION SEVERNi MORAVA
Vystavisté Cerna Louka, Ostrava

Regionalni kolo REGION VYCHODNIi CECHY
A JIZNi MORAVA
Vystavisté ALDIS Hradec Kralove

Regionalni kolo REGION JIZNi A ZAPADNi CECHY
Vystavisté Ceské Budéjovice
FINALE 20. ROCNiKU

27. roénik mezinarodniho stavebniho veletrhu FOR ARCH 2016
PVA Letnany, Praha

26.-27.2.2016

18.-19. 3. 2016

20.-21.5. 2016

20.-23.9. 2016

,,,,,,,,,

www.bozpinfo.cz, rubrika Kalendar akci
hlavickova@vubp-praha.cz
tel.: 221 015 892

Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pHi praci

Kopie pracovnich smluv a dohod na pracovisti

Povinnost mit v misté pracovisté zaméstnanct kopie dokladl prokazujicich existen-
ci pracovnépravniho vztahu zakotvuje ustanoveni § 136 zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®).
Jedna se o administrativni povinnost, o jejiz existenci dodnes néktefi zaméstnava-
telé nevédi a ktera ¢asto vyvolava znacnou nelibost z dtvodu urcitych praktickych
tézkosti, které jsou s realizaci této povinnosti mnohdy spojeny.

Ustanoveni § 136 zakona o zaméstnanosti bylo do tohoto zakona vlozeno
s ucinnosti od 5. 1. 2012, pficemz s ucinnosti od 1. 1. 2015 bylo dale upfesnéno
a dopInéno. Ugelem tohoto ustanoveni zakona je zefektivnit kontroly zaméstnava-
teld, zejména kontroly zaméfené na potirani nelegalniho zaméstnavani. Snahou
zakonodarce je zamezit situacim, kdy zaméstnavatelé dodatecné vyhotovuji a an-
tedatuji pracovni smlouvy nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti), které ve skute¢nosti
nebyly do zahajeni kontroly uzaviené, resp. pisemné vyhotovené.

Predevsim je tfeba zdlraznit, Ze osobou, ktera je povinna zajistit uloZzeni kopie pfi-
sluSnych dokladl na pracovisti, resp. na pracovistich, je zaméstnavatel. V Zzadném
pfipadé nelze povinnost pfenaset na zaméstnance. Zameéstnavatel se této povin-
nosti tedy nem(ze zbavit tim, Ze napf. pouci své zaméstnance, aby kopie smluv
a dohod méli vzdy pfi sobé.

Doklady prokazujici existenci pracovnépravnich vztahu jsou, jak bylo uvedeno
vyse, pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti.
Pracovi$tém se pak rozumi nejen sidlo &i provozovna zaméstnavatele, ale jakékoli
jiné misto Ci prostory, v nichz zaméstnavatel provozuje svou €innost prostfednictvim
svych zaméstnanct (stavenisté, dopravni prostfedky zaméstnavatell poskytujicich
prepravni sluzby atd.).

Ustanoveni § 136 zakona o zaméstnanosti vyslovné nestanovuje formu, resp.
zpusob ulozeni pfislusnych dokladl prokazujicich existenci pracovnépravnich
vztah(l na pracovisti. V této véci byla organy inspekce prace pro ucely provadeé-

nych kontrol vytvofena metodika, podle
které by zaméstnavatel mél zpravidla
zajistit kopie pfislusnych odkladd v lis-
tinné podobé. Pouze v pfipadé zvlast-
nich okolnosti (velky pocet pracovist
s malym podtem zaméstnancll, zvlast-
ni povaha ¢innosti zaméstnavatele) je
mozné predlozeni kopii dokladu v elek-
tronické podobé, napf. na CD ¢i USB
disku. Je nutno dodat, ze kopii dokladu
je mySlena prosta neovéfena kopie.

Kopie dokladd, at' uz v listinné ¢i elektro-
nické podobé&, by mély byt na pracovisti
nebo v jeho bezprostfedni blizkosti ulo-
zeny tak, aby byly po dobu provadéni
kontroly na misté k dispozici kontrolnim
pracovnikim, nikoli napf. v uzamcené
zasuvce, od které nikdo nema kli¢, nebo
u uc€etni na druhém konci mésta. Vzdy
zalezi na konkrétnich okolnostech, pfi-
¢emz (ne)splnéni povinnosti posuzuji
kontrolni pracovnici na misté kontroly.

Z povinnosti dle § 136 zakona o zamést-
nanosti jsou vyjmuti ti zaméstnanci, vuci
kterym zaméstnavatel splnil povinnost
oznamit okresni spravé socialniho za-
bezpeceni jejich nastup do zaméstnani,
které jim zalozZilo u€ast na nemocen-
skéem pojisténi. Tato vyjimka se tedy
bude tykat pfedevS§im zaméstnancl
v pracovnim pomeéru, ale dle vySe dosa-
hovanych pfijmd téz nékterych zamést-
nancl pracujicich na zakladé dohod
o0 pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Za ucCelem ovéfovani, zda jsou za-
méstnanci pfihlaseni k nemocenskému
pojisténi, maji organy inspekce prace,
tj. Statni ufad inspekce prace a oblastni
inspektoraty prace, pravo ziskavat od
Ceské spravy socialniho zabezpedeni
zplsobem umoznaujicim dalkovy pfi-
stup udaje vedené v registru pojisténcd,
zejména udaje o vzniku a zaniku ucasti
na pojisténi. Inspektofi jsou tak zpravi-
dla schopni tuto skute¢nost ovéfit bez-
prostfedné po zahajeni kontroly.

Za nesplnéni povinnosti dle § 136 za-
kona o zaméstnanosti jsou organy in-
spekce prace opravnény podle zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpisu, ulo-
zit zaméstnavateli pokutu az do vyse
500.000,- K¢.

Mgr. Hana Machackova, pravnicka
Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj

a Liberecky kraj
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