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Podle nedavného evropského prizkumu
22 % evropskych pracovniku tvrdi, Ze byli
vystaveni toxickym vypardm po ctvrtinu
nebo po vice nez ctvrtinu svého pracovniho
Casu. Takovéto vystaveni se toxickym vy-
partm muZe poskodit pracovnikovo zdravi,
a to od poSkozeni zraku a podrazdéni
klze aZ po chronické plicni onemocnéni
a rakovinu. Jiz 4. rokem probiha z inici-
ativy Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci tzv. Evropsky
tyden BOZP. Kazdy rok ma Evropsky tyden
BOZP specifické zaméreni a stanovenou
téematiku, v roce 2003 je to snizeni zdravot-
nich rizik pfi pouzivani nebezpecnych latek.
Soucasti rozsahlé informacni kampané,
ktera probiha v celostatnim méritku také
v Ceské republice, a ktera byla pod nazvem
Evropsky tyden 2003 zahajena 27. kvétna,
budou predevsim specializované seminare.
Soucasné se kampan stane inspiraci pro
regionalni pfipravu osvetovych opatreni
u jednotlivych podnikt. Jednou z aktivit,
ktera podporuje v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravi zaméry Evropského ty
dne BOZP, je udélovani ceny za spravnou
praxi (program Spravna praxe), ktera je
udélovana nejlepsim prikladim zku$enosti
podnikd a jinych subjektd pri prevenci rizik
a snizovani jejich nasledkd na jednotlivych
pracovistich. VeSkeré aktivity letosniho Ev-
ropského tydne BOZP vyvrcholi v pribéhu
mésice fijna. Slavnostni zakonceni narod-
nich aktivit probéhne béhem priamyslového
veletrhu PROTECT 2003 v Ostravé, kde
budou ocenény pravé ty firmy a spolecnos-
ti, které vyznamné a novatorsky prispély
k prevenci pri zachazeni s nebezpecnymi
latkami.
Pripravou a koordinaci aktivit v ramci
Evropského tydne 2003 byl MPSV CR
povéren Vyzkumny ustav bezpecnosti
prace. Informace o vSech pripravovanych
akcich Evropského tydne 2003 i o samotné
kampani jsou pribézné soustredovany na
webove strance Narodniho Focal Point cen-
tra pro informace z BOZP v Ceské republice
http.//osha.mpsv.cz/ew2003/.
Iniciativa Evropsky tyden BOZP a letosni
Evropsky tyden 2003 predstavuje nejvétsi
udalost v Evropé zamerenou na bezpec-
nost a ochranu zdravi na pracovisti. Ceska
republika je pri tom.

Ing. Antonin Cuc,

odbor 54 MPSV

Narodni politika BOZP

Narodni politika BOZP vyjadfuje vili nejvyssich zakonodarnych nebo vykonnych
organu statu zajistit podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity
pracovni sily v ramci udrzitelného rozvoje tak, aby byla zajisténa v daném vnitfnim
i vnéjSim prostfedi co nejvyssi celkova vykonnost ekonomiky a pfitom bylo naplnéno
ustavni pravo ob&anud na uspokojivé pracovni podminky. Nutnost pfipravit Narodni
politiku BOZP vyplynula jednak z kulturné ekonomickych aspekt( a v neposledni
fadé jako povinnost dana ratifikovanymi mezinarodnimi idmluvami.

Kazdy clensky stat v ramci MOP ma
s pfrihlédnutim k vnitrostatnim podminkam
a zvyklostem a po projednani s nejre-
prezentativnéjSimi organizacemi zamést-
navateli a pracovnikil stanovit, provadét
a pravidelné prezkusSovat celkovou vnit-
rostatni politiku tykajici se bezpecnosti
a zdravi pracovniki a pracovniho prostredi
(¢l. 4 odst. 1 Umluvy MOP ¢. 155, v CR rati-
fikované a vyhlasené jako vyhl. ¢. 20/1989
Sb.).

Narodni politika tedy ma byt prijata, nikoli
pouze vzata na védomi, realizovana, napf.
formou pInéni provadécich planu a opatieni
a pravidelné ovéfovana jeji u€innost.

Ceska republika méla zpracovanou politiku
tykajici se bezpelnosti a zdravi pracovnik(
a pracovniho prostfedi, ktera byla vzata na
védomi vladou, na léta 1999 az 2002. Od doby
projednani tohoto navrhu ,Narodni politiky
BOZP* vladou CR doslo k vyraznému prohlou-
beni vnéjsich ekonomickych zmén, které maji
rozhodujici dopad na ekonomiku CR. NaplInéni
pozadavkd mezinarodnich umluv, ale i rychle
se rozvijejici ekonomické prostfedi, pfinasejici
vyrazné zmény v pozadavcich na trhu prace,
vyzadovaly vytvofit novou ,,Narodni politiku
BOZP¥, ktera by na tyto zmény reagovala.

V neposledni fadé tvorbu nové ,Narodni politiky
BOZP* podpofilo i pfijeti mezinarodnich doku-
mentu: ,,Za dobrou praxi v fizeni zdravi, prostre-
di a bezpecnosti pfi praci v prumyslovych a ji-
nych podnicich®, ,O0SH-2001%, ,Guide to Health,
Environment and Safety systems*, ,,New Com-
munity strategy on health and safety at work
2002 - 2006 (Nova strategie Evropskych spole-
Censtvi BOZP na léta 2002 az 2006) “ a z nich
plynouci potfeba sjednotit cesky pfristup
k problematice BOZP s pristupy obvyklymi
ve vyspélych statech tak, aby byly zejména
vytvoreny podminky pro napliovani zaklad-
nich Evropskou unii vyhlasenych svobod
i na useku BOZP.

Uvedené pozadavky jednoznaéné urcily
priority dané pro tvorbu narodni politiky
BOZP:

e prevence, tvorba a podpora preventivnich
opatreni,

e zajisténi stability prava v oblasti BOZP,

e podpora Ulohy zaméstnancl/zastupct v fe-
Seni otazek BOZP,

e podpora vzdélavani a znalosti souvisejicich
s BOZP vcetné osvéty a propagace,

e podpora tvorby bezpe¢ného a zdravi neohro-
zujiciho pracovniho prostfedi,

e podpora chovani sméfujiciho k zajisténi sta-
novenych cilQ,

e omezovani poctu Urazll a nemoci souviseji-
cich s praci,

e podpora rychlého navratu postizenych do
pracovniho procesu

Narodni politika BOZP byla pfipravena tymem
odbornikll slozenym na tripartitnim zakladu. Po
dosazeni shody byla predloZena viadé CR, kte-
ra ji pfijala a schvalila svym usnesenim ¢&. 475
ze dne 19. kvétna 2003.

Hlavnim cilem NP BOZP v CR je vytvoreni
funkéniho komplexniho systému pro Feseni
celé problematiky BOZP a pohody pfi praci,
zahrnujiciho i novy model inspekce prace.
Ukoly jsou roz&lenény do oblasti:

e pravni s cilem zjednodusSeni a zajisténi
pravni stability, zvySeni urovné pravniho
védomi v oblasti BOZP

¢ vytvoreni ekonomickych nastrojt

e propagace, osvéta a poradenstvi,
vé. vyuky a vychovy

e prosazovani a vynucovani dodrzovani
stanovenych pravidel

e zahrani¢ni a mezinarodni spoluprace

Ve svém usneseni vlada ulozila predlozit
navrh na zfizeni Rady BOZP a zpracovat
a predlozit navrh Narodniho akéniho progra-
mu BOZP.

Na tvorbé a realizaci téchto dokumentd se
musi Ucastnit nejen v§echny odpovédné statni
organy, ale i zastupci zaméstnancu, zaméstna-
vatell, profesni svazy a vSichni G¢astnici trhu
prace.

Narodni politiku musi nasledovat dil¢i politiky
a realiza¢ni plany podle jednotlivych zaméreni.
PInéni ukoll musi byt kontrolovatelné co do
termind i Urovné naplnéni.

Prijeti Narodni polittky BOZP, ktera zahr-
nuje celou problematiku BOZP bez ohledu
na kompetence jednotlivych ministerstev
a ostatnich organu a instituci, je jednim ze za-
kladnich krokd k vytvofeni konkurenceschop-
ného a porovnatelného prostfedi na trhu prace
jak v ramci EU, tak i v mimoevropském méfitku

Ing. Jaromir Elbel,
predseda CUBP
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pro stavebni inzenyry, techniky, stavitele, autorizované
osoby i dalSi odborniky ve stavebnictvi a v oboru
bezpeénosti prace

Pfipravny vybor Ceské spoleénosti stavebnich koordinatori Ceského
svazu stavebnich inzenyru

vyzyva vSechny zajemce — stavebni inzenyry, techniky, stavitele, autorizované osoby i dalSi
odborniky ve stavebnictvi a v oboru bezpecnosti prace - ke spolut¢asti na ustaveni Ceské
spolednosti stavebnich koordinatorti Ceského svazu stavebnich inZenyril. Tato odborna
spolednost CSSI s pravni subjektivitou si stanovuje za cil zabezpedit profesni vzdélavani
a koordinaci aktivit, stanovenych pfipravovanym zakonem o koordinatorech bezpecnosti
a ochrany zdravi na stavenistich z hlediska odborného, tj. z hlediska profesionalni urovné
koordinatorti ve znalostech a zkusenostech z priibéhu a koordinace stavebniho procesu
v oblasti bezpeénostni, projektové, dozorové a realizacni. Spole¢nost povazuje za nezbyt-
né vytvorit podminky pro sdruzovani zpUsobilych koordinatord na zakladé odbornych zajmu
a garantovat vykon funkce koordinatora tak, aby se vsichni U¢astnici investi¢niho procesu,
jichz se vykon funkce koordinatora nutné dotkne, pocinaje investorem, projektantem, do-
zorovymi organy a koncée zhotovitelem stavby vé. jeho pracovniki na stavbach setkavali
a kooperovali s kvalifikovanymi a zpUsobilymi osobami. Spole¢nost ma zajem a muze
ve svych fadach sdruzovat vysokoskolsky i stfedoskolsky vzdélané stavebni odborniky
a otekavame, ze se do jejich fad prihlasi fada odbornikll z bezpecnosti prace a odboro-
vych organd, které jsme kontaktovali a v jejichz zajmu je se sdruzit a prosazovat kvalitni
vykon profese koordinatora.
Funkce koordinatora bezpeénostiaochrany zdravina stavenistich je vsouladu se smérnicira-
dy €. 92/57/EHS postupné implementovana do pravniho fadu vSech zemi, které se pfipravuji
navstupdo EU, tedyipravniho systému CR. Pfipravujeme-litedy i eské stavebnictvi k tomuto
vstupu, je tfeba specifikovat a vzdélavacim systémem osetfit konkrétni ¢innosti, zplsobilost
a pravomoci koordinatortl pro vykon profese na vsech urovnich, kde bude do stavebniho
procesu vstupovat. Zakonem stanovené koordinaéni a bezpeénostni povinnosti bude nut-
né zavést do bézné stavebni praxe tak, aby zejména preventivni ¢innost koordinatort méla
nezanedbatelny efekt a konkrétni technickd, organizaéni a legislativni opatfeni pfinesla
Ceskému stavebnictvi v bezpecnosti prace evropskou uroveri.
Ceska spole¢nost stavebnich koordinatorti jako nezavisla, tvirsi stavovska organizace
chce jiz dnes pfipravit obsahoveé i vécné nabidku specializovanych seminari k ovéro-
vani zpusobilosti koordinator(i, systémové rozpracovat legislativni materidly, pfiruc-
ky, rukovéti a navody a poskytnout pfislusny servis vzdélani a praktickych zkuSenosti
a znalosti k Sirokému vyuziti.
Prosime proto vSechny zajemce, ktefi se chtéji na cinnosti spoleCnosti podilet
a spolupUsobit pfi zodpovédném vykonu profese zplsobilého koordinatora, aby na adresu
Ceské spolednosti stavebnich koordinatorti CSSI, Sokolska 15, 120 00 Praha 2, nebo na
e-mail: sklenar@cssi-cr.cz, pfipadné telefonicky na ¢. 227 090 411 poskytli svoje nasleduijici
udaje: jméno, pfijmeni, titul, korespondenéni adresa, e-mail, telefon.
Na zakladé poskytnutych udaji nebo po osobni domluvé budou zajemci pfipravnym vybo-
rem spolecnosti pozvani na ustavujici schiizi CSSK CSSI a budou jim poskytnuty veskeré
nutné vstupni udaje pro ¢innost spole¢nosti a vykon funkce koordinatora.
za pfipravny vybor
Dr. Ing. Vladimir Sklenar, CSc.,
feditel kancelare CSSI

KalendaF akci VUBP

12.9.-26.11.  Z&kladni kurz pro odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik
2003 (bezpecnostni techniky). Kurz je akreditovan MSMT CR.

30. 9. 2003 Zjistovani pfi¢in a okolnosti pracovnich urazl a jinych nehodovych
udalosti.

7.10. 2003 Navod pro pouzivani bezpecnostnich norem pro strojni zafizeni
v navaznosti na nafizeni vlady ¢. 170/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisU a nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.

30. 10. 2003 Provozovani elektrickych zafizeni.
Misto konani: VUBP, Jeruzalémska 9, Praha 1

Koordinator bezpecnosti
prace na stavenistich jako
vykon odborné €innosti
dle zvyklosti EU

Funkce koordinatora bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na stavenistich v souladu se
smérnici Rady €. 92/57/EHS je postupné im-
plementovana do pravniho fadu vSech zemi,
které se pFipravuiji na vstup do EU, v CR jiZ na-
vrh zakona o koordinatorovi projednavala vlada
i Poslanecka snémovna. Pfipravuje-li se tedy
i Ceské stavebnictvi k tomuto vstupu, je tfeba
specifikovat konkrétni ¢innost koordinator( pfi
védomi, ze vSichni u€astnici stavebniho proce-
su se s nimi budou v praxi setkavat. EU uzako-
nila urcité koordinacni a bezpecnostni otazky
do bézné stavebni praxe tak, aby zejména
preventivni ¢innost koordinatord méla nezane-
dbatelny efekt, zejména vzhledem k Urazovosti
a mimoradnym situacemi na stavbach.

Stavebni koordinator bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na stavenistich bude od-
povédnou a kvalifikovanou osobou, kterou
zfizuje (jmenuje) nebo si najima stavebnik
(investor) k zabezpeceni koordinaénich
funkci BOZ v procesu pripravy a realizace
stavby dle pfislusného zakona. Dalsi jeho
povinnosti bude ve vymezenych pfipadech
zpracovat ,Plan BOZ®, ktery specifikuje, kdy
a jakym zpusobem budou ¢asova, koordinacni,
organizacni, kontrolni i osobni opatfeni uva-
déna do praxe a jakym zplsobem se na jejich
realizaci bude koordinator podilet.

Na otazku ulohy profesnich svazt a komor
pfi koncepc¢ni pfipravé realizace zakonnych
opatieni odpovédél Cesky svaz stavebnich
inzenyrd konkrétni nabidkou podrobné osnovy
nutného doplfiikového vzdélavani koordinato-
ri ve€. textd a navrhem zpracovani prirucky
(rukovéti) pro koordinatory jako metodického,
organizacniho, strukturalnino a grafického
podkladu evropského standardu, byl vybran
a pofizen dostatek pisemnych vzdélava-
cich a instruktaznich nalezitosti a prekladl
a v souladu s €eskou stavebni legislativou byly
specifikovany nutné odborné profesni znalosti
koordinatora ve vSech vykonovych fazich vy-
stavby, jichZ se ze zakona ucastni. Byla rovnéz
nové ustavena odborna spole¢nost — Ceska
spolednost stavebnich koordinatorti CSSI
jako pravnicka osoba se sidlem v CR, ktera
disponuje patficnymi vazbami k dlouhodobému
zvladnuti rozsahlejsi odborné vzdélavaci akti-
vity v CR jako celku i v jednotlivych regionech.
Chtéli bychom s podporou Rady vystavby
— SIA kvalifikované a komplexné zabezpecovat
odborné vzdélavani stavebnich koordinatoru.

Nezkrécenou verzi €lanku nabizi
www.bozpinfo.cz v rubrice Clanky-
Bezpecnost ve stavebnictvi

Dr. Ing. Vladimir Sklenaf, CSc.,
feditel kancelare CSSI

Nové telefonni

Cas konani: 9.00 — 13.00 hod. éislo VUBP
Blizsi informace ziskate na www.bozpinfo.cz v rubrice Kalendar akci nebo na el. 221 015 811
adrese krizkovaj@vubp-praha.cz.
Kontaktni osoba: Jana Kfizkova, VUBP NIVOS-BP, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel.: 221 015 891, fax: 224 210 494.
ZPRAVODAJ = ¢islo 2/2003
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Prehled o dozorci ¢innosti za rok 2002

Zakladni ulohou statniho odborného dozoru
nad bezpecnosti prace v roce 2002 bylo stejné
jako v uplynulych letech provadét preventivni
dohled nad dodrzovanim prava a jeho vymaha-
ni v pfipadech, kdy zaméstnavatelé nebo jejich
zaméstnanci nedodrzuji stanovené povinnosti
vyplyvajici z predpist k zajisténi bezpecné
prace. Dalsi dilezitou tlohou bylo poskytovani
bezplatného poradenstvi.

Prehled o dozorgi &innosti v systému CUBP
ukazuje stav a vyvoj vykonu z ¢innosti organt
statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace a pracovnimi podminkami a predklada
kazdoroéné strucény rozbor uvedenych Cinnosti
IBP z hlediska kvantitativniho. Udava pocty
provedenych vykona, zjisténych zavad, vyda-
nych zakaz( a ulozenych pokut.

V roce 2002 doslo k vyraznému nardstu pocta
provérek a Setfeni o 41 % oproti roku 2001,
coz predstavuje 16 081 provedenych provérek.
Vzhledem k dané legislativé a rozsahu povin-
nosti z pohledu G¢innosti i uspésnosti se dosa-
Zeny pocet provérek jevi jako optimalni.
Provérky vychazejici z Ukold CUBP predsta-
vovaly 60 % z celkového poctu provedenych
provérek.

Pocet provedenych Setfeni zavaznych urazd,
provoznich nehod a poruch technickych zafi-
zeni se zvysil oproti roku 2001 0 42 % na 491
pfipadi. IBP bylo v roce 2002 vypracovano
2784 navrh( technickych a jinych opatfeni,
coz je o vice jak 30 % vic nez v roce 2001.
Mirny pokles o necelé 2 % zaznamenal pocet
vyjadreni k projektovym dokumentacim staveb
na 4717 pfipadt a 3518 pfipadl uplatnénych
pozadavku predpisu pfi povolovani a kolauda-
cich staveb se snizil 0 6,3 %, obdobné se snizil
0 4,4 % pocet uplatnénych poradenstvi na
5239 pripadt. Uvedené pocty provedenych
vykonu do urcité miry ovliviiuji celkovou Gcin-
nost systému predevsim v oblastech prevence
BOZP, pracovnich podminek a pracovniho
prostredi.

PFi provérkach bylo u kontrolovanych subjekt
zjisténo 144 445 zavad s nasobnosti, coz je
0 3,2 % vyssi nez v roce 2001. Pfiblizné na po-
lovinu zji§ténych zavad bylo vydano rozhodnuti
k jejich odstranéni. Necela polovina zavad byla
zjisténa pfi plnéni celorepublikovych Ukoll. Toto
potvrzuje spravny smér ve stanovovani hlav-
nich tkold CUBP pro dany rok. Na druhé stra-
né nejvys$si primérny pocet zavad na provérku

Pocty provérek a Setreni z udaju IBP v roce 2002

Druh ukolu 3.00| 400 5.00| 6.00| 7.00| 8.00( 9.00]| 10.00 [ Celkem
Ukoly CUBP 779 | 1158 | 606 | 451| 684 1296 | 1555| 3300 9829
Ukoly IBP planované 435 747 449 509 352 611 416 855 4374
Ukoly IBP 72 66 39 65 91 89 132 261 815
Qperatlvni (Setieni)

Ukoly IBP operativni 479 53 100 116 299 110 187 43 1387
(ostatni*)

Celkem 1765 | 2024 | 1194 | 1141 | 1426 | 2106 | 2290 | 4459 16 405

Poznamky: * poCty provérek a Setreni v fradku ,,ukoly IBP operativni (Setfeni)“ je udaj véetné

evidence Setfeni podani,

- ostatni tkoly jsou dle ¢iselniku tkoly 02.1.79 a 02.1.84 az 92.

Poéty provérek z tikoli CUBP a planovanych
ukolt IBP
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10, oproti tomu nejnizsi po-
3300 Cet zavad na provérku byl
u Ukolt CUBP. Rozdéleni
zavad do skupin pfedevsim
ovliviiuje zaméreni Ukolu
v daném roce, ale obecné
nam doklada, Ze nejvice
zavad je jiz nékolik let zjis-
tovano v fizeni bezpecnosti
prace v organizacich a pod-
nicich. Druhou nejvice za-
stoupenou skupinou, ktera
se podili na nejvysSim po-
Stu zjisténych zavad, jsou
vyrobni a provozni budovy.
Z rozboru nejcastéji poru-
Sovanych pravnich pred-
pist jednoznacné nejvetsi
pocet vykazuje porusSovani
jednotlivych ustanoveni
zakoniku prace a na dru-
hé strané vyhlasky CUBP
¢. 48/1982 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu.
V roce 2002 bylo pfistou-
peno k sankénimu oprav-
néni v téch pfipadech, kde
dochazelo k opakovanému
porusovani pravnich
predpisu, nebo byla hrubé
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ohrozovali na zdravi. V uplynulém roce doSlo
k narGstu poctu udélenych pokut organiza-
cim a podnikajicim fyzickym osobam na 473
tj. 0 7,3 % vice jak v roce 2001, stejné tak vysSe
udélenych pokut stoupla o 5,6 % na hodnotu
11,45 milion( K¢&. Nejvyssi udélena pokuta or-
ganizacim v uplynulém roce byla 250 tisic K¢.
U podnikajicich fyzickych osob byla nejvysSi
udélena pokuta 80 tisic K&. Celkova vyse udé-
lenych pokud PFO se zvysila oproti roku 2001
030 % na témér 1,2 miliont KE. Primeérna vyse
udélenych pokut dosahla 24 207 K&. Nemalou
Ulohu v udélovani pokud maiji vysledky Setfeni
v souvislosti s pracovnimi Urazy, které se podi-
lely 55 % na celkovém poctu udélenych pokut.
V uplynulém roce bylo dale udéleno 28 pokut
zaméstnancum v celkové vysi 170 500 K¢, coz
predstavuje vyrazny narlst oproti roku 2001,
kdy byla celkova vySe pouhych 22 000 K¢&.
Zakladem pro Uspésnou prevenci je v prvni
fadé stanoveni hlavnich Ukold a v druhé fadé
odpovédny vybér subjektd podle objektivné
provedené analyzy bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a stanoveni vhodnych nastro-
ju. Hlavnim zdrojem informaci je pracovni
urazovost, zjisténé nedostatky z kontrolni
¢innosti z hlediska oblasti jejich vyskytu,
¢innosti a zavaznosti. DalSimi nezbytnymi
informacemi je zastoupeni jednotlivych obo-
rd ekonomickych ¢innosti, jejich struktura,
technologické a strojni vybaveni a velikost
subjektt vzhledem k podilu jejich Urazovosti.
Nemalou ulohu v prevenci hraje odpovédné
a profesni vyhledavani rizik a jejich minimaliza-
ce na jednotlivych pracovistich. Této oblasti je
vénovana v posledni dobé nejvétsi pozornost
na jedné strané a na druhé prave v této oblasti
je nejvyssi pocet zjistovanych zavad.

Ing. Michal Ronin,
feditel odboru 1.40 CUBP

14. mezinarodni stavebni veletrh
23.9.-27.9.2003

Prazsky veletrzni aredl Letriany, Praha 9

Doprovodny program k veletrhu
Bezpecnost a ochrana zdravi
ve stavebnictvi
24.9. 2003

http://www.bozpinfo.cz/kalendar/
franta@vubp-praha.cz

tel: 221 015 848

Aktualni nabidka
publikaci VUBP

Pracovni stres a zdravi 3
V rGznych situacich a podminkach pra-
covniho Zivota se objevuji pracovni stre-
sory, tj. pficiny, které narusuji psychickou
rovnovahu a vyvolavaji stresovou reakci.
Publikace podava vycet pficin pracovniho

a zaroven je prehlednym navodem
k tomu, jak stresu celit. Cena 105 K&

Kontaktni osoba: Martina Sediva,
VUBP NIVOS-BP, Jeruzalémska 9,
116 52 Praha 1,
tel. 221 015 891, fax 224 210 494,

sediva@vubp-praha.cz, www.vubp.cz.
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BEZPECNOST A OCHRANA

Doma nebo mimo domov?

Moderni komunikacni technologie umozuji
zavadéni novych forem prace. Jednou
z nich je prace na dalku (teleworking). Ten-
to zpusob prace umoziiuje omezit fyzickou
pfitomnost na pracovisti a optimalizovat si
misto i as vykonavané prace podle vlastnich
potfeb.

Prace na dalku se rychleji prosazuje v pruz-
néjSich a menSich organizacich nez ve vel-
kych firmach. Zajimavy udaj pfichazi z Velké
Britanie, kde v sou¢asné dobé pracuje doma
na pocitacich pfes 1 milion zaméstnancu.
Ocekava se, ze vr. 2010 bude pracovat doma
vice nez 50 % vSech zaméstnancli. Proc?
Vyhody rezimu prace na dalku se projevuji

fada otazek, na které bude nutné hledat
odpovéd.
Jedna se zejména o oblast pracovné pravnich
vztaht a technického zabezpeceni ¢innosti.
Napf. podle zakoniku prace je zaméstnavatel
odpovédny za bezpecéné a zdravi neohrozuji-
ci pracovni podminky. Bude to platit i pro ,pra-
covisté* doma? Za jakych podminek poskytne
zaméstnavatel svému zaméstnanci podporu
(technické vybaveni, naklady na pfipojeni
a provoz internetu, aj.)?
O tom, Ze se jedna o problémy, které stale vice
trapi vSechny, ktefi se zabyvaji pracovnimi
podminkami, sveéd¢i podpis ramcové dohody
o teleworkingu, platné pro celou EU. Dohoda
zastupci zaméstnavatelu

jak u zaméstnavatell, tak u za- - mezi
méstnancli. Pro zaméstnavatele teleworking a odbort byla podepsana v ¢erv-
jsou nespornymi vyhodami vyssi nu minulého roku v Bruselu. Je-

vykonnost zaméstnance a jeho
mensi stres, a z hlediska na-
kladi nezanedbatelné Uspory na pracovisti.
Zameéstnanci pracujici doma nemuseji nikam
dojizdét, maji pocit vétsi volnosti. Firma mize
snizit poCet pracovnich mist napf. zavedenim
tzv. ,kolujiciho® pracovniho mista, kdy pro
100 % zaméstnanct je k dispozici napf. pou-
ze tfetina fyzickych pracovnich mist. Zamést-
nanci pracovni misto vyuzivaji podle stanove-
ného kliCe. Vétsi ¢ast pracovni doby pracuji
z domova a pouze na ¢ast své pracovni doby
jsou fyzicky pfitomni u pravé volného stolu
(pracovisté). Predpoklada se, ze firmy timto
zplsobem organizace prace mohou snizit
naklady na pracovni prostory a dosahnout tak
az 45% rastu produktivity prace.
Prace na dalku ma vSak kromé vySe zmi-
nénych vyhod i fadu nevyhod. Jednim
z hlavnich problém0 je narGstajici odcizeni.
Zaméstnanci pracujici doma ztraceji kontakt
se spolupracovniky pfipadné i s okolim,
protoze pfi silné vykonové motivaci vlastné
nikdy z ,kancelare* neodchazeji. Ani pro za-
méstnavatele neni tento zpusob prace bez
problém(. Zaméstnavatel musi pFistupovat
k pracovnikim na dalku s ddvérou, Zze sku-
te¢né odvedou kvalitni a v€asnou praci.
Podivejme se na vysledky prizkumu, ktery
byl v oblasti prace na dalku (teleworking)
proveden ve Velké Britanii.
e 41 % dnesnich zaméstnancu by radgji po-
lovinu své pracovni doby pracovalo doma,
e 77 % podnik( vyuzivajicich teleworking si
mysli, Zze tento zpusob prace je produk-
tivnéj§i nez tradicni zplsob organizace
prace,
i kdyz 60 % zaméstnancu pracujicich doma
na pocitacich prohlasuje, ze maji dost pro-
storu, ve skute€nosti z nich pracuje
- 30 % v obyvacich pokojich
- 27 % v loznicich
- 43 % v jidelnach ¢i kuchynich,
e 33 % zaméstnancl pracujicich z domova
vyzaduje vice komunikace s kolegy,
26 % vedoucich ma pocit, Ze doma pra-
cujici zaméstnanci museji byt prubézné
sledovani,
48 % zaméstnancl pracujicich z domova
konstatuje, Ze lepsi pracovni podminky
doma by jejich praci mimo pracovisté vy-
razné zkvalitnily.
Je zfejmé, Ze s rychlym rozvojem informac-
nich a komunikacnich technologii bude tento
zplisob prace stéle vice vyuzivan i v Ceské
republice. S jeho rozSifenim v8ak vyvstava

prace na dalku

jim cilem je regulovat podmin-
ky pro osoby pracujici riiznymi
zpusoby s informacnimi a komunikacnimi
technologiemi.

Teleworking je v ni chapan jako prace, ktera
vyuziva informacni a komunikacni technolo-
gie a je provadéna mimo pracoviste.

Dohoda stanovi, Ze teleworking jako forma
prace by mél byt dobrovolny s jasnym pra-
vem vratit se do standardnich podminek
prace a to jak na zadost pracovnika, tak
zaméstnavatele, pokud ovSem v plvodnim
popisu prace neni pracovni misto definova-
no jako teleworking. Zaméstnanci pracujici
v rezimu teleworkingu maji mit stejna za-
méstnanecka prava a podminky jako jejich
spolupracovnici na standardnich pracovnich
mistech. Predpoklada se, ze zaméstna-
vatelé poskytnou technické vybaveni
a prevezmou odpovédnost za ochranu
dat. ZUstavaji také odpovédni za bezpecnost
a ochranu zdravi téchto pracovnikd podle plat-
né legislativy. Dohoda ma byt monitorovana
prostfednictvim ad hoc ustanovené skupiny
vytvofené zaméstnavateli a odbory, pficemz
kazdé Ctyfi roky ma byt vypracovana zprava
0 procesu jeji implementace. Zvlastnosti do-
hody je pfedevsim jeji dobrovolny charakter.
Je tak poprvé vyuzita moznost dobrovolnosti
stanovené v ¢l. 139 smlouvy o EU.

Ing. Milo$ Palecek, CSc.,
feditel VUBP

PROTECT 2003

8. ro¢nik vystavy
Bezpecnost a ochrana pfi praci
4.11.-6. 11. 2003

Vystavisté Cerna louka, Ostrava

Doprovodny program k veletrhu
Evropsky tyden 2003
Prevence a ochrana
pred ucinky nebezpecnych
chemickych latek
5.11. 2003
aredl ostravského vystavisté
Cerna louka

http://www.osha.mpsv.cz/ew2003/
http://www.bozpinfo.cz/kalendar/
franta@vubp-praha.cz
tel: 221 015 848
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Program Spravna
praxe jako soucast
Evropského tydne
2003 v CR

Evropsky tyden organizuje Evropska agentu-
ra pro bezpecnost a zdravi pfi praci v Bilbau
ve spolupraci s ¢lenskymi staty EU. Evropsky
tyden ma kazdy rok specifické zaméreni.
Letodni 4. ro¢nik je vénovani ochrané pred
nebezpeénymi chemickymi latkami a jeho
cilem je snizit pocet urazl zplsobenych
nespravnou manipulaci ¢  skladovanim
s chemickymi komponenty a posilit pre-
ventivné vychovné aktivity ¢lenskych statu
Evropské unie.

Vyvrcholenim Evropskych tydnl je prezenta-
ce vysledkd programu Spravna praxe, neju-

o

nosti podnikd a dalSich subjektd pfi prevenci
rizik a vytvareni pohody v praci a bezpe¢nych
pracovist.
Ceska republika jako kandidatska zemé
uskuteéni narodni program Spravna praxe
v duchu kritérii a zasad stanovenych Evrop-
skou komisi.
Cile a zaméry programu:
e podporovat a prosazovat zaméry
Evropského tydne
e oveéfit model pfipravy, uskuteénéni
a vyhodnoceni programu
e rozsifovat zkuSenosti a informace
0 spravné praxi pfi zavadéni
efektivnéjSich praktickych feSeni ve
zvySovani pohody pfi praci
e informovat o tom, jakych rizik a oblasti
se prevence tyka a jakym zpusobem je
mozné prevenci dale zdokonalovat
e posilovat Sifeni zkuSenosti ovéfenych
praxi vhodnymi nastroji v ramci publicity
a propagace tzv. spravné praxe
e propagovat aktivity a zkuSenosti uvnitf
podnikd
e podporovat vyménu zkuSenosti mezi
podniky.
Ugast v programu Spravna praxe je dobro-
volna. Do programu se muGze prihlasit kazdy
podnik prostfednictvim mistné pfislusného
Inspektoratu bezpecénosti prace, pokud ve
stanovené |huté zasle dokumentaci, potieb-
nou k posouzeni opatfeni.
Informace potfebné k uskuteénéni programu
Spravna praxe jsou umistény na serverech:
www.osha.mpsv.cz/ew2003/ nebo
www.bozpinfo.cz.

“ . . S
O‘J Evropsky tyden 2003 {‘
Pokud se rozhodnete zucastnit programu
Spravna praxe, seznamte se véas s jeho
propozicemi a véas odeslete pozadovanou

dokumentaci.
Hlavni terminy pro rok 2003
27. kvétna 2003 — oficialni vyhlaSeni progra-
mu Spravna praxe v CR
10. Fijna 2003 — uzaveérka pfihlasek na mist-
né pfislusnych inspektoratech bezpecnosti
prace
20. fijna 2003 — vyhodnocovani pfihlasek
5. listopadu 2003 — slavnostni zakonceni
Evropského tydne 2003 a predani ocenéni
nejlep$im uc¢astnikim programu Spravna
praxe

Ing. Miroslav Franta,

VUBP
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