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POSVITME SI
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Evropska kampan
o muskuloskeletalnich
poruchach

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pii praci vyhlasila jiz
osmy rocnik kampaneé Evropsky tyden
BOZP, kampané za dosahovani vysSi
urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. LetoSni rocnik bude vénovan mus-
kuloskeletalnim porucham. Cilem Evrop-
ského tydne BOZP 2007 bude podporit
integrovany systém fizeni v ramci reseni
problematiky muskuloskeletalnich poruch
(MSD), jenz zahrnuje prevenci téchto
poruch a dale udrzeni a rehabilitaci pra-
covnikd, ktefi MSD trpi, a jejich opétovné
zapojeni do pracovniho procesu.
Muskuloskeletalni poruchy jsou nejcas-
téjsimi nemocemi z povolani v Evropé.
Témer 24 % pracovniku z 25 ¢lenskych
statu EU uvedlo, Ze trpi bolestmi zad,
22 % si stéZuje na bolesti svalu. Ve vétsi-
né pripadd je mozné takovym problémum
predchazet nebo je zmirriovat dodrzo-
vanim stavajicich pravnich predpist
Z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Proto se letosni kampari soustredi
na ,zvladani zateze*. Tento pojem se ne-
vztahuje pouze k prenaseni bfemen, ale
i k veSkeré zatézi na organismus, ktera
vzniké napr. v dusledku presouvani mate-
ridlu, faktord prostredi Ci jinych rizik, jako
Jsou vibrace a pracovni tempo. Zvlasté je
tfreba upozornit na souvislost mezi MSD
a stresem pfi praci.

Kampari vyvrcholi ve dnech 22.-26.
fijna 2007. Ve$keré informace o akti-
vitach probihajicich v ramci kampané
Evropsky tyden BOZP 2007 jsou zverej-
nény na strankach Narodniho informac-
niho centra BOZP (Cesky Focal Point)

http://cz.osha.europa.eu

S podporou

JEvropské agentura pro
J bezpecnost a ochranu

zdravi pfi praci

Dovolena v intencich nového zakoniku prace

Novy zakonik prace, ktery nabyl u¢innosti 1. 1. 2007, prinasi i zmény tykajici se pravni
upravy dovolené. Jedna se — oproti ostatnim oblastem upravenym zakonikem prace
— 0 zmény nepatrné a samotna pravni GUprava az na vyjimky zlistava nezménéna.

Predné je tfeba Fici, Ze doslo k modifikaci ter-
minu ,dovolena na zotavenou“, nebot zakonik
prace pouziva pouze nazvu ,dovolena za ka-
lendarni rok a za odpracované dny“. Vyznam
poskytovani dovolené zaméstnanci vsak ve
své podstaté zlstava i nadale stejny, a to ten,
ze dovolena je jednim z druht doby odpoginku,
ktera predstavuje moznost zregenerovat sily
vyCerpané vykonem prace, popf. slouZi k jinym
Gcellm ve prospéch zaméstnance. Pravo na
odpocinek je totiz zdkladnim pravem obcana,
které je zaruCeno Listinou zakladnich prav
a svobod.

Zakonik prace upravuje tfi druhy dovolené, na
které ma zaméstnanec pravo pfi spinéni zako-
nem stanovenych podminek, a to dovolenou
za kalendarni rok nebo jeji pomérnou cast,
dovolenou za odpracované dny a dodatkovou
dovolenou. Dal8i dovolenou jiz zakonik prace
neobsahuje z divodu nadbytecnosti vzhledem
k vétsi smluvni volnosti a liberalizaci, nebot
novy zakonik prace je postaven na zasadé
,CO neni zakazano, je dovoleno®. JelikoZ neni
zakazano, aby doslo ke sjednani dal$iho dru-
hu dovolené nebo del$i nez zakonné vyméry
dovolené, tudiz neni ani vylou€eno, aby byly
poskytnuty jiné druhy dovolené, popf. deli nez
zakonné vymeéry dovolené za sou¢asného za-
chovani zasady rovnosti a zakazu diskriminace,
a dokonce se Ize v odUvodnénych pfipadech
od zakonné upravy odchylit jen u nékterych
zaméstnancu. Na rozdil od predchozi pravni
Upravy mize zaméstnavatel rozliSovat mezi
zaméstnanci, napf. del§i dovolenou pfiznat
zaméstnancim, ktefi u zaméstnavatele pracuji
delSi pocet let, podle druhu prace, obtiznosti
prace Ci pracovniho prostfedi. VySe uvedeny
postup je véak mozny pouze u zaméstnavatell
provozujicich podnikatelskou €innost.

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast
Pravo na dovolenou za kalendarni rok je va-
zano na splnéni zakonem danych podminek,
které se posuzuji v kazdém pracovnim poméru
samostatné. Musime od sebe odliSovat dovo-
lenou za kalendarni rok na strané jedné a jeji
pomérnou ¢ast na strané druhé.

Pravni Uprava tohoto typu dovolené zlstala
novym zakonikem prace nezménéna. Pravo
zaméstnance na dovolenou vznika, pokud
za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru
k témuz zaméstnavateli konal u ného praci ale-
spon 60 dnl v kalendainim roce. Jestlize pra-
covni pomér trval jen ¢ast kalendarniho roku,
pfislusi zaméstnanci jen pomérna ¢ast dovole-
né, ktera ¢ini 1/12 dovolené za kalendarni rok.

NSPEKCE

Pravo na pomérnou ¢ast dovolené za kalen-
darni rok vznika jen tehdy, pokud pracovni
pomér trval nepfetrzité po cely kalendarni
mésic. Pokud ovSem zaméstnanec v prabé-
hu kalendafniho mésice zménil zaméstnani,
a to tak, Ze vznik pracovniho poméru u nového
zaméstnavatele bezprostfedné navazuje na
skon&eni pracovniho poméru u predeslého
zaméstnavatele, pfislusi tomuto zaméstnanci
pomérna Cast dovolené od nového zamést-
navatele také za kalendaini mésic, ve kteréem
doslo k této zméné.

Dovolena za odpracované dny

Predchozi pravni Uprava dovolené za odpraco-
vané dny byla pfevzata i do nové pravni Upravy.
Rozdil spociva pouze ve snizeni poétu dn(,
které jsou rozhodujici pro vznik prava na tento
druh dovolené. Pokud zaméstnanci nevznikne
pravo na dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomérnou ¢ast, protoze u zaméstnavatele ne-
odpracoval v kalendarnim roce alespori 60 dnd,
muZze mu vzniknout pravo na dovolenou za od-
pracované dny za splnéni podminky, Zze odpra-
coval nejméné 21 dnu. Poté mu za kazdych 21
odpracovanych dnl v pfislusném kalendainim
roce nalezi 1/12 dovolené za kalendarni rok.

Dodatkova dovolena

Tretim druhem dovolené, ktera pfislusi zamést-
nanci, jenz pracuje u téhoz zaméstnavatele po
cely kalendarni rok pod zemi pfi téZbé nerostu
nebo pfi razeni tuneld a $tol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalendarni rok kona prace zvlast
obtizné nebo zdravi $kodlivé (vymezeni téchto
praci upravuje ustanoveni § 215 odst. 2 zakoni-
ku prace), je dodatkova dovolena, jejiz vyméra
¢ini 1 tyden. Tuto vyméru nelze prodluzovat nad
ramec dany zékonikem prace.

Pokud zaméstnanec pracuje jen cast ka-
lendarniho roku, pfislusi mu za kazdych 21
(i zde dochazi ke snizeni poctu z 22 na 21 dnu
potfebnych k ziskani prava na tuto dovole-
nou) takto odpracovanych dnli 1/12 z tydenni
dodatkové dovolené. Vyjimka je stanovena
u zaméstnancli vykonavajicich praci v tro-
pickych anebo jinych zdravotné obtiZznych
oblastech. Ti musi nejprve splnit podminku
nepretrzitého vykonu prace v téchto oblastech
alespon po dobu 1 roku, za ktery jim pfislusi
plna dodatkova dovolena. Az poté, jestlize uve-
deni zaméstnanci pracuji nepretrzité vice nez 1
rok, jim pfislusi za kazdych 21 odpracovanych
dnl 1/12 dodatkové dovolené.

pokracovani na str. 2
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Vyméra dovolené

pokracovani ze str. 1

V soucasné dobé Cini zakladni vyméra dovolené 4 tydny, pficemz tydnem se rozumi 7 po sobé
jdoucich kalendarnich dn(. Jak jiz bylo uvedeno vys$e, muze byt v podnikatelské sféfe prodlouzena
o dalsi tydny nad zakladni vymeéru, nikoliv v§ak zkracena. U zaméstnavatelu, ktefi jsou vazani na
statni rozpocet, tj. u zaméstnavatelt uvedenych v ustanoveni § 109 odst. 3 zakoniku prace, ¢ini
vyméra dovolené 5 tydn(. Dovolena pedagogickych pracovnikd a akademickych pracovnikd vyso-

kych $kol dosahuje 8 tydnu v kalendarnim roce.

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec, jehoZ pracovni doba je rozvrzena nerovnomérné na jednotlivé
tydny ¢i na obdobi celého kalendarniho roku, prislusi mu tolik pracovnich dnli dovolené, kolik jich
podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipada v celoroénim prdméru. U zamést-
nanc(, ktefi maji sjednanu krats$i pracovni dobu v prubéhu tydne, se délka dovolené neméni.

JUDr. Andrea JakeSova, inspektorka odboru pracovnich vztaha a pracovnich podminek

Statni urad inspekce prace

Poznamka: Tento prispévek je pro Zpravodaj zkracen. Cely ¢lanek je k dispozici na www.bozpinfo.cz.

Prevence zavaznych havarii a integrovana inspekce
v podminkach OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Statni spravu na Useku prevence zavaznych
havarii v objektech nebo zafizenich, v nichz je
umisténa nebezpeéna latka, vykonavaji MZP
CR, MV CR, CIZP, krajské aFrady, CBU, spravni
organy inspekce prace, organy vykonavajici
statni spravu na useku PO a organy hygienické
sluzby. Oblastni inspektorat prace pro Ustecky
kraj a Liberecky kraj je jednim ze spravnich
organu kontrolujicich organizacni a technicka
opatieni nebo &innosti, jejichZ cilem je pFedejit
zavazné havarii a vytvofit podminky pro zajisté-
ni opatieni na zmirnéni dopadt mozné zavazné
havarie a havarijni pfipravenosti.

Podminky zafazeni objektu nebo zafizeni do
skupiny A nebo skupiny B jsou dany pro prav-
nickou osobu nebo podnikajici fyzickou osobu
uzivajici objekt nebo zafizeni s nebezpecnou
latkou v ustanoveni § 3 odst. 1,2,3a8§4,85a
§ 6 zakona ¢. 59/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisU.

Provozovatel objektu nebo zafizeni zafazeného
do skupiny A je povinen zpracovat bezpecnost-
ni program prevence zavazné havarie podle
§ 8 odst. 1 zékona €. 59/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisl. Provozovatel objektu nebo
zafizeni zafazeného do skupiny B je povinen
zpracovat bezpecénostni zpravu dle § 10 odst.
1 zékona €. 59/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpisU.

Spoleénou (integrovanou neboli koordinova-
nou) inspekci podle zakona ¢. 353/1999 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpist (Uplné znéni
zakon ¢&. 349/2004 Sb.), a od 1. 6. 2006 podle
zakona ¢. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii zplsobenych vybranymi nebezpecnymi
chemickymi latkami nebo chemickymi pFipravky,
provadéji organy statni spravy v terminech
projednanych a koordinovanych s CIZP dle
§ 21 odst. 1 pism. a) zékona ¢. 353/1999 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, a od roku 2006
dle § 33 odst. 1 pism. a) zadkona €. 59/2006 Sb.
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj provadi integrovanou inspekci
prevence zavaznych havarii ve smyslu § 33
odst. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 59/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, tj. kontrolu
v ramci své pusobnosti podle § 3 odst. 3 zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, spole¢né
s CIZP (ktera stanovila ro&ni plan kontrol
u konkrétnich subjektt) a ostatnimi organy
statni spravy v souladu s nafizenim viady
€. 254/2006 Sb. O vysledku provedené kontroly
zpracovava inspektorat z protokolu o provedené
kontrole pisemnou informaci (§ 33 odst. (1)

pism. b) zakona ¢&. 59/2006 Sb.), kterou do-
rugi v pozadovaném terminu CIZP. Obsahové
nalezitosti pisemné informace o vysledku kont-
roly jsou uvedeny v pfiloze €. 1 k nafizeni viady
¢€.452/2004 Sb., od 1. 6. 2006 v § 4 odst. 1 nafi-
zeni vlady €. 254/2006 Sb., Pfiloha 1.

Podle § 22 odst. 3 zadkona ¢. 353/1999 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist, a od 1. 6. 2006 pod-
le § 34 odst. 3 zakona ¢&. 59/2006 Sb. se kont-
rola u provozovatele, jehoz objekt nebo zafizeni
jsou zafazeny do skupiny A, provadi nejméné
jednou za 3 roky. Kontrola u provozovatele,
jehoz objekt nebo zafizeni jsou zafazeny do
skupiny B, se provadi nejméné jednou ro¢né.
V rezimu zakona €. 59/2006 Sb. je nyni celkem
30 provozovatell nebezpecnych chemickych
latek Usteckého a Libereckého kraje. Z toho
15 provozovatel(l objektl nebo zafizeni s ne-
bezpecnymi chemickymi latkami a chemickymi
pFipravky je zafazeno do skupiny A a 15 provo-
zovatell je zarfazeno do skupiny B.

Zhodnoceni systémového pristupu manage-
mentu kontrolovanych organizaci k hodno-
ceni rizik vzniku zavaznych havarii

Systémovy pfistup k hodnoceni rizik vzniku
zavaznych havarii se snaZzily zdokumentovat
vSechny kontrolované organizace zpracovanim
,bezpecnostnich programd“ prevence zavaz-
nych havarii. Pfi zpracovani bezpecénostnich
programu se vychazelo z pozadavkd povinnosti
provozovatelu pfi zajistovani systému prevence
zavaznych havérii pro objekty a zafizeni, v nichz
je umisténa vybrana nebezpecna chemicka
latka nebo chemicky pfipravek podle jejich
mnozstvi, a zhodnoceni rizik zavazné havarie
(§ 5 zakona €. 353/1999 Sb., v platném znéni,
a priloha &. 1 k vyhlagce MZP &. 8/2000 Sb. — od
1. 7. 2004 pfiloha €. 1 k vyhlasce ¢. 366/2004
Sb. —od 1. 6. 2006 je to § 7 zakona €. 59/2006
Sb. a § 2 a prfiloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 256/2006
Sb.). Tykalo se to vSech kontrolovanych orga-
nizaci zafazenych ve skupiné A i ve skupiné B.
Kontrolovanymi organizacemi bylo provedeno
uréeni zdrojlu rizik zavazné havarie v objek-
tech nebo zafizenich, v nichZ jsou umistény
nebezpectné latky, a zpracovany seznamy
nebezpelnych latek. Byly stanoveny mozné
nasledky zavazné havarie vné zafizeni nebo
objektu v€etné odhadu pravdépodobnosti
vzniku zavazné havarie (stanoveni primérného
pravdépodobnostniho Cisla a jeho konverze
na pfijatelnou cetnost udalosti) a vypoctu
pfijatelnosti rizika vzniku zavazné havarie.

Pfi hodnoceni zjiSténych zavad podle
zakona €. 353/1999 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist (od 1. 6. 2006 podle zakona
€. 59/2006 Sb.), se hodnotily:

1. Povinnosti spojené s analyzou a hodnoce-

nim rizik zavazné havarie:

Provozovatel je povinen provést pro ucely

zpracovani bezpec€nostniho programu nebo

bezpecénostni zpravy podle ustanoveni § 7 odst.

1 zakona €. 59/2006 Sb. Analyzu a hodnoceni

rizik zavazné havarie, ve které uvede:

a) identifikaci zdroju rizika (nebezpedi),

b) uréeni moznych scénail udalosti a jejich
pFicin, které mohou vyustit v zavaznou ha-
varii,

¢) odhad dopadC moznych scénart zavaznych
havarii na zdravi a Zivoty lidi, hospodarska
zvifata, Zivotni prostiedi a majetek,

d) odhad pravdépodobnosti scénaru zavaz-
nych havarii,

e) stanoveni miry rizika,

f) hodnoceni pfijatelnosti rizika vzniku zavaz-
nych havarii.

Hodnocenim rizik zavazné havarie se organiza-
ce podléhajici rezimu zakona ¢. 353/1999 Sb.
(od 1. 6. 2006 rezimu zakona ¢. 59/2006 Sb.)
musely zabyvat jiZz pfi oznameni o zafazeni
objektu nebo zafizeni do pfislusné skupiny
(A nebo B) dle § 6 zak. ¢. 353/1999 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisl, které kazda prav-
nicka nebo fyzickd osoba byla povinna splnit
do 29. 7. 2000.
VSechny kontrolované subjekty urcily zdroje rizik
v objektech nebo zafizenich, v nichz jsou umis-
tény nebezpecné latky, a zpracovaly seznamy
nebezpecnych latek umisténych v jednotlivych
objektech a zafizenich, stanovily mozné nasled-
ky zévazné havarie vné objektt a vyhodnotily
rizika zavazné havarie zplsobené jednotlivymi
zdroji rizik v objektech v€etné odhadu pravdé-
podobnosti vzniku zavazné havarie.

2. Nalezitosti bezpeénostniho programu,
bezpeénostni zpravy prevence zavaznych
havarii:

NalezZitosti bezpe€nostniho programu prevence
zavaznych havarii jsou od 1. 6. 2006 uvedeny
v § 8 zékona ¢. 59/2006 Sb. a v § 3 a pfiloze
€. 2 k vyhlasce ¢. 256/2006 Sb.

NalezZitosti bezpe€nostni zpravy prevence za-
vaznych havarii od 1. 6. 2006 obsahuje § 10 za-
kona ¢. 59/2006 Sb. a § 5 pfilohy €. 3 k vyhlasce
¢. 256/2006 Sb.

a) Nalezitosti vnitfniho havarijniho planu
Vnitfni havarijni plan se tyka provozovatell
zpracovavajicich bezpeénostni zpravu (zara-
zeni ve skupiné B). NalezZitosti vnitfniho hava-
rijniho planu jsou od 1. 6. 2006 zahrnuty v § 17
zakona €. 59/2006 Sb., dale v § 7 a v pfiloze
¢. 5 k vyhlasce ¢. 256/2006 Sb.

Pfi hodnoceni zjisténych zavad ve smyslu
predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci se hodnotil:

a) systém obecné prevence,

b) systém prevence technickych zafizeni,

c) pracovni podminky.

Ing. Milan Culék, inspektor
Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Poznamka: Tento prispévek je pro Zpravodaj zkra-
cen. Cely ¢lanek je k dispozici na www.bozpinfo.cz
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Muskuloskeletalni poruchy a jejich pfi€iny

Muskuloskeletalni poruchy (MSD) jsou pro
EU prioritou. Cile lisabonské strategie EU
stanovuji nejen pozadavek 70% aktivni
zaméstnanosti do roku 2010, ale také vytvo-
feni vétSiho poctu lepSich pracovnich mist
v Evropé&. Reseni problematiky MSD, hlavniho
zdravotniho problému souvisejiciho s praci,
by pfispélo k dosazeni tohoto cile. Strategie
Spolecenstvi tykajici se bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci rovnéz oznacily MSD jako
prioritni oblast.

Naklady plynouci z MSD pro EU jsou obrovské,
ale prevence MSD je mozna. Pro zaméstnance
predstavuji zdravotni problémy osobni utrpeni
a u8ly vydélek, pro zaméstnavatele snizeni
efektivity podnikani a pro vladu predstavuji
zvySeni nakladi na socialni zabezpeceni.
MSD postihuji miliony evropskych pracovnik
ve vSech odvétvich, nejvice vSak osoby pra-
cujici v zemeédélstvi, stavebnictvi, sluzbach
a maloobchodu, dopravé, zdravotnictvi, hote-
lich, restauracich a stravovani.
Muskuloskeletalni poruchy predstavuji posti-
Zeni télesnych soustav, napf. svall, kloub(,
$lach, vazl, nervi nebo lokalnich ¢asti obého-
vého systému, které zplGsobuje nebo zhorsuje
prevazné prace a pusobeni bezprostfedniho
prostfedi, v némz je prace vykonavana.
VétSina MSD souvisejicich s praci jsou kumu-
lativni poruchy vyvolané opakovanym vystave-
nim zatézi o vysoké nebo nizké intenzité po
delSi dobu. Mezi MSD se v8ak mohou fadit
také akutni urazy, jako jsou zlomeniny, k nimz
dochazi pfi nehodach.

Tyto poruchy postihuji prfedevsim zada, krk,
ramena a horni koncetiny, ale poskozeny
mohou byt i dolni koncetiny. Nékteré MSD,
napf. syndrom karpalniho tunelu v zapésti,
byly pojmenovany podle svych presné defi-
novanych pfiznakd. Jiné MSD jsou nespe-
cifikovatelné, protoZze u nich dochazi pouze
k bolesti nebo nepfijemnym pocitdm bez
jakychkoliv znamek konkrétni poruchy. MSD,
které postihuji horni ¢ast téla, jsou znamy jako
poruchy krku a hornich koncetin souvisejici
s praci (WRULD). Pfiznaky poruch krku a hor-
nich koncetin souvisejicich s praci se mohou
objevit az po dlouhé dobé a mohou se projevo-
vat jako bolest, nepfijemné pocity, znecitlivéni
a brnéni. Postizeni pracovnici mohou rov-
néz trpét otoky kloubu, sniZzenou hybnosti
¢i silou uchopu nebo zménou barvy rukou ¢i
prsth. Poruchy krku a hornich koncetin sou-
visejici s praci se nékdy nazyvaji ,namozeni
svalll a kloubl”, ,poSkozeni z pretéZzovani
opakovanymi pohyby“ nebo ,kumulativni trau-
matické poruchy“. Konkrétné jde napfiklad
o syndrom karpalniho tunelu, zanét Slach ¢i
zbéleni prstd zpUsobené vibracemi. Témér
24 % pracovnikl z 25 ¢lenskych stati EU
uvedlo, Ze trpi bolestmi zad, a 22 % z nich
si stéZuje na bolesti svalid. Obé& onemocnéni
se vyskytuji Cast&ji v novych clenskych sta-
tech, kde bolestmi zad trpi 39 % pracovnikl
a bolestmi svall 36 %.

Priblizné 62 % pracovnikl po ¢tvrtinu pracovni
doby ¢&i déle provadi opakované pohyby rukou
a pazi, 46 % jich pracuje v bolestivych nebo
unavnych polohach a 35 % prenasi nebo pre-
mistuje téZka bfemena. Jak z hlediska vystave-
ni fyzickym rizikm, tak z hlediska muskoloske-
letélnich problému sice patfi k nejrizikovéjsim
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odvétvim s nejvétsim pocétem postizenych
pracovniki zemédélstvi a stavebnictvi, MSD
se v8ak vyskytuji ve vSech odvétvich.

Faktory, které prispivaji ke vzniku MSD
a poruch krku a hornich koncetin souvise-
jicich s praci

V8echny tyto faktory mohou pusobit samostat-
né, ale riziko se zvySuje, pokud nékolik riziko-
vych faktord pusobi najednou.

Fyzikalni faktory:

* pouzivani sily, napf. zvedani, pfenaseni,
tahani, tlaceni a pouzivani nastrojd,

» opakované pohyby,

* nepfirozené a statické pracovni polohy,
napf. prace s rukama nad Urovni ramen,

» vibrace,

» chlad nebo nadmérné teplo,

* nedostate¢né osvétleni, které mize zpUso-
bit nehodu,

* hluéna pracovisté, kter& mohou vyvolat
télesné napéti.

Organizaéni a psychosocialni faktory:

* narocna prace, nedostatecny vliv na vyko-
navané ukoly a nizka mira samostatnosti,

* nizkeé pracovni uspokojeni,

» opakovana, jednotvarna prace ve vysokém
tempu,

* nedostate¢na podpora ze strany spolupra-
covnikl, nadfizenych a vedoucich pracov-
nika.

Individualni faktory:
* prodélana onemocnéni a Urazy,
« fyzické schopnosti,

e« veék,
* obezita,
*  koureni.

Jak resit problematiku MSD

MSD a poruchy krku a hornich koncetin souvi-
sejici s praci by se mély feSit pomoci integrova-
ného systému fizeni, ktery se nezabyva pouze
prevenci novych poruch, ale také udrzenim
a rehabilitaci pracovnikl, ktefi jiz MSD trpi,
a jejich opétovnym zapojenim do pracovniho
procesu. MSD obvykle nezplsobuje jediny
faktor, proto je dllezité hodnotit veskera rizika
a resit je komplexné. Mnohym problémim Ize
predejit nebo je Ize do znacné miry omezit tim,
Ze zameéstnavatelé budou dodrzovat platnou
legislativu v oblasti BOZP a budou nasledovat
priklady spravné praxe. To obnasi hodnoceni
pracovnich ukold, zavadéni preventivnich opat-
feni a kontrolu jejich uc€innosti. Pfi FeSeni rizik
MSD jsou vSak zapotfebi konkrétni opatreni.

Zdroj: Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci

Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci

0

Pfipravované veletrzni
setkani

Dovolujeme si Vas pozvat do spole¢ného
vystavniho stanku, kde zastupci
odbornych statnich i nestatnich instituci
budou pfipraveni poskytnout informace
a poradenstvi v celém spektru oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,
vcetné nabidky odbornych publikaci,
vyukovych programu, vzdélavacich aktivit
a videoprogramu z oblasti BOZP.

Za Ucasti zastupcll z Ministerstva prace
a socialnich véci CR, Statniho GFadu
inspekce prace, Vyzkumného Ustavu
bezpecnosti prace, v.v.i., a Oblastniho
inspektoratu prace pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj bude veletrzni setkani
probihat pod patronaci a s podporou
Evropské agentury pro BOZP
v ramci evropské kampané
o muskuloskeletalnich poruchach
»POSVITME SI NA BREMENA*.

Evtopské agentura pro

@ J bezpeénosta ochranu
v pfiprici

MSV 2007
49. mezinarodni strojirensky veletrh
1.-5.10. 2007
Brno — Vystavisté

Doprovodny program k veletrhu

Ruéni manipulace z pohledu bezpecnosti
a ochrany zdravi
1. 10. 2007
Kongresové centrum Brno

www.bozpinfo.cz rubrika Kalendar akci

neumannovab@vubp-praha.cz
tel.: 221 015 891

VUBP, v. v. i., nabizi ve 2. pololeti
2007 vzdélavaci programy

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
(VUBP, v.v.i.), ma dlouholetou zku$enost
s poradanim vzdélavacich programu z ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
(BOZP).

Ve 2. pololeti 2007 VUBP, v.v.i., ptipravu-
je kurz jako pfipravnou cast pro zkousky
z odborné zpusobilosti v prevenci rizik (PFi-
pravny kurz na zkousku z odborné zpu-
sobilosti). Dali vzdélavaci programy, které
VUBP, v.v.i., pfipravuje jako rekvalifikagni
kurzy, jsou akreditovany Ministerstvem Skol-
stvi mladeZe a t&lovychovy CR (Ochrana
zdravi a hygiena prace, Auditor systému
fizeni BOZP, Systém fizeni bezpecnosti
a havarijni planovani). Jako novinku
VUBP, v.v.i., nabidne vzdélavaci program
z oblasti pozarni ochrany (Kurz pro ziskani
odborné zpusobilosti v pozarni ochrané
- odborné zpUsobila osoba).

programech ziskate na www.bozpinfo.cz
v rubrice Kalendar akci nebo na
www.vubp.cz v rubrice Vzdélavani.

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.,

Jeruzalémska 9, Praha 1
Tel.: 221 015 891, fax: 224 210 494
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Pracovni Urazovost pri dopravnich nehodach

Dopravni nehoda jako pri¢ina pracovniho
urazu

Pracovni Urazy, ke kterym dochazi pfi doprav-
nich nehodach, tvofi zvlastni oblast pracovni
urazovosti. Je to dano zejména specifickym
postavenim zaméstnavatele, ktery je sice podle
zakoniku prace povinen zajistit bezpecnost a
ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci s ohle-
dem na rizika ohrozeni jejich zivota a zdravi,
pokud se vSak jedna o pohyb nebo jizdu za-
méstnance na pozemnich komunikacich, jsou
moznosti zaméstnavatele ovliviiovat pracovni
rizika ponékud omezené.

Zvlasté v poslednim obdobi — diky narlstaji-
cimu objemu dopravy, zvySujicimu se poctu
vozidel na komunikacich i rizikovému chovani
nékterych fidicu — vysila zaméstnavatel s tim-
to védomim zaméstnance do nebezpecného
prostoru, ktery prakticky nemu(ze ovlivnit.
Zameéstnavatel je v tomto ohledu z velké miry
,zavisly® na vnéjSich opatfenich a ucinnosti
jejich prosazovani.

Informace o pfi¢inach a okolnostech pracov-
nich urazl pfi dopravnich nehodach jsou navic
pomérné kusé. Dopravni nehody vysetfuje
dopravni policie, ktera rozliSuje, zda k uUrazu
doslo pfi vykonu prace zranéného pouze u za-
vaznych pfipadd. Zaméstnavatel se pfi popisu
pFi¢in a okolnosti Urazu do zaznamu o Urazu
Casto omezi jen na struéné konstatovani, ze
k Urazu doslo pfi dopravni nehodé.

Vyvoj ovliviiuje legislativa

Pocet pracovnich Urazd pfi dopravnich ne-
hodach v jednotlivych skupinach zavaznosti
v poslednich letech klesa. Rozhodujicim uka-
zatelem je vyvoj zavaznych pfipadl. Pocet
smrtelnych pracovnich urazu, ke kterym doslo
pfi dopravnich nehodach, poklesl za obdobi
1997 az 2006 o polovinu. Rovnéz pocet téz-
kych pracovnich uraz(i v poslednim obdobi
klesa. Nicméné smrtelné pracovni Grazy v di-
sledku dopravnich nehod tvofily v roce 2006
témér tfetinu z celkového poctu smrtelnych
pracovnich drazd v CR.

NejvétSi meziro¢ni poklesy poctu smrtelnych
pracovnich nebo nepracovnich Urazu pfi do-
pravnich nehodach byly zaznamenany v letech
1998, 2001, 2003 a 2006. Pokles smrtelnych
Urazl Ize v téchto letech pficist legislativnim
opatfenim, omezujicim napf. maximalni povo-
lenou rychlost v obcich na 50 km/hod.

V roce 2001 vstoupil v platnost zakon €. 361/
2000 Sb., o provozu na pozemnich komunika-
cich a o zménach nékterych zakonu, upravujici
napf. povinnosti fidie k zajisténi bezpecnosti
chodcl. Pokles poctu trazud v roce 2003 byl pa-
trné ovlivnén pfijetim zakona &. 475/2001 Sb.,
ktery upravuje pracovni dobu a odpocinek fidi-
¢u. Dalsi vyrazny pokles poctu pracovnich i ne-
pracovnich Urazl pfi dopravnich nehodach byl
zaznamenan v roce 2006 jako dusledek zave-
deni bodového systému a celkového zpfisnéni
pravidel provozu na pozemnich komunikacich
prostfednictvim ,silni¢niho zakona“.

Ing. Vladimir Janousek,
Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.

Pracovni urazy pfi dopravnich nehodach v Cislech

V roce 2006 doslo pfi dopravnich nehodach v CR k 46 smrtelnym pracovnim traziim, coz &ini
4,8 % z celkového podtu 956 piipadi smrtelnych trazd pfi dopravnich nehodach v CR.

V roce 2006 do$lo v CR k 152 smrtelnym pracovnim Graziim (SPU); poéet smrtelnych pracov-
nich Grazu pfi dopravnich nehodach se na tomto poétu podili téméf jednou tretinou (30,3 %).
Tento podil se za poslednich 10 let vyznamné neménil.

Poget SPU pii dopravnich nehodach klesl za poslednich 10 let z 93 pfipadil v roce 1997 na 46
pfipadu v roce 2006, tj. vice nez o polovinu.

Pocet ohlasenych pracovnich trazli pfi dopravnich nehodach s pracovni neschopnosti del$i nez
3 dny (PU>3) tvofi v poslednich letech necelé 2 % z celkového poétu t&chto Grazd. V roce 2005
bylo takto identifikovano 1154 pfipad, coz ¢ini 1,4 % z celkového poctu téchto Urazd.

Poget ,t&Zkych" pracovnich trazd (TPU) pii dopravnich nehodéch (s hospitalizaci del$i neZ 5 dnii)
v roce 2005 ¢inil 154 pfipadu, coz ¢ini 13,9 % z celkového poctu téZkych pracovnich dUrazd.

Podil pracovnich urazl pfi dopravnich nehodach na celkovém poctu pracovnich Urazu roste s kate-
gorii zavaznosti Grazu (PU>3: 1,4 %, TPU: 13,9 %, SPU: 35,0 % v roce 2005).

Nejcastéji postizenymi jsou fidic¢i motorovych vozidel, z nich pak skupina fidicd nakladnich auto-
mobill a tahacu.

Legislativni opatfeni se pozitivné podileji na vyvoji pracovni Grazovosti pfi dopravnich nehodach.

Vyvoj poétu smrtelnych pracovnich trazi pfi dopravnich nehodach v CR

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
smrtelné drazy
(SU) pfi dopravnich | 1411 | 1204 | 1322 | 1336 | 1219 | 1314 | 1319 | 1214 | 1127 | 956
nehodach
smrtelné pracovni
arazy celkem 296 | 240 | 200 | 223 | 231 | 206 | 199 | 185 | 163 | 152
(SPU)
z toho: SPU pfi
dopravnich 93 60 76 77 74 76 51 53 57 46
nehodach
index vyvoje poctu
SPU pfi dopravnich

100,0 | 64,5 | 81,7 | 82,8 | 79,6 | 81,7 | 54,8 | 57,0 | 61,3 | 49,5

nehodach
k roku 1997 (%)

podil SPU na SU
pfi dopravnich 6,6 5,0 57 5,8 6,1 5,8 3,9 4,4 51 4,8
nehodach (%)

podil SPU pii

dopravnich 314 | 250 | 380 | 34,5 | 320 | 369 | 256 | 28,6 | 35,0 | 30,3
nehodgch

na SPU (%)
Zdroj: Policie CR, VUBP, v.v.i.
Vyvoj poétu tézkych a ostatnich pracovnich trazi pfi dopravnich nehodach v R

2002 2003 2004 2005

tézké pracovni urazy pfi dopravnich 142 207 181 154
nehodach

pracovni Urazy pfi dopravnich nehodach s 1388 1366 1286 1154
pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny

Zdroj: SUIP
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