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Evropska kampar BOZP
2012—-2013 zacina

DalSi celoevropska kampan Zdravé pra-
covisté - pro léta 2012-2013 pod nazvem
Partnerstvi pfi prevenci rizik - byla vyhlase-
na 18. dubna 2012 Evropskou agenturou
pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) ve Spanélském Bilbau. Navazuje
na dvé predchozi kampané, které od roku
2008 probihaji ve dvouletém cyklu, a je navr-
Zena tak, aby narodni Gfady, firmy, organiza-
ce, vedouci pracovnici i zaméstnanci i jejich
zastupci a dalSi zuCastnéné strany spojili své
aktivity v zajmu posileni zdravi a bezpe€nosti
na pracovisti.

Kampar se zaméfuje zejména na prevenci
a fizeni rizik a povzbuzeni jak vrcholovych
manazerl, tak pracovniki a jejich zastup-
cl a dalSich zainteresovanych subjekti
k tomu, aby jejich aktivni spoluprace pfispéla
do procesu snizovani rizik na pracovis-
tich. Kone¢na odpovédnost za Fizeni rizik
na pracovisti sice spociva na zaméstnavate-
lich a nejvy8Sim vedeni, bez aktivniho zapo-
jeni pracovniku je vSak jejich usili odsouzeno
k neuspéchu. Z téchto divodu klade kampari
zvlastni ddraz na vyznam ulohy nejvyssiho
vedeni firmy, které pracuje za sou€asné ak-
tivni uCasti zaméstnancua.

EU-OSHA jiz vyzyva k zasilani soutéznich
prispévkll do jedenactého rocniku soutéze
,Ceny za spravnou praxi‘ v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci. Cilem ro€niku
2012—-2013 je ocenéni podnikll a organizaci
za vynikajici a novatorské prispévky podpo-
rujici integrovany pristup v procesu snizovani
rizik na pracovistich.

Soutéz Evropské ceny za spravnou praxi je
jednim z hlavnich prvku kampané Zdravé
pracovi§t€ a ma upozornit na nejlepsi pfi-
klady vedoucich pracovnikii a zaméstnanc,
ktefi spolupracuji pfi prevenci rizik. Soutéz
probiha ve dvou fazich. PFihlasky nejpr-
ve prochazeji vybérem na narodni Urovni
a nasledné jsou postoupeny evropské porote,
ktera vybere vitéze. Ceny budou vyhlase-
ny na slavnostni akci, ktera se uskutecni
na jare roku 2013. Ocekava se, Ze cena
bude udélena zastupci vedoucich pracovniku
i zameéstnancu vitéznych spole€nosti.

Vice informaci na

http://www.healthy-workplaces.eu/cs/hw2012
nebo na

http://cz.osha.europa.eu/fop/czech-republic/cz
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Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny Ustav bezpecénosti prace, v.v.i.
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Vyvoj trendtli v porusovani pracovnépravnich predpist
agenturami prace

K hlavnim ukolim kontrolni ¢innosti Statniho Ufadu inspekce prace patfi jiz
od roku 2007 kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpisi agenturami prace
a jejich uzivateli. Vyvoj zjisténych poruseni byl podminén zpfisnovanim pravni
upravy, zintenziviiovanim kontrolni ¢innosti ze strany statu a vyraznym vzestupem
poctu subjektd poskytujicich pronajem pracovni sily a tim i vytvarenim tvrd$iho
a bezohlednéjsiho konkurenéniho prostfedi v této sféfe podnikani.

Zjisténa poruseni pracovnépravnich predpist pfi agenturnim zaméstnavani lze
rozdélit do Ctyf zakladnich skupin:

Jednak to jsou bézna poruseni vyskytujici se u véech zaméstnavatel(. Do této
skupiny spadaji poruseni souvisejici se vznikem, zmé&nami a skon€enim pracov-
niho poméru, odménovanim, pracovni dobou apod. V nékterych pfipadech, hlavné
v oblasti pracovni doby, je kromé agentury prace za tato poruSeni odpovédny také
uzivatel. PoruSeni z této skupiny se za dobu provadéni kontrol agenturniho zameést-
navani, co do charakteru a ¢etnosti, neméni a nevymykaji se béznému priiméru
zjistovanému u ostatnich zaméstnavatelu.

Druhou skupinu tvofi formalni poruSeni, vétSinou nemajici vliv na pracovni
a mzdové podminky pfidélovanych zaméstnancu. Velkou &ast téchto poruseni
tvofi absence dohod o do¢asném pfidéleni zaméstnance nebo pisemného pokynu
k doCasnému pridéleni, pfip. absence jejich podstatnych nalezitosti. Svou zavaz-
nosti se z této skupiny vymyka absence uvedeni pracovnich a mzdovych podminek
srovnatelnych zaméstnanc(, a to hlavné ve spojeni se skute¢né zjisténym nerov-
nym zachazenim. V této skupiné dochazi ke sniZzovani poctu zjisténych poruseni,
coz lze urcité také pficist zvySené intenzité kontrol ze strany inspektoratt prace
a jejich preventivnim dusledkam.

DalSi skupinu predstavuji zavazna poruseni majici vliv na podminky zaméstnan-
cl. K tém nejzavaznéjSim patfi hor§i mzdové a pracovni podminky agenturnich
zaméstnancll ve srovnani se srovnatelnymi zaméstnanci uZivatele a pfidélovani
zameéstnancu k uzivateli na zakladé dohody o provedeni prace (DOPP). Se zvy$o-
vanim konkurencniho prostfedi v oblasti agenturniho zaméstnavani se co do cha-
rakteru, Cetnosti a zavaznosti vyrazné zhorsuje situace v oblasti horSich podminek
agenturnich zaméstnancl. Uvedené poruseni je hlavnim prostfedkem snizovani
nakladll agentury za soucasného zachovani zisku, a tim i prostfedkem nekalé
konkurence vuci agenturam, které zakon cti. Pfipadl pFidélovani zaméstnancl
na zakladé DOPP naopak vyrazné ubylo.

Posledni skupinou jsou skryta poruSeni odporujici zakladnim zasadam pra-
covnépravnich vztahll a dobrym mravim, kterd se €asto pohybuji az na hrané
trestni odpovédnosti. Jedna se o praktiky, které Casto zneuzivaji nedostatec-
nou pravni upravu a jsou prostiedky inspekce prace velmi obtizné zjistitelné
a postihnutelné. Patfi sem napf. zkreslovani evidence pracovni doby, falSovani
dokladu, zneuzivani neplaceného volna, zneuzivani nekolidujiciho zaméstnani
za predchozi pravni upravy, financni postihy v hotovosti, srazky za fiktivni plnéni
ve prospéch tretich osob, ucelové vytvareni agentur majetkové propojenych s uzi-
vatelem, napf. se zamérem obchazet pravidla pro pfesCasovou praci, nepretrzity
odpocinek mezi sménami a v tydnu apod.

Ing. Igor Delin€ak, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispozici
na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz
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Aktualné k vyzkumu v oblasti BOZP

Problematika aktualni neutéSené
situace ve vyzkumu v oblasti BOZP lzce
souvisi s reformou védy a vyzkumu,
ktera v oblasti vyzkumu pro potfeby
statni spravy celkem nepfiliS vhodné
az negativné tento vyzkum zasahla. To
konstatoval v podstaté také Mezinarodni
audit vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR,
ktery az obdivuhodné presné vystihl
nedostatky a vliv tzv. reformy na nékteré
oblasti védy, mezi nimiz se nachazi také
vyzkum BOZP. Jako hlavni nedostatek
reformy mimo jiné tento audit uvadi
tolik vysvétlovanou a prosazovanou
centralizaci rozpoCtu védy a vyzkumu
na uroven Rady vlady pro védu, vyzkum
a inovace a Technologické agentury CR
aoslabenipozice resortnich ministerstev.
V zavéreCné zpravé se dokonce
hovofi o ,kvaziministerstvu pro védu*
bez navaznosti na potfeby vlady a na
demokratické procesy. V praxi pro resort
MPSV ze systému vyplyva, ze MPSV
neni poskytovatelem prostfedku na védu
a vyzkum a vSechny pozadavky musi
probihat pfes Radu vlady pro vyzkum,
vyvoj a inovace, TACR a GACR.
VUBP, v.v.i., se uchazi v kazdé vyzveé
Programu ALFA a OMEGA TACR
o témata dotykajici se problematiky
BOZP, ale i SirSi bezpe€nostni tématiky.
Program BETA TACR, ktery je uréen
organiim statni spravy, nebyl v lofiském
roce MPSV v oblasti témat BOZP
pozadovan, ovSsem v roce 2012 bylo
podano pét témat.

Pokud shrneme celkovou situaci, re-
forma oddéluje udaroven systémovou

(prfezovou, koordina¢ni) a droven
odvétvovou (resortni). Prvni fidi jiz zmi-
néna Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace,
druhou pfislusné resorty. Cely systém
zajisStovani podpory vSech typu VaV
(védy a vyzkumu) je misty neprehledny
s rozhodujici roli centralnich instituci
jako jsou Rada vlady pro vyzkum, vy-
voj a inovace, Technologicka agentura
a Grantova agentura, které jsou konec-
nym rozhodcem o programech. Resor-
ty, které nejsou poskytovateli, nemaji
v kone¢ném dusledku Zadnou moznost
ovlivnit rozhodovani vySe uvedenych
instituci. K tomuto predpokladu pfispiva
i nejasny mechanismus obsazovani po-
std v Radé. Dal$im problémem jsou na-
vrzena kritéria pro hodnoceni vysledku
védy a vyzkumu, ktera vyznamné ovliv-
nuji institucionalni podporu jednotlivych
instituci. Neustale se ménici podminky
hodnoceni pfispivaji k dalSimu zne-
vyhodnéni spoleCenskych véd, kde je
nelogicky vyzkum BOZP zafazen, i kdyz
rovnocennou slozkou oboru je vyzkum
technicky a pfirodovédny.

Aktualnim tématickym zdrojem vyzku-
mu BOZP je Narodni ak&ni program
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
pro obdobi 2011-2012 Rady vlady pro
BOZP, kde vyzkum a vyvoj pro potfeby
statu ma zajistit kontinuitu vyzkumu
v oblasti BOZP. Zvlastni pozornost ma
smérovat k feSeni problematiky novych
rizik (napf. nanotechnologie), fyziologie
prace, socialnich a demografickych
zmén (starnuti spole¢nosti a prodluzo-
vani aktivniho véku), to vSe v kontextu

s postupuijici globalizaci, ekonomickymi
a socialnimi zménami. V tomto smyslu
se maji pfijmout opatfeni k aktualizaci
priorit vyzkumu a vyvoje BOZP na ob-
dobi let 2011 — 2013 a k jejich realizaci
v Radé vlady. DalSim zdrojem bude
také nova strategie EU v oblasti BOZP,
kteraje pfipravovana proléta2013-2020
a kde se vedle uvedenych priorit uvadi
také problematika muskuloskeletalnich
onemocnéni a nové vznikajicich pracov-
nich rizik.
Za VUBP, v.v.i, mohu konstatovat,
ze v roce 2012 ustav pracuje prakticky
na jediném grantu s hlavnim zamérenim
na BOZP, a to v programu OMEGATACR
védy a vyzkumu s nazvem ,Systém pod-
pory kultury bezpecnosti v organizaci.
U dalSich 6 grantl pfedstavuje BOZP jen
okrajovou a vedlejSi problematiku. Tim
se ukazalo, Ze predvidany vyvoj skutec-
né nastal, tj. vyzkumna Cinnost Ustavu se
posunula ke vzdalenéjSi bezpecnostni
problematice v oblasti priimyslovych ri-
zik. Nadéji do budoucna je mimo progra-
mu BETA TACR pro resort MPSV také
zména v zafazeni oborl, definovani
samostatného vyzkumu pro potreby
statni spravy a vraceni viceletych vy-
zkumnych zaméru, které by zajistovaly
moznost kontinualniho a stfednédobého
vyzkumu aktualnich problém BOZP na
kvalitativné vy$si irovni oproti plvodnim
vyzkumnym zamérim, ale také mozZnost
normalniho vyvoje jediné instituce v CR,
ktera se zabyva vyzkumem bezpecnosti
prace.
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
Feditel VUBP, v.v.i.

Vyvoj pracovni Urazovosti, zejména smrtelné a zavazné, v Jiho¢eském kraji a na Vysociné

Pocet pracovnich urazd v uzemni plisobnosti Jihoceského kraje a Vysociny v roce 2011
Ostatni Zavazné Smrtelné -
JihoCesky kraj 3115 117 9 BEZPE,CNOST
Vysoc&ina 2542 69 4 PRACE
PU vzniklé v zahranici 67 9 4
Celkem 5724 195 17

FOCAL
POINT

Evropska agentura pro
bezpeénost a ochranu
adravi pii praci

Trend vyvoje ostatnich pracovnich Urazt spadajicich do evidence Oblastniho inspektoratu pra- (
ce pro JihoCesky kraj a Vysocinu (dale jen ,OIP*) v prabéhu let 2008 az 2011 ma pfiznivy kle- \{
sajici charakter. V roce 2008 bylo evidovano celkem 8 645 ostatnich Urazul oproti 5 724 Graziim
v roce 2011. Zde v8ak je nutné zminit, Ze ve snizovani poctu pracovnich Urazl se uréitou mi-
rou projevila i situace souvisejici s probihajici recesi v jednotlivych hospodarskych odvétvich
(pramysl, stavebnictvi apod.).

Za zavazny pracovni Uraz se povazuje Uraz, ktery si vyzada hospitalizaci delSi nez pét kalen-
dafnich dni. Na OIP bylo v roce 2011 nahlaseno 195 zavaznych pracovnich uraz(, z toho 38
bylo vybrano k $etfeni. Dopravni nehody se na celkovém objemu zavaznych pracovnich uraz(
v roce 2011 podilely 17 %. Dale inspektorat evidoval 9 zavaznych pracovnich Uraz{i ke kterym
doslo v zahrani¢i u organizaci spadajicich svym sidlem do plsobnosti inspektoratu.

http://osha.europa.eu
[fop/czech-republic/cs/
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V roce 2011 doslo k vyraznému narlstu evidovanych zavaznych pracovnich Uraz( ve srovnani s pfedchozimi lety. Tento fakt
je jednak zpusoben nahrazenim nafizeni viady €. 494/2001 Sb., o zpUsobu evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu,
novym nafizenim vlady ¢. 201/2010 Sb., kde jednou z vyraznych zmén oproti pfedchozimu nafizeni je povinnost oznamo-
vatele vyznagit na formulafi zaznamu o Urazu, zda se jedna o pracovni Uraz s hospitalizaci nad 5 dni. DalSim podstatnym
faktem, ktery narast zavaznych pracovnich trazd zpGsobil, je skute¢nost, Zze od roku 2011 byla mezi OIP a Policii CR dohod-
nuta soucinnost pfi pfedavani informaci o vzniklych zavaznych pracovnich Urazech. Tato skute€nost se projevila pfedevsim
v lepsi informovanosti v pfipadé vzniku pracovnich Uraz(i osob samostatné vydéle¢né &innych, ktefi obvykle vznik svych
pracovnich Urazt sami neoznamuji, ackoliv tato povinnost se jich dle pravnich predpisu také tyka.

V roce 2011 bylo nahlaSeno 17 smrtelnych pracovnich Urazu, z toho 12 bylo vybrano k Setfeni, tj. vSechny urazy, které ne-
mély povahu dopravni nehody. Dopravni nehody se na celkovém objemu smrtelnych pracovnich Urazu v roce 2011 podilely
33 %. Dale inspektorat evidoval 4 smrtelné pracovni Urazy, ke kterym doslo v zahraniéi u organizaci spadajicich svym sid-
lem do pusobnosti inspektoratu. Hlavnim pfedmétem podnikani organizaci, u kterych dos$lo k pracovnim trazim v zahrani¢i,
je mezinarodni nakladni nebo osobni doprava.

V pripadé vzniklych smrtelnych a zavaznych pracovnich trazt v roce 2011 se na nich nejvice podilely stejné jako v minu-
lych letech urazy pfi stavebnich ¢innostech (pady z vysky a do hloubky, zavaleni ve vykopech a trazy vzniklé propadnutim
stfedni krytinou). Dal$i Urazy vznikly pfi pouzivani manipulaéni techniky (pady bfemen z jefabl a pady pracovnikl z pra-
covnich plosin), pfi provozu tézebni techniky pfi praci v lese a pfi opravarenské ¢innosti motorovych vozidel. DalSi skupinu
zavaznych Urazu, jako kazdoro¢né, tvofily Urazy vzniklé amputaci ¢asti hornich konc&etin pfi kontaktu s pohyblivymi ¢astmi
strojli a zafizeni.

Presto, Ze statistické udaje o celkovych poétech vzniklych pracovnich Urazd maji klesajici trend, se v roce 2011 projevil
nepfiznivy vyvoj v oblasti vzniku zavaznych pracovnich Uraz( osob samostatné vydéleéné ¢innych. Z tohoto divodu bude
kontrolni ¢innost OIP zaméfena v roce 2012 také na tuto oblast, pfedevsim na zajisténi BOZP pfi pracich ve vySkach prova-

dénych osobami samostatné vydéle¢né cinnymi.

Ing. Jifi Pelikan, vedouci odboru inspekce I,
Ing. Jifi Semerad, vedouci odboru inspekce |
Oblastni inspektorat prace pro Jihoesky kraj a Vysocinu

Nehodové udalosti pfi pouzivani UNC

Na sklonku 70. let minulého stoleti byl vyvinut Cesko-
slovensky stroj pro nase stavebnictvi pod oznaéenim
UNC = univerzalni naklada¢ ¢elni. Od té doby se v naSem
stavebnictvi, zemédélstvi, ale i v jinych odvétvich objevu;ji
rizné modifikace téchto stroju od rliznych vyrobca.

Od prvniho pouziti téchto nakladacu az do soucasnosti bylo
zaznamenano nékolik zavaznych a smrtelnych draza, kte-
ré souviseji pravé s pouzivanim téchto stavebnich stroju.
Inspiraci k napsani téchto fadkt byl smrtelny uraz fidice
Celniho nakladace, ktery se nedavno stal v Kralovéhradec-
kém kraji.

K upravé terénu byl pouzit Celni nakladag. Jednalo se
o 35 let stary naklada¢ americké vyroby. Misto fidiCe bylo
chranéno kabinou, na jejiz bo¢ni plochy byla pfivafena
pletivova vyplf. Celni vstup do kabiny nebyl osazen dvitky
a misto fidice neobsahovalo Zadny zadrzny systém ani
bezpeclnostni rampu.

V den udrazu fidi¢ provadél upravu terénu a bezprostfed-
né pred urazem prevazel zeminu v lopaté, kterou mél
zdviZzenou nad urovni kabiny. Pfi jizdé nerovhym terénem
doslo vlivem vymolu k vymrsténi fidiCe. Pohybem téla doslo
ke spusténi ovladaci paky lopaty, ktera prudce klesla
a priskfipla télo postizeného mezi konstrukci stroje a ra-
meno lopaty. Nasledkem byla smrt zpisobena rozdrcenim
horni ¢asti téla.

Pred deseti lety doslo k obdobnému pfipadu, s tim rozdi-
lem, Ze Celni naklada¢ UNC 061 mél vSechny zabezpeco-
vaci prvky a nasledky Urazu nebyly tak katastrofalni. Doslo
.pouze” ke tristivé zlomeniné ruky, kdyz se fidi€ pokousel
sefidit venkovni zpétné zrcatko a nemél lopatu spusténou
na zemi.
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Aby k uvedenym nehodam nedochazelo, je nutno dodr-
Zet nasledujici zasady: Technicky stav strojniho zafizeni
musi byt v souladu s minimalnimi pozadavky na zajisténi
bezpecnosti, které jsou stanoveny legislativou a navodem
k obsluze. U Celnich nakladaCiu se jedna o uzavienou
kabinu obsluhy realizovanou ramem se zasklenim nebo
zasitovanim bocnich stran, osazeni prosklenych &elnich
dvifek, osazeni bezpe€nostni rampy a zadrzného systému
— bezpecénostnich pasu. Pravé nevyhovujici technicky stav
nakladace byl pfi¢inou prvniho popisovaného urazu.
Druhou zasadou pro zajisténi bezpecnosti je dodrzovani
organizaCnich opatfeni, které jsou stanoveny legislativou
a navody k obsluze, v nichz vyrobce upozorfiuje na rizika
spojena s obsluhou zafizeni a stanovi opatfeni, jak t€émto
rizikdm celit. Obecné plati, Ze jakékoliv opravovani a sefi-
zovani stroje se provadi za klidu stroje.

Navod k nakladaci UNC 061 stanovi, Zze pokud je nevyhnu-
telné provadét opravu se spusténym motorem, musi byt lo-
pata na zemi a bezpe&nostni rampa v hofeni poloze, ¢imz
je blokovan pojezd stroje. Nedodrzeni této povinnosti obslu-
hou bylo pravé pficinou druhého vySe uvedeného urazu.

VétSina navodu pro celni nakladaCe stanovi povinnost,

Ze pfi jizdé musi byt lopata pfiklopena a vyloZznik opfeny

o ram nakladace. Pokud je toto splnéno, nhemohou vznik-
nout stfizna mista, a tim dojit k ohroZeni fidice.

Ing. Josef Rodan,

vedouci odboru inspekce

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj

Tento pFispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &la-

nek je k dispozici na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.
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Organizace koordinovanych kontrol v roce 2011 na Oblastnim
inspektoratu prace pro Stredocesky kraj

V roce 2011 byly v ramci systému Statniho Uradu
inspekce prace (SUIP) provadény tzv. koordinované
kontroly v soucinnosti organl inspekce prace, ufada
prace (od 1. 4. 2011 Ufadu prace CR) a Ceské spra-
vy socialniho zabezpeéeni (CSSZ). Na koordinova-
nych kontrolach se v pfipadé potifeby podilela Policie
CR, Celni sprava a Ceska $kolni inspekce.

Vécnym duvodem pro provadéni koordinovanych
kontrol byla snaha o zintenzivnéni vykonu kontrolni
¢innosti uvedenych organu statni spravy v oblastech
jejich vécné puasobnosti, pficemz jejich vzajemna
soucinnost méla umoznit vyuziti informaci, které by
bez soucinnosti nebyly pro jednotlivé kontrolni orga-
ny kompetencné dostupné.

Legislativnim ddvodem pro provadéni koordinova-
nych kontrol byla skute¢nost, Ze do 31. 12. 2011
byla kontrola v oblasti pracovnépravnich vztah(
a zaméstnanosti rozdélena mezi organy inspekce
prace a Ufady prace, resp. Ufad prace CR.
Koordinované kontroly byly ve StfedoCeském kra-
ji provadény v oblasti maloobchodnich prodejen,
balicich a kompletovacich linek, restauracnich
a ubytovacich zafizeni, agenturniho zaméstnavani,
stavebnictvi a zakladnich a stfednich Skol se zamé-
fenim na opakované uzavirani pracovnich poméru
s pedagogickymi zaméstnanci.

Provadéni koordinovanych kontrol fidila koordinacni
skupina sloZena z vedouciho inspektora a vedouci-
ho odboru pracovnich vztahtd a podminek Oblastniho
inspektoratu prace pro Stfedocesky kraj, feditele po-
véfeneho Ufadu prace, resp. feditele krajské poboc-
ky Ufadu prace CR v PFibrami, a dvou jeho dalich
zaméstnancli, a jednoho zastupce CSSz, Policie
CR a Celni spravy na organizaéni urovni Stfedo-
Ceského kraje. Vedoucim koordinacni skupiny byl
do 30. 4. 2011 Feditel povéfeného ufadu prace, resp.
feditel krajské poboéky Ufadu prace CR v P¥ibrami,
aod 1. 5. 2011 vedouci inspektor Oblastniho inspek-
toratu prace pro StfedoCesky kraj.

Koordinacni skupina se schazela 1x tydné a v pfi-
padé potieby jeji ¢lenové spolu operativné jednali
telefonicky nebo prostfednictvim elektronické posty.
Spoluprace mezi jednotlivymi organy statni spravy
podilejicimi se na koordinovanych kontrolach i mezi
jednotlivymi ¢leny koordinacni skupiny byla velmi
efektivni a ve svém vysledku pozitivné ovlivnila pra-
béh koordinovanych kontrol. Velmi dobra byla i spo-

luprace mezi Cleny jednotlivych kontrolnich skupin,
byt byly slozeny ze zaméstnancl rdznych organt
statni spravy.

Organizace, priibéh i vysledek koordinovanych kon-
trol v ramci StfedoCeského kraje ukazal ddvodnost
nové legislativni upravy ucinné od 1. 1. 2012, ktera
sloucila kontrolu v oblasti pracovnépravnich vztah
a zaméstnanosti do jednoho kontrolniho mista a své-
Fila ji do vyluéné pasobnosti SUIP.

JUDr. Petr John, vedouci odboru inspekce
Oblastni inspektorat prace pro StfedocCesky kraj

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik® aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni pfedani 29. 5. 2012 v Opave)

Poprvé:

«  VODARNAPLZEN a. s., se sidlem v Plzni

«  ELSPOL spol. sr. 0., se sidlem v Repistich

»  ArcelorMittal Distribution Solutions Czech Republic,
S. I. 0., se sidlem v Ostrave

*  ArcelorMittal Energy Ostrava s. r. 0.,
se sidlem v Ostravé

»  ArcelorMittal Engineering Products Ostrava s. r. 0.,
se sidlem v Ostravé

Podruhé:

e ArcelorMittal Tubular Products Ostrava a. s.,

se sidlem v Ostravé

*  ArcelorMittal Ostrava a. s., se sidlem v Ostravé
Poctvrté:

« OHLZS, a. s, se sidlem v Brné

. Prazska teplarenska a. s., se sidlem v Praze
Popaté:

. MP Krasno, a. s., se sidlem ve Valasském Mezitici
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