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Medidlni kontakt povaZuji za nedilnou soucdst pii-
sobeni kazdého zodpovédného vedouciho pracovnika
v oblasti BOZP. V profilu ¢innosti odboru bezpecnos-
ti prdce a pracovniho prostiedi MPSV povazuji styk
s médii za pfimou pracovni povinnost, nebot cinnost
naseho tvaru navazuje na povinnosti vyplyvajici statu
z lstavy, ochrany prav vyplyvajici ze Zdkladni listiny
prav a svobod. BOZP je soucasné tématem dalsi prdce
vlddy a resortu podle Programového prohldseni vlddy.
Je vhodné pripomenout, Ze zdvazky dodrZeni tirovné
BOZP jsou prioritou s definovanymi mezindrodnimi
povinnostmi Ceské republiky jako kandiddtské zemé
pristupujict k stdtiim sdruzenym v Evropské unii.

V dobé mého priblizné piilrocniho piisobeni ve
funkeci Feditele odboru si nejvice vazim usili; které ve-
nuje Ministerstvo prdce a socidlnich véci pripravé
viddniho dokumentu, kterym by se na zdklad¢ tripar-
titni dohody v pristich letech schvdlila "Ndrodni politi-
ka bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci" jako oblast
irvalého a prioritniho integrovaného celospolecenske-
ho zdjmu. PovaZuji povinnost Ceske republiky naplnit
pFislusné ustanoveni ratifikované Umluvy Mezindrod-
ni organizace prdce o bezpecnosti a zdravi pracovnikii
a o pracovnim prostiedi ze dne 16. 2. 1989 ¢.155. do
pravniho fadu CR za mezindrodné vyznamny pokrok,
k jehoz iispéchu ndm budou pribéZné napomdhat
licelové projekty "twinningy". Diky této jii zahdjené
spoluprdci miizeme nejenom podrobné pozndvat zpui-
soby fesent dilcich oblasti praxe BOZP v zemich EU,

ale také nase vysledky a postup prace budou diisledné

kontrolovat a komentovat mezindrodni experti EU.

S hlubokym politovanim sleduji rocni bilanci vy-
skytu pracovnich iirazii, statistiku tézkych pracovnich
tirazii, vcetné smrtelnych pracovnich irazii. Celkem
bylo v roce 2001 hldseno 93 280 pracovnich tirazii,
z nichz 231 bylo smrtelnyich. Pfi srovndni objemu pro-
vddenych priimyslovych cinnosti v jednotlivych odvet-
vich a sledujeme-li v nich pak vyskyt smrtelnych tira-
Zii, musime povazovat nase celostdtni vysledky v po-
rovndni s vétsinou statii EU za méné uspokojivé.

Kdo 7z nasich obcanii teba zazil, Ze jejich sousediiv
chlapec $el rdno do prdce a vecer se uz nikdy nevrdti,
nemiiZe se neztotoznit s otdzkou bez rddné odpoved -
Kde a kdo udelal chybu a jak se Fetézenim neodpusti-
telnych chyb dostdvdme nakonec k iidésné celondrod-
ni statistice - casto predvidatelnych a odstranitelnych

pricin vzniku vaznych a smrtelnych vrazii. Odpovéd

neni jen v dilcim problému, jestli mame a dodrzujeme
rozumnou legislativu. Pricinnou souvislost hledejme
uZ treba v tom, jestli spravné vedeme své deti, aby
umely vcas rozpoznat nebezpeci. Statistické analyzy
ndm ukazuji, Ze do zaméstnani vstupuji mladi nepou-
Ceni lidé, kteri si casto neuvédomuji, co je riziko na
pracovisti a jakou vilohu hraje Fddné zapracovani, pra-
covni zpusobilost, zdcvik, ochranné pomiicky, jakd
jsou jejich prdva a povinnosti.

Pro stdtni odborny dozor v oblasti inspekce prdce
je napriklad dalsi vaZnou skutecnosti, Ze zejména

Dokonceni na str. 2
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Program ¢innosti CUBP na rok 2003

Ing. Jifi Voldiich, Cesky Fad bezpe&nosti prace

kladni Ukoly vyplyvajici z povinnosti organu stét-
ni spravy a Ukoly, kterymi jsou plnény funkce
statniho odborného dozoru.

Zakladni dlohou statniho odborného dozoru nad
bezpecnosti prace je preventivni dohled nad dodrzova-
nim prava a jeho vymahani v pfipadech, kdy zamést-
navatel nebo jeho zaméstnanci nedodrzuji stanovené
povinnosti vyplyvajici z predpist k zajisténi bezpecné
prace.

Dalsi neméné dilezitou Ulohou je poskytovani bez-
platného poradenstvi a podavani podnétli a navrhu
kompetentnim organlim statni spravy k Upravdm nebo
zménam predpis(.

Zakladem pro Ucelné stanoveni dkolli a vybér sub-
jektd je objektivné provedena analyza BOZP a stano-
veni vhodnych nastroju.

Pro pozitivni ovlivnéni bezpeénostni Girovné provadi
CUBP a IBP analyzy stavu a vyvoje BOZP v jednotii-
vych oborech ekonomickych €innosti, ke kterym vyuzi-
vaji zejména informace o nasledujicich oblastech:

m pracovni (razovosti,

m nedostatcich, zjiStovanych pfi kontrolni ¢innosti

z hlediska oblasti jejich vyskytu, ¢innosti a zavaz-
nosti,

m zastoupeni jednotlivych obor ekonomickych ¢in-
nosti, struktufe podle velikosti subjektt a jejich po-
dilu na Grazovosti, zjiSténych nedostatcich a ob-
lastech, ve kterych byly zjistény,

m stavu pInéni stanovenych opatfeni z pfedchazeji-
cich kontrol,

m pouzivanych technologiich, strojich, zafizenich,
pracovnich postupech a nebezpecénych latkach
Vv pracovnim procesu,

m stavu a Urovni fizeni BOZP v oboru, podniku ne-
bo konkrétnim pracovisti.

Na zakladé analyzy se stanovi priority pro stfedné-
doby horizont 5 let a pro kratkodoby se zpracuji kon-
krétni akoly do programu ¢innosti.

Vedle provedené analyzy stavu a vyvoje BOZP

P rogram ¢innosti CUBP na rok 2003 obsahuje za-

a stanoveni Ukold je dlleZitym faktorem pro zajisténi

Gcinné prevence vybér subjektll k dozoru na zakladé
objektivné stanovenych kritérii ve vztahu k cili a pfed-
métu dkolu.
Kritéria pro zafazeni subjektu ke kontrole jsou
zejména:
m zavaznost pracovnich Urazd,
m vysoka Urazova Cetnost,
m opakovani pracovnich (razli ze stejnych zdroj
a pficin,
m nizkd Uroven fizeni BOZP v podniku,
m provozovani rizikovych technologii, strojti, zafize-
ni, pouZivani nebezpecnych latek,
m vykon ¢innosti v oboru s vy$Si mirou rizika vzniku
pracovniho Urazu,
m doba posledni kontroly,
m vyskyt zavaznych nedostatkd pfi posledni kontro-
le nebo neplnéni opatfeni z pfedchozich kontrol,
m stiznosti a jejich opakovani,
m pocet zaméstnancd,
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m zvIatni rozvrZeni pracovni doby a prace na smé-
ny,

m zaméstnavani chranénych skupin zaméstnancl
(zen, mladistvych, osob se snizenou pohyblivosti
apod.).

Provérky se zaméfuji pfedevsim na pinéni povin-
nosti zaméstnavatell vyhledavat rizika, zjistovat jejich
pficiny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich eliminaci.
K zabezpedeni provérek podle stanovenych kritérii sta-
novuje CUBP v Programu éinnosti CUBP na rok 2003
v oblasti dozoru celorepublikové dozoréi dkoly. V na-
vaznosti na tento program zpracovavaji své programy
¢innosti i IBP, které si dale zarazuiji své vlastni dozorci
Ukoly.

Kromé vlastni dozor¢i ¢innosti zabezpecuje systém
CUBP ukoly pravni a spravni, koncepéni, metodic-
ké, rozborové, vyzkumné, informacni a ukoly z ob-
lasti technické normalizace, harmonizace a inte-
grace a vychovné a osvétové Cinnosti. Informace
o téchto dalsich oblastech &innosti systému CUBP jsou
obsazeny ve zpravé o ¢innosti za pfislusny rok.

VSechny uvadéné planované ¢innosti jsou na samo-
statnych planovacich listech fazenych podle jednotii-
vych oblasti ¢innosti a pofadovych ¢isel. V planovacich
listech dozor¢ich ukoll je vzdy uvedeno zd(ivodnéni za-
fazeni Ukolu, cil Gkolu a zadani dkolu, jehoz soucasti je
samostatné zpracovany kontrolni seznam, ktery po-
drobné stanovuje, co bude inspektor kontrolovat.

Celorepublikové tkoly dozor¢i ¢innosti systému
CUBP v roce 2003 jsou stanoveny takto:

Bezpecnost prace ve stavebnictvi — ochrana za-

méstnanct pfed pady z vysky

Bezpecnost prace v zemédélské vyrobé pfi chovu

skotu

Bezpecnost prace, technickych zafizeni a dodrzo-

vani stanoveného pracovniho rezimu fidi¢t u ma-

lych a stfednich dopravnich firem

Bezpecnost prace ve sklafském a keramickém

primyslu

Bezpec€nost prace a provozu u zasobnikl syp-

kych hmot a u transportnich zafizeni

Dodrzovani stanovenych pracovnich podminek

u zaméstnavatell pfi stavebnich pracich

Bezpecnost provozu zasobnikovych ohfivaél uzit-

kové vody ohfivajicich vodu teplem teplonosné latky

(stfedotlakou parou, horkou vodou) a nebo elektric-

kym proudem

Dodrzovani pozadavk( na rozvrzeni pracovni do-

by ve zdravotnickych zafizenich a v Ustavech soci-

alni péce

Integrovana inspekce podle zakona ¢. 353/1999

Sb., o prevenci zavaznych havarii, a

Program ,,.Bezpeény podnik*.

Kromé planovanych Ukold se pocita i s operativné
zafazenymi Ukoly, které budou predevsim reagovat na
aktualni potfeby v regionech, vySetfovani pfiin pra-
covnich Urazll, provoznich nehod (havarii), poruch
technickych zafizeni a technickych pficin primyslo-
vych otrav a nemoci z povolani a na proSetfovani po-
danych stiznosti, oznameni a podnétu.

Program &innosti CUBP na rok 2003 se stavéa po
projednani a schvaleni zavaznym dokumentem pro
ginnost systému CUBP.
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Kampari na podporu BOZP v Ceské republice

Ing.Milo§ PALECEK,CSc.,
Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace

Ceska republika uskutegnila v uplynulém obdobi fa-
du krokd, které ji vyznamné pfibliZily ke vstupu do EU.
V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se
jednd zejména o implementaci pravniho fadu EU do
pravniho fadu Ceské republiky. To je v3ak pouze prvni
krok. Pro Uplnou harmonizaci pfistupl, a tim i spinéni
podminek vstupu, je nezbytné zavedeni a uplatnéni
pozadavk( stanovenych pravnimi pfedpisy do kazdo-
denni praxe.

| kdyZ fada podnik(i zvIa&té téch vétsich v Ceské re-
publice jiz v souasné dobé splfiuje vétsinu bezpec-
nostnich pozadavkd, je je$té mnoho, zejména malych
a stfednich podnikd, které v této oblasti vykazuji nedo-
statky. Analyzy ukazaly, Ze hlavnimi pfi¢inami jsou ze-
jména nizka informovanost a nedostatek znalosti, jak
problémy spojené se zajisténim bezpeéné a zdravi ne-
ohrozuijici prace fesit.

Vlyskyt nehodovych udalosti a pracovnich dra-
0 je mozné ovlivnit, jak dokazuje praxe fady vy-
spélych prlimyslovych zemi, pfedevsim cestou
vychovy a prevence, souborem G¢innych protid-
razovych opatfeni, aktivnim zapojenim zejména
samotnych zaméstnanct i zaméstnavatelU.

V CR je jiz od roku 1996 realizovan program
Bezpecny podnik. VyhlaSen byl Ministerstvem prace
a socidlnich véci CR (MPSV), jeho garantem je Cesky
GFad bezpeénosti prace (CUBP) a jeho cilem je vytvé-
feni podminek pro zavadéni efektivniho systému fizeni
BOZP v podnicich. Programem se prosazuje praktické
napliiovani zakonem stanovenych pozadavk( na pre-
venci. Je priibézné aktualizovan v souladu s probihaji-
cimi legislativnimi zménami dle pozadavk( smémic EU
a také je obohacovan o aktualni poznatky z realizace
programu v konkrétnich podnicich a v neposledni fadé
reaguje na nové trendy v BOZP. Posledni zména je pfi-
pravovana k 1.1.2003 a program ponese nazev ,Bez-
pecny podnik — 2003,

Na malé a stfedni podniky je zaméfena kampan
,polecné bezpecné®, ktera byla zahajena v dubnu le-
todniho roku. Cilem kampané je preventivni a syste-
matické plsobeni v oblasti osvéty, propagace, vychovy
a vzdélavani k podpofe zvySovani Urovné bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Realizace kampané probi-
hala v rémci twinningového projektu PHARE a projektu
Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace v Praze zamé-
feného na osvétu.

Hlavnimi partnerskymi institucemi byly MPSV CR,
CUBP, Ministerstvo sociélnich véci a zaméstnanosti
Nizozemského kralovstvi a britsky Health and Safety
Executive, jehoZ experti vyraznou mérou prispéli k ds-
péchu kampané. Napfiklad diky této pomoci mohli
vSichni stavebni podnikatelé a starostové obci a mést
v JihoCeském kraji obdrzet adresny ,baliéek” s infor-
mativnimi a propagacnimi materidly, tykajici se proble-
matiky BOZP.

Vyhodnoceni letosniho pilotniho projektu probéhlo na veletrhu
INTERPROTEC 2002

V letodnim roce se kampar zaméfila na malé firmy
ve stavebnictvi v Jihoeském kraji. Stavebnictvi je zha-
vé, aktualni téma, nebot toto odvétvi jiz po fadu let patfi
k tém nejrizikovéjsim. Nebezpedi urazi se vyskytuje tak-
fka na kazdém kroku - od vykop0, pfes manipula-
ci s materidlem a bfemeny az po prace ve

vySkach. Podcenéni téchto rizik, nedodrZo-
vani predpisll a nizka droven bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci, zejména u ma-

lych a stfednich firem vedou k nejzavaznéj-

§im disledkim. Za poslednich deset let,
v porovnani ¢etnosti smrtelnych pracovnich
Grazti v Ceské republice s primérem zemi Evrop-

ské unie, je stavebnictvi horsi o vice jak dvacet procent.

Proto hlavnim cilem kampané je snizeni poctu smr-
telnych Urazd ve stavebnictvi na Uroven EU. Poselstvi,
adresné predavané vSem stavebnim firmam JihoCes-
kého kraje a v Siroké vefejnosti komunikované, vycha-
zi ze skute€nosti, kterou si mnohdy podnikatelé neu-
védomuiji - pro firmu je nejcennéj$im kapitalem zdravy
pracovnik a pro ného je nejcennéjsi jeho zdravi.

Z uskuteCnénych akci kampané (zhruba 15 akei —
veletrhy, vystavy, odbomné seminafe, ukazky spravné
praxe apod.), z vysokého zajmu o vydané publikace
(priblizné 17 rGznych tituld), z poradenskeé €innosti IBP
v Ceskych Budgjovicich, z poétu aktivng zapojenych
podnikd a z mediélniho ohlasu (minimalné 50 reakci)
se ukazuje, Ze je to spravné nastoupena cesta, sméfu-
jici dale k prosazovani a zvySovani Urovné BOZP
v praxi. Potésitelné je, ze kampan v Jihoceském kraji
jakoby vyprovokovala a aktivizovala téméf 10% sta-
vebnich podnikd k ¢innostem, které pfispivaji k zvy$eni
jejich arovné fizeni BOZP.

Vysledky této letoSni kampané, ktera byla zakonce-
na prezentaci dosazenych vysledkd na veletrhu IN-
TERPROTEC 2002 v fijnu v ramci BVV, a na mezina-
rodni konferenci, ktera tvofila doprovodny program ve-
letrhu pfi pfilezitosti Evropského tydne pro bezpeénost
a zdravi pfi préaci, ukazuji jednoznaéné pozitivni pfinos
osvétové kampané, spocivajici ve zvy$eném zajmu
podnikil a organizaci ziskat osvédéeni BEZPECNY
PODNIK nebo se kampané SPOLECNE BEZPECNE
aktivné Ucastnit.

Z bDRAVI PRI PRATZC

Bezpecnost jako spolecny
Jjmenovatel

Tradiéni prezentace bezpeénostniho primyslu v ze-
mich stfedni a vychodni Evropy, kterou predstavuje
trojlistek brnénskych veletrhi PYROS - INTERPRO-
TEC - ISET, se letos uskutecnil ve dnech 22. az 25. fij-
na 2002. Po lofiskych tragickych udalostech 11.zafi
v New Yorku i éeskych povodiovych katastrofach
v poslednich letech je ziejmé, ze pfibyva nejen fada
nejriiznéjsich primarnich, ale pfedevsim sekundarnich
rizik, ktera svym dosahem a rozsahem prekracuji hra-
nice Uizemi regiont a statl a v fadé pfipadd i kontinen-
t0. Ochrana lidskych Zivot(i a zdravi se tak stava klico-
vou, ne-li pfimo strategickou ekonomickou hodnotou.
Proto bude mél letodni roénik spole¢né motto ,Ochra-
na Zivota, zdravi a majetku — prevence, akce a repre-
se’.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci byly prezen-
tovany jiz poSesté na Mezinarodnim veletrhu prostred-
ki osobni ochrany, bezpecnosti prace a pracovniho
prostfedi s nazvem INTERPROTEC. Navstévnici vele-
trhu ziskali opét nejen prehled o aktuaini nabidce trhu,
ale rovnéz se seznamili s novymi pravnimi predpisy,
fadou legislativnich opatfenich a prognézami jejich vy-
voje pfi harmonizaci s pfedpisy Evropské unie. Tradic-
né odborni garanti vystavy zajistili nejen poradenstvi,
ale soucasné i doprovodny program, jehoz soucasti
byla i mezindrodni konference Spoleéné bezpecné
s Evropskou unii a premiérovy festival film vénova-
nych bezpeénosti prace PROTECT FILM 2002.

V oblasti bezpeénosti prace a ochrany zdravi se
ocekavalo, Ze nejdiskutovanéjsim problémem se stane
naprosto odliSny pfistup ke konstrukci novych pfedpist
v souladu se standardy Evropské unie.

“Nase pivodni predpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zajisténi bezpecnosti tech-
nickych zafizeni a dalsi byly vice ¢i méné hotovou po-
drobnou kucharkou,” uved! v rozhovoru pro webové
stranky BVV predseda Ceského Gfadu bezpecnosti
prace Ing. Jaromir Elbel,“ kdeZto predpisy odpovidajici
standardu EU uZ jsou stanoveny tak, Ze ukladaji povin-
nosti pfi jejich tvorbé zaméstnavateldm nebo provozo-
vateldm.”

Na fadu aktulnich problémd odpovédéla konferen-
ce, kterd se uskutecnila ve dnech 22. a 23. fijna 2002
v konferenénim séle za osobni U¢asti ndméstka minist-
ra préace a socidlnich véci CR Petra Simerky, Frantiska
Hausera, zastupce Delegace EK u CR, pana Nielse-
Pettera Wedege z Narodniho inspektoratu prace Nor-
ska, mistopfedsedy IALI - Mezinarodni asociace préce,
feditele divize PR Petera Rimmera z HSE - Vykonné
rady ochrany zdravi a bezpec€nosti prace z Velké Brita-
nie, predvstupnich poradcd EU twinningovych projektt
pana Arsenia Fernandeze a Hanse-Berta Jansena
a fady dalSich odborniki z éeskych firem a exekutivy.

V integrované expozici se predstavila fada firem
a produktli vzdélavacich stfedisek a uskuteénila se
spousta odbornych dvoustrannych jednani a konzulta-
ci. Za zminku stoji, ze zde opét predstavil Vyzkumny
Ustav bezpecnosti prace provoz webové stranky boz-
pinfo.cz.- mf-

Bezpecnost prace a ochrana zdravi je téma pro kazdého ob¢ana

Pokracovdni ze str. 1
v oboru stavebnictvi Ceské republiky pracuje blize neurceny pocet nelegdlné zaméstndvanych
delnikii. Spolecensky dozor, kontrola, dodrzovdni pravnich predpisii je mnohotvarny nadre-
sormi problém, ktery musi byt fdadné identifikovdn, popsdn a manazérsky zvlddnut. Prave na
téchto obcanskych souvislostech miizeme vnimat, jak moc ndm chybi , Narodni politika BOZP“
a moderni zdkon o bezpecnosti prdce, nebo strategicky plin BOZP s ocekdvanymi rocnimi akti-
vitami, bilancemi ndkladit a priifezovou celostimi koordinaci, kterd zasdhne napristé jak legisla-
tivni priority, tak mezirezortni povinnosti fidit vzdélavdni, prevenci tirazii, public relations ve
vefejnopravnich a ostatnich médiich, vznik iirazoveé pojistovny jako vefejnoprdvni organizace
i vznik celostdtnich kampani k zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci. Je té7 cas resit
novymi predpisy certifikaci "bezpecnych a zdravych podnikii', a je tieba legislativné novymi
pristupy Tesit problémy BOZP pri vzniku riznych, relativné vsak stdle castéji vznikajicich vel-
mi netradicnich formdch pracovnich vztahii mimo piisobnost zakoniku prace.

Neni pochyb, Ze do jisté miry jsou bezpecnostni opatieni té problémem dostatku ekono-

mickych zdrojii. Stard technickd zarizeni mnohdy s nizkym standardem ochrany obsluhy,
pracovisté se vznikem Skodlivin v pracovnim nebo Zivotnim prostiedi - vSechna musi byt
v dohlednu nahrazena nebo alespor minimdlnim pozadovanym zpiisobem upravena. To jsou
nové ndroky na zaméstavatele, které klade napriklad nafizeni vidady 378/2001 Sb. Stanovené
podminky musi byt nejen srozumitelné podnikateliim i inspekcnimu dozoru, avsak musi byt
167 rediné uskutecnitelné.

V daném smyslu bude proto podle shromdZdénych zkusenosti uZivatelii pfipravena v prii-
béhu roku 2003 novela toho narizeni viddy, aby predpis uvddél zcela jasné, jakd minimdlni
tiroveri bezpecnosti strojii a zarizeni bude kontrolovina. Domnivdm se, Ze zarizeni, kterd bu-
dou v priibéhu nékolika let vyFazovdna z provozu podnikajicimi osobami budou i takovd,
kterd nebudou bezprostiedné ohroZovat Zivoty nebo zdravi. Vyfazovand stard technickd zari-
zeni ziejmé nebudou jiz vZdy vhodnym objektem pro ndkladné a neefektivni renovace.

Predpokldddm, Ze prestoZe prejimdani smérmic EU do naeho prdvniho systému probihd
pomérné uispésné, bude vlastni prosazeni do praxe vyZadovat jesté urcitou dobu, pri vzdjem-
né spoluprdci vsech aktérii trhu prdce na tripartiti iirovni.

Antonin Cuc, feditel odboru 54 MPSV
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A OCHRANA

Z DRAVI PRI PRATZC

Osvédéeni BEZPECNY PODNIK se stava vyznamnou devizou

Ing. Jifi TYPLT, vedouci Utvaru BOZ, Metrostav a.s.

Metrostav je jednou ze tfi nejvétsich stavebnich firem
v Ceské republice, a pocatkem dubna letosniho roku jiz
podruhé ziskal vyznamné ocenéni "BEZPECNY PQD-
NIK". Nez se tak stalo, bylo vSak tfeba uvést do Zivota ce-
lou fadu opatfeni, véetné nezbytné osvéty nejen mezi
kmenovymi zaméstnanci, ale rovnéz mezi pracovniky
subdodavatelskych firem.

Jednou ze z&kladnich podminek vnitfniho au-
ditu firmy, je kazdorocni pfikaz vyrobné-technic-
kého Feditele Metrostavu k provérkdm bezpe¢-
nosti a ochrany zdravi pfi préci (BOZP), pozami
ochrany (PO) a ochrany Zivotniho prostfedi
(OZP), kdy zpravidla v pribéhu biezna a dubna
provérkové skupiny slozené ze zastupcli vedeni spo-
le€nosti, jednotlivych divizi, staveb a také specialistli a z&-
stupctl odborti zkontroluji skute¢né kazdou stavbu a kazdé
pracovisté Metrostavu, véetné pracovist deefinych spolec-
nosti.

Vysledkem takové kontroly je pak zavérecna zprava
a podrobnd informace pro poradu vedeni spolecnosti.
Konkrétni zavéry provérek jsou samoziejmé i jednou ze
sloZek osobniho ohodnoceni odpovédnych technicko hos-
podéfskych zaméstnancl (THZ). Tento vnitfni firemni au-
dit je navic v priibéhu roku doplfiovan planovanymi i na-
matkovymi kontrolami zéstupct statniho odborného dozo-
ru. Jednd se asi o 13 instituct, jejichz povéfeni zaméstnan-
¢i mohou provést kontroly a v pfipadé zjidténi zavazného
porudeni bezpecnostnich predpisti zavést s firmou i sprav-
ni fizeni.

Je pfitom nezbytné, aby péce o bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci, 0 pozami ochranu a ochranu Zivotniho
prostfedi, véetné kontrolni ¢innosti byla soustavna a aby
se stala pfirozenou soucasti skuteéné kazdé pracovni &in-
nosti. S naplfiovanim hlavnich zésad tedy musi byt prikaz-
né seznamen kazdy zaméstnanec, aby napf. inspektorovi
statniho odborného dozoru (SOD) dokazal definovat pod-
minky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, které musi
na svém pracovisti a pfi vykonu prace nebo funkce dodr-
Zovat. Toto plati i pro zaméstnance zhotovitelskych firem
nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné, u nichz se - bo-
huzel - ¢asto setkdvame s poruSovanim uvedenych zasad.
Casté jsou napfiklad momenty, kdy subdodavatelské firma
sice predlozi doklad o proskoleni svych zaméstnancd, ale
z8pis o Skoleni postradd podpisy Ucastnikl, takze je
z pravniho hlediska neplatny. Pokud by doslo k soudnimu
projedndvani néjaké mimoradné udalosti, nemohlo by byt

bp

k takovému dokladu vibec pfihlédnuto, a majitel firmy by
soudni spor prohral.

Proto akciova spolenost Metrostav vzdy dba na to,
aby jesté pred zahajenim praci byla se subdodavateli, ja-
koZto zhotoviteli, uzaviena nejen fadna ,Smlouva o dilo",
ale aby byl rovnéZ pofizen Zapis o pfedani a prevzeti pra-
covisté a Zapis provedeny ve smyslu zékoniku prace §
132 odst. 4, pis. a), b) - v némz se pravi: “Pokud na

jednom pracovisti pracuji zaméstnanci dvou a vi-

ce zaméstnavatelli, musi byt provedena pise-
mna informace o rizicich pracovité ...
Je totiz potfebné uvédomit si, Ze na stavenisti -
nebo fikejme pfedaném pracovisti, se mlze po-
hybovat zejména pfi dokonéovacich pracich az
60 riznych subdodavatelti a stavbyvedouci musi
samoziejmé sledovat nejen zaleZitosti, tykajici se bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi préci, ale jesté hlidat koordi-
naci praci, terminy, fakturace, a celou ekonomickou stran-
ku stavby - zejména hospodarsky vysledek. A pravé zde
mUze a musi zkueny stavbyvedouci uplatnit svoji predvi-
davost, své zkudenosti i pouceni z pfipadnych pfedcho-
zich chyb.

ZkuSenosti s mnohymi kooperujicimi firmami v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a rovnéZ pokud
jde o pozami ochranu a ochranu Zivotniho prostedi, jsou
vSak riizné. Jsou mezi nimi takové, které s naroky Metro-
stavu dokaZi takzvané "srovnat krok" a pfi spolupraci s ni-
mi nedochazi k zadnym problémdm. Ale najdou se také
takové, které zakladni smluvni pravidia stale nehodlaji do-
drZovat. To se projevuje zejména v letnich mésicich, kdy
je mozné pfi kontrolach staveb vidét zaméstnance bez
ochrannych pileb, nedostateéné oblecené a bez fadné
pracovni obuvi.

Pokud se tyto prohfesky opakuji, pak se objednatel
mUze opfit o znéni dohodnutych smluvnich vztaht a zvolit
adekvatni zpisob obrany. Tedy bud na situaci upozomit
majitele zhotovitelské firmy nebo provést zapis do staveb-
niho ¢i koordinaéniho deniku. Popfipadé miZe pfistoupit
ke srazkam z fakturace nebo dokonce rozvéazat s firmou
smluvni vztah a vyhledat pro spolupréci jiného partnera.

Pokud jde o zajisténi pracovist z titulu mozZného nebez-
peci, nebo dokonce rizika, je to na stavbach samoziejmé
rizika velmi pfesné specifikovat a definovat. Na stavbé se
situace méni (nékdy i z hodiny na hodinu), ve vétsiné pfi-
padl prace probihaji pod "Sirym nebem" a za nejriiznéj-
Sich klimatickych podminek. Zalezi tedy skutetné na se-
hranosti zastupcl vedeni stavby a zaméstnanct, jak si

dokazi poradit, aniz by improvizovali na ukor zmifiovanych
zésad.

Mezi nejéastéjsi pficiny zavaznych pracovnich Urazd
a dalSich mimofadnych situaci patfi stéle pady osob z vys-
ky. Pficinou jsou téméF vzdy nedostatecné zajisténé kon-
strukce, vytahové $achty nebo jiné nezakryté otvory — jako
jsou stresni svétliky, neohrazené prohlubné apod. Pfitom
je mozné se takovym nestéstim pomémé snadno vyvaro-
vat, pokud je staveni$té fadné zajisténo a pokud jsou takto
rizikové préce provadény s kolektivnim nebo osobnim jis-
ténim.

U subdodavatelli se vdak Metrostav a.s. pfi kontrolach
setkdva s tim, Ze jejich zaméstnanci pfi préaci ve vySkach
nepouzivaji napfiklad ochranny postroj s vodicim lanem.
A existuje minimalné dalSich deset notoricky znamych pfi-
¢in, kdy nedodrzeni predpist BOZP mize natrvalo posko-
dit zdravi — nebo dokonce vést bohuZel i ke ztraté Zivota.

Akciové spolecnosti Metrostav se v tomto sméru velmi
osvédgil systém internich planovanych i namatkovych kon-
trol dodrzovani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, po-
Zamni ochrany i ochrany Zivotniho prostfedi, které udrzuji
vechny zaméstnance tzv. ve stfehu. A navic firma také
sama proetuje zavazné pracovni Urazy nebo jiné mimo-
fadné udalosti, pfestoze to nafizeni viady ¢. 494/2001 Sb.
pfimo nenafizuje. Kazdou zdvaznou udalost okamzité
ohladuje pfislusnému organu Stétniho odborného dozoru
a nasledné na zéakladé pfikazu vyrobné-technického fedi-
tele, kterym je uréena vySetfovaci komise, mimofadnou
udalost Setfi a do 30 dnd pfedklada zavéreénou zpravu
z této udalosti k podpisu. Takto Metrostav a.s. postupuje
i v pfipadé Setfeni napf. zavaznych pracovnich Urazd,
k nimz dojde u pracovnikli zhotovitelské firmy, jiz bylo pra-
covi$té fadné predano.

Bohuzel je aZ s podivem, Ze osoby samostatné vydé-
le¢né ¢inné, které podnikaji na Zivnostensky list, nejsou ze
zékona povinny absolvovat patfiéna Skoleni BOZP ani se
jinym zplisobem seznamit s platnymi predpisy, protoze jim
to stavajici legislativa nepfedepisuje.

Podminky, které je nutno splnit, aby firma mohla ziskat
osvéddeni "BEZPECNY PODNIK" jsou sice naroéng, ale
splnitelné. Proto mlze Metrostav a.s. vSem potencialnim
Zadatelim doporucit, aby nevahali a navézali co nejdfive
kontakt se svym Inspektoratem bezpecnosti prace, kde si
mohou vyZadat podminky pro ziskani tohoto vyznamného
ocenéni. Osvédceni o tom, Ze firma dodrZuje vechny
predpisy mlze byt vyznamnou devizou v nabidkovém fize-
ni a mlize zvysit divéryhodnost v oéich domécich i zahra-
niénich investor(i a dalSich partner.

Veletrhy jako nastroj osvéty BOZP

Ing. Miroslav Franta,
Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace

ortfolio nastrojdi public relations, propagace, re-
klamy a osvéty se za poslednich deset let vyraz-

né zménilo. Davodem k tomu byla fada nejrliz-
néjsich okolnosti. Veletrhy, kdysi jedna z vyznamnych
soucasti prezentace firem a jejich vyrobkl a aktivit,
prestaly byt v soutasné dobé tou formou, kterd kdysi
byla v popfedi zajmd politickych Spicek a podnikovych
managementu. Pfesto si zachovavaji svij vyznam,
i kdyZ v mens$i mife nez kdysi, protoZe pfedstavuii jed-
nu z cest, jak neformalné pfedstavit odborné verejnosti
fadu zajimavych a Castokrat dlleZitych aktivit nejen na
stanku, ale soub&zné i v fadé tzv. doprovodnych pro-
gram(. Prezentace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci je jednou z téchto oblasti.

Jak hodnotili prezentaci BOZP navstévnici
veletrhu FOR ARCH

Kazdému, kdo navstivil stanek, byla poloZzena su-
gestivni otazka, pro¢ se zastavil pravé u stanku, ktery

se tyka oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
u stanku, obsahové se vymykajicimu pojeti veletrhu
(profesni sloZeni respondentt uvadi tabulka 1).

Odpovédi se staly inspiraci pro kreativni pfipravu
piisti expozice a to jak v grafické, tak i dynamické ob-
lasti. Kromé toho vytvofily podklady pro hledani novych
ndpad. Stejné dobfe vSak mohou poslouZit jako na-
mét pro zaméFeni osvétovych a propagacnich opatreni
na v8ech Urovnich fizeni bezpe€nosti prace a ochrany
zdravi.

Nejvétsi pocet navstévniki zaujal stanek svoji na-
bidkou publikaci, rozmanitosti informacnich letakd, na-
bidkou plakat(i a dostupnosti pfehlednych a jasnych in-
formaci ohledné BOZP, takto se vyjadfila vice nez treti-
na navstévnik( rGznymi formami. Nejcastéji uvadéli :
,Siroky sortiment nabidky, uspofadani a prehlednost

stanku, moznost bezplatnych informaci, nabidku kurst,
komplexnost informaci a dostupnost kontaktd na pra-
covisté IBP a vSeobecné BOZP, apod.*

Velkou roli sehréla pribéznd videoprojekce sekven-
ci, ze kterych zaujaly nejvice animované filmy k bez-
pegnosti prace z Anglie. Projekce animovanych snim-
ki oslovila pfedevsim mladeZz ve Skolnim véku, které
zaznamenaly nejvétsi sledovanost, ostatni spiSe pfila-
kaly jako dynamicky prvek umistény ve stanku.

Druhou nejvétsi skupinou navstévnikl byli ti, ktefi
ocenili moznost odebrat si letaky, pirucky, brozury a po-
pfipadé ziskat dalsi informace, kde je mozné si doplnit
odbornou knihovnu nakupem publikaci, pomucek a vi-
deokazet. Téchto navstévnikd byla pina &tvrtina. Zpravi-
dla uvadéli,, Ze jiz neni tak ¢asté ziskat tolik potfebné in-
formace bezplatné, popfipadé za pfiznivou cenu.”

Pfi této pfilezitosti navstévnici si pochvalovali, ze
,delegati pracujici na stanku jsou vstficni, pfijemni,
kvalifikovani, komunikativni a ochotni pomoci kazdé-
mu. Dokonceni na str. 7

Tabulka 1 - Profesni slozeni navstévnikd stanku FOR ARCH

Celkem | Architekti, projektanti | Technici vedouci | UCitelé

Mistfi

Podnikatel Manazer |Stavebnidélnik | BOZP | RemeslalJiné

243 40 43 19

17 12 28 31 |53
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Stav BOZP ve Stredoceském kraji

navazuje na informace uvedené v priloze

k Inovaci €. 2/2000. Uvadime prehled o cel-
kovém poétu nahlagenych pracovnich drazi (PU)
v obdobi 1997 az 2001 a prehled o zdrojich a pfici-
nach $etfenych tézkych (TPU) a smrtelnych (SPU)
pracovnich Graz(i za roky 2000 a 2001.

H odnoceni stavu BOZP ve Stfedoceském kraji

V roce 2000 a 2001 pokracoval dlouhodoby pokles
v poctu nahladenych pracovnich urazd. V roce 2001
bylo nahla$eno 6 915 pracovnich Urazd, coz je vyrazné
snizeni (0 405 Urazu) proti roku 2000. Tento (daj je
vSak nesouméfitelny s Udaji za pfedchozi roky, nebot
po novele zakoniku prace, platné od 1.1.2001, doslo

Nejéastéjsi priciny SPU
60

50 ® nebezpecné prac.
40 postupy
® 30 =] chyvbéjici ochr.
20 zafiz. o
10 O nesprévna org.
race
0 p
2000 2001

Nejcéastéjsi zdroje SPU

40

® 30
20

10

m nebezpecné prac.
postupy

@ pad materialu
(predmétu)

o dopravni
prostfedky

O bfemena,
materidl

= jefaby, dopravniky

2000 2001

ke zméné ohlaSovaci povinnosti — ohlaSovaci povin-
nosti podiéhaji pracovni Urazy, které si vyzadaji ne-
jméné 3 dny pracovni neschopnosti (mimo den, kdy
k Urazu doSlo), oproti dfive nejméné 1 dnu.

Z tabulky prehledu o poctu pracovnich drazi je pa-

trno, Ze téz podet SPU v letech 2000 az 2001 vyrazné
poklesl.

Mezi nejéastéjsi zdroje SPU i TPU dlouhodobé patf
pady osob z vySe a pracovni stroje, opakujicimi se pfi-
¢inami je pouzivani nebezpecnych postupl nebo zpl-
sobU prace a chybéjici nebo nedostatena ochranna
zafizeni a zajisténi.

Struéné shrnuti vysledkd inspekéni éinnosti v le-
tech 2000 a 2001 u vybranych odveétvi

STAVEBNICTVI

Toto odvétvi vykazuje nejvy$si podet SPU a TPU.
Zavady byly zjistovany zejména u pouzivanych leSeni
a zajisténi bezpecné prace ve vyskach. U leeni se

Nejéast8éjsi priciny TPU

ZDRAVI PRI

30 ] m nebezpecné prac.
25 postupy

. 20 T puy @ chybéjici ochr.
15 zafiz.
10 o vadny stav zdroje
5 Urazu
0

O nespravna org.
2000 2001 prace

m riziko prace

Nejéastéjsi zdroje TPU

B nebezpecné prac.
postupy
= stroje

0 L [
0 hoflavé

2000 2001

o zdvih.a dopr. zaf.

jednalo zejména o nedostatky v opatfeni volnych okra-
jt zabradlim, UhlopFickovém ztuZeni a kotveni vodorov-
né sily, vybaveni zabradlim (jednotyéovym nebo dvou-
tyéovym podle vysky leSeni). Pro prace ve vyskach
nebyly stanoveny technické postupy feSeni bezpecné-

PR A C I

ho pfistupu k pracovnim mistlim, zplsob zajisténi proti
péadu a chybély zachytné konstrukce. Byly zjistény téz
nedostatky v zajiténi svislych stén vykopt a jam proti
sesuti pfi zemnich pracich.

ZEMEDELSTVI

Zavady byly zjiStovany v zakryti pohybuijicich se
¢asti strojti — u mobilnich strojii chybély ochranné kry-
ty u kloubovych hfideli pro pohon jednotlivych strojd,
chybély ochranné kryty pfevodovych zafizeni u susi-
¢ek obili, $nekovych dopravnik(, Srotovnik(i apod., byly
zjistény nezakryté otvory jimek, shozl a obéznych shr-
novacl chlévské mrvy.

PRUMYSL

U pracovnich stroji bylo zjisténo nedostate¢né za-
jisténi ovladani proti zasahu nepovolanych osob, nedo-
statecné zakryti pohybuijicich se ¢asti stroju (brus-
nych kotoucl, ¢asti tvarecich strojd, stfizna a tlaéna
mista u nlzek). Byl zjiStén nevyhovuijici stav podlah
a komunikaci (otvory v podlaze, chybéjici zabradli).

LESNICTVI

Bylo zjisténo pouzivani nebezpeénych postupl
prace pfi tézbé dfeva, zejména v ohroZzeném prostoru
kaceného nebo zavéseného stromu, provadéné osa-
mocenym pracovnikem.

V roce 2001 IBP proved! spole¢nou kontrolu
s Ceskou inspekei Zivotniho prostredi podle zakona
¢. 353/1999 Sb. Pi této kontrole byly zjistény zavady
zejména ve vyrobnich a provoznich budovéch, v pri-
myslovych rozvodech a vedenich, v komunikacich,
ve skladech a pfi skladovani.

Stale platnou zkuSenosti je skuteénost, Ze inspekto-
ratu nejsou hlaSeny véechny pfipady pracovnich urazd,
a i nadale plati nedostatky v pInéni povinnosti zamést-
navateld ve vyhledavani, posuzovani a hodnoceni rizik
a mozného ohroZeni bezpeénosti a zdravi zaméstnan-
cli a provadéni opatfeni k jejich ochrané.

Ing. Jaromir Naceradec, IBP pro StfedoCesky kraj

V programu BEZPECNY PODNIK nesmi chybét ¢lovék

Jifi SVOBODA, ZS Brno, a.s.

Motto: Hlavni podminkou zavedeni programu ,Bez-
pecny podnik” je pofddek a Cistota nejen na pracovis-
ti, ale i pofadek v sobé samém u kaZdého jedince.

Program Bezpeény podnik se za¢al v ZS Bmo,a.s.,
uskute¢riovat v roce 2001 u zavodu Energetické a eko-
logické stavitelstvi. Stal se jednou z dulezitych sou-
Casti systému integrované-
ho fizeni, ktery byl u tohoto
z&avodu zavrsen v roce 2002
ziskanim ,Zlatého certifika-
tu“. Zlaty certifikdt spojuje
vechny slozky integrované-
ho systému fizeni, které se
fidi normami CSN EN 1SO
9001:2001, CSN EN 1SO 14001:1997 a BOZP - OH-
SAS 18001:1999.

Zavod Energetické a ekologické stavitelstvi zacal
cely certifikacni proces tam, kde vétsina organizaci, fi-
rem a podnikdi v CR, tzn. v oblasti jakosti. Postupné se
podafilo vybudovat systém jakosti dle CSN EN 1SO
9002.

Pocétek tohoto procesu spada do roku 1996. Cesta
k integrovanému systému fizeni vedla dale pfes ziska-
ni znacky CZECH MADE pro vyrobek ,Kontejnerova
ménirna pro MHD“ a pfes zajisténi dodrZovani zvySe-
ného ekologického standardu popsaného CSN EN 1SO
14001 k Bezpeénému podniku.

Prinos
program

li, Ze v celkovém pfistupu k okoli chybi jeden podstatny
prvek. Vztah k produkci a zékaznikovi byl charakterizo-
van jakosti, vztah k okoli se podafilo profilovat environ-
mentélnim systémem (CSN EN 1SO 14001).

Chybél vak clovék. A ten je v pracovnim procesu

zavodu chapan jako nejdlleZitéjsi element. Bylo roz-
hodnuto, Ze zakladni pfistup v§ech pracovniki se bu-
de Fidit zAsadami charakterizovanymi programem Bez-
pecny podnik, ktery v roce 1996 vyhlasil ministr prace
a socilnich véci CR.
Cilem tohoto programu a sa-
motného vedeni zavodu je
zvysit  droveR  bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci
a ochrany Zivotniho prostfedi
u pravnickych a podnikajicich
fyzickych osob. Dulezitym
a pro zavod motivacnim cilem
bylo také vytvoreni podminek pro zavedeni integrova-
ného systému fizeni.

Zavadéni programu Bezpeény podnik je v provoz-
nich podminkéach stavebni firmy (a v pfipadé zavodu
Energetické a ekologické stavitelstvi i firmy technolo-
gické a montazni) velmi slozité. Celou zalezitost by
neslo realizovat bez jednoznaéné podpory vedeni akci-
ové spolecnosti, jejiz je zavod soucasti. Zcela zasadni
se pro Uspésné zavedeni jevi také osobni postoj a pfi-
stup vech vedoucich pracovnikil zavodu. Musi okoli
presvédcit nejen slovy, ale i viastnim prikladem.

Dalsi nezbytnou podminkou je pochopeni vyznamu
a pfinosu zavedeni Bezpecného podniku na zavodé.
Nejedna se o dalsi byrokracii, papirovani &i praci na-

BEZPECNY
PODNIK

vic. Po vykonani vech nutnych opatfeni a praci, které
reagovaly na pfipominky inspektord BOZP jihomorav-
ského kraje, pochopili zaméstnanci, Ze cilem je usnad-
nit a uleh¢it jim praci, zajistit ochranu nejvétsi hodnoty,
kterou maji — vlastniho zdravi, a nevystavovat se zby-
teénym pracovnim rizikdm.

Vyznamné se zménilo k lepSimu i pracovni prostfe-
di. Pofadek a fad, systém a jeho dodrzovani, i kdyz se
z pocatku zdalo, Ze bude obtizné jej dodrzet, se ukazal
jako vyhoda v kazdodennim pracovnim procesu a pfi-
nesl novou hodnotu do pracovnich vztahd.

Zavedeni programu  Bezpeény podnik by vSak bylo
samoUcelné a neefektivni, bez zajisténi jeho imple-
mentace aZ na nejnizsi stupné fizeni zavodu a ke
vdem konkrétnim koncovym pracovnikiim. Toto zavé-
déni, snaha o pochopeni a samostatné udrzovani pra-
videl véemi zaméstnanci bez vyjimky, je nekongicim,
neustale se opakuijicim procesem. Proces programo-
vych opatfeni je €as od ¢asu vyhodnocen objektivnim
zrakem inspektorll BOZP. V pfipadé zavodu Energetic-
ké a ekologické stavitelstvi, ktery ziskal Bezpecny pod-
nik 28.8.2001, se tak stalo v rdmci zavadéni Bezpec-
ného podniku v celé akciové spoleénosti ZS Bmo , a.s.

Po pilotnim zavedeni v zavodé Energetické a eko-
logické stavitelstvi bylo vedenim akciové spolecnosti
rozhodnuto pfistoupit k zavedeni Bezpe¢ného podniku
v ramci celé akciové spolecnosti. Pritom byly vyuzity
zku$enosti ze zavadéni programu v ramci zavodu a tak
se nékteré procesy a postupy usnadnily a podafilo se
je uvést do praxe rychleji.

Snaha vedeni spolecnosti byla Uspé$né zavrSena
v z&fi letoniho roku, kdy bylo celé akciové spole¢nosti
ZS Brmo, &tvrté nejvétsi stavebni firmé v Ceské republi-
ce, udéleno osvédceni Bezpeény podnik.

Z&vod a jeho predstavitelé si v té dobé uvédomova-
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Stav BOZP v regionu severni Moravy a Slezska

Pfi tvorbé programu ¢innosti davédme pfednost malym a stfednim firmam jak zaméfenim tkold, tak vybérem podni-
katelskych subjektt pro dozorovou ¢innost. Tyto podniky Casto zanikaji a vznikaji nové, dochazi ke zménam vyrobnich

programd, ¢asto se méni zaméstnanci. Narozdil od velkych firem zde neni v pfevdzné mife zaveden systém fizeni

BOZP a pokud je tento systém zaveden a pfipadné dokumentovan, pak je jeho funkcnost problematicka a formalni. Za-
kladni pricinou neuspokojivého stavu péce o BOZP v této oblasti je zejména obecné nizké pravni védomi vedoucich
zaméstnancd, ktefi maji dbat na vyhledavani a odstrariovani rizik na vsech stupnich fizeni v rozsahu svych funkci.

Malé a stredni podniky jsou
v centru pozornosi

étdina takovych subjektl zajiStuje seznamovani

svych zaméstnanc s pravnimi a ostatnimi pfed-

pisy k zajisténi BOZP smluvné s odbornymi
agenturami nebo fyzickymi osobami. Odborna Uroven
takovych pracovnikii je vSak znaéné rozdilna a Easto
jsou jimi zaméstnavatelé uvadéni v omyl tim, Ze Skole-
ni BOZP a dokumentace o $koleni jsou obsahové nea-
dekvatni k provozovanym ¢innostem. V nékolika pfipa-
dech bylo pfi dozoru zji§téno, ze obsah Skoleni bud
neobsahoval nutné informace o obecné zavaznych
pravnich predpisech nebo neobsahoval seznameni za-
méstnanct s konkrétnimi predpisy nebo s pokyny a ri-
ziky u vykonavané prace — zejména s navody vyrobci
k bezpeéné obsluze pfi praci s konkrétnimi stroji, zafi-
zenimi, nafadim apod.

Hodnoceni rizik
neni komplexni

Zhruba polovina organizaci provadi hodnoceni rizik
pouze pro Ucely pfidélovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkd, tfetina organizaci hodnoceni rizik
neprovadi viibec. V pfevazné vétsiné organizaci, kde
je hodnoceni rizik provadéno, byva pouzivana metoda
jednoduché, jen zfidka metoda WHAT IF pfipadné HA-
ZOP a téméf viibec ne strom udalosti a strom poruch.
Jako zdroje k hodnoceni rizik jsou nejéastéji pouzivany
navody k obsluze, dale pak technologické postupy
a pracovni postupy a vlastni zkuSenosti. Hodnoceni ri-
zik se provadi nejcastéji v souvislosti se zavadénim
novych strojd, zafizeni, technologif a €innosti, dale pak
pro potfeby Skoleni BOZP, zpracovani seznamli osob-
nich ochrannych pracovnich prostfedkd a provadéni
rocnich komplexnich provérek BOZP.

Zhruba v kazdé desaté kontrolované organizaci
jsou pouzivany identifikacni listy rizik, ojedinéle pak
zéznamy hodnotitelskych skupin, zapisy z rocnich
komplexnich provérek a seznamy rizik. Vice nez 90%
organizaci plni pozadavek na stanoveni rozsahu
a pravnich a ostatnich predpist, se kterymi musi byt
zaméstnanci seznameni ke spinéni kvalifikaCnich pfed-
poklad pro vykondvanou praci.

Zacvik zaméstnancti
¢asto chybi

Zacvik zaméstnancl a jeho délka vak u rozhodujici
vétsiny kontrolovanych subjektli (napf. pfi vyrobé
a zpracovani kovd, kovovyrobé, dfevovyrobé apod.)
neni stanoven. Tato skutecnost byla zjisténa jednak pfi

dozorech, ale zejména pfi Setfeni zavaznych Urazd.
S ménicim se trhem prace dochazi k tomu, Ze na volna
pracovni mista nastupuji zaméstnanci bez pfedchozi
praxe v oboru a bez odborné kvalifikace k praci. Pfesto
ani pro takové zaméstnance nejsou stanoveny vlastni-
mi predpisy zaméstnavateld Ihity zauéeni a zacviku
véetné vyhodnoceni schopnosti zaméstnance vykona-
vat pfidélenou praci.

Pfi dozoru byva ¢asto zjistovano, Ze neni zpracova-
na ani vedena dokumentace pfedepsana predpisy ne-
bo tato dokumentace neni vedena v pfedepsaném roz-
sahu. V kontrolovanych subjektech nebyla k dispozici
dokumentace ke strojnim a technickym zafizenim pre-
devsim starSi vyroby, zejména pak navody vyrobcl
k bezpecné obsluze, nebyly provadény pfedepsané re-
vize a kontroly nebo nebyly dodrzovany jejich prede-
psané Ihdty. Dokumentace rovnéz nebyva aktualizova-
na s ohledem na ménici se legislativu nebo zmény
konkrétnich podminek na pracovistich.

Vzhledem k udrovni stavu BOZP v malych a stied-
nich firméach je tfeba se i v dalSich letech soustfedit pfi
planovani dozoru na firmy této velikosti. Bylo by také
vhodné zvazit zpracovani a postupnou realizaci kon-
cepce medialni politiky oblasti BOZP s cilem zvySovat
pravni védomi zaméstnavatelli, zaméstnancti i podni-
kajicich fyzickych osob, které samy pracuji, rovnéz tak
i Siroké vefejnosti o Ucelu, potfebach, cilech a meto-
déch statni politiky v oblasti péce o BOZP.

Dodrzovani stanovené pracovni doby
v obchodnich Fetézcich

Cilem Ukolu s timto ndzvem provadéného v ramci
celé republiky koncem roku 2001 a v zalatku roku
2002 bylo ovéfit, jak jsou pinéna ustanoveni Zakoniku
prace v oblasti pracovnich podminek v siti supermar-
ketd, hypermarketl a v obdobnych obchodnich fetéz-
cich. V ramci nasi pisobnosti bylo provedeno celkem
28 kontrol.

Mezi zakladni pozadavky, které byly pfi kontrolach
sledovany, bylo stanoveni tydenni pracovni doby. Nej-
Castéjsi zavadou zde byla takova pracovni doba, ktera
neodpovidala pracovnimu reZimu v pribéhu 24 hodin.
Mezi poetnou skupinu zavad lze také piifadit nedo-
statky zjisténé v rozvrZeni pracovni doby u zamést-
nanct v souvislosti s pozadavkem, aby zaméstnanec
mél nepretrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého ob-
dobi 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnd alespon 35
hodin.

Casto bylo rovné? zjistovano porugovani ustanove-
ni nového paragrafu 94 Zakoniku prace, ktery uklada
zaméstnavateli povinnost vést evidenci pracovni doby,
prace pfescas, pracovni pohotovosti a nocni prace

Dozorovaci subjekty podle velikosti

501 az 1500 zam.

£

21 az 100 zam. |5

-_-.r

1501 a vice zam.

-I 1 az 20 zam. .
[
101 az 300 zam.

S

301 az 500 zam.
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u jednotlivych zaméstnancl. V oblasti prace pres¢as
byly také zjistény nedostatky, které se tykaly nedodr-
Zovani limitd pfes¢asové prace.

Rovnéz i zde bylo v pfevazné vétsiné organizaci
zjiSténo, Ze zaméstnavatel nema zpracovan vlastni
seznam osobnich ochrannych pracovnich prostredk
na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
prace. V péti pfipadech byla uloZena finanéni sankce
od 20 do 60 tisic KE.

Ing.Zdenék Kasparek,
Inspektorat bezpecnosti prace
pro Severomoravsky kraj se sidlem v Ostravé

Kalendar akci

7. mezinarodniho rocniku
Soutéze uént stavebnich obort
ve Skolnim roce 2002/2003 konanych
jako doprovodny program

veletrhl a vystav

6.-7. Gnora 2003:

Regionalni kolo pofadané pfi 10. jubilejnim ve-
letrhu bydleni, realit,renovaci a rekonstrukei

(PraZsky veletrzni areél Letriany, pordda ABF,

as.)

27. - 28. brezna 2003:

Regionalni kolo pofadané pfi 10. roéniku sta-
vebni vystavy FOR ARCH Jizni Cechy 2003

(Vystavisté Ceské Budgjovice, porddd ABF,

as.)

14. - 15. dubna 2003:

Regionalni kolo pofadané pii 8. mezinarodnim
stavebnim veletrhu IBF

(Vystavisté Bmo, porada ABF, a.s. a Veletrhy

Brno, a.s.)

13. - 14, kvétna 2003:

Slovenské narodni kolo pofadané pfi 6. roéniku
mezinarodniho stavebniho veletrhu FOR ARCH
Slovakia

(Vystavisté Banska Bystrica, pofada BB Expo,

s.ro.aABF as.)

22, - 23. kvétna 2003:

Regionalni kolo pofadané pi 7. roéniku vystavy
stavebnictvi a bydleniFOR ARCH Teplice

(Teplice, Zimni stadion, pofada ABF, a.s.

a SGR, s.ro.)

19. - 20. Gervna 2003:

Regionalni kolo pofadané pfi 12. roéniku Karlo-
varské vystavy

stavebnictvi FOR ARCH Karlovy Vary 2003

(Zimni stadion, pofada ABF, a.s. a Regionalni

stavebni sdruZeni Karlovy Vary)

23. - 25. zaii 2003:

Finale 7. roéniku SUSO pofadané v ramci do-
provodného programu 14. mezinarodniho staveb-
niho veletrhu FOR ARCH

(PraZsky veletrzni areél Letriany, porddd ABF,

as.)

listopad 2002:

Regionalni kolo poradané pfi Primyslovém ve-
letrhu v Ostravé(Vystavisté Cemé Louka, porada
ABF a Ostravské vystavy, a.s.)

Zahajeni 8. roéniku SUSO 2004
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Pracovni iirazovost ve Vychodoceském kraji v roce 2001- dozor v roce 2003

Uvod

Inspektorat bezpeénosti prace pro Vychodocesky
kraj se sidlem v Hradci Kralové plisobi v oblasti byva-
|ého Vychodogeského kraje. Jde o oblast o Uzemni
rozloze 11 241 km? a poctu 1, 23 miliénu trvale Zijicich
obyvatel.

Reliéf kraje je rlznorody. V stfedni ¢asti je Urodna
Cast (Polabska nizina), ze které smérem k severu, vy-
chodu a jihu vyrista pahorkatina, ktera pfechézi na se-
veru v nejvyssi ¢eské hory KrkonoSe, na severovycho-
dé v Orlické hory a Jeseniky. Na vychodé a jihu pfe-
chézi v Ceskomoravskou vrchovinu.

Z charakteru kraje vyplyva charakter hospodarstvi.
V kraji se vyskytuje prevazné zemédélstvi, stavebnic-
tvi, zpracovatelsky primysl (potravinafstvi, primyslo-
V4 vyroba) a sluzby. Z primyslové vyroby je nejrozsite-
néjsi textilni prlimysl (4,3% pojisténcti) a vyroba strojl
(4,1 % pojisténct). Celkovy pocet pojisténct je 511

Urazovost v roce 2001

Charakteristickym ukazatelem Urazovosti je Urazo-
v4 Cetnost (pocet Urazli na 100 pojisténcl za kalendar-
ni rok). Porovname-li grafy ukazujici Grazovou &etnost
za poslednich 10 let v CR s (razovou ¢etnosti ve Vy-
chodoceském kraji zjistime, Ze obé kfivky jsou podob-

Pocet pracovnich urazt na 100 poj

né, pouze Urazova Cetnost v kraji je vy$si. Je to zpliso-
beno tim, ze celostatni Udaje podstatné snizuji velké
méstské aglomerace (napf. Praha, Brno), kde je sou-
stfedéno mnoho Gfad, obchodl a Skol, ve kterych je
pracovni Urazovost podstatné nizsi.

Z grafu vyplyva, Ze dalsi snizovani pracovnich Ura-
z0 je za stavajici urovné péce o BOZP jiz vyéerpano
a odmyslime-li administrativni zmény vlivem nafizeni
vlady ¢&. 494/2001 Sb., je dalSi snizovani pracovnich
Uraz(i mozné jen zavedenim nového pfistupu k BOZP.

Novy pfistup musi byt preventivni a systémovy, to
znamend necekat na nestastné uddlosti, ale predcha-
zet jim. Samozfejmym preventivnim Einitelem je vyhod-
noceni rizik v organizaci a pfijeti opateni k jejich elimi-
naci, v pfipadech, kdy to neni mozné alespon k jejich
snizeni tak, jak to poZaduje platné znéni Zakoniku pra-
ce. Ukazuje se, Ze pro mnohé podniky (zvlasté malé)
jde Casto o véc zcela neznamou.

Systémovy pfistup k problematice bezpeénosti prace
spociva v zavedeni systému fizeni BOZP tak, jak je ob-
vyklé pfi zavadéni systému fizeni jakosti. Jak toho do-
sahnout ukazuiji organizace, které se pfihlasily k ziskani
ocenéni "Bezpeény podnik" a toto ocenéni ziskaly, pfi-
padné zavedly a certifikovaly jiny systém fizeni BOZP.

Budeme-li porovnavat drazovost podle jednotlivych
obortl ekonomickych ¢innosti ani zde nedojdeme proti

v

sténct (Cetnost)

celostatnim Udajim k podstatnym rozdilim. Trvale je
nejvyssi Urazova Cetnost ve stavebnictvi a zemédélstvi.
V téchto oborech ¢innosti je prace vykondvéna zpravi-
dla pod vlivem povétmosti a ze strany vedoucich pra-
covnikl neni a nékdy ani nem(ze byt dostateéné di-
sledné kontrolovana. Zalezi tedy hlavné na postoji sa-
motnych pracovnikil k ochrané svych Zivotl a zdravi.

Situaci ztéZuje i zaméstnavani cizincd v téchto obo-
rech. Do uvedenych obord je tradiéné, rok co rok za-
méFen dozor IBP at jiz celostatnimi dkoly CUBP, tak
Gkoly IBP. Cetnost kontrol IBP v uvedenych oborech je
trvale podstatné vyssi, nez v oborech jinych.

Vy$§i nez primérna pracovni Urazovost je ve zpra-
covatelském priimyslu. Zpracovatelsky primysl obsa-
huje 15 ekonomickych ¢innosti, z hlediska urazovosti
velmi rozdilnych (viz tabulka 1.).

V tabulce 1 jsou vyrazné oznadeny resorty s vySsi
nez primérnou Urazovosti.

Nejvétsi drazovost je v potravinafském prdmyslu,
z toho pak zvlasté v masném priimyslu (viz tabulka 2.).
Nejuzivanéj§im nastrojem je ostry niz, ktery pfi men-
§im soustfedéni na préaci nebo smeknuti zplsobi mno-
ho pracovnich Graz.

Zaméfeni dozoru IBP v r. 2003

Na zakladé vyse uvedenych Udajl zafazuje IBP do
svého programu provérek na rok 2003 provérky v na-
sledujicich oborech:

m zemédélstvi se zaméfenim na provoz mechani-

zadnich prostfedkl a opravarenstvi,

3,0 R L . -
‘ ‘ ‘ m stavebnictvi se zaméfenim na malé stavebni fir-
29 T my a na el. zafizeni stavenist,
Ceska republika ® masna vyroba,
2,8 VE. kraj ] u vydavatelstvi a tisk a vyroba kartonaze,
27 m vyroba kov(,
’ m vyroba strojli se zaméfenim na tvafeci stroje,
2,6 m vyroba ostatnich dopravnich zafizeni,
@ m velkoobchod se zaméfenim na manipulaci s ma-
2 25 terialem,
3 24 ] pra’covnl',podminvky pracovm’[q’: v plidacich agen-
turdch (Ukol zafazen na zakladé opakovanych
23 stiznosti zaméstnanct),
55 u rizikovd technickd zafizeni jako jsou zafizeni
’ elektricka, vyménikové stanice, plynova zafizeni,
4 vytahy a ploSiny pro osoby se snizenou pohybli-
’ vosti a jejich bezpeény provoz.
2,0
1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 L
roky Dokonceni na str. 7
Tab. 1 - Nadpramérna drazovost - VC kraj 2001
Rezorty CR Kraj Hradecky Kraj Pardubicky okr. Havlickiv Brod okr. Semily celkem pojist.
OKEC | nézev etnost | zavodd | pojis. Cetnost | zavodl | pojis. Cetnost | zavodd | pojis. Cetnost | zavodl | pojis. Cetnost
15 vyroba potravin 3,79 58 6271 5,61 54 5942 4,90 14 1363 5,21 9 491 4,28 14061
17 textilni pramysl 2,76 l 12478 3,56 40 6 441 2,56 6 706 4,39 18 2288 2,32 21913
22 vydavatelstvi a tisk 1,55 15 817 2,57 5 280 1,79 0 0 0 0 0 0 1097
27 vyroba kovli 4,84 13 2935 9,68 5 767 11,34 0 0 0 0 0 0 3702
29 vyroba strojli 397 54 8128 4,87 69 9360 341 15 2529 4,67 8 936 2,46 20953
34 vyroba mot. vozidel 2,61 13 5068 2,29 9 3360 3,69 0 0 0 0 0 0 8428
35 vyr. ostat. dopr. zaf. 3,82 0 0 0 5 948 5,06 0 0 0 0 0 0 948
36 vyroba nabytku 3,43 36 4045 4,70 21 1772 423 6 387 4,91 11 1148 3,92 7352
50 Udrzba, prodej mot. voz. 2,43 14 836 4,19 21 1113 4,40 0 0 0 0 0 0 1949
51 velkoobchod 1,67 60 3882 2,40 72 4368 2,22 11 728 1,92 6 202 1,98 9180
70 nemovitosti 0,99 16 1117 2,69 10 584 2,05 0 0 0 0 0 0 1701
90 odstraiovani odpadt 3,49 17 1215 4,44 15 917 3,82 4 307 3,58 0 0 0 2439
92 rekreace 0,88 24 1909 1,73 10 764 0,39 0 0 0 0 0 0 2673

(razova Cetnost vys8i o vice nez 0,5 proti celostatni

|:| Urazov4 Cetnost vy$8i nez celostatni
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Zafazeni dalSich Ukol( nevyplyva jen z lrazové Cet-
nosti. Ukoly budou smérovany zejména na dozor
v malych a stfednich firméch.

Uvedeny princip vychazi ze zkuSenosti, ze v mi-
nulych letech nové vznikly firmy, zaméfené na vyrob-
ni ¢innost. Vyroba je provadéna na zastaralych stro-
jich, €asto v nevyhovujicich prostorach. Problematika
bezpecnosti prace je zde zanedbavéana. Bezpecnosti
prace se firma vénuje jen okrajové, nebo ji pfehlizi.
Tento Ukol mlZe byt povazovan za prevenci v tom
smyslu, Ze v ramci dozoru se $ifi osvéta v oblasti
BOZP a dozor jednoznatné vede ke zlepSeni pra-
covnich podminek zaméstnancti. V ramci kraje je
evidovano asi 220 000 podnikajicich subjektl a pod-
le evidence CSU je zhruba 3 200 organizaci s 25
a vice zaméstnanci. Ostatni jsou malé organizace,
véetné podnikajicich fyzickych osob (celkem 217
000). Jejich Urazovost se ve statistice objevi bez roz-
liSeni odvétvi.

Soucasti vybranych kol bude i Ukol ke sledovani
a rozboru pracovni (razovosti na organizacich a vyba-
veni a uzivani OOPP.

Ing. Miloslav Koci, vedouci inspektor

A OCHRANA
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Tab.2. Urazova éetnost - vyroba potravin v krajich Kralovéhradeckém a Pardubickém v roce 2001

OKEC 151 152 153 154

15.6 157 158 15.9 celkem pojist.

Kralovéhradecky kraj

Cetnost 2001 11,6 4.1

62 29 35 438

pocet pojisténcti 1669 217

162 | 562 2226 394 6281

Pardubicky kraj

Cetnost 2001 9,9 1,9

3,1 2,2 3,3 3,4

pocet pojisténcti - 1491 53

227 | 851 1738 411 5942

15.1 Vyroba masa a masnych vyrobk(
15.2 Zpracovani ryb a rybich vyrobku
15.3 Zpracovani ovoce zeleniny a brambor

15.5 Uprava a zpracovani mléka
15.7 Vyroba hotovych krmiv

15.8 Vyroba ostatnich potravinafskych vyrobkt
15.9 Vyroba napoju

15.4 Vyroba rostlinnych a Zivocinych oleju a tukd

15.6 Vyroba mlynskych a Skrobarenskych vyrobkd

Veletrhy jako nastroj osvéty BOZP

Pokracovani ze str. 3

Pozitivni roli sehraly nabizené propagaéni pfedmé-
ty, plakaty, navstévnici ocenili i novou tasku, do které
si ukladali informacni materidly, jablka, kolacky nebo
bonbony, které pfildkaly nejprve déti a posléze i jejich
rodice. Kladné byla pfijata brozura pro kutily, ktera
musela byt denné doplfiovana kvdli enormni poptav-
ce.

Treti skupina navstévnikl (asi 10%) ocefovala sku-
tecnost, Ze se bere oblast bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfii praci poad vazné a ze se VUBP Praha dokézal
predstavit i v takové oblasti jako je stavebnictvi.

Ocenili pfedevsim ,napaditost prezentace®, ,dotaz-
nikovy priizkum, ,rozsah informaci poskytovanych de-
legaty na stanku, ,snahu pomoci malym a stfednim fir-
mém i jednotlivedm naplnit pozadavky pfedpis“. Pro
fadu pfichozich byla prezentace BOZP na stavebnim
veletrhu pfekvapenim.

Ctvrta skupina navstévniki (asi 5%) ocenila
moznost konzultaci a zejména priibéZnou aktualizaci
informaci na webové strance a existenci BOZPcent-
ra.

Pata skupina navstévniki se nevyjadfila konkrétné
nebo pfedstavovala respondenty, které napad prezen-
tovat bezpeénost a ochranu zdravi na veletrhu zaméfe-
ného na stavebnictvi pfili§ zaujal.

Jak hodnotili prezentaci navstévnici
INTERPROTEC

Cilem leto$ni prezentace BOZP na specializovaném
veletrhu INTERPROTEC bylo pfedevsim predstavit co
nejSirSi  vefejnosti  moznosti  informaéniho  serveru
www.bozpinfo.cz, ktery je jiz od léta v plném provozu
a predstavuje perspektivni elektronicky informaéni na-
stroj v systému BOZP s vazbou na evropsky systém
Focal Point. Kromé toho pfedstavuje v blizké budouc-
nosti aktualni nastroj pro rozvoj osvéty a vzdélavani
(a popfipadé e-learningu) a produkt s vyuZitim v oblas-
ti e-commerce. Tradiéné obsahovala prezentace na-
bidku odborné literatury systému BOZP a klasicky con-
sulting. Poprvé se v rdmci spoluprace firem podafilo
uskutecnit festival odbornych filmad, ktery se tésil velké-
mu zajmu navstévniki spole¢ného stanku a byl zaji-
mavym dynamickym prvkem expozice.

Na zé&kladé vysledkl bylo mozné jednoznaéné kon-
statovat, ze je veletrh vyrazné odbornou zalezitosti

s naprosto jasné definovanou strukturou cilovych skupin
navstévnikl a tomu odpovidala i celkova poptavka, kon-
takty i profesni struktura navstévnikl expozice.

Obdobné jako v pfipadé veletrhu FOR ARCH se
uskutecnil v pribéhu veletrhu dotaznikovy priizkum, kde
se zkoumaly pfedevsim pohledy odborné vefejnosti na
stav a oCekavany vyvoj v oblasti BOZP (struktura vzorku
je uvedena v tabulce 2).

Vsichni navstévnici stanku byli pfesvédceni, Ze oblast
BOZP ma nezastupitelny vyznam v managementu firem,
ale 97,6% dotazovanych se domniva, Ze vyznam ochra-
ny zdravi a bezpe€nosti pfi praci s ohledem na oekéva-
ny vstup CR do EU a moznost volného pohybu pracov-
nich sil poroste. O dalSich zalezitostech vypovidaji tabul-
ky.

Respondenti uvedli celkem 101 nejriznéjSich infor-
macnich zdrojl, ze kterych Cerpaji informace o BOZP,

aktualitach a dalim vyvoji a aktivitach (tabulka 3). Po-
dil v hlavnich skupinach dava jednozna¢nou odpovéd
na budouci vyvoj v oblasti tvorby nosic.

Jako jiné zdroje jsou oznaCovany veletrhy a jejich
doprovodné programy, spoluprace s poradci a konzul-
tanty, rizna Skoleni a semindre, Skoleni na pracovis-
tich a popfipadé i nejriznéjsi profesni setkani a vymé-
na zkusenosti. To jsou oblasti, kde je mozné cilevédo-
mé pfipravit osvétové nastroje a zahrnout do servisu,
ktery by mohl byt za Uplatu poskytovan odbomné vefej-
nosti a dalSim subjektim. Otazkou je samozfejmé tvor-
ba pfiméfené ceny.

Bylo uvedeno celkem 101 nejrliznéjSich oblasti,
o které maji respondenti z hlediska informaci systému
BOZP zajem. Tyto informace byly zpracovany do néko-
lika klicovych oblasti (tabulka 4), ale struktura zajmu je
v hlavnich smérech pomémé vyrovnana. Je zajimavé,
Ze se v dotazech objevila nejvice poptavka po véeo-
becnych informacich a naopak je velice nizka poptavka
po $kolenich a podobnych forméach vyuky. Tento trend
by mohl byt voditkem pro marketingova opatreni $koli-
cich stfedisek.

22 8 2
36,7% 13,3% 1,2%

ci, pracovnik bezpecnostni sluzby, energetik apod.

13,3%

Tabulka 2 - Profesni struktura respondentti na INTERPROTEC

Systém BOZP | Slozky IZS | Statni sprava | Skolstvi | OSVC v BOZP | Jiné profese | Vzorek celkem

7 13 60
12% 23,3% 100%

Poznamka k tabulce 1: Ve skupiné, ktera je vedena jako ,Jiné" jsou uvedeny profese napf. projektant, manazer, soudni znal-

Tisk,noviny, ¢asopisy| Odborna literatura | Internet
20 24 23
20% 24% 23%

Tabulka 3 - Hlavni struktura informaénich zdroju

Systém IBP a vzdélavani|Jiné Celkem
22 14 101
22% 14% 100%

Celkem | Cinnost a metodika | Skoleni
a pravni normy

Legislativa | OOPP

101 12 6 15 11
100% 12% 6% 15% 1%

Tabulka 4 - Struktura oblasti, o které je nejvétsi zajem

Prevence | Oborové predpisy Vseobecné informace
a analyzy zBOZP

16 12 29

16% 12% 29%

Poznamka k tabulce 4: V8eobecné informace, o které maji respondenti zajem, spadaji pfedevsim do oblasti ergonomie, hy-
gieny préce, havarijniho planovani, certifikace, internetové komunikace, strojirenstvi, tézby dieva a dopravy apod.
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Informacni server BOZP je v plném provozu

Ing. Evzen Bilek,Ph.D.
Vyzkumny Ustav bezpe¢nosti prace

Celosvétova sit' World Wide Web je v soucasnosti
schopna vstfebat, uchovat a nabidnout nesmirné
mnoZstvi informaci z mnoha obori a z celého svéta.
Vyhledavani informaci na internetu je dnes pravdépo-
dobné nejvyznamnéjsim zplsobem jejich ziskavani.

Internet zprostfedkovava rychly a jednoduchy pfi-
stup k elektronickym informacnim zdrojim, a proto je
také vyuZivan v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Internetové stranky Vyzkumného Ustavu bezpec-
nosti prace (http://www.vubp.cz) zacaly vznikat v r.
1997. Ustav koncipoval od pocatku své webové stran-
ky takovym zplisobem, aby zdroveri pfispivaly i k osvé-
t& v oblasti BOZP v CR. Tuto osvétovou funkci pinila
plvodné na tomto webu pfedevsim rubrika ,Centrum
technické pomoci“.

Internetové stranky zaméfené na oblast BOZP pro-
vozuji také Ministerstvo prace a sociélnich véci CR,
které je Ustfednim organem statni spravy odpovédnym
za oblast BOZP v CR (http://www.mpsv.cz), Institut vy-
chovy a vzdélavani v Bmé (http:/www.ivbp.cz), Cesky
Ufad bezpecnosti prace (http://www.cubp.cz), Institut
technické inspekce (http://www.iti.cz). Vedle zminé-
nych instituci existuje také fada komeréné zaméfenych
webd, které jsou provozovany subjekty, jez podnikaji
v oblasti BOZP. Tyto stranky nabizeji, kromé konkrét-
nich sluzeb a produkti, také Siroké spektrum informaci
z oboru BOZP, které jsou vSak z vétsi ¢asti poskytova-
né za Uplatu.

Krize z nadbytku a jak ji feSime

V souladu s koncepci informagni politiky MPSV CR
na obdobi 2001-2003 zahajil Vyzkumny Ustav bezpe¢-
nosti prace poc¢atkem brezna tohoto roku na internetu
provoz informaéniho  serveru  BOZPinfo.cz
(http://www.bozpinfo.cz), ktery slouzi podnikové sféfe,
statni spravé, odborné vefejnosti i dalim uzivatellim
predevsim z fad malych a stfednich podnika.

Server BOZPinfo.cz je nérodni informaéni web pro
oblast BOZP v CR. Navazuje na nérodni Focal Point
CR, ktery ma vytvafet informaéni propojeni mezi EU
a CR v oblasti BOZP. Weby BOZPinfo a Focal Point
CR spolu tzce spolupracuji a vzajemné se doplfiuj.
BOZPinfo.cz server je navrZen jako jeden z hlavnich
prvkd nérodni informaéni sité IS BOZP, které je v Ces-
ké republice budovéna za ptispéni MPSV CR, na z&-

kladé usneseni viddy CR &.
986 ze 4. fijna 2000, ve kte-
rém je ulozeno zajistit, ve
spolupréci s organy a organi-
zacemi plsobicimi v oblasti
BOZP, vybudovani integrova-
ného komplexniho informac-
niho zdroje z oblasti BOZP.

Hlavni cile informaéniho
serveru BOZPinfo.cz:

m Shmout prehledné na
jedné internetové adrese in-
formace z oblasti BOZP a za-
jistit vhodnou formu jejich pre-
zentace pro potieby podniko-
vé sféry a odborné vefejnosti.

m Zajistit pfistup vefejnosti
k technickym a védeckym novinkdm a usnadnit ji ori-
entaci v informacich vztahujicich se k problematice
BOZP.

m Vytvofit na internetu prostor pro publikovani od-
bornych ¢lankd z oboru BOZP a vyménu zkuSenosti
a nazord.

m Vytvofit na intemetu prostor pro shromazdovani
dokumentu a informaci pro potfeby praxe z této oblasti.

Partnefi projektu:

Ministerstvo prace a socidlnich véci v CR (MPSV),
Cesky Ufad bezpeénosti prace (CUBP) véetné regio-
nalnich inspektoratli bezpeénosti prace (IBP), Institut
technické inspekce Praha (ITl), Institut vychovy bez-
pecnosti prace (IVBP).

Jakeé rubriky ma server nyni a co obsahuji

V soucasné dobé ma server v provozu deset rubrik:

BOZP v EU - informace o legislativnich aktivitach
EU tykajicich se BOZP a pfibuznych obord, publikova-
nych v Official Journal of European Communities
(Utednim véstniku EU) s odkazy na piné texty téchto
dokumentli fady L, a kolekce odkazli na relevantni
webové stranky v EU i CR.

Clanky - odbomé ¢lanky na aktudlni témata
z BOZP a pfibuznych obort, (podrubriky: Rizeni BOZP,
Bezpeénost prace, Ochrana zdravi, Technické bezpe¢-
nost, Bezpeénost ve stavebnictvi, Ochrana pfed poza-
rem a vybuchem, Prevence havarii, Zivotni prostredi,
Doprava a pfeprava, Povodné a co dal).

Diskusni forum - tematicky zaméfené diskuse
k aktudlni problematice v oblasti BOZP véetné komen-
tard k publikovanym élankim.

Kalendar akeci - pfehled akci (vystavy, doprovodné
programy, seminafe apod.) z oblasti BOZP konanych
v CR a ve svété.

Odkazy - strukturovana kolekce internetovych ad-
res z oblasti BOZP a pfibuznych oborti v CR, EU i ve
SVetd.

OKO - elektronicky off-line zdroj informaci o pfirdst-
cich odbomné literatury v knihovné VUBP.

Pravo - prehled o platné legislativé z BOZP v CR.

Spravna praxe - praktické navody ,jak na to*, pre-
zentace osvétovych akci, kampani a program0 na pod-
poru bezpecnosti prace a ochrany zdravi apod. (pod-
rubriky: Systém fizeni BOZP, Praktické navody a dopo-
ruéené postupy, Prevence rizik, Prevence zavaznych
havarii, BOZP v resortu MPSV, Kampané a programy
k BOZP, Elektronické pfirucky a Formulafe pro praxi
v BOZP).

Statistiky - statistické pfehledy o pracovnich a smr-
telnych pracovnich drazech v CR za uplynulé obdob.

Véda a vyzkum - prehled projektll a vyzkumnych
z&mérl zabyvajicich se feSenim problematiky BOZP.

BOZPinfo.cz jsou webové stranky pfedevsim pro
Vs, na jejichZ pfipravé se mizete podilet i Vy! Uvita-
me Vas zajem, pfipominky, naméty ¢i doporuceni jak
zkvalitnit a zlepsit stranky BOZPinfo.cz a tim i nade
sluzby uréené Vam i dalSim zajemcCtim. Své pfipomin-
ky, nazory a zkuSenosti ndm mizete zaslat na e-mailo-
vou adresu bozpinfo @vubp-praha.cz*

Co nového nabizi_
bozp©@entrum
BOZPCENTRUM AKTUALNE

Letos uz potfeti vychazi ve Zpravodaji BOZP ,mUj* sloupek, v némz bych chtéla opét
informovat o novinkach z poradenského, konzultaéniho a informaéniho stediska BOZP-
centrum Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace v Praze. V kontextu dramatickych, mis-
ty aZ tragickych udalosti, které, obrazné i doslovné, probéhly — a hluboce otfasly — v le-
toSnim roce celou nasi republikou, se mozna jevi obsah tohoto sloupku jako vice nez ne-
podstatny. Ale neni tomu tak ! :

V posledni sérii informacénich materiald VUBP nejsou uvedeny Uplné a spravné kon-
takty na stfedisko, dovoluji si tedy pripomenout, Ze od 22. zafi je spojeni mozné telefo-
nem na Gislo 900119012 a faxem na €islo 222212364

Oficidlni e-mailova adresa stfediska bozpcentrum@vubp-praha.cz vede vzhledem
k omezenim informagniho systému VUBP stéle pouze na pracovisté v sidle VUBP (Pra-
ha 1, Jeruzalémska 9), pfimo do stfediska (v sidle CUBP, Praha 1, Ve Smegkéch 29) je

mozno pouzit zatim e-mailovou adresu bozpcentrum@volny.cz. Stredisko neni a nebu-
de napojeno na telefonni tstfednu VUBP ani CUBP.

Znovu bych rada upozomila na dale probihajici odklon ¢innosti stfediska od pro-
deje ,spotfebniho zbozi smérem k poskytovani poradenskych, konzultaénich a infor-
machnich sluzeb. Prodej odborné literatury sice probiha, ale predevsim jako doplriko-
v4 sluzba. Omezeni prodeje se vztahuje nové i na tiskopisy z oblasti BOZP a PO -
zviasté ve vétsim mnozstvi je zajemclim doporucuji nakupovat ve specializovanych
prodejnach kancelafskych potfeb ¢i na dobirku pfimo u jejich dodavatelli, zejména
proto, ze VUBP neni plétcem DPH.

Stredisko pfijimé objednavky velkych mnoZstvi publikaci a tiskopisti pouze z pro-
dukce VUBP, popiipadé z produkce RoVS (tituly obou dodavateldi je viak nutno ob-
jednavat oddélené, a to pii objednavani jakéhokoli mnozstvi zboZi).

Jako symbolicky pfispévek stfediska k provadéni ,povodnovych® likvidacnich
a asanacnich praci byly od 19. srpna snizeny ceny ochrannych rukavic a ochrannych
kosmetickych pifipravkli na 50 %, od 2. zafi az do vyprodani zasob se tato sleva bude
vztahovat na veSkeré OOPP a bezpecnostni tabulky, které jsou dosud v nabidce.
Prodej tohoto sortimentu by mél byt ukoncen k 31. prosinci 2002.

Za BOZPcentrum:
Ing. Marie Sevéikova
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