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Narodni akéni
program

— kvalitativni
posun

v otazkach
BOZP

Skonéila doba prazdnin a dovolenych. Pro
systém BOZP vSak leto$ni léto predstavo-
valo dulezity posun vpred. V srpnu byl via-
dou CR schvélen Narodni akcni program,
ktery vypracovalo a predioZilo ke schvale-
ni MPSV CR v souladu s ,Novou strategii
Spolecenstvi pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci‘, vyhlaseny EU na léta
2002 - 2006. Program je dokument, ktery
pro systém BOZP predstavuje vyznamny
nastroj pro kvalitativni posun opatfeni
a cinnosti. V nejbliz§i budoucnosti se
stane vychodiskem pro komplexni reSeni
zélezitosti, tykajicich se aspektl, které
maji vliv na pracovni prostredi v danych
pracovnich systémech a pri vytvareni opti-
malni pohody pfi praci. Narodni akéni pro-
gram je zaméren na pét klicovych priorit,
které povedou k dosaZeni cilt a vytvoreni
odpovidajicich nastroji pro zdokonaleni
a dusledné rizeni BOZP.
Zejména v pravni oblasti by mélo byt
dosazeno sjednoceni doposud rozptyle-
nych pravnich norem. Soucasné dojde
k vytvofeni pravnich norem v podobé
zakonu o Urazovém pojisténi a o BOZP.
Druhou, velice vyznamnou oblasti je
zavadéni prirozené soustavy ekonomic-
kych motivacnich nastroju, kterymi by se
mélo dosahnout nejen docenéni vyznamu
BOZP, ale souc¢asné vysokého standardu
pracovniho prostredi. Program déle obsa-
huje rfadu zéméra v mezinarodni spolu-
praci a definuje, jakym zptisobem bude
prosazovano a vynucovano dodrZzovani
pravidel. K tomu by mélo prispét rozdé-
leni a vymezeni kompetenci statniho
odborného dozoru a plsobnosti jednotli-
vych ministerstev. Program feS$i prevenci
Jjako fadu opatrfeni v propagaci, vychové
a vyzkumu. Tolik jen v letmém prafezu
o strukture dokumentu, na zakladé které-
ho budeme pripravovat a feSit Fradu otazek
Z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, se kterymi se mnohdy marné
zatim zapoli. Cil programu je srozumi-
telny a jasny — zlepSit pristup zaméstna-
vateli a zaméstnanct k problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Kostky jsou vrzeny...!
Ing. Jaromir Elbel
predseda Ceského uradu
bezpecnosti prace
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Kampané BOZP organizované CUBP v roce 2004

Jednim z novych ukold k prosazovani
preventivnich opatfeni v ramci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je pofadani kampa-
ni. PFi pfipravé letoSnich kampani s nazvem
,Pracujme bezpecné“ poskytli v ramci projektu
EU Twining programu Phare pomoc dansti kole-
gové z Narodniho ufadu pro pracovni podminky.
Cesky Ufad bezpeénosti prace v ramci tohoto
projektu pfipravil v letoSnim roce celostatni
informacéni a kontrolni kampari zaméfenou na
bezpec€nou praci na staveniStich a osvétovou
kampan v zemédélstvi.

Informacni a kontrolni kampan ve stavebnictvi

Pod heslem ,Pracujme bezpelné“ je kamparn
zaméfena na sniZeni rizik pfi stavebnich pracich,
zvIasté pfi pracich ve vySkach a dale je zamére-
na na informovani stavebniku o jejich povinnos-
tech vyplyvajicich ze smérnic Evropské unie.

Kampan je rozdélena na dvé ¢asti - informacni
a kontrolni. Je uréena zvlasté malym a stfednim
organizacim provadéjicim stavebni ¢innost
a v jejim ramci prace ve vyskach. Tyto subjekty
budou informovany o svych povinnostech vyply-
vajicich z platnych predpist k zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Informace vyplyvajici ze smérnice Rady
92/57/EHS jsou urceny stavebnikam.

Kratkodobym cilem kampané je zvysit pravni
povédomi organizaci a upozornéni na nejcas-
t&jSi nedostatky a pfi¢iny pracovnich urazd.
Pomoci tohoto cile je tfeba zlepSit uroven
provadénych praci z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, schopnost identifiko-
vat rizika a pfedchazet vzniku pracovnich urazl
a nehodovych udalosti.

Vzhledem ke stale pretrvavajici vysoké ura-
zovosti ve stavebnictvi a zvlasté pfi pracich ve
vySkach je kampar zaméfena na tuto oblast
stavebni ¢innosti. Pady z vy3ky se na celkové
smrtelné urazovosti ve stavebnictvi podileji ze
v8ech zdroji nejvyznamnéji; v dlouhodobém
horizontu 43 procenty. Na tak vysoké urazovosti
se podileji zvlasté pady zaméstnancll z nezajis-
ténych okraju stfech, pady vzniklé propadnutim
neunosnou stfesni krytinou, nezajisténymi otvo-
ry, pady ze zebfika.

K celostatnimu zahajeni kampané byl uspofa-
dan na Inspektoratu bezpec¢nosti prace pro hlav-
ni mésto Prahu dne 13. Eervence 2004 seminaf.
Seminéfe se zudastnili zastupci MPSV CR, dan-
ského Néarodniho ufadu pro pracovni podminky,
CUBP, dodavatelskych stavebnich organizaci
a odborovych organizaci. Soucasti seminare
byla i prezentace informaéniho materialu.

Informacéni kamparn probiha v ¢ervenci az zafi.
V priibéhu informaéni kampané navstivi inspek-
tofi statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace vybrané subjekty, z celé republiky, zabyva-
jici se stavebnimi pracemi. V ramci své poraden-
ské ¢innosti, za podpory pfipravenych informag-

nich materiald, budou informovat, jak bezpe¢né
a v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy prova-
dét stavebni prace.

Celostatni zahajeni kontrolni kampané bude
15. zafi 2004. Kontroly budou provedeny podle
jednotného kontrolniho seznamu u stavebnich
organizaci, které byly seznameny s bezpecnou
praci na stavenisti v ramci informaéni ¢asti.

Vyhodnoceni celé kampan& provede Cesky
Ufad bezpecnosti prace v prosinci 2004.

Osvétova kampan v zemédélstvi

Cilem kampané je zvysit pravni povédomi, upo-
zornit na nej¢astéjsi nedostatky, pfi€iny vzniku
pracovnich Uraz( a poradenska ¢innost.
Praktické zajisténi kampané na podporu BOZP
v zemédélstvi probiha nasledovné.

Ve spolupraci s danskymi konzultanty byly pfi-
praveny informacéni brozury:

» Zemédélstvi a pracovni rizika

+ Jedna se o vasi bezpecnost (brozura o pracov-
nim prostfedi a bezpecnosti prace v zemédél-
stvi — ukazka, jak se provadi prevence v EU)

* Pracovni prostfedi na traktorech (kontrolni
seznam ur€eny k pouZiti pfi pofizovani nového
nebo ojetého traktoru).

BroZury byly b&hem &ervna aZ srpna 2004 pfe-

dany vyskolenym inspektorim tak, aby je mohli

predavat cilové skupiné.

Cilovou skupinou jsou zemédélské firmy s ma-
ximalné 20 zaméstnanci, do 1 tisice ha obhos-
podafované plochy. Pfedpoklada se, Ze kazdy
inspektorat bezpecnosti prace oslovi nejméné 50
az 70 subjektd.

Oficialni vyhlaSeni a zahajeni kampané se
uskute¢nilo na odborném seminafi k BOZzZP
v zemédélstvi v ramci doprovodného programu
vystavy ,Zems Zivitelka“ v Ceskych Bud&jovicich
dne 27. srpna 2004 za Gdasti predsedy Ceské-
ho ufadu bezpecnosti prace, zastupce Danska
a zastupcl v§ech inspektoratli bezpecnosti pra-
ce. Po seminafi nasledovala tiskova konference
k zahajeni kampané.

Opétovné navstévy zemédélskych firem se
planuji v prabéhu Fijna a listopadu 2004. Pfi nich
inspektofi statniho odborného dozoru poskytnou
doplnujici informace a konzultace o BOZP k pfi-
padnym dotazim.

Kontrola vysledkt kampané (oslovené firmy by
mély byt dobfe informovany o rizicich a védét, jak
jim pfedchazet) bude shrnuta v zavére¢né zpra-
vé, ktera bude ve spolupraci s danskou stranou
zpracovana v zavéru roku 2004.

Zakladni informace o obou kampanich, véetné
informacénich materiald, je mozno ziskat také na
portalu www.bozpinfo.cz.

Ing. Marie Pecena, Ing. Marie Lickova
Cesky Ufad bezpecnosti prace
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Poznatky z ¢innosti Institutu technické inspekce

Institut technické inspekce Praha, dale jen
LTl Praha®, zajistoval, v souladu s poslanim,
statni odborny dozor nad bezpeénosti vyhra-
zenych technickych zafizeni, dale jen ,VTZ".
Mezi jeho aktivity patfilo zejména zpraco-
vavani odbornych a zavaznych stanovisek -
pfi projektovani, konstrukci, vyrob&, mon- |
tazi, provozu, obsluze, opravach, udrzbé
a revizich VTZ. Ve stanovenych pfipadech
provadél prohlidky a Fidil a vyhodnocoval
zkousky VTZ, provéfoval odbornou zpUsobilost
organizaci a podnikajicich fyzickych osob k vy-
robé&, montazi, opravam, udrzbé a revizim VTZ
a vydaval jim opravnéni, provéfoval odbornou
zpUsobilost fyzickych osob ke zkouskam, re-
vizim, opravam, montazim nebo obsluze VTZ
a vydaval jim o tom osvédceni.

ITI Praha pfi své Cinnosti dodrzoval kritéria
stanovena pro &innost inspekéni organizace
podle CSN EN 45004, vystupoval v evropském
sdruzeni kontrolnich a inspek&nich organizaci
CEOC a spolupracoval s inspekénimi organiza-
cemi sousednich statd. Jeho pracovnici pusobi-
li jako lektofi na odbornych akcich pofadanych
k problematice bezpecénosti VTZ a pracovali
v technicko-normalizaénich komisich pro tvor-
bu €eskych technickych norem.

U tlakovych zafrizeni doslo v roce 2003 ke
zvySeni poctu vydanych stanovisek o 11 %.
V oblasti tlakovych zafizeni nedoSlo v legis-
lativé k zadnym zasadnim zménam, které by
mély vliv na rozsah ¢innosti a plsobnosti ITI
Praha. Z tohoto ddvodu se pocet vydavanych
stanovisek vyrazné nezménil a jejich obsah
byl, obdobné jako v roce 2002, zamé&fen na
schvalovani provozu kotll s ob&asnou obslu-
hou, posuzovani dokumentace oprav tlakovych
zafizeni a smérnic pro zpUsob provozu, revizi
a zkouSek provozovanych zafizeni. Nejcastéji
zjiStovanym nedostatkem pfi této Cinnosti je ne-
respektovani, popfipadé opomenuti pozadavku
stanovenych novymi evropskymi normami.

Pocet provedenych prohlidek a zkousek
ve stanovenych pfipadech u tlakovych zafizeni
trvale klesa. ITI Praha vykonava tyto prohlidky
a zkousky pouze po montazich a opravach
tlakovych zafizeni s nejvy$Simi pracovnimi
parametry, kterych je omezené mnozZstvi.
NejCastéjSim nedostatkem jsou neuplné nebo
nespravné doklady o pouzitém materialu.

Pocet vydanych opravnéni se ve srovnani
s pfedchozim obdobim zvysil pfiblizné o 10 %.
Tento narGst odpovida poctu subjektt, ktery byl
drzitelem opravnéni, jejichz platnost podle za-
kona ¢. 124/2000 Sb. skongila a bylo jim vyda-
vano opravnéni nové. Pocet novych Zadatell
o vydani opravnéni odpovida soucasnym po-
tfebam regulované sféry tlakovych zafizeni.

Osvédceni k provadéni revizi a zkousek
bylo v roce 2003 vydano o 92 % vice nez
v pfedchazejicim roce. Tento narlst je mozno
pfiCist snaze organizaci o efektivnost €innosti
technickych pracovnikli a o rozsifovani jejich
kvalifikace, aby se zvysila jejich vyuzitelnost
a bylo mozné funkce v organizaci kumulovat.

Pocet vydanych osvédéeni k obsluze kotlt
(topi¢u), z nichz pfevazuji osvédéeni k obsluze
parnich kotlG 4. tfidy na plynna paliva, zazna-
menal oproti roku 2003 mirny nardst asi o 7 %.
Hodnoty z nékolika poslednich let ukazuji, ze
v této oblasti se stav stabilizoval.

U zdvihacich zafizeni byl zaznamenan
prudky narlst poptavky po posuzovani technic-
kého stavu (navyseni o 179,6 %), u opravnéni
narlst o 75,6 %, u osvédceni doslo k poklesu
0o 24,3 %. Prfi posuzovani technického
stavu zdvihacich zafizeni byla €innost za-
meéfena zejména na provadéni inspekénich
prohlidek vytah(i s vyhodnocenim bezpec-
nostni Urovné z hlediska bezpecénostnich
rizik danych poZadavky CSN 27 4007:2003.
Posuzovani technického stavu jefabd bylo
provadéno s ohledem na pozadavky zvlastniho
posouzeni stavu jefabu dle CSN 1SO 12 482—1
na poboéce Ostrava. Dale byly provadény pro-
hlidky jefabl po montazi dalkového ovladani.

Pfi provérovani odborné zptsobilosti k vy-
davani opravnéni se ve vétsiné pfipadl jednalo
o prodlouzeni platnosti u opravnéni vydanych
pfed 1. lednem 1993 v navaznosti na zak.
€. 124/2000 Sb. a v menSim méfitku o zménu
udajl (adresa, odpovédny - odborny zastupce)
a rozSifeni Cinnosti. U osvédceni byl zazname-
nan pokles takika o 25 %. U vétSiny zadatelu
se jednalo o rozSifeni odborné zpusobilosti.
Novi Zzadatelé byli zejména v oblasti vytahu.
ZvySeny pocet Zadosti o pfezkouSeni reviznich
technik( v dusledku omezeni platnosti vyda-
nych osvédceni nebyl dosud zaznamenan, je
ocekavan ke konci roku 2004 a zejména v prvni
poloviné roku 2005.

U elektrickych zarizeni pocty prohlidek do-
kon&enych montazi ve smyslu § 6a ¢l. b) zakona
¢. 174/1968 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist
v roce 2003 poklesly proti pfedchazejicimu roku
asi 0 43 %. Posuzovani eletrickych zafizeni ve
smyslu €l. a) zmifiovaného zakona se v oblasti
elektrickych zafizeni v roce 2003 opét neprova-
délo z divodu nevydanych legislativnich pravi-
del. Projektové dokumentace byly posuzovany
minimalné. PFicinu tohoto stavu Ize spatfovat
ve stale se zvySujici neprahlednosti legislativy
v oblasti vyhrazenych elektrickych zafizeni,
coz zajem podnikatelt o spolupraci s organy
a organizacemi statniho odborného dozoru
vyrazné oslabuje.

Pozadavky na provérovani odborné zpu-
sobilosti podnikatelskych subjektdl k doda-
vatelskym cinnostem a vydavani opravnéni
k montazi, opravam, revizim a zkouskam na
vyhrazenych elektrickych zafizenich, loni nao-
pak vzrostly 0 91 %. Dlivodem bylo pfedevsim
ukonceni platnosti vSech opravnéni vydanych
do konce roku 1992 k terminu 30. Cervna 2003.
V letoSnim roce se provéfovani omezi pouze
na zmeény v opravnénich a na vydavani oprav-
néni pro nové vznikajici firmy, €imz nejspis
dojde k vyraznému poklesu poptavky.

Pocet vydanych osvédéeni reviznich tech-
nikda elektrickych zarizeni proti roku 2002
vzrostl o vice nez 44 %. Bylo totiz zahajeno
prezkuSovani vydanych osvédceni v pétiletych
cyklech, jak je uréeno zakonem €. 124/2000
Sb. Citovany zakon uréuje termin pro ukonéeni
platnosti osvéd€eni na 30. Cerven 2005, Ize
tedy pfedpokladat, ze v roce 2004 a 2005 bude
poptavka po osvédcenich reviznich techniku
elektrickych zafizeni nar(stat.

U plynovych zafizeni se vydalo nejvice sta-
novisek k projektovym dokumentacim plniren
technickych plynG (plnéni lahvi vzduchem).
Stale se opakujicimi zavadami byly pfedevsim
odvolavky na predpisy, které ve skute¢nosti jiz
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pozbyly platnosti. U zkouSek zafizeni doSlo
k jejich poklesu meziroéné o 18 %, s prevahou
zkousek vysokotlakych plynovodl a regulac-
nich stanic. Nejcastéjs§imi zavadami pfi zkous-
kach byly netésnosti rozebiratelnych spoju
a Spatné nastavené hodnoty na zabezpecova-
cich prvcich zafizeni. Tyto zavady se odstrano-
valy na misté.

Pocet vydanych opravnéni vzrostl oproti roku
2002 o 24 %, nebot ke dni 30.6.2003 skoncila
platnost opravnéni vydanych do konce roku
1992. Témto zadatellm zarover chybélo osvéd-
¢eni odborné zplsobilosti k provadéni montazi
a oprav plynovych zafizeni od ITI Praha. Také
proto byl v roce 2003 patrny velky narGst vy-
danych osvédceni pro montazni pracovniky
plynovych zafizeni, a to o 97 %. Oproti roku
2002 mirné vzrostl poc¢et vydanych osvédcéeni
reviznich technikt, pfitom pocet osvédceni
montaznich pracovnikd plynovych zafizeni je
vice jak 10 x vétSi nez pocet osvédcéeni reviz-
nich techniki plynovych zafizeni.

V oblasti jaderné energetiky se pfi vykonu
dozoru vychazi z pozadavkd danych vyhlaskou
CUBP &. 76/1989 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen vyhlaska) a dale z poza-
davkd opravnénych organizaci a jadernych
elektraren Dukovany a Temelin. Jedna se
o periodické ¢innosti.

V Jaderné elektrarné Dukovany se jednalo
tradi€né o posuzovani a schvalovani dokumen-
taci oprav vyhrazenych technickych zafizeni
nebo jejich Casti v jaderné energetice (dale
jen zafizeni) vCetné vypracovani stanovisek
- inspekénich zprav, schvalovani zmén v doku-
mentaci, schvalovani , Technickych feSeni vad®.
V ramci inspekéni €innosti se jednalo o prova-
déni stavebnich zkouSek vcetné potvrzovani
pravodni technické dokumentace jak na odsta-
veném zafizeni, tak i u dodavatell zarizeni.

Inspekéni Cinnost v Jaderné elektrarné Te-
melin byla zaméfena na provoz |. bloku a na
zkousky souvisejici se zkuSebnim provozem
Il. bloku. Jednalo se predevSim o stavebni
zkouSky zafizeni, zkousky tésnosti a tlakové
zkou8ky, posuzovani dokumentace zafizeni
v€etné vypracovani stanovisek - inspekénich
zprav pro vyrobni a montazni organizace,
schvalovani zmén v dokumentaci a provéfova-
ni odborné zpUsobilosti pracovnikd provadeji-
cich tyto zkousky na elektrarné.

Inspekéni éinnost provadéna u opravnénych
vyrobnich organizaci - dodavatelu zafizeni
a jejich ¢asti pro jaderné elektrarny se tykala vy-
davani stanovisek k dokumentaci pfed zahaje-
nim ¢innosti, k dovozu zakladnich a pfidavnych
materiald, tésnicich materialli, nahradnich dill
a zafizeni nebo Casti zafizeni apod.

Rizeni a vyhodnocovani zkousek bylo prova-
déno na zakladé oznamovaci povinnosti oprav-
nénych vyrobcu. Pfi nezavislé inspekéni ¢in-
nosti v pribéhu vyroby a montaze vyhrazenych
technickych zafizeni v jaderné energetice, pro-
vadeéni stavebnich, funkenich, zkousky tésnosti
a prvnich tlakovych zkouSek zafizeni nebo je-
jich &asti u vyrobce, byly zjiStovany nedostatky
tykaji se neschvalenych technickych podminek
nebo technologickych & montaznich postupl
a odborné zpUlsobilosti pracovniku, potvrzuji-
cich mezioperacni kontroly.

Zdroj: Institut technické inspekce
(redakéné upravil - mf -)
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Uéinné feseni, ale uréité ne vselék

Organizace kampani a program na pod-
poru BOZP v poslednich nékolika letech po-
stupné zaujala, zejména v oblasti prevence,
pomérné vyznamné misto. Jsou v§ak nejrtiz-
néjsi programy a informaéni kampané pravé
tim nastrojem, ktery bezpeénost a ochrana
zdravi dlouhodobé zajisti, nebo je to tzv.
z nouze ctnost, vznikajici v dusledku prud-
kého nardstu pracovnich uraza v kli€ovych
odvétvich a zvysujiciho se zajmu investorq,
ktefi oblast BOZP povaZuji za samoziejmy
standard? Ci je skutecnosti, ze se timto
zpusobem kompenzuje absence dlouhodobé
plsobicich nastroju, které by mély fungovat
a zatim jesté nefunguji? Domnivam se, ze
pravda se ukryva nékde uprostred.

Hlavnim divodem, pro¢ fesit otdzky BOZP
timto zpUsobem, se stala potfeba duraznéji
feSit prevenci mimofadnych udalosti spojenych
se vznikem pracovnich Grazl. Po pfijeti CR
mezi Clenské zemé Evropské unie je nabiled-
ni, ze opatfeni ziskavaji mezinarodni rozmér
a s kazdou iniciativou &i opatfenim sméfujicim
k vytvareni a zdokonalovani celkové pracovni
pohody na pracovistich nastavujeme standardy,
obvyklé pro mezinarodni spole€enstvi. Kromé
toho Ize konstatovat, Ze jakékoliv otaleni by
vedlo zbyte€né k ekonomickym ztratam, protoze
potencialni investofi by se obratili jinam.

Ukazuje se, Ze spravné definovana filozofie
a koncept kampani a program( ve spojeni
se spravné ¢asové nastavenym a dobfe struk-
turovanym komunikaénim mixem predstavuje
v sou¢asné dobé jeden z nejucinnéjsich opera-
tivnich nastroju, ktery statni a spravni organy pfi
zajiStovani neformalniho plsobeni v prevenci
a zdokonalovani BOZP maji k dispozici. Vel-
kym pfinosem k Uspésnosti a neodmyslitelnym
organizacnim predpokladem zminénych ak-
tivit je vyuziti potencialu uzemné pfisluSnych
inspektoratli bezpecnosti prace, které se na
realizaci opatfeni v jednotlivych oblastech
a odvétvich neodmyslitelné podileji, a vstficnost
Uzemnich organt vefejné spravy, odborovych
svaz(l a oblastnich profesnich komor. Teprve
tim je dosazeno potfebného efektu programu
a kampani. Informace uréené jednotlovym cilo-
vym skupinam jsou adresnéjSi a zasah zajmové
cilové skupiny kvalitn&jsi.

Prestoze je tato oblast pfedmétem dlouhodo-
bého vyzkumu a z jedné nebo nékolika kampani
nelze vysledovat, do jaké miry bylo dosazeno

i dlouhodobsjsich cilti. Rada podnik(i a ztgast-
nénych subjektl pochopila smysl téchto opatfeni
a k iniciativé kampani se hlasi.

Velké podniky, které se pravidelné téchto pro-
gramu v oblasti BOZP u¢astni a s jejich pomoci
ziskavaji ocenéni za systémy fizeni bezpecnosti
prace a zdokonalovani pracovni pohody svych
zaméstnancl, povazuji programy a kampané
BOZP za nedilnou soucast managementu
a prilezitost k posilovani dobrého jména firmy.
O jejich zkuSenosti, iniciativu, popfipadé spolu-
praci se opira fada opatfeni sméfovana k malym
a stfednim podnikim.

Vysledky v komunikaci se socialnimi partnery
ukazuji, Ze programy a kampané k BOZP vyvo-
lané iniciativou statni spravy maji vliv i na vstfic-
néj$i postoje odborovych i profesnich svazu.
| v této oblasti vSak zlstavaji nevyuzité moz-
nosti, zejména hlubsi spoluprace s profesnimi
svazy — s oblastnimi hospodarskymi komorami,
svazem podnikatel(l a asociaci malych a stfed-
nich podnikd a Zivnostnika.

Pres veskeré snahy zUstava bohuzel skutec-
nosti, Ze se opatfeni programi a kampani BOZP
mijeji u¢inkem a nesetkavaji se s oCekavanou
odezvou u nejvétsi a nejsledovanéjsi skupiny
— u skupiny malych a stfednich podnikd. Neni
urcité argumentem, Ze tyto kampané pro jejich
majitele predstavuji zatéz, nebot veskerou pod-
poru, informaéni a instruktazni tiskoviny véetné
metodické pomoci a poradenstvi maji zajisténou
odborniky Uzemné pfisluSnych inspektoratd
bezpecnosti prace. Pfesto vSechno jejich podil
a ochota se v programech angazovat je vzacna
a hledaji se mechanismy, jak tuto cilovou skupi-
nu co nejlépe oslovit.

Programy a kampané BOZP jsou, i pfes fadu
bolavych okamzikl, jako takové zcela urcité
pfinosem v G¢inném FeSeni aktualni situace
v oblasti BOZP. Vysledky jsou standardnim zpa-
sobem meéfitelné a skytaji pfimérené objektivni
obraz o efektivnosti sdéleni. Je viak nutné vy-
chazet ze skutecnosti, Ze vychodiskem kazdého
projektu je akceptovat dlouhodobou filozofii for-
movani povédomi v cilovych skupinach.

Zatimco programy predstavuji standardni pfi-
stup, v pfipadé tematickych kampani, které se
v fadé specializovanych odvétvi obsahové pro-
tinaji, museji byt tyto kampané vice provazany
a koordinovany. Jinak hrozi nebezpedi, ze v ci-
lovych skupinach vytvofi spise informacéni Sumy
a zmatek, protoZze skupinam splynou. Cilové

Piehled aktualnich kampani zahajenych v roce 2004

Nazev nebo oznaceni | Obsahové zaméreni | Garant Termin konani
. M . (zahajeni Poznamka
kampané kampané kampané — ukonéeni)
Snizovani rizik pfi V programu
Pracujme bezpegna | Stavebnich pracich | siygp | v _ )/ 2004 | PHARE ve
se zaméfenim na spolupraci
pady z vysky s Danskem
Celostatni informaéni SniZzovani urazd V programu
kampan na podporu | zpusobenych zviraty EUBP VIl = XI / 2004 PHARE ve
bezpecénosti prace a nespravnou praci spolupraci
v zemédélstvi se stroji s Danskem
Snizovani poctu
Bezpecna vaznych a
vnitrozavodova smrtelnych Urazud CuBP 2 F_)%I(')ggm
doprava ve vnitrozavodové
dopravé

Poznamka: V prehledu nejsou zahrnuty kampané, které dobihaji, nebo kazdoroéni periodické
kampané typu Evropsky tyden BOZP apod.
Dal$i informace o opatfenich v oblasti osvéty a propagace lze ziskat na webové strance

bozpinfo.cz.
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skupiny pak zpravidla reaguji tim, Ze o kampané
vSeobecné ztraceji zajem nebo dokonce kampa-
né jako takové programové zcela odmitaji.

Zminény stav komplikuje praci projektovym ty-
mim predevsim v téch nejcitlivéjSich otazkach,
kterymi jsou hledani partnerd, spoluprace s mé-
dii, monitorovani medialniho obrazu a zhod-
noceni ucinnosti opatfeni. Uskalim programu
a kampani BOZP je rovnéz skutecnost, Ze
jejich pfemira nebo periodické opakovani vede
postupné k obsahovému vyCerpani tématu
a programy, i kampané se stavaji formalni za-
leZitosti.

VSeobecné Ize konstatovat, Ze pfipravou a re-
alizaci programt a kampani BOZP Ize po uréitou
dobu vykryt ,erné diry“ v oblastech tam, kde jiz
fadu let rizné systémy pokulhavaji, napfiklad
vSeobecné ve Skolstvi, v profesnim rozvoji nebo
v celozivotnim vzdélavani obyvatelstva apod.
Programy a kampané BOZP vsSak zlstanou
efektivnim nastrojem managementu pouze
tehdy, budou-li vyuzivany racionalné a nebu-
dou-li povazovany za univerzalni dlouhodobé
feSeni zplsobu formovani povédomi obc&anu
a jejich vychovy v oblasti BOZP.

Ing. Miroslav Franta
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
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Aktualni nabidka
publikaci VUBP

EVROPSKY TYDEN BOZP

Bezpecnost prace ve stavebnictvi
Publikace se zabyva bezpecnosti prace ve
stavebnictvi, predev§im rlznymi druhy za-
jiSténi pfi praci ve vyskach a problematikou
zemnich praci. obsahuje nazorné fotografie
(leSeni, vykopy) a je doplnéna prehledem
predpist, které se k bezpecnosti prace ve
stavebnictvi vztahuiji.

65 K¢ (pro Sleny Klubu BOZP 10% sleva).

BEZPECNY PODNIK

Hodnoceni psychické, fyzické a senzoric-
ké pracovni zatéze

Metodicka pom(cka z oblasti pracovnich
systému, uréena predevsSim zaméstnancim
k vytvareni pracovnich mist, pracovist a pra-
ce s minimem rizik vzniku nezadoucich zdra-
votnich dusledkd. Kritéria hodnoceni zatéze
jsou vzdy doprovozena citaci relevantnich
pravnich nebo hygienickych predpist, u né-
kterych typu zatézi jsou uvedeny analogické
limity zahrani¢nich pfedpist a doporuceni.
125 K¢ (pro Eleny Klubu BOZP 10% sleva).

Kompletni nabidku sortimentu VUBP najde-
te na internetové strance www.bozpinfo.cz
v rubrice Citarna — Publikace VUBP. Sorti-
ment je rozdélen do téchto edicnich Fad:

EVROPSKY TYDEN BOZP
BEZPECNY PODNIK
SPRAVNA PRAXE

DALSI PUBLIKACE.

VUBP NIVOS,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel.: 221 015 891
fax: 224 210 494,
hejtikova@vubp-praha.cz
www.vubp.cz



BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI

Posledni vyvoj pracovni trazovosti v CR

Podle tdajti Ceského statistického Giadu
(€SU) doslo v roce 2003 k poklesu nové
vykazanych pfipada pracovni neschop-
nosti pro pracovni urazy proti roku 2002
o 8,6 %. Jedna se o nejvyraznéjSi me-
ziro€ni zménu vykazovanych ukazatelQ
pracovni neschopnosti pro pracovni Graz
za poslednich 5 let.

Ze statistického Setfeni pracovni ne-
schopnosti pro nemoc a uraz vyplyva, ze
pocet pracovnich Uraz(l, s trvanim pracovni
neschopnosti nejméné jeden den, poklesl|
z 90 867 pfipadl v roce 2002 na 83 019
pfipadd v roce 2003. Pfi prakticky stejném
po¢tu nemocensky pojisténych osob to
znamenalo meziro¢ni pokles Cetnosti téch-
to pracovnich araz z 2,03 pfipadd na 100
pojisténych osob na hodnotu 1,87, tj. pokles
07,9 %. To se projevilo poklesem primérné-
ho denniho stavu prace neschopnych.

Na druhé strané byl na zakladé stejné-
ho statistického Setfeni vykazan vyrazny
narust pocétu pracovnich urazi, které si
nevyzadaly pracovni neschopnost. Po-
Cet téchto pfipadl vzrostl z 28 451 pfipadu
v roce 2002 na 37 486 ptipadl v roce 2003,
coz predstavuje narist o 31,8 %. Z udajl
uvedenych v tabulkach vyplyva, Ze celkovy
pocet pracovnich Urazu s pracovni neschop-
nosti a bez pracovni neschopnosti €ini nyni
okolo 120 tisic pfipadll rocné a tento pocet
v poslednich letech mirné roste.

Soucasné poklesl i celkovy pocet dnu
pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,
avSak nikoli tak vyrazné jako poklesl pocet

urazu. To se sice projevilo poklesem pra-
mérného procenta pracovni neschopnosti
0 4,5 % na hodnotu 0,222 %, ve svém vy-
sledku uvedené trendy znamenaly urych-
leni ristu primérné délky trvani pracovni
neschopnosti na hodnotu 43,36 dne na
jeden pripad.

Uvedeny trend potvrzuji i posledni udaje
Ceské spravy socidlniho zabezpedeni,
ktera eviduje ukoncCené pfipady pracovni
neschopnosti. Potvrzuji ho i vysledky sta-
tistickych Setfeni z chirurgickych ambulanci
provadénych a publikovanych Ministerstvem
zdravotnictvi CR.

Situaci je mozno charakterizovat jako
mirny narGst poctu urazll jak v oblasti pra-
covnich Urazu, tak v oblasti mimopracovnich
urazl, ktery je v8ak provazen soucasnym
poklesem poctu pfipadd s nastoupenou pra-
covni neschopnosti a sou¢asnym vzrlstem
primeérné doby trvani pracovni neschopnos-
ti na jeden pfipad.

Bohuzel nelze pokles nékterych uka-
zateltl pracovni Urazovosti interpretovat
jako snizeni rizika pracovnich urazu.
Pokud by tomu tak bylo, projevil by se tento
vyvoj v ukazatelich pracovni neschopnosti,
v Udajich z jednotlivych oblasti ekonomické
¢innosti, v Udajich o odSkodrovanych pra-
covnich urazech a dalSich datech ze social-
niho zabezpeceni nebo |ékarfské péce. Tak
tomu v8ak neni.

V soucCasnosti se projevuje zfejmy trend
nevyuzivat u leh&ich pracovnich Urazd moz-
nou pracovni neschopnost. Po Iékarském
oSetfeni zahaji zranény opét praci a dolécu-

Tab. 1 Vyvoj ukazatel(i pracovni neschopnosti pro pracovni turazy v CR

PRACI

je zranéni béhem normalni pracovni ¢innos-
ti. V nezbytnych pfipadech se lehdi pfipady
pracovnich Urazu fes$i nastupem na dovole-
nou, nahradnim volnem nebo jinymi formami
nahrazujicimi pracovni neschopnost.

Lze obtizné ohodnotit, zda je posledni vy-
VOj v pracovni Urazovosti vysledkem vyvoje
od nepfirozeného stavu k normalnimu stavu
nebo je tomu naopak, které pficiny pusobi
pozitivné nebo negativné a které z nich pfe-
vazuji. Nicméne je posledni vyvoj pravdépo-
dobné vysledkem jejich komplexu, poc&inaje
ekonomickymi duvody (nizké nemocenské
davky v prvnich tfech dnech pracovni ne-
schopnosti), pfes obavu zranéného o ztratu
zaméstnani a konce neevidovanim méné
zavaznych pracovnich Uraz( ze strany za-
méstnavatele i zaméstnance.

Ze statistickych Setfeni vyplyva, Ze celkovy
podet pracovnich urazll v Ceské republice
mirné roste a Ze diléi pokles pracovnich
Urazu s nastoupenou pracovni neschopnosti
je ovlivnén faktory, které lezi mimo oblast
vyskytu pracovnich rizik. Transformace
narodniho hospodarstvi a restrukturalizace
jednotlivych odvétvi ekonomiky smérem
k nizS§imu podilu rizikovych €innosti se na
VyVoji pracovni Urazovosti ve srovnani s ob-
dobim po roce 1989 podili jiz nevyznamné.
Bezpeénost prace v Ceské republice
z pohledu dat o pracovni urazovosti stoji
pred potiebou novych impulst, které by
smérovaly ke zvySovani jeji Urovné.

Ing. Vladimir Janou$ek, CSc.
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace

ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003

pojisténci 4 578 688 4 517 546 4 483 455 4 466 699 4 435 434

pocet pracovnich Urazu s PN 95 971 92 906 93 280 90 867 83 019

dny pracovni neschopnosti 3781345 3780 854 3787 692 3788076 3599 340

getnost PU (PU na 100 poj.) 2,10 2,06 2,08 2,03 1,87

primérné procento PN 0,226 0,229 0,231 0,232 0,222

pramérna délka trvani PN ve dnech 39,40 40,70 40,61 41,69 43,36

pram. denni stav prace neschopnych 10 360 10 330 10 377 10 378 9 861

podet smrtelnych PU 200 223 231 206 199
Zdroj: CSU

PU = pracovni Uraz

PN = pracovni neschopnost bOZp@nfO
Tab. 2 Poéet pracovnich Grazii za roky 2001 az 2003 v CR Téma tydne na BOZPinfo.cz

pocet pracovnich urazu 2001 2002 2003 Webové stranky oborového portalu

s trvanim pracovni neschopnosti 90 299 88 523 80 898 BOZPinfo.cz nabizi kazdy tyden
nad 3 dny zajimavé materialy v rubrice

s g;ésngn;ypracovm’ neschopnosti 2 981 2344 2121 Téma tydne + Tematicka pfiloha.
bez pracovni neschopnosti 25 427 28 451 37 486 Navstivte ”déska zapojte se do

iskuze.
pocet pracovnich Urazu celkem 118 707 119 318 120 505

Zdroj: CSU
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