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CHEMIKALIE NA PRACOVISTI

Na pracovistich v CR se kazdoro&né& stanou pfiblizné
2 % pracovnich drazd, u nichz je jako zdroj Urazu uvadeé-
na nebezpe&na chemicka latka nebo smés. Casto se jedna
0 urazy, pfi kterych dojde k zavaznému poskozeni zdravi
zameéstnance, a to i s trvalymi nasledky.

Proto zaméstnavatelé pfi manipulaci a nakladani s nebez-
pe¢nymi chemickymi latkami a smésmi musi klast zvySeny
ddraz na posouzeni rizik a pfijeti odpovidajicich opatfeni
pred jejich pdsobenim. Ke spravnému posouzeni rizik spo-
jenych s nebezpecénou latkou nebo smési je jako hlavni zdroj
informaci pouzivan bezpecnostni list (BL), ktery je specifi-
kovan v €l. 31 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
€. 1907/2006 (REACH) a dale v pfiloze €. Il tohoto nafizeni.

V roce 2011 doSlo k implementaci nafizeni Evropského
parlamentu a Rady €. 1272/2008 (nafizeni CLP) do Ces-
kého pravniho Ffadu novelou chemického zakona s ucin-
nosti od 1. 6. 2015. Z&sadni zménou této legislativni no-
vely je pfechod na novou klasifikaci, oznatovani a baleni
nebezpelnych latek a smési - CLP. Viditelnou zménou
jsou udaje, které jsou uvadény na Stitcich oznacujicich
latky, a to pfedev§im zména vystraznych symbold nebez-
pecnosti z oranzovocernych ¢tvercl na ¢ernoCervenobilé
kosoctverce a pfechod na H-véty o nebezpecCnosti (dfive
R-véty) a P-pokyny pro bezpe€né zachazeni (dfive
S-véty).

Do hodnoceni rizik plynoucich z nakladani s chemic-
kou latkou na pracovisti neodmyslitelné patfi i expozi¢-
ni scénare (ES), které se zpracovavaji na zakladé zpra-
vy 0 chemické bezpecnosti. Je to soubor podminek,
které popisuji, jak je latka vyrabéna nebo pouziva-
na, a opatfeni nezbytnych k omezeni expozice Clovéka
a zivotniho prostredi. Soubor definuje provozni podminky
a opatfeni k Fizeni rizik potfebnych k zajisténi bezpecného
pouzivani latky pro kazdou exponovanou skupinu béhem
vSech fazi zivotniho cyklu latky, véetné faze odpadu. V ES
je uveden zplsob pouziti, a to ¢innostmi, technologii nebo
typem procesu a dale se pfihlizi k deskriptoru pouziti PROC
(vliv na zdravi) a ERC (vliv na ZP).

Tyto scénare je nutné posoudit vzhledem k pouziti v orga-
nizaci, bud musi organizace pfizpusobit podminky pouziti
v souladu s ES, domluvit se s dodavatelem o dodani BL
o dosud neposouzeny zplsob pouziti, nebo provést hod-
noceni rizik a vypracovat zpravu o chemické bezpecnosti
sama. VSechny tyto €innosti vyhodnoceni rizik maji za cil
stanovit opatfeni pfed plsobenim nebezpeénych viastnosti

chemickych latek a smési, které se ve vyrobnim procesu
pouzivaji nebo skladuiji.

Prvotnim opatfenim je rizikové faktory kolektivné odstra-
nit, napfiklad zménou latky. To v8ak ve vétSiné pfipadi
nelze, a proto je nutné nebezpecné vlastnosti Fesit. Zbyt-
kova rizika je nutné oSetfit osobnimi ochrannymi pracov-
nimi prostfedky (OOPP), jejich vhodny vybér je zakla-
dem dobré ochrany. Nutné je posoudit pracovni prostfe-
di vzhledem ke koncentraci Skodlivin, posoudit synergii
Gcinka latek na pracovisti a poucit zaméstnance o sprav-
ném pouziti, udrzbé a skladovani OOPP. Nedilnou sou-
Casti pfijimani opatfeni je také organizace prace a pra-
covisté (znaceni, doprava materialu, pracovni postupy)
a skladovani nebezpecnych chemickych latek.

Z praxe lze fici, Ze v dnesni dobé neexistuje pracovis-
té, na kterém by se nevyskytovala nebezpetna chemic-
ka latka nebo smés, nebot chemikalie se na pracovistich
vyskytuji ve v8ech moznych formach. Bezpecné pouziti,
nakladani, skladovani a jakakoliv manipulace s chemi-
kaliemi jsou slozitou problematikou pracovniho procesu,
a je tedy nezbytné této oblasti pfi organizaci prace na pra-
covistich vénovat mimoradnou péci.
Ing. Lukas Sebela, inspektor odd. inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj

BEZPECNOST PRACE PRI OBSLUZE
KONTINUALNICH TAVICICH PECI
VE SKLARSKEM PRUMYSLU

Kontinualni tavici pece samotnou svoji podstatou zménily
sklarstvi z ruéni vyroby manufakturniho typu na skutec-
né primyslové odvétvi, tj. velkokapacitni vyrobu. Umoz-
nily zautomatizovat ¢ast tézké a rizikové prace sklar(,
avSak v zavislosti na provedeni pfinesly rizika ohroZujici
bezpecnost obsluhy. Jedna se o technologicky celek se-
staveny ze subdodavek riznych vyrobcl — tradiéni sklar-
ska pec ze Samotovych cihel s panvi pro taveni skla,
nad ni najizdéjici davkovaci vozik s oteviratelnym lame-
lovym dnem zvany zaklada¢, automatizované fizeni toho-

to zakladacCe pro zajisténi kontinuity vystupu roztaveného
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skla a automaticky karusel produkujici
vysledné vyrobky.

Ze Setfeni nedavného smrtelného pra-
covniho Urazu v jedné z nejstarSich
sklaren v Libereckém kraji vyplynula
zasadni slabina technologického celku
kontinualni tavici pece — prostor drahy
voziku zakladace jakozto styéné misto
dvou dilCich zafizeni v rozsahlejSim
technologickém celku. Bezpecnost to-
hoto mista pro obsluhu neni zajisténa
ani z jedné strany, musi ji proto zaijistit
provozovatel. Spoléhani na zodpovéd-
ny pfistup zaméstnancl se vSak nevy-
placi.

Sklafi jsou denné vystavovani horku,
popaleninam a mnoha jinym rizikm,
u kontinualni pece navic v nepfetrzi-
tém provozu. Technologicky celek bézi
svym tempem, ale obCas je potfeba
néco sefidit, zamést sklarsky pisek,
ktery se po otevfeni lamelového dna
voziku zakladaCe vysype mimo tavici
vanu. Pokud je kvuli zameteni rozsypa-

ného pisku nutné sejmout velké Zelez-
né platy zakryvajici prostor zakladace,
je prace o to tézsi.

ZkuSeni zaméstnanci si pravdépodob-
né praci usnadnovali tim, ze sejmuli
kryt pouze z jedné strany a smetakem
se natahli az k protéjsi strané zaklada-
Cové drahy. Kratkodoby pobyt ¢lovéka
ve stisnéném horkém prostoru by nebyl
tolik nebezpecny, pokud by byl vypnut
automaticky pojezd voziku zakladace.
V pfipadé urazu vSak zaméstnanec
v rozporu s pfedepsanym postupem
automatiku davkovace nevypnul. Téz-
ky zelezny vozik se proto necekané
automaticky rozjel a Clovéka ve své dra-
ze nemilosrdné pfirazil ke sténé pece
a usmrtil.

Bohuzel az v ramci opatfeni proti opa-
kovani smrtelného pracovniho drazu
bylo realizovano nové feSeni kritické-
ho mista na rozhrani dvou subdoda-
vek. Lidsky faktor nebyl pIné odstra-
nén, ale bezpec€nostni spinac zajistil,

Ze v pripadé opomenuti ruéniho vy-
pnuti zakladaCe je obsluha vytrestana
rychlym zastavenim celého systému
s nutnosti jeho uvedeni do provozu
z Fidiciho rozvadéce.

Kazda ztrata lidského zivota je zavaz-
na. Pracovni uraz zkuSeného sklare
demonstruje, ze technické feSeni pro
bezpe€nost zaméstnancl Ize nalézt,
meélo by vSak byt nastaveno v ramci
prevence, nikoli az jako opatfeni pro-
ti opakovani tragické udalosti. Uvahy
0 zabezpeceni kritickych mist na roz-
hrani jednotlivych subdodavek techno-
logickych celkl by proto mély byt nedil-
nou soucasti jejich uvadéni do provozu
a kromé technologll by zde vzdy mél
mit slovo i zkuSeny bezpecnostni tech-
nik.

Ing. Petr Kurtin,

inspektor odd. inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

ZAJISTENiI DUKAZU

PROBLEMATIKA PRACOVNICH URAZU Z POHLEDU

Zfizenim oblastnich inspektoratl prace v systému organt in-
spekce prace, ve smyslu zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, vznikly kontrolni organy, které navazaly na dlouholetou
predchozi praxi zruSenych inspektoratli bezpecnosti prace.
Oblastni inspektoraty prace, v ramci své vécné a mistni pfi-
slusnosti, kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pfi-
slusnych pravnich pfedpisu a — vedle jiného — maji opravnéni
kontrolovat pfi¢iny a okolnosti pracovnich urazd, popfipadé se
zUcCastrovat Setfeni na misté urazového déje.

Od 1. ledna 2014 je postup oblastnich inspektoratd prace pfi
kontrolni Cinnosti také upraven zakonem ¢. 255/2012 Sb.,
kontrolni fad, kdy v oblasti vefejné spravy kontrolni organ
pfi kontrole zjiStuje, jak kontrolovana osoba plni povinnosti,
které ji vyplyvaji z jinych pravnich pfedpisu. V systému stat-
ni spravy jsou oblastni inspektoraty prace spravnim uradem.
Toto postaveni jim umoznuje (vedle kontrolni €innosti), vést
spravni fizeni s pachateli spravnich delikt(i, v sou¢asné dobé
prestupku a ukladat za né spravni tresty.

Problematika pracovnich Urazl je pomérné Siroka a dotyka
se Cinnosti vice statnich organu ¢i organizaci. | pres rostou-
ci uroven organizace prace v podnikatelskych subjektech
je vyrobni proces i poskytovani sluzeb provazen pracov-
nimi urazy. Zakonik prace uvadi, ze pracovnim urazem je
poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pu-
sobenim zevnich vlivl pfi plnéni pracovnich Ukold nebo
v pfimé souvislosti s nim. Jako pracovni Uraz se téz posuzuje
Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro pInéni pracovnich ukold.

Verfejna sprava je sluzbou vefejnosti. Inspektofi inspekce pra-
ce, ktefi plsobi na oblastnich inspektoratech prace, jsou po-

dle kontrolniho fadu povinni, v souvislosti s vykonem kontroly,
zZjistit stav vé&ci a doloZit kontrolni zjisténi potfebnymi podklady.
Z tohoto pohledu je nezbytné dozvédét se v€as o vzniku pra-
covniho urazu. Zakonik prace a souvisejici nafizeni vlady
proto zaméstnavateli stanovi povinnost bez zbyte¢ného od-
kladu ohlasit vznik pracovniho urazu pfislusnému oblastnimu
inspektoratu prace.

Dale je zaméstnavatel povinen vytvofit podminky pro vykon
kontroly a poskytnout k tomu potfebnou soucinnost. Ne vzdy
néktefi zaméstnavatelé odhali pfi€inu pracovniho Urazu a ze
strachu mozné sankce pfi odhaleni nedostatk, které v konec-
ném dasledku vyustily az v pracovni Uraz, nevyviji nalezité usi-
li, aby napomohli kontrolnimu organu odhalit skutecné pficiny
vzniku pracovniho Urazu. Je proto nezbytné, aby kontrolni or-
gandusledné a objektivné, jiz v samém pocatku vykonu kontroly
na misté vzniku pracovniho Urazu a v provozu zaméstnavatele,
zjistoval vSechny okolnosti dllezité pro ochranu vefejného za-
jmu a vSechny rozhodné okolnosti svédcici ve prospéch i v ne-
prospéch zaméstnavatele. S tim souvisi zajisténi potfebnych
podkladu, které jsou v pfipadném pozdéji vedeném spravnim
fizeni se zaméstnavatelem pouzity jako dikazy. Jde zejména
o listiny, ohledani, svédecké vypovédi, fotodokumentace
a pfipadné znalecké posudky. PfiCemz formy a metody zajisté-
ni potfebnych dikazl na misté udalosti vychazeji z charakteru
konkrétniho pfipadu.

JUDr. Jifi Havelka, pravnik

Ing. Josef Rod'an, vedouci odd. inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj
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KONTROLY OBLASTNICH INSPEKTORATU PRACE NA ZAKLADE

PODNETU

P¥i tvorbé planl kontrolni ¢innosti oblast-
nich inspektoratll prace jsou dalezitym
zdrojem informaci pfijaté podnéty upo-
zorfiujici na mozné porusovani pracov-
népravnich predpisli zaméstnavatelem.
Obsah téchto podnétd je jednotlivymi
inspektoraty prace velmi peclivé zkou-
man a analyzovan. Informace takto zis-
kané nam sdéluji, ve kterych odvétvich
podnikani, v jakych profesich se zameést-
nanci nejcastéji potykaji s poruSovanim,
a tyto informace jsou pak také vyuzivany
pro planovani mimofadnych kontrolnich
akci i v celostatnim méfitku.

Pomér mezi pocéty podnétl sméfujicich
do jednotlivych oblasti kontrolni plsob-
nosti inspekce prace se dlouhodobé ne-
méni, podstatnou ¢ast pfijatych podnétl
v 1. pololeti roku 2017 zaujima oblast
pracovnich vztah(l a podminek.

Za vSechny kontrolni oblasti, tj. pracovni
vztahy a podminky (PVP), bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) a za-
méstnanost, bylo celkem pfijato 3 578
podnétl ke kontrole a z celkového po-
Ctu jich 63 % sméfovalo do oblasti pra-
covnich vztaht a podminek. Z pohledu
mistni pfislunosti nejvice podnétu pfijal
Oblastni inspektorat prace pro Morav-
skoslezsky kraj a Olomoucky kraj, na-
sledovan Oblastnim inspektoratem pra-
ce pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
a Oblastnim inspektoratem prace pro hl.
mésto Prahu. Z pohledu poctu zamést-
nancl u zaméstnavatele bylo nejvice
podnétd podano na zaméstnavatele
s po¢tem do 10 zaméstnancl, a to na té-
méf 30 % zaméstnavatell.

VétSina pfijatych podnéta je vyfizena
provedenim kontroly a za 1. pololeti roku
2017 zahajily inspektoraty prace cel-
kem 2 682 kontrol na zakladé podnétu.
Z pohledu odvétvi podnikani bylo nejvi-
ce kontrol provedeno u zaméstnavatell
podnikajicich v odvétvi velkoobchodu
a maloobchodu, nasleduji zaméstnava-
telé v odvétvi stravovani a pohostinstvi,
dopravni €innost a stavebni ¢innost.

@
BOZP i info.cz

PRUBEZNY INFORMACNI
SERVIS Z OBLASTI BOZP
www.bozpinfo.cz
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Provedené kontroly v daném obdobi za v8echny oblasti kontrolni plisobnosti inspek-
ce prace zjistily nedostatky v dodrzovani pracovnépravnich pfedpist u vice nez polo-
viny kontrolovanych zaméstnavatel(l (cca 61 %).

Nejcastéji zjiSténa poruseni v oblasti PVP nevykazuji zadnou zménu, nejCetnéji zjis-
téna poruseni se tykala nedodrzeni pravidel v odménovani zaméstnanc, pfi vzniku
a skonceni pracovniho poméru a pracovni dobé. V oblasti BOZP to byly nejCastgji
systémové nedostatky v oblasti fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci na pra-
covisti zaméstnavatele, poruSeni pravnich predpisu pfi provadéni stavebni ¢innosti
a nevybaveni zaméstnancl osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky. Nejvétsi
podil z celkového poctu poruSeni v oblasti zaméstnanosti, stejné jako v minulosti,
zaujiméa nelegalini prace ob&ant CR, EU a cizincd. Pfi kontrolach nelegéini prace
v souvislosti s podnéty bylo v 1. pololeti letoSniho roku zjisténo 121 osob zaméstna-
nych bez uzavieného pracovnépravniho vztahu.

V obdobi za 1. pololeti 2017 byly za poruSené pracovnépravni pfedpisy zjisténé kon-
trolou v souvislosti s podnétem zaméstnavateliim uloZeny pokuty v poc¢tu 80, v sou-
hrnné vysi 1 909 000 Kg.

Ing. Helena Hronova, metodik-inspektor useku inspekce PVP
Statni urad inspekce prace

PROBLEMATIKA A ZKUSENOSTI Z KONTROL
V OBLASTI ZASTRENEHO
AGENTURNIHO ZAMESTNAVANI

Jednim z hlavnich Ukoll zafazenych do programu kontrolnich akci Statniho Gradu
inspekce prace jsou jiz nékolik let kontroly zaméfené na agenturni zaméstnavani,
zejména pak tzv. ,zastfeného® zprostfedkovani zaméstnani. K tomu dochazi jak
na strané agentur prace, které maji vydané platné povoleni ke zprostifedkovani za-
méstnani, tak na strané subjektd, které toto povoleni nemaji.

Pozadavky na zvyseni poctu pracovnikd ve vyrobni firmé pro urcité obdobi Ize feSit
legalné na zakladé sjednanych smluv o docasném pfidéleni zaméstnance agentury
prace mezi uzivatelem a agenturou prace, timto zpusobem je mozné zajistit vétsi
flexibilitu pracovni sily v souladu se zakonem. Vzdy by se mélo jednat o doCasny
vykon prace u ,uzivatele®.

Na druhou stranu se stéle vice objevuji pfipady, kdy dochazi k poruSovani za-
kon(, které jasné vymezuji podminky pro zprostfedkovani zaméstnani, zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

NejcastéjSim typem ,zastfeného” agenturniho zaméstnavani je sjednani smlouvy
o dilo podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku, mezi ,objednatelem”
a ,zhotovitelem®. Ddvodem muZe byt mimo jiné cena za vykonanou praci, ktera je
v tomto pfipadé podstatné nizsi nez cena legalni agentury prace. Svaji roli hraji i
zvysujici se naklady spojené se zaméstnavanim kmenovych zaméstnancu.

V pfipadé, Ze se jedna o smlouvu o dilo, nemusi byt feSeny srovnatelné pracovni
a mzdové podminky pracovnik(, ktefi zajistuji vykon prace pro ,zhotovitele®, s kme-
novymi zaméstnanci ,objednatele®, i kdyz vykonavaji shodnou praci.

»Zhotovitel“ uzavira s pracovniky dohody o provedeni prace s rozsahem odvedené
prace do 300 hodin v kalendafnim roce (pro jednoho zaméstnavatele). V sou€asné
dobé zatim neni ze zakona stanovena zaméstnavateli povinnost vedeni evidence
odpracované doby. Dohody o provedeni prace do vysSe 10 000,- K¢ (v€etné) zapo-
Citatelného pfijmu za kalendafni mésic sou¢asné nezakladaji povinnost odvadét
socialni a zdravotni pojisténi.

»Zhotovitel“ neni omezen pfi zajisténi zakazky pro ,objednatele®, mize tedy vyuzit
i spolupraci s osobami vykonavajicimi praci na zakladé zivnostenského opravnéni,
coz v pripadé prokazani vykonu zavislé prace je tzv. Svarcsystém.



INSPEIKCE PRACE

LZhotovitel“ zajistujici zakdzku pro objednatele na zakladé
smlouvy o dilo muZe ve vét$im rozsahu vyuzit i cizincd, v nasi
republice jsou to ve vétsiné pfipadd obcané Ukrajiny.

Kazdy typ spoluprace ma sva pravidla dana zakonem. Kon-
troly zaméfené na agenturni zaméstnavani provadi inspekto-
fi oddéleni nelegalniho zaméstnavani a inspektofi oddéleni
pracovnépravnich vztah( a podminek. Sou€asnym trendem je
posun kontrolni ¢innosti smérem k vétsi efektivnosti a cilené
zaméreny na konkrétni oblasti, ve kterych dochazi k porusova-
ni zakona mezi ,uzivatelem® a agenturou prace, pfipadné jinym
subjektem, ktery zprostfedkuje zaméstnani bez platného povo-
leni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Pravé pfi provadéni nehlasenych kontrol je velka pravdépo-
dobnost zjisténi v pfipadé porusSovani zakond, které jasné vy-
mezuji podminky pro zprostfedkovani zaméstnani.

PFi kontrolach se inspektofi zamé&fuji na prokazani skute¢ného
stavu vykonu prace na konkrétnich pracovistich. Kontroly jsou

cileny na subjekty s vétSim poctem zaméstnanc, kde je pred-
poklad vysSi flexibility pracovni sily a prokazani vétsi spolecen-
ské nebezpecnosti, nebot’ jde o poruseni systémové.

V fadé pfipadd kontrolovanych subjektl se jednalo pouze
o formalni (smluvni) stranku obchodniho vztahu, ve skute¢nos-
ti bylo kontrolou prokazano, ze zaméstnanci ,,zhotovitele“ vyko-
navali zavislou praci pro ,objednatele”, v téchto pfipadech se
jednalo o ,zastfené“ agenturni zaméstnavani.

V soucasné dobé se inspektofi pfi kontrolach setkavaji i s agen-

turami prace, které maji udélené povoleni ke zprostfedkovani

zaméstnani, ale uzivatellm samy nabidnou ,levnéjsi* varian-

tu spoluprace na zakladé smluv podle ob&anského zakoniku,

i v tomto pfipadé se jedna o ,zastfené” agenturni zaméstna-
vani.

Ing. Jana Geidlova, inspektor odd. inspekce NLZ

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj

a Zlinsky kraj

VYVOJ PRACOVNI URAZOVOSTI V ROCE 2016

V roce 2016 bylo v Ceské republice nové hlageno celkem
47 379 pfipadl pracovni neschopnosti z divodu vzniku pra-
covnich Urazl, z toho 14 787 pracovnich uUraz( utrpély Zeny.
Celkové 46 713 pracovnich uraz( bylo spojeno s naslednou
pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. Z tohoto poctu se
14 611 pracovnich Urazu stalo zenam. V dusledku pracovni ne-
schopnosti pro pracovni Uraz bylo denné v praci nepfitomno
v priméru 7 036 osob, tj. 0 2 osoby méné nez v roce 2015.

V roce 2016 vSak doSlo k narGstu poctu i cetnosti pra-
covnich UrazG s pracovni neschopnosti proti roku 2015.
Pracovni Urazy bez pracovni neschopnosti a smrtel-
né pracovni Urazy nebyly jiz od roku 2012 statisticky
sledovany (NemUr - CSU). V letech 2007-2016 doslo
u pojisténych muzl ke sniZzeni poctu pracovnich Ura-
z0 o 4 %, zatimco u Zen naopak ke zvySeni o 4 %. Po-
jisténé osoby v roce 2016 byly evidovany v poméru zeny
491 % — muzi 50,9 %. Pracovni Urazovost se v CR
v roce 2016 vyznacovala rozdilnym vyvojem celkové pracovni
urazovosti a smrtelné pracovni Urazovosti.

V roce 2016 bylo vykazano 104 smrtelnych pracovnich
urazll, coz je o 28 pfipadd méné nez v roce 2015.
Cetnost té&chto Urazi na 10 000 pojisténcl tim meziro&né
klesla. Pocet pfipadd byl obdobny jako v roce 2009.
K nejvétSimu procentnimu narlstu pocétu pracovnich
urazll s pracovni neschopnosti dosSlo v odvétvi vyroba
a rozvod elektrické aj. energie (D.) o 14,3 % a tézba
a dobyvani (B.) o 11,5 %. K nejvétSimu poklesu poctu
pfipadl doSlo v odvétvi zasobovani vodou; ¢innosti
s odpady (E.), a to o 3,9 %. Pocet smrtelnych pracovnich
urazll klesl zejména ve skupiné zdroju Urazu ,Zivé organismy,
fyzikalni jevy, pfirodni zivly* a ,stroje a zafizeni mobilni
a stabilni®, narlst vykazala skupina ,pozemni vozidla
a ostatni dopravni prostredky®.

Absolutni pocet pracovnich Urazd s naslednou pracovni ne-
schopnosti stoupl proti roku 2015 o 2,3 %. Pocet pojisténcl
také meziro¢né stoupl, a to o 1,4 %. To se promitlo do Cet-

nosti téchto pracovnich draz( naristem tohoto ukazatele
0 1,0 %. Zvysil se mirné i poc€et kalendarnich dnu pracovni ne-
schopnosti pro pracovni trazy (o 0,3 %) a prdmérny denni stav
prace neschopnych stagnoval. Primérné procento pracovni
neschopnosti mirné kleslo (o 1,3 %). Prdmérna doba trvani
jednoho pfipadu dosahla v roce 2013 maximalni hodnoty 55,7
kalendarniho dne, v roce 2015 pak 55,4 a v roce 2016 poklesla
na 54,4 kalendarniho dne.

NejCastéjSim zdrojem pracovnich draz s pracovni ne-
schopnosti nad 3 dny byla v roce 2016 skupina ,ma-
teridly, bfemena, vyrobky, strojni soucasti“ (34 %).
U zavaznych pracovnich urazl to byla skupina ,budovy, kon-
strukce, povrchy” (35 %) a u smrtelnych pracovnich Grazud
skupina “pozemni vozidla“ (45 %). Obdobné rozloZeni zdroju
pracovnich Urazl podle typu (zavaznosti) Urazu bylo evidovano
i v letech minulych. Nej¢astéjsi pfic¢inou u v§ech typl pracov-
nich drazd bylo ,Spatné nebo nedostatec¢né odhadnuté riziko®.
Tato pri€ina byla uvedena zaméstnavateli na zaznamu o Urazu,
a proto zcela prevlada, a to i v letech minulych. U pracov-
nich Urazd s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla uvedena
v 79 % pfipadu, u pracovnich urazt zavaznych pak €inila 67 %
a u pracovnich uraz smrtelnych 50 %.

=& celkem

Pracovni irazy, Ceska republika
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Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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