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KONTROLNIiI CINNOST ORGANU INSPEKCE PRACE V OBLASTI
AGENTUR PRACE A ZASTRENEHO ZAMESTNAVANI

Kontroly v oblasti agenturniho zaméstnavani jsou kazdoroc-
né soucasti roéniho planu kontrolni ¢innosti Statniho Gfadu
inspekce prace. Pfedmét kontrol byl primarné zaméfen na
kontrolu zakladnich povinnosti pfi agenturnim zaméstnavani,
prfedevsim na dodrzovani pravidla, zda pracovni a mzdové
podminky docasné pfidélenych zaméstnancl nejsou horsi,
nez byly nebo by mohly byt podminky srovnatelnych za-
méstnancl uzivatele. V priibéhu let se pozornost kontrolnich
organu zaméfila také na agentury prace, které poskytuji pou-
ze poradenskou a informacni €innost a vyhledavaji zamést-
nance pro zaméstnavatele a zaméstnani pro zaméstnance.
Po vétSich legislativnich zménach v roce 2017 byl pfedmét
kontrol roz8ifen o kontroly zaméstnavani odpovédnych za-
stupcu agentur prace, bylo provadéno vice kontrol uzivateld,
zaméstnavani cizich statnich pfislusnika &i kontrolovano pl-
néni informaénich povinnosti v Uradu prace CR.

Ani neustaly tlak v podobé kontrol agentur prace a uzivateld
a legislativni zmény nepfinesly oCekavané zasadnéjsi zlep-
Seni v oblasti agenturniho zaméstnavani, o ¢emz svéd¢i vy-
sledky kontrolni €innosti za rok 2018. Nezajisténi srovnatel-
nych podminek docasné pfidélenych zaméstnanct agentur
prace se zaméstnanci uZivatele patfi stale mezi nejCastéjsi
Zjisténa poruseni pracovnépravnich predpist. Ulozeni pra-
vomocnych pokut za tyto prestupky, stejné jako za opakova-
né neplnéni informadnich povinnosti vii&i Uradu prace CR,
je podkladem pro mozné zahajeni spravniho fizeni ve véci
odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani. Statni
Urad inspekce prace pravidelné informuje GR Ufadu prace
CR o uloZeni pravomocnych pokut a poskytuje mu v této véci
soucinnost.

S legislativnimi zménami v roce 2017 byl v zakoné o zamést-
nanosti definovan novy prestupek za zastfené agenturni
zaméstnavani. Tak je oznaCovana ¢innost pravnickych a fy-
zickych osob spo ivajici v pronajmu pracovni sily jiné prav-
nické nebo fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny podminky
pro zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
zakona o zaméstnanosti. S ohledem na spolecenskou $kod-
livost takového jednani byly od roku 2016 kontroly zastfené-
ho agenturniho zaméstnavani zafazovany do planu kontrolni
¢innosti kazdoro¢né.

Prakticky jde o Cinnost, kdy je zaméstnavani fyzickych osob
za UcCelem vykonu jejich prace pro uzivatele zastirano uza-
vienym obchodnim vztahem. U kazdé kontroly je tfeba in-
dividualniho posouzeni vSech souvisejicich skute€nosti.
Nepatfi sem napf. skuteCny outsourcing, kdy podnikajici

subjekt vy€leni néjakou podplrnou nebo vedlejsi Cinnost
a svéfi ji jinému podnikatelskému subjektu, ktery se na ni
specializuje (vedeni Ucetnictvi, uklid prostor apod.). V tako-
vém pfipadé se nejedna o zastfené agenturni zaméstnavani.
Porusovani zakona se €asto dopoustgji také agentury prace,
které sice maji povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani,
ale své zaméstnance pfidéluji k uzivateli na zakladé obchod-
nichvztah(. Vjinych pfipadech se jedna o podnikajici subjekty,
kterym povoleni skoncilo, ale ony nadale provadgji zpro-
stfedkovani zaméstnani a nadale pfidéluji své zaméstnance
k uzivateli.

V souvislosti s dlouhodobéjsim nedostatkem volné pracovni
sily a narGstem poc¢tu zaméstnavani cizich statnich pfislusni-
ki na zemi CR pfibyva problému s tim spojenych, zejména
v oblasti odménovani a pInéni informacénich povinnosti vici
Uradu prace CR. Proto Statni ufad inspekce prace vyhla-
sil pro rok 2019 novy kontrolni Ukol zaméfeny na kontroly
vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb ve smyslu
evropské smérnice 96/71/ES, ktera byla implementovana
do Ceského pravniho fadu prostfednictvim § 319 zakoniku
prace. Podle této smérnice je vysilanim pracovnikl nejen
jejich dogasny vykon prace na Gzemi CR, b&hem né&hoz je
realizovana urcita Casové omezena sluzba, ale také agentur-
ni zaméstnavani. Kontroly by mély zamezit dovozu levné&jsi
pracovni sily, zejména z vychodni a jizni Evropy, a zarovenf
jejimu nerovnému postaveni.

Ing. Jana Bélikova
usek inspekce PVP
Statni Urad inspekce prace

VYVOJ PRACOVNI
URAZOVOSTI V ROCE 2018

Informace o pracovnich Urazech zasilané podniky pro-
stfednictvim zaznamu o Urazu se kazdoro€né shromazduji
v informaénim systému SUIP a CBU. Jsou to pfipady s pra-
covni neschopnosti nad 3 dny a smrtelné. Pracovni Urazy
s celkovou pracovni neschopnosti vykazuje CSU. V roce
2018 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem 46 223
pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, z toho
14 883 pracovnich Urazu utrpély zeny. Celkoveé 45 666 pra-
covnich Urazu bylo spojeno s naslednou pracovni neschop-

nosti delSi nez 3 dny. Z tohoto poctu se jich 14 719 udalo
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zenam. V dlsledku pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz bylo denné v praci nepfitomno v praméru 7 043 osob,
tj. 0 34 osob méné nez v roce 2017. V roce 2018 doslo
k mirnému poklesu poctu pracovnich Urazl s pracovni ne-
schopnosti proti roku 2017. Pokles poctu pracovnich urazu
s pracovni neschopnosti v letech 2009-2018 Cinil 8 procent
a je znazornén v grafu (zdroj CSU).

Pracovni Urazy bez pracovni neschopnosti a smrtelné pra-
covni Urazy nebyly jiz od roku 2012 statisticky sledovany
Ceskym statistickym ufadem (vykaz Nem Ur 1-02). Smrtel-
né pracovni Urazy byly od roku 2012 vykazany z informacni-
ho systému SUIP a CBU, a mohou tak obsahovat i ptipady
patfici jinym statim, drazy nepracovni a umrti na pracovisti.

V roce 2018 bylo vykazano 123 smrtelnych pracovnich ura-
zl, coZ je o 28 pripad(i vice nez v roce 2017 (zdroj SUIP,
CBU). V prvnich deseti letech existence Ceské republiky
(1993-2002) tento pocet €inil 200—300 pFipadl za rok (pru-
mérné 250). Dale v letech 2003—-2016 se jiz poCet dostal
pod hranici 200 pfipadl a pohyboval se v rozmezi 100-200
pfipadl za rok (prdmérné 142). V roce 2017 se tak poprvé
v historii dostal pocet pod hranici 100 pfipad( za rok. Velky
narust poctu pfipadd v roce 2018 byl zplsoben pfedevsim
znacnym poctem hromadnych Urazi zpUusobenych jen tfemi
udalostmi (zdroj CSU, SUIP, CBU).

Absolutni pocet pracovnich Urazlli s naslednou pracovni
neschopnosti poklesl proti roku 2017 o 2,7 %. Pocet po-
jisténch mezirocné stoupl o 1,3 %. To se promitlo do Cet-
nosti téchto pracovnich Uraz( poklesem tohoto ukazatele
0 3,9 %. Snizil se mirné i po€et kalendarnich dnli pracov-
ni neschopnosti pro pracovni trazy (o 0,5 %) a primérny
denni stav prace neschopnych o 0,5 %. Pramérné procento
pracovni neschopnosti opét mirné kleslo (o 1,3 %). Pru-
mérna doba trvani jednoho pfipadu stoupla v roce 2018 na
55,6 kalendaFnich dnd na jeden pFipad (zdroj CSU).

NejCastéjSim zdrojem pracovnich Urazl s pracovni neschop-
nosti nad 3 dny byla v roce 2018 skupina ,Materialy, bfe-
mena, vyrobky, strojni soucasti® (33 %). U zavaznych pra-
covnich Urazu to byla skupina ,Budovy, konstrukce, povrchy*
(35 %) a u smrtelnych pracovnich urazl skupina “Pozemni
vozidla“ (29 %). Zde Slo predevSim o dopravni nehody. Ob-
dobné rozlozeni zdroj pracovnich urazu podle typu (zavaz-
nosti) Urazu bylo evidovano i v letech minulych, rozdily byly
jen v procentnim zastoupeni (zdroj SUIP, CBU).

Pocet zavaznych pracovnich urazl v letech 2011-2018 dra-
maticky stoupl, a to zejména u Zen. Narust proti roku 2009
¢inil u muz 64 % (2011) a u Zzen 132 % (2012). K nejvétsi-
mu poctu téchto pfipadd u Zen v roce 2018 doslo pfi chl-
Zi (85), a to nejCastéji padem (64), predevSim na roving,
napt. vlivem namrzlého nebo mokrého povrchu (zdroj SUIP,
CBU).

Prestoze statistika smrtelnych pracovnich urazl vykazuje
dlouhodobé klesajici tendenci, je nutno konstatovat, ze ri-
zikovost nékterych odvétvi a zaméstnani je vysoka, jak se
ukazalo v roce 2018, kdy pfi 4 udalostech zemielo dohroma-
dy 23 zaméstnancu. Je tfeba vénovat pozornost pfislusnym
preventivnim opatfenim u nejohrozengjSich cilovych skupin
zaméstnancl.

Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

SKLADOVE PROVOZY Z POHLEDU BEZPECNOSTI
PRACE A PRACOVNIi URAZOVOSTI

Skladové provozy svym uCelem charakterizuji Cinnosti,
jako jsou: vysoky pohyb zaméstnancl (kmenovych, agen-
turnich, externich), dale vysoka €etnost manipulace pomoci
manipulaéni techniky zejména motorovymi voziky rdzného
provedeni (elektrické, naftové, hybridni atd.), coz pochopitel-
né pfinasi i zvySenou miru rizika vzniku mozného pracovniho
Urazu. Lze mit za to, Ze timto rizikem muze byt napfiklad stret
zaméstnance s motorovym vozikem, pfejeti dolnich koncetin
zaméstnance motorovym vozikem, pady motorovych vozu
z otevienych ramp nebo pady nestabilnich bfemen z vidlic
nebo pfidavného zafizeni motorového voziku.

Z pohledu pracovnich Urazu evidujeme za rok 2018 mezi ji-
nymi i smrtelny pracovni Uraz, ktery se stal ve skladovém
provozu, kdy pfi padu motorového voziku z oteviené rampy
doslo k vypadnuti zaméstnance z obsluzného stanovisteé fi-
di¢e pod vyrovnavaci mlstek a k naslednému pfimacknuti
postizeného motorovym vozikem.

Informaéni systém SUIP eviduje pracovni Urazy, jejichZ pFi-
¢inou je tzv. spolujizda na motorovém voziku, i kdyz je tato
¢innost vyrobcem zakazana. V tomto konkrétnim pfipadé

postiZzeny (23 let, délka pracovniho zafazeni 2 tydny) z mo-
torového voziku za jizdy seskoCil. Nasledné doslo k prejeti
dolni konCetiny, a tim k jeji amputaci. DalSi pfiklad pracovniho
urazu, ktery se stal ve skladovém provozu, doklada pfipad
pfi vykladani europalet o rozmérech 800x1200mm z naklad-
niho vozidla, kdy pfi zpétném chodu motorového voziku doslo
ke srazeni fidi¢e nakladniho vozidla, ktery provadél ,dohled”
nad vykladkou.

Pracovni drazovost u motorovych voziki za rok 2018
a srovnani za obdobi leden az ¢erven 2018/2019

Druh pracovniho turazu | 2018 1-6/2018 | 1-6/2019
Ostatni 140 29 38
Zavazné 10 2 3
Smrtelné 1 0 0

V ramci kontrolni €innosti zaméfené na skladové provozy,
dale z kontroly pfi¢in a okolnosti vzniku pracovnich Urazu
je zfejmé, Ze fada zaméstnavatelll nevénuje dostatec¢nou
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pozornost praktické ¢asti Skoleni Fidicl
motorovych vozik{. Velmi Castym zjisté-
nim je, ze zaméstnanci (fidici) absolvuji
prakticky zacvik na motorovém voziku,
ktery na pracovisti nebudou obsluho-
vat, a dale také na ,cvicném pracovis-
ti“, tzn. na pracovisti, které neodpovida
konkrétnim podminkam, ve kterych se
fidiCi motorového voziku budou sku-
te€né pohybovat, coz je jedno z po-
tencionalnich rizik vzniku mozného
pracovniho uUrazu. Mezi zavazna zjis-
téni ve skladovych provozech patifi to,
Ze zaméstnavatelé nemaji zpraco-
vanou vnitini organizaCni smérnici,
kterou maze byt napfiklad mistni fad
skladu (viz &l. 4.1.1 CSN 26 9030) nebo
tzv. dopravni fad (viz pfiloha ¢. 1 k na-
fizeni vlady €. 168/2002 Sb.), a pokud
je zpracovana, pak se pfi kontrolni
Cinnosti setkavame také s tim, ze tato
predlozena vnitfni organizaCni smér-
nice je velmi obecna, citujici pouze
pravni a ostatni predpisy (technické
normy). Dale pak ve skladovych provo-
zech nejsou dopravni komunikace pro
péSi nebo jizdu dopravnich prostied-
ki se stejnou Urovni vyrazné odliSeny
od ostatnich ploch, nejsou dostate¢né
Siroké a trvale volné. Dopravni komu-
nikace jsou v fadé pfipadd vyuzivany
jako mezioperacCni skladovaci plochy,
napfiklad z dGvodu prostorovych apod.

Vzhledem k vyvoji pracovni Urazovos-
ti a ke zjisténym nedostatkim budou
dale kontroly zaméfeny na bezpecénost
prace nejen ve skladovych provozech,
ale také i v logistickych a obchodnich
centrech.

Ing. Jifi Kysela
metodik/inspektor pro manipulaci
a skladovani a zdvihaci zafizeni
Usek inspekce BOZP

Statni urad inspekce prace

NARODNIi KOLO MEZINARODNIi SOUTEZE
CENY ZA SPRAVNOU PRAXI V RAMCI
KAMPANE ZDRAVE PRACOVISTE
2018-2019 ZNA VITEZE

ZPRAVODAJ Cislo 3/2019

Celoevropska kampan Zdravé pracovisté 2018-2019 na téma Zdravé praco-
viSté ma nebezpecné latky pod kontrolou (https://healthy-workplaces.eu/cs),
ktera probiha pod zastitou Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci za partnerské spoluprace s ¢lenskymi staty Evropské unie, jiz tradi¢né
vyhlaSuje soutéz Ceny za spravnou praxi. Cilem soutéze je vyzdvihnout nejlepsi
priklady subjektu, které aktivné Fidi rizika souvisejici s nebezpeénymi latkami
na pracovisti.

V prvnim kole se konala narodni soutéz a jeji vitézové postupuji do celoevrop-
ského kola. Podle zamérfeni tohoto rocniku vybere mezinarodni porota vitézné
spolecnosti, které vyznamnym a inovativnim zplsobem pfispivaji k BOZP v sou-
vislosti s kontrolou nebezpecénych latek na pracovisti. Vitézné projekty evropského
kola budou vyhlaseny v listopadu roku 2019.

Ministerstvo prace a socialnich véci, které je narodnim partnerem Agentury,
v kvétnu 2018 vyzvalo subjekty k predlozeni projektt svédcicich o uspésnych
postupech inovativniho a uc€inného fizeni BOZP pfi manipulaci s nebezpenymi
latkami a jejich pouzivani v praxi. Projekty soutézily ve dvou kategoriich (podniky
do 100 zaméstnancu a podniky nad 100 zaméstnanct). Hodnotici komise do fina-
le narodniho kola soutéze Ceny za spravnou praxi vybrala dva projekty, které se
zaméfily na nové pfistupy k feSeni konkrétnich probléma v oblasti BOZP.

Oficialni vysledky mezinarodni poroty budou vyhlaseny na summitu kampané
Zdravé pracovisté 12. listopadu 2019 ve $panélském Bilbau. Za Ceskou repub-
liku se mezinarodniho finale zu¢astni za |. kategorii do 100 zaméstnancu vitéz-
ny narodni projekt “DETOXIKON® spole¢nosti VAKOS XT a.s. & Zafizeni sluzeb
pro Ministerstvo vnitra a za Il. kategorii nad 100 zaméstnancl vitézny narod-
ni projekt ,Rizeni rizika ohrozeni t&8hotnych chemickymi latkami v UVN Praha*
Ustfedni vojenské nemocnice — Vojenské fakultni nemocnice Praha.

Ocenéné subjekty, které se zapojily do narodniho kola tohoto programu v ram-
ci kampané Zdravé pracovisté, prevzaly dne 28. kvétna 2019 v Obecnim domé
v Opavé Ceny za spravnou praxi.

Podniky ocenéné v narodnim kole soutéze Ceny za spravnou praxi

I. kategorie:
1. misto: VAKOS XT a.s. & Zarizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra

Minimalizace vlivu residualni kontaminace po nelegalni vyrobé narkotik na
zdravi ¢lovéka (DETOXIKON)

Projekt DETOXIKON vznikl na zakladé dlouhodobé spoluprace oddéleni spe-
cializované metodiky Zafizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra s cilem realizovat
individualni i kolektivni ochranna opatfeni proti nebezpeénym latkam pro
vSechny bezpecnostni sbory nejen v CR, ale i ve svété.

Il. kategorie:

1. misto: Ustfedni vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice
Praha

Rizeni rizika ohroZeni téhotnych chemickymi latkami v UVN Praha

Projekt byl zaméfen na bezpeéné a zdravi neohroZzujici prostfedi nemocnice
s minimalizaci rizika vyskytu chemickych latek a chemickych smési se speci-
fickou rizikovosti pro téhotné.

Hana Hlavic¢kova

vedouci Narodniho informacniho,
vzdélavaciho a osvétového stfediska (NIVOS)
Vyzkumny ustav bezpec¢nosti prace, v. v. i.
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POSKYTOVANiI PORADENSTVi FORMOU ODPOVEDI NA PISEMNE
DOTAZY VEREJNOSTIV OBLASTI PVP

Organy inspekce prace v souladu s ustanovenim § 5 odst. 1
pism. k) a § 4 odst. 2 pism. c) zakona €. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, poskytuji za-
méstnavatelim a zaméstnancim bezulplatné zakladni infor-
mace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztah(
a podminek. Spolu s osobnimi a telefonickymi dotazy vyfizuji
organy inspekce prace také dotazy pisemné, jejichz pocet je
v ramci poradenstvi vyznamny.

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen
Jnspektorat®) vyfidil v oblasti pracovnépravnich vztah(l a pod-
minek za Ctvrté Ctvrtleti roku 2018 celkem 103 a za prvni polo-
leti roku 2019 celkem 255 pisemnych dotazll. Pfevaznou ¢ast
téchto dotaz(l zasilaji na inspektorat zaméstnanci, a to vice
jak 85 procent z celkového poctu doru¢enych dotazu. Pisem-
né dotazy zaméstnancl se nejCastéji tykaji problematiky od-
ménovani, a to nevyplaceni mzdy, nevyplaceni nékteré slozky
mzdy, zejména pfiplatku za praci v noci nebo za praci v sobotu
a v nedéli, ¢i odmény z dohody. Velké mnozstvi dotazl se tyka
i ukonceni pracovniho poméru, konkrétné nevydani potvrzeni
0 zaméstnani pfi skon¢eni pracovniho poméru ¢i dohod kona-
nych mimo pracovni pomér. Castym tématem je také dovolena,
rozvrzeni pracovni doby, evidence pracovni doby a dale pra-
ce ve svatek, a to zejména v oblasti obchodu pfi nerovhomér-
né rozvrzené pracovni dobé, kdy zaméstnavatelé na svatky,
ve které je obchod ze zékona uzavfen, neplanuji zaméstnan-
clim smény. Zaméstnanci tak maji pocit, Ze si svatky musi tzv.
napracovat v dal$im obdobi. Pfekvapivé jen mala ¢ast dotazl
této skupiny se tyka pfipadného nerovného zachazeni a dis-
kriminace, pfipadné ochrany osobnich prav zaméstnance. Dle
mého nazoru zaméstnanci, kterych se pfipadné nerovné za-

chazeni ¢i diskriminace tyka, podavaji na inspektorat rovnou
podnét ke kontrole zaméstnavatele. Pisemné dotazy zamést-
navatell se pfevazné tykaji zaru¢ené mzdy a zafazeni do sku-
piny praci, pfipadné zafazeni do platového tarifu.

Zaméstnanci se Casto obraceji na inspektorat i s dotazy na
problematiku, ktera nespada do pusobnosti inspektoratu. Jed-
na se zejména o dotazy tykajici se pfihlaseni ke zdravotnimu
a socialnimu pojisténi, zasilani doklad(l o do¢asné pracovni
neschopnosti €i karanténé na pfislusnou spravu socialniho za-
bezpeceni, pfipadné hygieny.

Verejnost se Casto domniva, ze organy inspekce prace supluji
¢innost placené pravni poradny ¢i soudu, Ze feSi spory mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli, a vymahaji individualni naro-
ky zaméstnancl. Toto se tyka prfevazné nevyplacenych mezd
a ukonceni pracovniho poméru, kdy zaméstnanci napf. po-
Zaduji, aby inspektorat rozhodl, ze dané ukonceni pracovni-
ho poméru je neplatné. Tazatelé nezfidka zadaji inspektorat,
aby jim vymohl od zaméstnavatele doklady, jako jsou potvrzeni
o zaméstnani, vyplatni pasky &i pracovni posudek. Vice nez
50 procent dotazujicich se zaméstnancli po obdrzeni pisem-
né odpovédi opétovné oslovuje inspektorat podle toho, jak se
situacevjejichzaméstnanivyvine. Tazatelé velmiCastomajizato,
Ze inspektorat v odpovédi konkrétné vyresi jejich problém a po-
skytne jim podrobny navod, jak maji v jejich situaci postupovat,
coz ovSem nespada do oblasti poskytovani zakladnich informaci
a poradenstvi.

Ing. Milena HoleCkova
inspektorka oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

OBLAST FLEXIBILNICH FOREM ZAMESTNAVANI A JEJICH VYUZITI

V PRAXI

Za hlavni pfi€iny rustu flexibilnich fo-
rem zameéstnavani v posledni dobé se
povazuje zména situace na trhu prace
a potfeba vétsi flexibility ze strany za-
méstnavatell i samotnych zaméstnan-
cl. Jednim z cild je najit takovou praci,
ktera umoznuje Iépe sladit profesni zivot
s péci o rodinu a s potfebou celozivotni-
ho vzdélavani.

V otadzce pracovnépravnich vztahud nelze
opomenout, Zze pracovni pravo poskytuje
zameéstnavateli pravni prostor nejen pro
jednostranné rozhodovani, a tim i na-
stroje fizeni zaméstnancu, ale i prostor
pro uplatnéni smluvni vdle stran a jeji vy-
usténi ve dvoustranny pravni ukon. Ho-
vofime-li o flexibilit¢ forem zaméstnani
v pracovnépravnich vztazich, mdzeme je
Clenit na flexibilitu zaméstnani a na flexi-
bilitu vykonu prace.

Flexibilni formy zaméstnani jsou urcitou
volnosti a projevem vule obou ucastni-
kGl pracovnépravnich vztahd. Umoziuji
napf. obéma ucastnikm rychlejsi, ope-
rativnéjSi ukonCeni pracovnépravniho
vztahu.

Zarazujeme sem dohody o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér, pracovni
pomér na dobu urcitou, zkusebni dobu,
agenturni zaméstnavani, do€asné pfidé-
leni zaméstnance, ¢aste¢nou nezamést-
nanost.

Flexibilni formy vykonu prace si Ize pred-
stavit jako volny, pruzny zpusob vykonu
prace zohlednujici individualni potfeby
zaméstnance i zaméstnavatele.

Soucasna pravni Uprava nam umoznuje
vyuzit napf. smluvni volnost pro sjedna-
ni rozsahu pracovniho Uvazku, vlastni
rozvrzeni pracovni doby, praci prescas,

pruznou pracovni dobu, konto pracovni
doby, praci z domova, pfipadné sdileni
pracovniho mista.

Zavérem je nutné sdélit, ze flexibilni for-
my zaméstnavani a jejich vyuziti jsou
ponechany na zaméstnavateli a jsou
spojeny s urCitou administrativni na-
roCnosti. Vzdy je tfeba mit na mysli
Ze jejich vyuziti pfimo v praxi zavisi ne-
jen na druhu vykonavané prace a potie-
bach zaméstnance, ale i na moznostech
zaméstnavatele a na moznostech vyuziti
soucasné pravni upravy.

Ing. Milan Novak

vedouci oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace pro
JihoCesky kraj a Vysocinu
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