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VYVOJ PRACOVNIi URAZOVOSTI V ROCE 2019

V roce 2019 bylo v Ceské republice
nové hlaseno celkem 44 552 pfipadu
pracovni neschopnosti pro pracov-
ni urazy, z toho 14 484 pracovnich
Urazu utrpély zeny. Celkové 43 959
pracovnich urazu
bylo spojeno s na-
slednou pracovni

Pracovni arazy, Ceska republika

(1993-2002) tento pocet ¢inil 200300
pfipadd za rok (primérné 250). Dale
v letech 2003-2016 se jiz poCet dostal
pod hranici 200 pfipadd a pohyboval se
v rozmezi 100 200 pfipadu za rok (pru-

NejCastéjSim zdrojem pracovnich Ura-
zU s pracovni neschopnosti nad 3 dny
byla v roce 2019 skupina ,Materialy,
bfemena, vyrobky, strojni soucasti*
(34 %). U pracovnich Urazi zavaz-

nych to byla skupina

== calkem

—tr— 5 pracovni neschopnosti

,Budovy,  konstruk-
ce, povrchy* (35 %)

neschopnosti nad
3 dny, z toho se
jich 14 296 udalo
zenam. V dusledku
pracovni neschop-
nosti pro pracovni
uraz bylo denné
v praci nepfitomno
v priméru 6 939
0sob, tj. 0 104 osob
méné nez v roce
2018. Pokles po¢-

pecet (v tisicich)

a u smrtelnych sku-
pina “Pozemni vozi-
dla“ (35 %). Zde Slo
pfedev§im o doprav-
ni nehody. Obdobné
rozlozeni zdroju pra-
covnich urazu podle
typu (zavaznosti)
Urazu bylo evidovano
i v letech minulych
(zdroj SUIP, CBU).

tu pracovnich ura-
z0 s pracovni ne-
schopnosti v le-
tech 2010-2019
¢inil 14 % a je znazornén v grafu. Po-
Cet pojisténcu byl v roce 2019 nejvyssi
po roce 1998. V letech 2010-2019 do-
Slo ke zvySeni poctu pojisténych muzl
0 7 % a pojisténych zen o 13 % (zdroj
Csu).

V roce 2019 doslo k mirnému pokle-
su poctu pracovnich Urazu s pracovni
neschopnosti proti roku 2018. Pracov-
ni drazy bez pracovni neschopnosti
a smrtelné pracovni Urazy nebyly jiz od
roku 2012 statisticky sledovany CSU
(vykaz Nem Ur 1-02). Smrtelné pracov-
ni Urazy byly od roku 2012 evidovany
v informaénim systému SUIP a CBU,
a mohou tak obsahovat i pfipady patfici
jinym statim, Urazy nepracovni a umrti
na pracovisti.
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201

V roce 2019 bylo vykazano 95 smrtel-
nych pracovnich uraz(, coz je o 28 pfi-
padl méné nez v roce 2018. V prvnich
deseti letech existence Ceské republiky

2012 2013 2014

rok

2015 216

meérné 142). V roce 2017 se tak poprvé
v historii dostal pocet pod hranici 100
pfipadd za rok a v roce 2019 se tento
rekord zopakoval. Velky nartst poctu
pripadu v roce 2018 byl zpusoben pre-
dev8im znacnym poc¢tem hromadnych
urazl zpUsobenych jen tfemi udalostmi
(zdroj CSU, SUIP, CBU).

Absolutni pocet pracovnich urazl s na-
slednou pracovni neschopnosti poklesl
proti roku 2018 o 3,6 %. Pocet pojistén-
cl meziro¢né stagnoval. To se promitlo
do ¢etnosti téchto pracovnich urazl po-
klesem tohoto ukazatele o 4,1 %. Sni-
Zil se mirné i pocet kalendarnich dna
pracovni neschopnosti pro pracovni
urazy (o 1,5 %) a prGmérny denni stav
prace neschopnych o 1,5 %. Primérné
procento pracovni neschopnosti opét
mirné kleslo (o 1,3 %). Primérna doba
trvani jednoho pfipadu dosahla v roce
2019 maxima, a to 56,9 kalendafniho
dne (zdroj CSU).

2017

Pocet zavaznych pra-
covnich urazil v le-
tech 2010-2019 dra-
maticky vzrostl. Na-
rust proti roku 2010 &inil u muzd 63 %
(2011) a u Zen 62 % (2012). K nejvét-
Simu podtu téchto pfFipadl u Zen doslo
pfi chlzi (78), nejcastéji padem (64),
predevsim na roviné, z toho 14 jich za-
vinil namrzly nebo mokry povrch (zdroj
SUIP, CBU).

2018 2019

Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny ustav bezpeénosti
prace, v. V. i.
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DOPADY VYSILANi ZAMESTNANCU DO CLENSKYCH STATU
EU, PRESHRANICNIi ZJISTOVANIi INFORMACI A VYMAHANI
ROZHODNUTI

Kontrola a spravni spoluprace pfi vysilani zaméstnancl v ramci
nadnarodniho poskytovani sluzeb je upravena ustanovenimi
§§ 37a, 37b a 37c v cCasti paté zakona o inspekci prace
a probiha v ramci systému IMI a jeho uZivatelské aplikace.
SUIP spolupracuije s organy jinych zemi sdruzenymi v systému
IMI pfi vzajemné vyméné informaci o zaméstnavatelich
a vysilanych pracovnicich za ucelem kontroly dodrzovani
pravnich pfedpisl, pfi doru€ovani rozhodnuti a souvisejicich
pisemnosti a pfi vymahani ulozenych pokut.

SUIP odeslal loni prostfednictvim IMI celkem 37 Z&dosti
o informace tykajici se vysilani, pracovnich podminek
a ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci, a to hlavné do
Polska, a v mensim poc¢tu do Némecka a na Slovensko.
Dale SUIP v jednom pfipadé pozadal zahraniéniho partnera
o doruceni pisemnosti, kterou se nepodafilo prostfednictvim
provozovatell postovnich sluzeb dorudit, zatimco o vymahani
pokuty SUIP dosud prostfednictvim IMI neZadal.

Prichozich Zzadosti o informace tykajici se vysilani,
pracovnich podminek a ochrany zdravi a bezpe¢nosti pfi
praci bylo loni 70, pfichdzely hlavné z Némecka, Rakouska,
jednotlivé také z Danska, Belgie, Nizozemska, Italie, Polska,
Slovenska, Norska a Lucemburska.

O doruéeni dokumentti v souvislosti s vysilanim pracovnikl
zadaji témér vyhradné rakouské urady, okresni hejtmanstvi
a municipality, odkud loni pfiSlo 357 zadosti, z nichz mnohé
obsahovaly vicero pisemnosti. Dokumenty, které nemaji
charakterrozhodnuti o uloZeni pokuty anisouvisejici pisemnosti,
proto nyni doruéuje SUIP z kapacitnich a ekonomickych diivodd
pouze za predpokladu, ze pfislusny rakousky organ uvede
jako duvod své zadosti nemoznost dorucit v souladu s tamnimi
pravnimi predpisy a spravnimi zvyklostmi. Pokud se ani SUIP
nepodafi pfedepsanym zplsobem pisemnost dorucit, dozaduje

se dorugeni u Policie CR. Jako kuriézni Ize oznaéit pokusy
nékterych rakouskych uradui vyuzit systému IMI k dorucovani
rozhodnuti o pokutach ulozenych za dopravni pfestupky nebo
za neopravnéné provozovani vyhernich automatu.

Uloha SUIP pFi vymahani pokut uloZenych v jiné lenské zemi
EU v souvislosti s vysilanim pracovnikd spociva v predavani
pfislusnych zadosti a pfilozenych rozhodnuti, vydanych tamnimi
Urady, obecnému spravci dané v CR a ve zprostfedkovani
vzajemné komunikace mezi témito organy. SUIP pfijatou zadost
0 vymahani pokuty provéfi vzhledem k moznému naplnéni
dlvodu pro odmitnuti, a pokud tyto divody neshleda, preda
ji mistné pfislusnému celnimu Ufadu, ktery zabezpeci vykon
pravomocného a vykonatelného rozhodnuti podle pravnich
predpisti Ceské republiky. Tato pokuta je pfijmem &eského
statniho rozpoctu.

Zadosti o vymahani pokut pfichazeji vyhradné z Rakouska,
v loAském roce jich bylo 45. V naprosté vétsiné se tykaji Ceskych
dopravnich a stavebnich firem. PoruSeni pfedpist spociva
nejastéji v nepredlozeni pracovnich smluv, formulari A1,
nenahlaseni vstupu na rakouské uzemi, nedodrZzeni minimalni
mzdy, véetné limith plynoucich z oborovych kolektivnich smiuv.

Problémy pfi vymahani jsme zaznamenali zejména
u obchodnich spole¢nosti, kdy rakouské Ufady pokutuji osoby
opravnéné za né jednat. Pokud tedy jde napfiklad o spole¢nost
s ru¢enim omezenym, ktera ma nékolik jednateld, je pokuta
uloZena ve stejné vysi véem témto jednatelim. Existuje urcity
rozpor mezi touto rakouskou praxi a zakonem o inspekci
prace, ktery ve zminéné Casti paté hovori vyhradné o pokutach
uloZenych zaméstnavatelim.
Ing. Jarmila Matefankova
usek inspekce PVP
Statni ufad inspekce prace

KONTROLA ROVNEHO ODMENOVANI MUZU A ZEN

JiZz od roku 2014 je jednim z hlavnich
tkolli ¢innosti SUIP ,kontrola rovného
zachazeni se vSemi zaméstnanci, zaka-
zu diskriminace a rovného odménovani
muzl a Zen®, a to z dlivod(, Ze se jedna
o jedny ze zakladnich zasad pracovné-
pravnich vztahd. Tento ukol je Uzce spo-
jen s projektem ,22 % K ROVNOSTI,
rovnost Zen a muzu na trhu prace se za-
méfenim na (ne)rovné odmeénovani zen
a muzd.

Od roku 2017 do roku 2019 se na na-
§em Oblastnim inspektoratu prace pro
Ustecky a Liberecky kraj vykonalo cel-
kem 42 kontrol zaméfenych pravé na
danou problematiku. Kontroly byly vyko-
nany jak u subjektl v oblasti vefejnych

sluzeb a spravy (odménovani platem),
tak i v podnikatelské sféfe (odménova-
ni mzdou). Vybér zaméstnavatele ke
kontrole vychazel predevsSim z vlastni
kontrolni a poradenské Cinnosti inspek-
toratu prace. Vybrani byli pfedevsim za-
méstnavatelé, ktefi méli ve vétSim poctu
zaméstnany zeny a muze a dalo se tedy
pfedpokladat, Ze zde budou shledany je-
jich stejné ¢i obdobné pracovni pozice.
Na zakladé kontrol doposud provede-
nych ze strany naseho inspektoratu pra-
ce nebylo zjisténo nerovné odménovani
muz( a zen. Nicméné na zakladé zkuSe-
nosti s t€mito kontrolami bylo mozné vy-
sledovat, Ze pozitivni v oblasti odméno-
vani je, pokud ma zaméstnavatel jasné

stanovené podminky pro odménovani,
a to jak pro nové nastupujici zamést-
nance, tak pro ty stavajici, a podminky
pro poskytovani riznych odmén, prémii,
benefitli, samoziejmé bez ohledu na po-
hlavi. Pisemna forma takto stanovenych
podminek vede k transparentnosti v ob-
lasti odméfovani u daného zameéstna-
vatele a jednoznacnosti pfi stanovovani
mezd a pfipadnych odmén &i benefitl.
Toto oceni nejen zaméstnanci, ale i in-
spektofi pfi provadéni kontrol.

U zaméstnavatell ve vefejnych sluz-
bach a spraveé je oblast odménovani sta-
novena legislativou — NV 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancu ve
vefejnych sluzbach a spravé. Touto le-
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gislativou je upraveno poskytovani platu, avSak i v oblasti ve-
fejnych sluzeb a spravy se pfi kontrolach pozitivné projevila
existence vnitfnich pfedpisd u zaméstnavatell, zejména tako-
vych, které se dotykaly oblasti poskytovani/pfiznani odmén,
prémii a dalSich benefitd. Existence téchto vnitfnich predpist
se stanovenymi podminkami pro odmeéfovani usnadnila posu-
zovani dodrzovani rovného odménovani muzl a Zzen. Tam, kde
tyto podminky stanoveny pisemné nebyly, anebo v pfipadech,
kdy vznikly pochybnosti (napf. u smluvnich mezd), bylo tfeba
noveni § 110 zakoniku prace. Inspektofi také v téchto pfipa-
dech provadéli i osobni dotazovani vybranych zaméstnancu,
ktefi poskytovali informace potfebné k vyhodnoceni stavu. Ta-

kovy postup vedl pfirozené k vétSimu zatizeni jak inspektort,
tak kontrolovanych osob a kontrola by bez néj neméla vypovi-
dajici zaveéry.

V zavéru bych rada zminila, ze ke kontrolni ¢innosti zamére-
né na tuto oblast pracovniho prava pozitivné pfispélo i Skoleni
vybranych zaméstnancti SUIP v ramci projektu 22 % K ROV-
NOSTI ,Vzd&lavani zaméstnanci a zaméstnankyii SUIP
v genderové problematice®, které se uskutecnilo v roce 2019.

Ing. Marcela Velcova

inspektorka oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj

DODRZOVANIi ZASAD BEZPECNE PRACE NA STROJICH URCENYCH
KE SKLIZNI V ROSTLINNE VYROBE

V zemédélské prvovyrobé se stale za-
vadi nové trendy a technologie. To plati
i pro mechanizaCni prostfedky urCe-
né pro sklizefi picnin, obilnin, kukufice,
brambor a zeleniny. Zemédélska techni-
ka a stroje se déli na samochodné stroje
(napf. kombajny na sklizen obili, kom-
bajny na sklizen cukrovky), stroje taze-
né (kombajny na sklizeri brambor a ko-
fenové zeleniny, lisy na slamu) a stroje
nesené (napf. nesené Zaci stroje, obra-
ceCe a shrnovace pice). Pohon tazenych
a nesenych stroju je zajiStén kloubovym
hfidelem mezi vyvodovym hfidelem trak-
toru a vlastnim sklizecim strojem. Zemé-
délska technika a stroje musi plnit poza-
davky nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.,
véetné pravodni dokumentace. Pravodni
dokumentace je soubor dokumentd ob-
sahujici mimo jiné navod vyrobce pro
montaz, manipulaci, opravy a udrzbu
zafizeni. Neni-li z néjakych dtvodu stroj
vybaven navodem, musi zaméstnavatel
vypracovat mistni provozni bezpecnost-
ni pfedpis, ktery upravuje zejména pra-
covni technologické postupy pro pouzi-
vani zafizeni a pravidla pohybu zafizeni
a zaméstnancll na pracovistich.

V kazdém navodu k obsluze jsou uvedeny
informace o funkci a pouziti stroje, o jeho

udrzbé a kapitoly tykajici se bezpecnosti
prace. V kapitolach o bezpecnosti prace
je vzdy uveden zakaz provozovat zemé-
délskou techniku ¢i stroje s nefunk&nimi,
poskozenymi nebo odstranénymi ochran-
nymi kryty Fetézovych a femenovych
pfevodll a bez ochrannych krytd naho-
novych kloubovych hfideli. Povinnost
vybavit stroj vhodnym ochrannym zafi-
zenim pfed moznym poskozenim zdravi
uklada § 3 odst. 1 pism. r) nafizeni vlady
€. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi
pozadavky na bezpeény provoz a pouzi-
vani strojli, technickych zafizeni, pfistro-
ji a néfadi a § 4 odst. 1 pism. a) zako-
na ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dal8i pozadavky bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci (,zaméstnavatel je povi-
nen zajistit, aby stroje, technicka zafi-
zeni, dopravni prostfedky a nafadi byly
Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci vhodné pro praci, pri které bu-
dou pouZivany, a vybavit je ochrannym
zafizenim, které chrani Zivot a zdravi
zaméstnanc(®). Pfi kontrolach v zemé-
délskych podnicich se inspektofi obCas
setkavaji se stroji ur¢enymi ke sklizni
v rostlinné vyrobé bez ochrannych krytli
pohyblivych €asti stroje. Bohuzel v sou-
Casné dobé se stale vice provozuji stro-

je s nahonovymi hfideli mezi traktorem
a strojem bez krytll nebo s poskozenymi
kryty. Odlvodnéni kontrolovanych osob,
ze kryty nahonovych hfideli jsou ze Spat-
ného materialu a ,nic nevydrzi“ a Ze jsou
drahé, je ucelové. Provozovani strojli
a technickych zafizeni bez ochrannych
krytll mGze vést az ke vzniku pracovniho
urazu.

Prikladem jsou dva pracovni urazy, které
se staly v letech 2016 a 2018 pfi provo-
zovani stroje na sklizen brambor a kofe-
nové zeleniny Reekie Dominant 3000,
u kterého byla demontovana soustava
ochrannych kryti. V obou pfipadech do-
Slo pfi vyoravani bulev celeru k ucpani
stroje a pfi nasledném cisténi valecko-
vého Ustroji za chodu stroje doslo k za-
vaznému poranéni obsluhy. V prvém pfi-
padé doslo k silnému pohmozdéni horni
koncCetiny a v druhém pfipadé k rozdrce-
ni vnitfniho kotniku a silnému pohmoz-
déni mékkych tkani na dolni koncetinég.

Ing. Oldfich Haken

inspektor oddéleni inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace pro
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

Z ROZHODOVACI CINNOSTI ORGANU INSPEKCE PRACE -

SVARCSYSTEM

V ramci kontrol nelegalniho zaméstna-
vani se organy inspekce prace setkavaji
na pracovistich, na kterych plsobi vice
subjektll, s pFipady, kdy pfitomné osoby
vykonavaji praci nejen jako zaméstnanci
v pracovnépravnim vztahu, ale téz jako
osoby, které maji uzavien pouze vztah
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obchodnépravni. Inspekce prace se
vSak vzdy zabyva skute¢nym charak-
terem prace vykonavané na pracovis-
ti, tedy zkouma naplnéni znakl zavislé
prace dle ust. § 2 odst. 1 zakoniku prace.
Prokazani zavislé prace znamena v pra-
Xi nejen popsat naplnéni vztahu nadfi-

zenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, vykonu prace osobné,
jménem a podle pokyn(i zaméstnavate-
le, ale i fady dalSich podminek a aspek-
th (napf. jak se zaméstnanec jevi tfetim
osobam, jak probiha odménovani). Ten-
to postup inspekce prace byl v fadé pfi-
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padl podroben jiz v minulosti soudnimu pfezkumu (srov. roz-
sudek NejvysSiho spravniho soudu ¢.j. 6 Ads 46/2013-35 ze
dne 13. 2. 2014).

Zavéry z kontrol a popis vSech zjisténych okolnosti pfipadu
jsou pak podkladem pro pfipadné zahajeni prestupkového
fizeni. Neni vyjimkou, kdyz v Fizeni je ze strany uUcCastnika
fizeni (nynéjSi terminologii obvinéného) dokladano uzavirani
obchodnich  smluv  namisto smluv  pracovnépravnich.
K obchodnim smlouvam jsou pfedkladany téz napf. smlouvy
o pronajmu pracovnich ploch, podnajemni smlouvy ¢i smlouvy
o0 zapuj€eni zafizeni, naradi a dalSich potfebnych véci. Nékteré
dolozené (ramcové) obchodni smlouvy jsou zpracovany do
mnoha detaild, véetné stanoveni prav a povinnosti smluvnich
stran, zavazk(li ze zaruky za jakost dila, doby platnosti,
ceny za dilo, smluvnich pokut apod. Na kazdou praci je pak
vystavovana objednavka. Ackoliv smluvné jsou vztahy nikoli
ojedinéle takto oSetfeny, na pracovistich byva zjisténo, ze
pracujici osoby jakozto ,zhotovitelé® nemohly za sebe poslat
pracovat nikoho dalSiho, nemohly vykonavat praci v dobé, ve
které chtély, vySe mési¢ni odmény odpovidala bézné mzdé
zameéstnance, material byl zajiStovan G€astnikem fizeni nikoliv
pracujicimi osobami, stejné jako bézné pracovni pomlcky
a nastroje. V ,pronajatém prostoru“ nemohly pracujici osoby
vykonavat jinou praci nez tu, ktera jim byla zadana u€astnikem
fizeni. Nemohlo jit ani o svobodné podnikani, pokud pfistup
k pronajatému prostoru byl podminén napf. povolenim ci
kartou ke vstupu.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, pro posouzeni, zda na pracovis-
tich dochazi k nelegalnimu zaméstnavani, je podstatné zjistit
povahu vykonavané prace, tedy co se délo ve skute€nosti, ni-
koliv spokojit se pouze s pisemné ucastnikem fizeni doklada-

nymi smluvnimi vztahy. Inspekce prace neposuzuje platnost €i
neplatnost smluvnich dokumentd, avSak ze vSech zjisténych
skutecnosti, doloZzenych doklad(l a vyjadfeni osob nachaze-
jicich se na pracovisti u€ini zavér, zda do$lo k nelegalnimu
zaméstnavani ¢i nikoliv. Takovy zaveér, jak jsme se mohli jiz né-
kolikrat pfesvédcit, je spravnimi soudy shledan prezkoumatel-
nym a zakonnym (napf. rozsudek NejvysSiho spravniho soudu
€.j. 1 Ads 437/2017-84 ze dne 15. 11. 2018, pfipadné z novej-
Sich rozsudek Krajského soudu v Plzni €.j. 57 A 174/2018-92
ze dne 8. 4. 2020, ¢&i rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu
¢€.j. 5 Ads 208/2019-33 ze dne 25. 6. 2020).

Magr. Ing. Alzbéta Kellnerova
vedouci pravniho oddéleni
Statni ufad inspekce prace
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Internetova stranka ceského Focal Pointu pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci je soucasti
informacni sit¢ BOZP Evropské unie (EU-OSHA,
Bilbao, Spanélsko) a je zaméfena na problematiku
bezpecnosti prace v EU ve vztahu k CR. Hlavnim
cilem evropské sit¢ FOP je podpofit vyménu
informaci v oblasti BOZP mezi jednotlivymi ¢lenskymi
i kandidatskymi zemémi EU a distribuovat informace
a materialy k OZP vydavané EU-OSHA.

NAVRZENI CINNOSTI JERABU DLE CSN ISO 12480-1

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se
upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovné-
pravnich vztazich a o zajisténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnéprav-
ni vztahy, v platném znéni, v § 5 hovofi
0 pozadavcich na organizaci prace a pra-
covnich postupech. V oblasti jefabl je
tato problematika blize rozebrana v Ces-
ké technické normé& CSN ISO 12480-1,
a to v bodu 4.1 Systém bezpecné prace
a jeho pismenu a) navrzeni ¢innosti jefa-
bu. Zde se uvadi, Ze: ,VeSkeré Cinnosti
s jefabem je nutno navrhnout tak, aby
byly provadény bezpecné s pfihlédnutim
ke v8em predvidatelnym rizikiim.“ Cely
navrh musi byt navrZzen osobou, ktera
podminky provozu jefabl i vlastnosti pre-
pravovanych bfemen (napf. jejich ménici
se pevnost, tuhost u svafovanim vyra-
bénych konstrukci) dokonale zna a ma
odpovidajici zkuSenosti (napf. revizni
technik zdvihacich zafizeni, pfipadné

ve spolupraci s konstruktérem, techno-
logem...). Tato kompetentni osoba je
pracovnik, ktery v zavedeném procesu
zajistujicim bezpecné pouzivani jefabl
ma dostatek informaci, praktickych zku-
Senosti a ovéfenych teoretickych znalos-
ti k tomu, aby mohl bezpe¢né navrhovat
danou ¢innost. Pro dodrZeni pozadavki
normy je pak tfeba tuto osobu pisemné
povéfit k provedeni Ukoll s ohledem na
pozadovanou bezpecnost prace. Navrh
pak bude obsahovat cely proces mani-
pulace jefabu s bfemenem vcetné pou-
Zitého pfislusenstvi, tedy volbu vazacich
prostfedk(, mista uvazani vazacich pro-
stfedk( na bfemeni, hmotnost bfeme-
ne, pouziti dalSich zafizeni a nastrojl
slouzicich k manipulaci s bfemenem ¢i
jeho uvazani (napf. Zebfik, pohybliva
zdvihaci plosina v&etné jiSténi na nich),
okolnosti a vlivy okoli atd. V pfipadé opa-
kujicich se a rutinnich €innosti je mozno
navrzeni provést pouze pro uvodni fazi
se stanovenim periodickych kontrol pro

zjisténi, zda nedoslo ke zménam postu-
pu. Tato perioda neni blize urena, pro-
to je ji tfeba stanovit v takovém rozpéti,
v jakém je mozné predpokladat zmény
faktort ovliviujicich manipulaci. Pojdme
si pfiblizit pojem opakujici se a rutinni
¢innost. Pujde zde napfiklad o tabule
plechu s riznymi rozméry, ale stale stej-
nym tvarem, nebo o bfemeno, na kterém
jsou jasné vyznaceny vazaci body, do
kterych se zahakne hak fetézu. Naopak
o rutinni ¢innost nepdjde v pfipadé rdz-
nych svafencu, bfemen, kde neni jasné,
ktera Cast je nosna a kam tedy vazaci
prostfedek uvazat. Zpracovany navrh
¢innosti je nutné dodrZovat pfi vSech
¢innostech s jefaby, a to vSemi zamést-
nanci, ktefi s nim byli seznameni. Cilem
je zaijistit bezpecnost jefabu a zdvihadel.

Ing. Adam Sladky

inspektor oddéleni inspekce BOZP
Oblastni inspektorat prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj
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