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Konec roku je charakteristicky zvySenym pra-
covnim usilim se snahou splnit co nejdfive
a nejlépe vsechny stanovené ukoly. Termin se
blizi i u legislativniho tkolu, ktery se tyka pred-
loZeni nového zakoniku prace do vlady. Pred
mésicem byl predstaven novy navrh predpisu,
kterym se vymezuji pracovnépravni vztahy
souvisejici s vykonem tzv. zavislé prace. Navrh
Je doprovazen dalSimi dvéma pfipravovanymi
zakony, upravujicimi zajistovani bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci jak v pracovnéprav-
nim, tak mimo pracovnépravnim vztahu.

Pri tvorbé zakoniku prace byla uplatnéna nova
koncep¢ni zména, v ramci niz ¢ast druha hla-
va pata navrhu na rozdil od pdvodniho znéni
obsahuje jen zakladni upravu prav a povinnosti
zaméstnancli a zaméstnavatell na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dal$i
pozZadavky tvorici tzv. technicko organizacni
a zdravotnické aspekty, které jsou Uzce na-
vazany na pravo Evropskych spolecenstvi a
které se mohou stat potencialnim mistem jejich
CastéjsSich novelizaci, jsou vélenény do navazu-
jJiciho navrhu zvlastniho zakona.

Ucelem navrhované Upravy je komplexné sta-
novit pravni povinnosti zaméstnavatele za stav
pracovniho prostredi, pracovnich podminek
a otazek prevence rizik na pracovisti, véetné
zéakladnich poZadavk( predchazeni rizikim
mozného ohrozZeni zdravi rizikovymi faktory.
Dalsi soucasti vyse zminéného zvlastniho
predpisu bude uréeni pozadavki na vyrobni
a pracovni prostredky a zafizeni, organizaci
prace a pracovni postupy a odbornou zp(isobi-
lost a zviastni odbornou zptsobilost osob. Do
této nové pravni upravy doplriuje rovnéz usta-
noveni, tykajici se uZivani osobnich pracovnich
prostredkd, bezpecnostnich znacek a signald.
Druhym zviastnim predpisem doprovazejicim
navrh nového zakoniku prace je navrh zakona
o0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri ¢in-
nosti vykonavané mimo pracovnépravni vztahy.
Tento pfedpis vychazi ze zaméru stanovit pro
fyzické osoby (napf. samostatné vydélecné cin-
né osoby) povinnosti, které se opiraji o obdob-
né principy uplatnéné pro zaméstnavatele pod-
le navrhu zvilastniho zékona upravujiciho dal$i
poZadavky na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnim vztahu.
Systém reSeni oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci se jevi na rozdil od nynéjsi
pravni upravy jako vhodnéjsi pro zabezpecova-
ni transpozice prava Evropskych spolecenstvi.
Je zaroveri cestou, jak zajistit bezpecnost pra-
ce u téch fyzickych osob, pro které platilo podle
§ 137 stavajiciho zakoniku prace ustanoveni
casti druhé hlavy paté jen pfimérené.

RNDr. Zbynék Sedlak
feditel odboru bezpecnosti prace
a pracovniho prostredi MPSV CR
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Program éinnosti CUBP na rok 2005

Program é&innosti CUBP na rok 2005 obsahuje zakladni Gkoly vyplyvajici z povinnosti orga-
nu statni spravy a ukoly, kterymi jsou plnény funkce statniho odborného dozoru.

Ukoly pro dozoréi éinnost, majici celorepublikovy charakter, pIni véechny inspektoraty bez-
pecnosti prace. DalSi ukoly pro organy statniho odborného dozoru jsou stanoveny podle
specifik jednotlivych regionti a na zakladé vypracované analyzy z dozord roku 2003 a po-
znatku z dozoréi €innosti inspektoratu, probihajicich roku 2004.

Kromé dozor¢i Cinnosti zabezpeCuje systém

CUBP Ukoly z oblasti technické normalizace,

harmonizace a integrace s pravem EU a vy-

chovné a osvétové ¢innosti. Informace o téchto
dal$ich oblastech ¢&innosti systému CUBP jsou
uvadény na webovych strankach IBP a CUBP.

Podrobné vyhodnoceni se uvadi ve zpravée

o Cinnosti za pfislusny kalendaini rok, ktera je

zvefejfiovana na webovych strankach CUBP.

PFi vybéru subjektt pro dozor v ramci rozsahu

zadani zpravidla vychazi IBP z téchto zasad, ze

vybiraji pfedevsim ty subjekty, které:

* meély za posledni 3 roky smrtelny nebo zavaz-
ny pracovni Uraz z diivodu poruseni bezpec-
nostnich predpist v oblasti zadaného tématu
ukolu,

* nebyly IBP dosud dozorovany, popfipadé
u kterych IBP zjistil pfi dozoru v uplynulém
obdobi zavazna poruseni predpisu k zajiste-
ni bezpecnosti prace a technickych zafizeni
a nebo stanovenych pracovnich podminek
a je nezbytné provést naslednou kontrolu ke
spInéni pfijatych opatfeni,

» vykonavaji rizikové ¢innosti nebo plsobi
v oborech s vysoce rizikovou ¢€innosti.

Ukoly v oblasti dozoru jsou podrobné rozpra-

covany v kontrolnich listech, které jsou podkla-

dem pro provedeni, ale i vyhodnoceni dozoru.

Kontrolni seznamy obsahuji rozsah a pfedmét

kontroly a pouzité pfedpisy.

Celorepublikové tkoly dozoréi ¢innosti

Ukoly systému CUBP v roce 2005 jsou zaméfe-

ny do téchto oblasti:

1. Bezpecnost prace ve stavebnictvi — ochrana
zaméstnancu pred pady z vysky

2. Bezpecnost vnitropodnikové dopravy — pro-
voz manipulaénich a dopravnich prostfedk(
a zarizeni

3. Kontrola systému BOZP v malych a stfednich
podnicich

4. Kontrolni, informaéni a propagacni kampari
ve stavebnictvi

5. Integrovana inspekce podle zakona ¢&. 353/
1999 Sb., o prevenci zavaznych havarii, ve
znéni pozdéjSich predpist

6. Program ,Bezpecny podnik®.

Kromé uvedenych planovanych ukoll je vytvo-

fen prostor pro operativné zamérené ukoly, které

budou reagovat na aktualni potfeby v regionech

a na vysledky Setfeni pfi€in zavaznych a smr-

telnych pracovnich Urazd a podanych stiznosti

oznameni a podnétd. Program &innosti CUBP
na rok 2005 se stava pro ¢innost systému po
projednani a schvaleni zavaznym dokumentem.

Stavebnictvi a doprava stredem pozornosti
V roce 2005 je dozoréi ¢innost zamérfena svymi
dvéma ukoly na stavebnictvi, kde prvni ukol

pokraduje ve vyhodnocovani pFinosu propa-
gacni, informacni a vynucovaci kampané ve
stavebnictvi zaméfené na ochranu zaméstnan-
cl pfed pady z vysky. Druhy ukol reaguje na
pozadavek z jednani Senior Labour Inspection
Committe z roku 2003/2004, kde se inspekéni
kampan v Clenskych statech EU jiz uskute€nila
a v roce 2005 ma byt pro porovnani uskute¢néna
i ve v8ech pristoupivsich statech EU. Caste¢né
navazuje na letos probihajici kampan ve sta-
vebnictvi organizovanou Evropskou Agenturou
Bezpecnosti prace a zdravi v Bilbau. Cilem
obou kampani je snizit pocet pracovnich Urazd
vzniklych pfi €innostech ve stavebnictvi. Kon-
troly se zaméfuji i na malé a stfedni podniky,
u kterych je BOZP mnohdy vénovana jen okra-
jova pozornost.

DalSim celostatnim Ukolem je kampan ve vnit-
ropodnikové dopravé — provoz manipulacnich
a dopravnich prostfedkti a zafizeni. Provérka
tvofi soucCast celostatni kampané ,Bezpecna
vnitrozavodova doprava®“, kterou vyhlasil pred-
seda CUBP dne 12. 5. 2004. Realizaci ukolu
se systém statniho odborného dozoru nad bez-
pecnosti prace bude soucasné spolupodilet na
Ukolu ¢lenskych statd Evropské unie ke snizeni
smrtelné nehodovosti na pozemnich komunika-
cich do roku 2010 o polovinu. Ve vnitrozavodové
dopravé je dlouhodobé vykazovana zvySena
urazovost. Z podkladl IS dozoru Ize zjistit udaje
o celkové urazovosti vdzané na vnitrozavodovou
dopravu a manipulaci s materialem podle vybra-
nych zdroja.

Cilem kampané je navazat na informacni kam-
pané vyhlasené v roce 2004; v ramci jeji vynu-
covani Casti vytvofit tlak pro postupné snizeni
pracovni Urazovosti ve vnitrozavodové dopravé
véetné eliminace dalSich nezadoucich udalosti.
Touto provérkou se systém CUBP pfipojuje
také k ,Narodni strategii bezpec€nosti silni¢niho
provozu®“.

Priorita jsou malé a stfedni podniky
Poslednim  celorepublikovym uUkolem vedle
ukolu inspekce k prevenci zavaznych havarii
a kontrolam v ramci programu ,Bezpecény pod-
nik* je ukol provadéni kontroly stavu systému
BOZP u malych a stfednich podnikd. Ukol vy-
chéazi z reality v CR existence velkého mnoZstvi
malych a stfednich podnikl, u kterych je vys$si
potencionalni riziko vzniku pracovnich uraza,
nemoci z povolani a havarii. Cilem uUkolu neni
jen zjisténi skute¢ného stavu a stanoveni po-
tfebnych opatfeni k napravé, ale predevsim
preventivni pusobeni a také zarfazeni téchto
kontrolovanych subjekt( do systému naslednych
a periodickych kontrol.
Ing. Jaromir Ostéadal
Cesky ufad bezpeénosti prace
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Program ,,Bezpeény podnik“ v roce 2004 (op)

Stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2004
se do programu ,BezpeCny podnik® pfihlasila
fada firem. | v tomto roce pokracoval nar(st
poctu firem, které splnily podminky programu
.Bezpecny podnik‘. Postupné je tak plnén je-
den z ukoll Narodni politiky BOZP a cil, ktery
byl zpracovanim tohoto programu sledovan, f{j.
poskytnout podnikatelskym subjektim navod,
pomoci kterého Ize dosahnout zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi,
snizovat pracovni Urazovost a tim celkové zvy-
Sovat Urovern BOZP.
Vzhledem k naroc¢nosti a rozsahu je tento pro-
gram pfeduréen k vyuZziti predevsim ve velkych
a stfedné velkych firmach, ve kterych se také
zpravidla vyskytuje vysoka Cetnost rizikovych
¢innosti, které ohrozuji nejen zivoty a zdra-
vi zameéstnancl firmy a subdodavatell, ale
soucasné Castokrat i znacné riziko z hlediska
ohrozeni zivotniho prostredi. | to je vyznamnym
dlvodem, pro€ je program ,Bezpecny podnik®
uréen praveé velkym firmam.
V soucasnosti pracuje ve firmach, které jsou dr-
Ziteli osvédceni, zhruba 42 tisic zaméstnancu,
pro které jsou zajistény managementem téchto
&jSi pracovni podminky, nezli
tomu bylo dfive. Kromé toho Ucasti v programu
Bezpecny podnik se management zavazuje
plnit pozadavek neustalého zlepSovani téchto
podminek.
Potésitelné je nejen zvySovani poctu firem, usi-
lujicich o ziskani osvédc&eni ,Bezpecny podnik®,
ale predevsim trvaly zajem vétSich stavebnich
firem, z nichZ kazdoroéné nékolik toto osvéd-
¢eni pravidelné ziskava. Z celkového poctu 44
firem, které jsou drziteli osvédceni, je 11 staveb-
nich firem.
Vlysoka pracovni Urazovost byla také tématem
prednasek pfi workshopu k vyhodnoceni Ev-
ropského tydne BOZP, ktery byl v roce 2004
zaméfen pravé na stavebni Cinnosti. V pred-
naskach byl poloZzen duraz na posileni pre-
vence pfi stavebnich pracich jako nezbytného
predpokladu pro snizovani pracovni Urazovosti.
Jak zaznélo z pfispévkl zastupcl akciové spo-
le¢nosti Metrostav a.s. a ZS Brno, a.s., firmy,
které ziskaly osvédceni ,Bezpecny podnik®

a pokracuji ve zvySovani urovné BOZP, jsou
pravé témi subjekty, které pfispivaji ke snizova-
ni celkové pracovni Urazovosti zaznamenavané
ve stavebnictvi.
Na kampan ve stavebnictvi, ktera se uskutec-
nila v fadé vybranych firem v roce 2004 bude
navazovat dal$i v roce 2005, ktera bude zamé-
fena na stavenisté a urcité Cinnosti provadéné
na stavenistich, ktera by méla rovnéz pfispét ke
zlepsSeni pracovnich podminek a snizovani ura-
zovosti ve stavebnich firmach. Do této kampané
budou zahrnuty i firmy, které budou v roce 2005
plnit podminky programu ,Bezpec¢ny podnik®.
Vzhledem k zaméfeni kampané, ktera je ur-
¢ena pro firmy, ve kterych &innosti provadéné
vice subjekty vyzaduji koordinované fizeni (tj.
odpovidajici smérnici €. 57/92/EHS), je zafa-
zeni firem plnicich podminky programu ,Bez-
pecny podnik® do této kampané zadouci pravé
s ohledem na skute¢nost, Ze se jedna o velké
stavebni firmy, které maji ¢asto fadu menSich
subdodavatelll stavebnich praci, jejichz za-
meéstnanci na stavenisti velké firmy plni rdzné
Ukoly a mohou se tak bez fadné koordinace
praci vzajemné ohrozovat.
Aplikace programu ,Bezpecny podnik“ — 2003
ve firmach, pfinesla mimo jiné fadu poznatki
pro jeho aktualizaci, pfi niz byly zohlednény
také pozadavky a trendy prosazované jak Me-
zinarodni organizaci prace, tak i Svétovou zdra-
votnickou organizaci a Evropskou unii. Jedna
se zejména o pozadavky na podporu zdravi,
realizované ve formé tzv. Program(i na podporu
zdravi na pracovisti a pozadavky ,Nové stra-
tegie ES v oblasti BOZP na léta 2002- 2006°,
které maji za cil zejména:

- posilit kulturu prevence,

- reagovat na zmény v povaze rizik
(pfedevsim psychosocialni povahy),

- Zzlepsit znalosti zaméstnanc( o rizicich
v ramci jejich vzdélavani,

- zlepsit aplikaci a uplatfiovani pozadavku
predpisu a tim dosahnout vy$Si irovné bez-
pecnosti prace a celkové pracovni pohody.

V souvislosti s tim byly doplnény nékteré nové

systémové pozadavky, zpfesnény a celkové

zjednoduSeny stavajici pozadavky programu.

Vzdélavani v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Termin Nazev kurzu, studia Cena
Rekvalifikaéni kurz pro odborné zptsobilé osoby
28.1.-8.4.2005 | v prevenci rizik (bezpecnostni techniky). 10 500 K¢&
Kurz je akreditovan MSMT CR.
Distanéni nadstavbové studium Systém Fizeni
R bezpecnosti a havarijni planovani. 13 000 K¢
15.2.-7.6.2005 Distan¢ni nadstavbové studium je akreditovano +19 % DPH
MSMT CR.
E)istanéni nadstavbové studium Bezpecnost prace:
17.2.-9.6.2005 Rizeni a organizace bezpec¢nosti prace v podniku. | 5000 K&
e Distan¢ni nadstavbové studium je akreditovano +19 % DPH
MSMT CR.
Distanéni nadstavbové studium Auditor systému
managementu bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi .
3.3.-26.5.2005 | praci. f_ 33(3,/K°DPH
Distan¢ni nadstavbové studium je akreditovano °
MSMT CR.

pod rubrikou Vzdélavani nebo www.bozpinfo.cz v rubrice Kalendar akci.
Kontaktni osoba: Jana KFizkova, tel.: 221 015 891, e-mail: krizkovaj@vubp-praha.cz
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Vzhledem k rozsahu ,Programd na podporu
zdravi“ a zpUsobu vyhodnocovani jejich plnéni,
neni podminéno vydani osvédceni ,Bezpecny
podnik® firmé sou¢asnym splnénim pozadavku
tohoto programu. V souladu s pozadavky nové
strategie ES v oblasti BOZP bude nutné, aby se
management firem vice zabyval faktory, kterym
dosud nebyla vénovana patfi¢na pozornost, kte-
ré se ale na pracovni Urazovosti také podileji,
jako je stres, Sikana, mobbing atd. Cilem je na-
plnit opravnény pozadavek - zajistit podminky
pro vétsi pracovni pohodu na pracovistich.

K urgitym zménam by mélo dojit i v pFistupu
k posuzovani systému fFizeni BOZP, kdy se
predpoklada vétSi zaméfeni na procesy probi-
hajici v dané firmé, pfi¢emz jiz neni vyZzadovano
tolik dokumentovanych postupu jako ve stavaji-
ci verzi programu z roku 2003. Nahrazeni stava-
jici verze programu aktualizovanym znénim se
predpoklada v roce 2005.

V roce 2004 bylo na zakladé splnéni stanove-
nych podminek pfedano osvédcéeni ,Bezpecny
podnik“ celkem 16 firmam - Kovohuté Pfibram,
a.s., MIKROP CEBIN a.s., SMO a.s., TCHAS,
spol. s r.o., Ingstav Ostrava, akciova spolec-
nost, UNIPS Ostrava, akciova spole¢nost,
Prazska energetika, a.s., SeveroCeska energeti-
ka, a.s., CEZ, a.s. - Usek klasické energetiky,
ISPAT NOVA HUT a.s., MANN + HUMMEL
(CZ) s.r.o., Teplarny Brno, a.s., Dfevozpracujici
druzstvo, Lukavec, SYNER, s.ro., Ceskomo-
ravsky cement, a.s., nastupnicka spole¢nost,
a BLOCK a.s. Ocenéni si zaslouzi zejména
pFistup managementu CEZ, a.s. — Useku kla-
sické energetiky, ktery ve spolupraci se svymi
zaméstnanci zaved| v roce 2004 systém fizeni
BOZP podle programu ,Bezpe¢ny podnik® v ta-
kovém rozsahu svych provozu (v§echny tepelné
a vodni elektrarny v Ceské republice), ktery za-
tim nema obdoby. Firmam, které v sou€asnosti
plni podminky programu ,Bezpe¢ny podnik®
a dalSim, které se pfihlasi, bude osvédc¢eni na
zakladé doporuceni Uzemné pfislusného IBP
prfedano v mésici dubnu 2005.

5 Ing. Pavel Salamon
Cesky ufad bezpecnosti prace

—= Aktualni nabidka
” publikaci VUBP

Bezpecnost prace u obrabécich
stroji na kovy

Publikace obsahuje pfedevsim bezpec-
nosti poZzadavky na technicko-organi-
zacni opatfeni v dilnach a dale poza-
davky, pokyny a pravidla bezpeéné pra-
ce, které je nutno dodrZovat vSeobecné
pfi obsluze obrabécich stroji a poté
i u jednotlivych druhl obrabécich stroju
(soustruhy, vrtacky, frézky, brusky). Je
doplnéna vyétem zakonl, vyhlasek
a technickych norem vztahujicich se
k této problematice.

Publikaci vydal VUBP v prosinci 2004
jako druhé aktualizované vydani.

Kontaktni osoba:

Jaroslava Hejtikova, NIVOS,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel. 221 015 889, fax 224 210 494,
hejtikova@vubp-praha.cz, www.vubp.cz
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Evropské kampané ve stavebnictvi

Stavebnictvi patfi k nejrizikovéjSim odvét-
vim s vysokym poétem pracovnich uraza
ve vSech statech Evropské unie. Spoleénym
evropskym cilem je dosahnout snizeni po-
¢tu urazu ve stavebnictvi prostifednictvim
ucinné prevence. Za ucelem zvyseni pozor-
nosti k bezpecnosti a ochrané zdravi pracu-
jicich ve stavebnictvi, prevzal v r. 2001 inici-
ativu Hlavni vybor inspektora prace (SLIC)
a odstartoval spolecné kampané v clen-
skych statech Evropské unie. Tato iniciativa
je podporovana Evropskou komisi.

Pracovni skupina SLIC byla vytvofena v roce
2001 ze zastupcl vSech 15 Clenskych sta-
th EU za ucelem planovani a organizovani
evropskych kampani bezpecnosti prace ve
stavebnictvi. Pfedseda této skupiny je Mr. Jan
Blok z Holandska. Tato pracovni skupina se
poprvé sesla v listopadu v roce 2001. Prvni
spole¢na kampan byla skupinou naplanovana
na rok 2003 a clenskymi staty byla v daném
roce uskute¢néna. Pfiprava na tuto kampan
byla provedena v pribéhu roku 2002. Za
spole¢né hlavni téma kampané byla urcena
prevence proti paddm z vysky. Pracovni skupi-
na dale odsouhlasila, Ze kampar bude mit ¢ast
informacni a propagacni a ¢ast kontrolni. Sku-
pina rovnéz odsouhlasila, ze zadosti €lenskych
statl o finan¢ni podporu na pfipravu informaéni
a propagacni ¢asti kampané by mohla byt do-
tovana Evropskou komisi. V zavére¢né zpravé
o realizaci této kampané bylo doporu¢eno, aby
byla obdobna kampar provedena v roce 2005
i v novych €lenskych statech Evropské unie.

Zaklad prevence

Spole¢né evropské zaklady pro prevenci
v oblasti BOZP jsou dany smérnici 92/57 EHS
o minimalnich bezpeénostnich a zdravotnich
pozadavcich, které se museji dodrzovat na
docasnych nebo mobilnich stavenistich.
Dalezitymi zakladnimi prvky této smérnice jsou
prevence, spoluprace a koordinace. Tyto prvky
jsou propojeny v kontrolnich kampanich tak,
aby urcily specifické problémy pfi praci ve vys-
pficin pracovnich Urazu ve stavebnictvi vibec.
Kazdy rok se tisice zaméstnancu v zemich EU
stanou obéti takového urazu. Zhruba 1300
téchto Urazu je smrtelnych.

Clenstvi v EU znamena i spolupraci se SLIC
Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie se
podili na pfipravé a realizaci evropskych kam-
pani ve stavebnictvi i systém CUBP. Za timto
ucelem ma systém téz svého zastupce v pra-
covni skupiné SLIC, stejné jako vSech devét
dalSich noveé pfistoupivSich statd do EU. Cilem
této skupiny je sjednotit podminky pro pfipravu
kampané ve stavebnictvi, ktera se bude konat
v roce 2005 pouze v novych ¢&lenskych statech
EU. Pracovni skupina tvofena ze zastupct no-
vych ¢lenskych statl se sesla v letoSnim roce
jiz dvakrat, a to v Lucembursku.

Jak bude probihat evropska kampai v roce
2005

Podminky stanovené pro tuto kampan vycha-
zeji ze zasad stanovenych pro kampan prova-
dénou ve ,starych® €lenskych statech v roce
2004. Pro vlastni pfipravu kampané bude
v ramci systému CUBP stanovena pracovni

ZPRAVODAJ  ¢islo 4/2004

skupina, ktera urci cilovou skupinu, zpracuje
plan aktivit pro informaéni kampan, kontrolni
seznam pro kontrolni kamparn a pokyny pro
inspektoraty, pficemz bude vychazet z pokynl
SLIC. Na jednotlivych inspektoratech budou
uréeni pracovnici odpovédni za pribéh kam-
pané v jejich regionu. Jejich proskoleni zajisti
pracovni skupina pfi CUBP. Tito pracovnici
budou také sepisovat zavére¢né zpravy o pra-
béhu kampané v regionech, ze kterych sestavi
pracovni skupina zavérecnou zpravu pro SLIC.
Kampan bude rozdélena na kontrolni ¢ast
a ¢ast informacni a propagacni.

Kontrolni kampan

Ustfednim tématem kampané bude prevence
proti padim z vysky. Kontrolni kampar bude
zaméfena nejen na kontrolu prace ve vysce,
ale i na staveni$tni dopravu, pad predmétu
a materialu, skladovani, zdvihaci operace.
Kontrolovany budou i pozadavky vyplyvajici
ze smérnice 92/57 EHS, zejména ustanoveni
koordinatora na stavbach. Pro kontrolni kam-
pan jsou stanovena dvé obdobi, a to prvni
obdobi ve 23. a 24. tydnu, tedy od 6.6.2005 do
19.6.2005, druhé kontrolni obdobi je stanoveno
ve 39. a 40. tydnu tj. od 26. 9. 2005 do 9.10.
2005. Béhem kontrolni kampané by méla byt
zkontrolovana minimalné 2 % staveb, a to za
obé kontrolni obdobi dohromady.

Problémy, které se mohou vyskytnout
Ceska republika nema v sougasné dobé& do
své legislativy zahrnuty v plném rozsahu po-
zadavky osmé dil¢i smérnice 92/57 EHS (tato
¢ast méla byt upravena samostatnym zakonem
o koordinatorovi bezpeénosti a ochrany zdra-
vi pfi praci). Pokud nebudou tyto pozadavky
zaclenény do nasich pravnich predpist do za-
hajeni kampané, zejména pozadavek na usta-
noveni koordinatora staveb a s tim i souvisejici
ohlasovaci povinnost zahajeni staveb mistné
pfislusnym inspektoratim, nelze vylougit urcité
problémy pfi vybéru staveb ke kontrole a pfi
ur€ovani poctu staveb ke kontrole v jednot-
livych regionech. Rovnéz bude zapotiebi se
vyrovnat s absenci koordinatort na stavbach.

Grant od Evropské komise

Na materialy a ¢innosti, které se pouziji v ramci
informacéni a propagacni kampang, Ize ziskat
od Evropské komise grant. Maximalni vyse pfi-
spévku pro ¢lensky stat je pfedbézné stanove-
na na 50 tisic EUR, nejvySe vSak do vySe 70 %
celkovych nakladu. Pro ziskani grantu je nutné
zpracovat pfesny plan aktivit véetné rozpoctu,
které budou v ramci informaéni kampané re-
alizovany. Zadost o grant musi byt dorugena
Evropské komisi do pozadovaného terminu.
Z prostfedkd grantu nelze financovat néco, co
jiz bylo uskute€néno, napf. kampan, ktera byla
uskute¢néna v r. 2004. Rovnéz veskeré ucty,
které budou proplaceny, musi mit datum az
po podepsani smlouvy. V pfipadé, zZe budou
splnény podminky a bude rozhodnuto, Ze grant
bude ¢lenskému statu pfidélen, bude smlouva
podepsana az v mésici v kvétnu.

Informacni a propagacni kampan

Na rozdil od kontrolni kampané, bude rozsah
informacni a propagacni kampané v kazdém
staté individualni a bude mj. zaviset i na
mnozstvi financnich prostfedkd, které budou
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do kampané vlozeny. Z diivodu nutnosti dodr-
zet podminky pro nakladani s grantem, budou
moci byt aktivity v rdmci informacni kampang,
které budou hrazeny z grantu, realizovany
nejdfive v poloviné cEervna a budou tedy
pfedznamenavat az druhé obdobi kontrolni
kampané. Aby bylo mozno zagit s informacni
kampani bezprostfedné po podpisu smlouvy, je
nutné mit pfipraven podrobny plan vSech aktivit
a pfedem predjednané objednavky napf. na
tisk zpracovanych materiall. Pro informacni
kampan, ktera bude pfedchazet prvnimu kont-
rolnimu obdobi, je mozné vyuzit materialy zpra-
cované agenturou v Bilbao, popfipadé mohou
byt zvoleny nékteré z nasledujicich moznosti
k ziskani bezplatné nebo méné nakladné pro-
pagandy:
» rozesilani e-mailt ,cilovym skupinam* s in-
formacemi o kampani - timto zpGsobem
se da oslovit pomérné velké mnozstvi sub-
jektd, a to pomérné v kratkém cCase a
s minimalnimi naklady
» poskytovani rozhovor( v mistnim rozhlase
+ organizovani rliznych setkani s “cilovou sku-
pinou”
+ usporadani seminaft a prezentaci
» zpfistupnéni informaci na webovych stran-
kach.

Predavani zkusenosti mezi clenskymi staty
Nové clenské staty mohou vyuzit moznosti
vyménného programu pro inspektory, ktery je
zaméfen predevSim na zaSkoleni inspektorl
pro organizovani a pfipravu kampani. Zaskole-
ni provadéji inspektofi ze “starSich” ¢lenskych
stath.

Vysledky kampani ve stavebnictvi budou
zaslany predsedovi pracovni skupiny SLIC
a budou zapracovany a porovnany s vysledky
v ostatnich ¢lenskych statech EU v zavére¢né
zpravé.

Miluse Krehlova

pracovni skupina SLIC pro pfipravu
kampani ve stavebnictvi

PF 2005

, I ptani mnoha dspéchd
v TOoce 2005 pFipojujeme
nadéji, ze p¥isti rok bude
pro Vs zaroven rokem
bezpeénym.”




BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI

Institut vychovy bezpeénosti prace v roce 2004

Institut vychovy bezpecénosti prace — vychovné
a vzdélavaci zafizeni MPSV CR a akreditova-
ny certifikacni organ pro certifikaci pracovnikd
v oblasti BOZP - soustfedil v roce 2004 svoji
Cinnost predevs§im do vychovy a vzdélavani
odbornych zaméstnancu statniho odborného
dozoru nad bezpec€nosti prace, technickych
zafizeni a stanovenych pracovnich podminek.
Nemalou pozornost vénoval vzdélavani odbor-
né vefejnosti (rekvalifikacni a kvalifikacni kurzy,
certifikace) a poradenské a informacni ¢innosti.
Vychova a vzdélavani odbornych zamést-
nancti SOD

Vychovné vzdélavaci akce pro odborné zamést-
nance systému CUBP (odborni garanti CUBP,
vedouci inspektofi, vedouci odborG a inspektofi
IBP) IVBP realizoval na zakladé pozadavku
CUBP, podle pfedem stanoveného obsahového
a Casového harmonogramu.

Vzdélavani a vycvik novych inspektoru

- Eekatela

V roce 2004 byl uskute¢nén 1 béh kurzu pro
nové zaméstnance — inspektory Cekatele. Do
pfipravy bylo pfihlaSeno 8 novych zaméstnanc.
Ptiprava podle projektu zahrnovala 7 tydnu teo-
retické vyuky, ukoncené ovéfenim znalosti kom-
binovanou zkouskou na IVBP, dale Sestimésicni
zacvik na IBP pod vedenim kvalifikovaného
inspektora a zavére¢nou inspektorskou zkous-
ku na CUBP k prokazani znalosti a dovednosti
pfi inspekci prace na modelovych pfipadech.
PFipravu dle tohoto projektu zatim Uspésné
ukonéilo 7 inspektort ¢ekatelll, zbyvajici budou
zavérecnou inspektorskou zkousku absolvovat
v prosinci 2004 a v |. pololeti 2005.

Dalsi vzdélavani inspektort SOD a ostatnich
odbornych zaméstnancu

V ramci pravidelného vzdélavani bylo usku-
te¢néno 13 druhd seminard podle odbornosti
(napf. plynova zafizeni, manipulace s materia-
lem aj.). V ramci projektu Phare Twinning IVBP
spolupracoval na realizaci 1 Skoleni k legislativé
EU pro 11 inspektord a vedoucich zaméstnan-
c systému CUBP. V&echny vzdélavaci akce
v roce 2004 byly uskuteénény v 20 vyukovych
tydnech s celkovou ucasti 454 osob.

U vS8ech seminafi byly splnény stanovené
cile a celkové Ize hodnotit realizaci vychovné
vzdélavacich akci v roce 2004 kladné. Zlstavaji
osvédéenym prostfedkem k doplnéni a rozsire-
ni odbornych znalosti inspektort a pfispivaji ke
zvySovani jejich kvalifikace.

Vychova a vzdélavani odborné verejnosti
Vychovné vzdélavaci aktivity IVBP sméfujici
k odborné verfejnosti byly v roce 2004 ureny
pfevazné osobam odborné zpUsobilym k plnéni
ukolu v prevenci rizik a dale podnikovému ma-
nagementu a podnikatelim, zejména v malych
a stfednich podnicich. Pro tento okruh osob bylo
realizovano 13 vzdélavacich akci (odbornych
tritydennich rekvalifikaénich kurz(, tfidennich
a jednodennich kurzu), které mély celkem 324
Ucastnik(. DalSich 7 kurz( (specializacnich
a autorizaénich) bylo uréeno pro techniky po-
zarni ochrany a pro osoby podnikajici v oboru
kominictvi. Tyto kurzy absolvovalo celkem 113
osob. Dlouhodobé nejvétsi zajem odborna
vefejnost projevuje o tfitydenni kurz k ziskani
odborné zpusobilosti v prevenci rizik; naopak
neobsazeny zlstaly jednodenni monotematic-
ké seminare, pro nizky pocet zajemcl nebyly
otevieny (az na jeden z planovanych ¢tyf) ani
intenzivni vykladové kurzy, které byly nabizeny
predevSim podnikovému managementu a pod-

nikatelm jako rychly privodce po povinnostech

v oblasti BOZP.

Pravé nabidkou posledné jmenovanych typl

kurzd IVBP vysel vstfic opakovanym pozadav-

kiim, aby kurzy z hlediska ¢asového rozsahu
byly co mozna ,nejstihlejsi“, avSak vypinény
hutnym obsahem s dirazem na praktické
ukazky fizeni BOZP. P¥ipravé kurzu bylo véno-
vano ze strany IVBP hodné pozornosti, bohuzel
ocekavani se nenaplnilo. Bez zajmu verejnosti
zUstaly také kurzy uréené podnikatelim ve sluz-
bach (ubytovaci a stravovaci sluzby, holi€stvi,
sportovni a kulturni zafizeni apod.) a aktuali-
zacni kurzy pro fyzické osoby poskytujici sluzby

v oblasti BOZP.

Prehled vzdélavacich akci

v roce 2004

e Kurz k ziskani odborné zpusobilosti
v prevenci rizik. Tfitydenni odborny kurz
v rozsahu 120 hodin byl realizovan ve ¢&tyfech
bézich. Byl ukoncen obhajobou pisemné pra-
ce na téma-,Formy-a metody prevence rizik*
a kombinovaneu zkouSkou prfed komisi; ab-
solventi ziskali osvédceni o odborné zpusobi-
losti s celostatni platnosti. Kurz ma kvalifikaéni
i rekvalifikadni charakter, je akreditovan MSMT
CR. Kurz Uspé&sné ukongilo 93 udastniku.

¢ Kurz ,Technik pozarni ochrany“. Dvouty-
denni kurz zaméfeny na problematiku PO
ve smyslu zakona €. 133/1985 Sb., o pozarni
ochrané, ve znéni pozdeéjSich predpist, ab-
solvovalo 13 osob.

¢ Kurz ,Revizni technik komint“. Dvouty-
denni specializa¢ni kurz v rozsahu 72 hodin
je pofadany ve spolupraci se Spole¢enstvem
kominikti CR. Absolventi ziskavaji osvéd&eni
o kvalifikaci kominického mistra — revizniho
technika kominG s platnosti 5 let. Zakladni
kurz a obnovovaci zkousku uspésné absolvo-
valo ve dvou bézich 56 osob.

¢ Kurz ,Méreni u¢innosti spalovaciho zdro-
je, vypousténych latek a kontrola spalino-
vych cest“ predstavuje tfidenni autorizacni
kurz organizovany ve spolupraci se Spole-
genstvem kominikii CR pro osoby vyu&ené
v oboru kominik a nejméné tfiletou odbornou
praxi v tomto oboru. Kurz poskytuje znalosti
potfebné pro ziskani osvédceni o autorizaci
osoby opravnéné k méfenim a kontrolnim
¢innostem u malych zdroju podle ustanoveni
zakona ¢. 86/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist. Kurzem uspésné proslo 44 osob.

+ Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance
a ostatni zaméstnance v organizacich.
Nékolik jednodennich Skoleni o pravnich
a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP v or-
ganizacich absolvovalo celkem 193 zamést-
nancl, prevazné vedoucich zaméstnancu.

Certifikace pracovnikt v oblasti BOZP

V roce 2004 ziskalo certifikat odborné zpUsobi-

losti 9 specialistt bezpecnosti prace a prevence

rizik, u dalSich 14 absolventl pripravného kurzu

k ziskani certifikatu odborné zpulsobilosti k vy-

konu vysSe citované funkce probéhnou certifi-

kacni zkousky v mésici prosinci 2004. Certifikat
odborné zpusobilosti ziskalo dale 35 manazeru

fizeni systému jakosti BOZP. V prosinci 2004

probéhnou jesté certifikacni zkousky 3 instruk-

toru Fidi¢l manipulaénich vozikl a 3 zku$ebnich
komisaft manipulac¢nich vozika.

K 1. 11. 2004 je v registru akreditovaného certifi-

kacniho organu IVBP Brno zapsano celkem 368

vydanych certifikatt resp. certifikovanych osob.

Z toho je 207 specialistd bezpecnosti prace,

realizovanych
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34 specialistl bezpecnosti prace - reviznich
technikd kominovych systémua, 53 zkuSeb-
nich komisaft Ffidicd manipulaénich vozika,
31 instruktortd fidicd manipulaénich voziku
a 43 manazeru fizeni systému jakosti BOZP.
Seznam vSech certifikovanych osob je uve-
den na www.ivbp.cz a na vyvésce IVBP Brno.
U vSech certifikovanych osob jsou podle stano-
venych zasad v pfiruéce jakosti ve smyslu CSN
EN 45012 a 45013 (od r. 2004 CSN EN ISO/IEC
17024) provadény dle planu audity, v roce 2004
to bylo celkem 83 auditd. Posuzované osoby
v roce 2004 prokazaly nalezitou shodu, nebylo
zZjisténo zavaznych odchylek ani zavad.
Publicita, osvéta a propagace

Pro vzdélavaci aktivity IVBP byly pfepracovany
a aktualizovany ucebni texty k problematice
BOZP na elektronickych nosiich a vydany
doprovodné texty prednasek ,Privodce bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi praci‘. IVBP se
podilel na tvorbé nové koncepce a obsahové
naplné programu e-learningového studia BOZP
pro spole¢nost Rentel. V roce 2004 IVBP spo-
lupracoval organiza¢né a finan¢né pfi zajisténi
veletrhu INTERPROTEC 2004 v Brné.
Poradenska a konzulta¢ni €innost

Obdobné jako v pfedchozich letech poradenska
a konzultacni ¢innost byla provadéna nejen
v ramci vychovné vzdélavacich akci porada-
nych IVBP, ale také prdbézné pro organizace
a podnikajici pravnické a fyzické osoby, zejmé-
na v oblasti fizeni BOZP, pravni problematiky
BOZP, problematiky prevence rizik, vychovy
a vzdélavani v BOZP, poskytovani informaci
o odborné literatufe a pravnich a ostatnich pred-
pisech k zajisténi BOZP.

Posuzovani u¢ebnich dokumentt

V ramci pfipominkového fizeni dle pozadavkl
MSMT CR, resp. Narodniho Gstavu odborného
vzdélavani v Praze, IVBP posuzuje ucebni
dokumenty (profil absolventa, charakteristika
vzdélavaciho programu, ucebni plan, ucebni
osnovy vyucovacich predmétd) stfednich od-
bornych ugilist z hlediska zaclenéni pozadavku
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci. V roce
2004 bylo takto posouzeno 29 ucebnich doku-
mentu téchto oborl: Krej¢i podnikatel, Zhoto-
vitel zateplovacich systému, Sklafské prace,
Zuslechtovani skla, Odévnictvi, Knihafské
prace, Keramicka vyroba, Podnikani, Obchod-
nik, Pekaf, Operator kozedélné vyroby, Metody
a technika informaéni prace, Provozni technika,
Mechanik sefizovaé — mechatronik, Technicka
zafizeni budov, Cukraf, Potravinafsky primysl,
Zamecnické prace, Farmarské prace, Stavebni
vyroba, Mechanizator lesni vyroby, Spole¢né
stravovani, Zpracovatel dfeva, Slévarenska
vyroba, Mechanik technickych zafizeni budov
a energetiky, Strojné montazni prace, Technik
optickych pfistroju, Technik modelovych zafize-
ni a Operator odévni vyroby.

Pozadavky IVBP na dopInéni dokumentl byly
Narodnim uUstavem odborného vzdélavani ak-
ceptovany. Zejména $lo o upfesnéni a doplnéni
textu v charakteristice vzdélavaciho programu,
¢ast ,Pozadavky na BOZP a hygienu prace*,
dale upfesnéni a doplnéni pozadavkl BOZP
v rozpisu uciva odbornych pfedmétu (napf.
Technologie, Stroje a zafizeni, Materialy, apod.)
a upfesnéni a doplnéni pozadavki BOZP
u predmeétu ,Odborny vycvik®.

Mgr. Jaroslav Bracha
Institut vychovy bezpecnosti prace
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