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Informaéni systém Statniho
uradu inspekce prace

Statni urad inspekce préce (SUIP) shromaz-
duje v informacnim systému data o inspekc-
ni ¢innosti Uradu, zaznamy o pracovnich
urazech, podnétech, udaje o veSkeré kores-
pondenci souvisejici s ¢innosti tradu a dale
Udaje o pribéhu a zpusobu vyrizovani jed-
notlivych dokumentt a spist. Sebrana data
Jje mozno prostrednictvim modull a portalu
informacniho systému (IS) dale analyzovat,
vyhodnocovat a vytvaret sestavy k prezen-
taci vysledkt a k pouziti pro dalsi kontrolni
ginnost SUIP.

Nedavno jsme pristoupili k zasadni zméné
filosofie IS smérem k uzZivatelim: Byla vytvo-
fena nova verze evidence spravniho fizeni,
ktera je podrobnéjSi a umozriuje zapisovat
data tam, kde vznikaji, tedy na pravnich
Utvarech oblastnich inspektorati prace
a uradu. Nasledné tato zména pokracovala
dalsim krokem — zapisem dat z inspekcni
¢innosti inspektory.

VSechny upravy IS jsou provadény na zakla-
dé zmeén legislativy, evidovanych poZzadavki
odbortl inspekce prace a namétu uzivateld.
Na zékladé vlastni analyzy jsme pfristoupili
ke zménam ciselniku IS a pripravili prechod
na pouzivani evropskych ciselniki pracov-
nich drazi ESAW (European Statistics on
Accidents at Work).

SUIP s vysledky své éinnosti dale pracuje,
data poskytujeme dal$im aradim (napr.
Uradu préce CR) a verfejnosti. Udaje z IS
obsahuji napr. pravidelné mésicni tiskové
zpréavy z &innosti SUIP. Pro interni potfebu
Jjsou vysledky publikovany na portalu IS,
ktery je soucasti centralniho informacniho
portalu MS Sharepoint, k seznamovani
verejnosti s nasi c¢innosti slouzi internetové
stranky www.suip.cz , jejichZ nova verze byla
spusténa na prelomu zari a fijna roku 2010.
V nejblizsi dobé nas ceka zasadni inova-
ce celého IS smérem k zautomatizovani
nékterych cinnosti s dlrazem na postizeni
Jednotlivych procest v ramci organizace
a na nazornou prezentaci vysledki a dalsi
vyuZziti ulozenych dat.

Ing. Zdenék Kasparek,
reditel odboru informatiky
Statni drad inspekce prace

Problematika zplisobu organizace prace a pracovnich postupu,
které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici
s chovem zvirat

U subjektt zabyvajicich se chovem zvifat je v povédomi stale zafixovan myiny
nazor, Zze platna legislativa v podobé nafizeni viady ¢. 27/2002 Sb., kterym se
stanovi zplsob organizace prace a pracovnich postupl, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat, se vztahuje pouze na Cinnosti
zameérfené na vyuzivani zvifat pro jejich uzitkové vlastnosti. Jak vyplyva ze znéni
§ 1 vySe uvedeného nafizeni vlady, vztahuje se tento pfedpis vedle pracovnich
¢innosti zamé&fenych na vyuzivani zvifat pro jejich uzitkové vlastnosti i na dalsi
¢innosti, jakymi jsou plemenitba, vycvik, sportovni, kulturni, vzdélavaci, pokusné
nebo védecké ucely, které zahrnuji viastni chov a odchov, péc&i o vyzZivu a krmeni
a peci o zivotni podminky a ochranu zvirat. Jedna se tedy v oblasti chovu o celou
fadu ¢innosti bez ohledu na vyuziti pouze uzitkovych vlastnosti zvifat.

Rad bych ke zmifiovanému nafizeni vlady ¢. 27/2002 Sb. uvedl, Ze je platnym
predpisem, prestoze se jedna o provadéci predpis k § 134e odst. 2 zakona
€. 65/1965 Sb. Tato skute¢nost vede v mnoha pfipadech zaméstnavatele k myl-
nému nazoru o jeho neplatnosti. V této souvislosti si je tfeba pfipomenout sku-
teénost vyplyvajici z § 23 zakona &. 309/2006 Sb., kdy do vydani provadécich
pravnich pfedpisl k provedeni § 2 odst. 2, § 4 odst. 2, § 5 odst. 2, § 6 odst. 2
a § 7 odst. 7 se postupuje pravé podle nafizeni viady ¢. 27/2002 Sb.

Dal$i chybou pfi stanoveni konkrétnich pracovnich postupu je, Ze se zaméstnava-
telé v mnoha pfipadech omezuji pouze na stanoveni jakychsi pracovnich naplini
¢i ¢asovych snimk( prace svych zaméstnancl bez ohledu na existujici rizika
a jejich nasledné eliminace. Konkrétni pracovni postupy tak nejsou stanoveny
a zaméstnanci pak postradaji jasna pravidla vedouci k minimalizaci existujicich
rizik pfi chovu zvifat s ohledem na rizikové Cinnosti, pfi kterych by méla byt vé-
novana zvysena pozornost zvifatim uvedenym v § 2 odst. 1 vySe uvedeného
narizeni (napf. pfi havarijnich situacich, u novych zvifat nebo zvifat pfichazejicich
do dosud nepoznaného prostredi, zvifat poranénych nebo postiZzenych nasledky
poranéni, v dobé fije atd.).

V pracovnich postupech je tfeba vychazet z podminek prostfedi, ve kterém jsou
zvifata chovana, vzit v ivahu moznosti fixace zvifat, napf. u velkych hospodar-
skych zvifat stanovit jasna pravidla fixace s ohledem na technické feSeni ustajeni
(fixaéni kotce, nahanéci ulicky, samovazaci zabrany...).

Dulezitym aspektem vedoucim k minimalizaci rizik pfi praci se zvifaty je urCeni
dostate¢ného pocétu zaméstnancl, ktefi se budou Uc¢astnit danych pracovnich
operaci (veterinarni zakroky, inseminace, odrohovani atd.) a jejich vybaveni
potfebnymi pracovnimi pomlckami. Vedle otazky poctu by méla byt FeSena
i otazka, ktefi zaméstnanci budou ur&eni pro konkrétni ukony. Pfi praci se zvifaty
je k eliminaci rizik nezbytné, aby se jednalo o osoby, na které jsou zvifata zvykla
(oSetfovatelé), a minimalizoval se tak nastup stresovych reakci s nasledkem ne-
predvidatelného chovani ze strany zvifete.

Ke stanoveni konkrétnich pracovnich postupl prace je tfeba pfistupovat jiz
ve fazi vypracovani projektové dokumentace nové budovanych ¢&i rekonstruova-
nych objektd uréenych pro chov zvifat, v€etné uvazeni technologie chovu a pou-
zitych technickych prostredkd.

Ing. Stanislav Simek, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem
v Hradci Kralové
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Vysledky kontrolni ¢innosti na useku BOZP a PVP v letnich détskych taborech

Kontroly inspektord Oblastniho in-
spektoratu prace pro Plzefisky kraj
a Karlovarsky kraj v letnich détskych
téborech v letoSnim roce navazaly
na lofiskou mapovaci akci provede-
nou ve 3 letnich taborech. Poznatkem
z loriského roku byla naprosta nezna-
lost vedeni taborl o zakladnich povin-
nostech jak na Useku zaméstnavate-
le, tak z oblasti bezpecnosti provozu
technickych zafizeni na tabofe.

Vlastnim kontroldm v letoSnim roce
pfedchazela osvétova akce v po-
dobé seminare uskute€néného
na oblastnim inspektoratu prace
v |. Ctvrtleti roku. Kontrolni akce pro-
vedené v mésicich €ervenci a srpnu
pak byly vedeny zejména na useku
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci, oblast pracovnich vztaht a podmi-
nek méla za cil zmapovat aplikované
systémy pracovni &innosti na tabo-
rech. Kontroly byly provedeny celkem
na 6 taborech.

Zjisténé nedostatky na useku bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci v fadé
pripadl potvrdily o¢ekavani z lofiské
akce. Jednalo se zejména o provoz
technického zafizeni bez dokumen-
tace, revizi, bez prokazatelného pro-
Skoleni obsluhy atd. Pozornost byla
zaméfena zejména na bezpecnost
elektrorozvod( v chatovych objektech,
kde jsou ubytovany déti, na provozu-
schopnost hromosvodl a bezpecénost
provozu plynovych ¢&i elektrickych

spotfebi€u v kuchynich.

Pfi provedenych kontrolach bylo
zjisténo celkem 8 zavad na elektro-
rozvodech, 4 zavady na plynovych
systémech a 10 zavad ostatnich.
Za zjisténé nedostatky na tomto Use-
ku bylo rozhodnuto o uloZeni sankce
1 letnimu taboru ve vySi 12.000,- K&.

Na useku pracovnich vztahl a pod-
minek byl zjistén velmi rozdilny stav
ve vykonu pracovni ¢innosti na tabofe
a jejlho odménovani. Vykon prace
v letnich détskych taborech, tj. zejmé-
na vykon prace oddilovych vedoucich,
pracovnic v kuchyni, zdravotnického
personalu atd., se da rozdélit do dvou
z&kladnich charakteristickych skupin.
V prvém pfipadé vSechny osoby vy-
konavajici praci v letnim tdbofe maji
uzavienu pisemnou dohodu o pro-
vedeni prace ¢i dohodu o pracovni
¢innosti, vyjime&né pracovni smlouvu.
Jedna se ve vétsiné pripadud o pro-
vozovatele tradiCnich letnich tabor(
organizovanych firmami pfevazné pro
déti svych zaméstnancl. Vedoucimi
téchto taborl jsou vesmés zamést-
nanci, jimz je mzda refundovana,
popf. je s nimi uzavirana pisemna
dohoda.

V druhém pfipadé je vykonavana
prace mimo pracovnépravni vztah,
ale i mimo veSkeré jiné pisemné
deklarované vztahy. Jedna se v pod-
staté o ustné domluvené poskytovani
protisluzeb, kdy napf. kucharka za vy-

konanou praci nedostava mzdu ani
odménu, ale Cerpa pozitek ve formé
protisluzby, napf. bezplatné stravova-
ni a ubytovani, popf. syn, dcera, vnuk,
vhucka se bezplatné ucastni progra-
mu tdbora. Zde byva provozovatel bud
soucasné majitelem objektu, nebo ma
objekt v doCasném pronajmu. Tato
osoba pak v okruhu svych znamych
nachazi ,nadSené kamarady“, ktefi
uvedenym zpusobem realizuji svoji
dovolenou, popf. prazdniny.

Zjisténé skutecnosti na useku pracov-
nich vztahG a podminek jsou z po-
hledu legislativy urcité zajimavé a ne
vzdy zcela Cisté, nicméné z pohledu
rizika ohroZeni bezpeénosti — zejmé-
na déti — na tabofe je toto ponékud
méné vyznamné. Zasadnim problé-
mem je naopak nebezpeli Cihajici
na velmi zkoumavé déti v ne vzdy
odborné provedenych elektrorozvo-
dech v chatkach a v Casto zastaralém
technologickém vybaveni kuchyni
tabora. Dle kapacitnich mozZnosti je
plzerfisky oblastni inspektorat prace
rozhodnut v téchto akcich pokracovat
i v priStim roce.

Ing. Jarmila Hruba,
vedouci odboru inspekce |l
Ing. Eva Hola,

vedouci odboru inspekce IlI

Oblastni inspektorat prace
pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj

Priprava hlavnich ukolt v pracovnépravni oblasti na rok 2012

Do naro¢né pfipravy hlavnich ukoll stanovujicich nosné oblasti kontrolni ¢innosti s dlrazem i na zkvalitnéni a vytéznost
kontrolnich postupl se promitaji pruzné i mnohé legislativni zmény. Jedna se zejména o zmény, Iépe feCeno rozsifeni
kompetenci organl inspekce prace, s vazbou na novou organizacni Upravu a funkci Ufadu prace a se zménami souvise-
jici novelu zakona o zaméstnanosti.

Realizace hlavnich Ukolt bude stavét na kvalitni odborné pfipravé inspektorli a na zkusenostech, k nimz vyznamné
pFispély koordinované kontroly provadéné v roce 2011 ve spolupraci s Uradem prace CR, Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni, pfipadné jinymi organy statni spravy.

Soucinnost kontrolnich organu se ukazala jako velmi pfinosna. Umozniuje vyuzivani vzajemnych informaci pro analyzo-
vani a feSeni zjisténi, které by €asto byly pro jednotlivy kontrolni organ kompetenéné nedostupné.

Obsahové ani v dalSich obdobich nelze pominout hlavni ukol zaméfeny na podnéty, kterymi ob&ané upozorriuji na po-
ruSovani pracovnépravnich pfedpisl ze strany zaméstnavatell a jejichZ pocet neklesa. Cilem je samozfejmé prosetfit
v8echny pfijaté podnéty a plsobit na dodrzovani pracovnépravnich vztahu.

Velmi dulezitou oblasti je kontrola dodrzovani pracovnépravnich vztaht agenturami prace, jichZ se také dotykaji nové
legislativni Upravy. Slou¢enim kontrolnich pravomoci inspekce prace a Ufadl prace dojde v roce 2012 k rozsifeni pred-
métu kontrol, které tak budou komplexnéjsi a racionalngjsi. Pocita se i s Ucasti inspektort v oblasti BOZP, a to pfedevsim
u uzivateld, tj. firem, u nichZ pracuji zaméstnanci pfidéleni agenturou prace.

Se zmifiovanymi pravnimi Upravami a roz$ifenim kompetenci organu inspekce prace souvisi i dalsi ukol spocivajici
v kontrolach dodrZovani povinnosti zaméstnavatell podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
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Sjednocenim vykonu kontroly na uUseku zaméstnanosti, pracovné-
pravnich vztahl a bezpeénosti prace se kontrolni &innost zefektivni
pFi stejném poctu pracovnikll a se stejnymi naklady. Inspekce prace
tak rozsifuje své plsobeni smérem k omezeni zneuzivani poskytovani
pfispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
zamezovani nemoralnim praktikam nékterych zaméstnavatell pfi po-
skytovani tzv. nahradniho pInéni podilu osob se zdravotnim postizenim
na chranénych pracovnich mistech a k vytvofeni podminek pro SirSi

uplatnéni osobnich iniciativ uchaze€l o zaméstnani pfi hledani nového
uplatnéni na trhu prace pfi sniZzeni administrativniho zatizeni.

Legislativni zménou zakona o zaméstnanosti budou pfevedeny na Stat- g og
ni ufad inspekce prace také kontrolni kompetence spojené s kontrolou
nelegalniho zaméstnavani. Na tuto skute€nost navazuje projekt OP LZZ
,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol

a potirani nelegainiho zaméstnavani v CR".
Informace o obsahu hlavnich ukoll pro rok 2012 by nemély vzbudit dojem, Ze néktera jina témata kontrol by byla opomi-
jena. Je tfeba vzdy pruzné reagovat na nové vzniklé situace a operativné je fesit. Proto byl stanoven ukol pfimo nazvany
,Mimoradné kontrolni akce zamérené na oblast nelegalni prace a pracovnépravnich vztah(®.

| jen stru¢né vysSe uvedené informace signalizuji nardst mnozstvi a naro¢nosti kontrolni ¢innosti inspektort inspekce
prace. Je tfeba je podpofit s duvérou, Ze Ukoly zvladnou se cti.

Do nadchiézejiciho roku
pfejeme svym Ctendfim
$tastné vykroceni

a hodné osobnich

a pracovnich uspéchii.

Mgr. Vladimir Zdrahal, inspektor odboru pracovnich vztaht a podminek

Statni ufad inspekce prace

Poznatky z kontrolni €innosti v restauraénich
a ubytovacich zarizenich v regionu zapadnich Cech

Mimofadna kontrolni akce realizova-
na v letnich mésicich letoSniho roku
v soucinnosti s dal8imi organy statni
spravy zameéfena na provozovani
restauracnich a ubytovacich zafizeni
potvrdila pfedpoklady a jiz dfive zna-
mé poznatky. Vzhledem k zamérfeni
kontrol na odhaleni nelegalni prace
se jednalo vesmés o kontroly pfedem
neohlasené.

Mimoradnost akce vyplyvala ze zpG-
sobu jejiho provedeni a masivnosti
v kratkém casovém useku. Kontroly
byly provadény v mnoha pfipadech
mimo bé&znou pracovni dobu, tj. v od-
polednich, vec€ernich i nocnich hodi-
nach, o sobotach, nedélich i svatcich.
Kontrolni tymy byly slozené z kontrol-
nich pracovniku oblastniho inspektora-
tu prace, Uradu prace CR, dle situace
pak rovnéz probihaly za pfitomnosti
policie, celni spravy a za podpory Ces-
ké spravy socialniho zabezpedeni.

V pribéhu 2 mésicl bylo v regionu
zapadnich Cech realizovano téméf
700 mimoradnych  soucinnostnich
kontrol. V téméf 40 % pfipadu se
jednalo o osoby samostatné vydélec-
né ¢inné provozujici svoji zivnost bez
zaméstnancl. U zbyvajici ¢asti bylo
zjisténo ve 109 pripadech 113 osob
vykonavajicich praci (napf. kuchare,
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CiSnika, pomocné sily) bez pisemné
uzavieného pracovnépravniho vztahu.
Rada z t&chto osob byla kromé toho
evidovana na pfislusném ufadu prace
jako uchaze¢/ka o praci a pobirala
soucasné podporu. U cizich statnich
pfislusnik( byly zjistény osoby bez
povoleni k pobytu, popf. k praci.

Vyrazné cetnéjSi vyskyt téchto ne-
dostatkll byl v oblasti okresu Cheb,
ktery je charakteristicky vysokou mi-
rou nezameéstnanosti. Pozoruhodna
az usmévna pak byla vyjadfeni po-
davana zaméstnavateli k vysledkim
kontrol. B&Zna byla prohlaseni typu, Ze
zZjiSténé osoby nastoupily do prace pra-
vé v den zahajeni kontroly a jsou zde
jen na zkousku, seznamuji se s provo-
zem, nejedna se o osobu vykonavajici
praci, ale o navstévu, ktera si po sobé
umyla nadobi a oblékla si pfitom pra-
covni odév, nebo nema momentalné
nic na praci, tak inkasovala zékazniky.

Nejvyrazné&jsi oblasti, u niz bylo pro-
kazano neplnéni povinnosti zameést-
navatele, bylo odménovani. Jednalo
se 0 287 pripadu, kdy nebyly naplnény
naroky zaméstnancu, kdy zaméstnanci
byli kraceni na svych mzdach. V 90 %
zjisténi vyplacené mzdy nedosahovaly
vySe zaruCené mzdy nalezici dle slozi-
tosti, odpovédnosti a namahavosti vy-

konavané prace. Nebyly vyplaceny pfi-
platky za praci v sobotu, nedéli, svatek,
VvV noci, popf. za vykonany pfescas.

V oblasti pracovni doby Slo zejména
0 neseznameni s rozvrzenou pracovni
dobou, nevedenim evidence skute¢né
odpracované pracovni doby, noc&ni
a presCasové prace.

Z pohledu postaveni vlastnich ,za-
méstnancld® pracujicich nelegalnim
zpusobem nelze pominout urcity do-
pad soucasné situace na trhu prace,
kdy osoba bez prace nema mnohdy
moc na vybér, pokud chce mit viibec
néjakou praci v regionu. Tito lidé pak
pod urcitym tlakem okolnosti védomé
pfijimaji tuto formu prace za hranici
legislativy. Tento stav, ktery pro né
nese znacna rizika a nevyhody, je pro
né vSak nékdy pfijatelnéjSi nez legalni
vyuZiti nabidek ze strany Ufadu prace.
Riziko v pfipadé nemoci, zapocet pro
stanoveni dlchodu, neplaceni za-
konnych odvodll atd. si realné nepfi-
pousti. Kontrola této oblasti je b&éhem
na dlouhou trat’a je nutno v ni pokraco-
vat v souladu se zaméry EU.

Ing. Eva Hola,

vedouci odboru inspekce

Oblastni inspektorat prace

pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj
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Vyhlaseni 1. roéniku soutéze PROFESIONAL BOZP

U prilezitosti patnactého roku trvani programu ,Bezpecny
podnik® pfevzal ministr prace a socialnich véci zastitu
nad soutézi PROFESIONAL BOZP.

Souté? PROFESIONAL BOZP je néarodni soutézi
jednotlivel, jejimz smyslem je ocenit individualni
pfinosy osob, které napomahaji k prosazovani kultury
bezpec&nosti prace, zvysuji uroven bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v konkrétnim podniku &i podnicich,
napomahaji ke zlepSovani postoji a pFistupl
jednotlivetl, managementt firem i celé verfejnosti
k otazkam bezpec€nosti prace a ochrané zdravi pfi praci,
ke zvySovani celkové kultury a efektivity prace a podpofe
dobrovolného a spontanniho pfistupu k feSeni problémi
BOZP v podniku. Jedna se o prGlomovou akci, nebot
vedle jednorazovych i tradi¢né realizovanych program
pro podniky a jejich celé pracovni kolektivy dosud nebyl
v Ceské republice motivaéné podpofen a ocefiovan
pFinos jednotlivcu.

Soutéz ma za cil podpofit aktivni pFistup k provadéni
ukolll v prevenci rizik, na néz byva pohlizeno s urCitym
despektem, zpopularizovat tuto pracovni ¢innost, zvysit
prestiz osob, které ukoly v prevenci rizik plni, a podpofit
jejich opravnénou hrdost na dosazené uspéchy.

Soutéz vyhlaSuje a organizuje Vyzkumny Ustav
bezpec&nosti prace, v. v. i., pod zastitou ministra prace
a socialnich véci a ve spolupraci se spole€nosti
Kimberly-Clark, ktera je generalnim partnerem soutéze.
Na soutéZi rovnéz spolupracuje Statni ufad inspekce
prace.

Soutéz je v roce 2011 vyhlasovana pro osoby odborné
zpUsobilé plnici Ukoly v prevenci rizik u podnikajicich
subjektl provozujicich svoji €innost na celém uzemi
Ceské republiky. Ty mohou sout&Zit ve dvou soutéZnich
kategoriich jako:

o fyzické osoby provadéjici ukoly v prevenci rizik
v pracovnépravnim vztahu,

e osoby samostatné vydélecné c&inné provadéjici
Ukoly v prevenci rizik jako sluzbu mimo
pracovnépravni vztahy.

1. ro¢nik soutéZe byl slavnostné vyhlaSen dne
18. 10. 2011 pfi pfilezitosti pfedani osvédceni ,Bezpelny
podnik® zastupcim spole¢nosti, které splnily podminky
stejnojmenného programu. Uzavérka soutéZze probéhne
30. Cervna 2012. Slavnostni pfedani ocenéni vitézim
1. roéniku narodni soutéze PROFESIONAL BOZP se
uskutecni 23. fijna 2012.

Infformace k soutézi, propozice i soutézni formu-
laf jsou dostupné na webovych strankach VUBP,
V. V. i, www.vubp.cz/profesional-bozp, oborovém

portalu pro BOZP www.bozpinfo.cz, ¢eském Focal
Pointu pro BOZP http://osha.europa.eu/fop/czech-
republic/cs/ a na strance spoleCnosti Kimberly-Clark
http://www.evolutionofcare.com/cs/hlavni-stranka/.

Podil jednotlivell na feSeni otazek bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci je dulezitou soucasti procesu zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostfedi. Diky
soutézi PROFESIONAL BOZP bude mozné pravidelné
ocenovat jednotlivce, opravdové odborniky v prevenci
rizik, za tradiéni i netradicni a pravdépodobné i zcela
novatorské, ale pfedevs§im prospésné a efektivni pfistupy,
kterymi bylo dosaZeno zvySeni kvality pracovniho Zivota
zameéstnancu a firemni kultury podnikd. Podle moznosti
a ziskanych zkuSenosti bude v dal§im obdobi zvazena
eventualita vyhlaseni obdobné soutéze pro koordinatory
BOZP na stavenisti.

Viktorie Plivova,
vedouci tiskového oddéleni a tiskova mluvéi
Ministerstvo prace a socialnich véci

BEZPECNY PODNIK

Osvedceni ,Bezpecny podnik” aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni predani 18. 10. 2011 v Kaiserstejnském palaci
v Praze)

Poprvé:
e SKODATVCs.r.o.
e TRCZs.r. 0.
e CEZ Méfeni, s.r. 0.

Potreti:
e CEZ, a.s., Jaderna elektrarna Temelin

e MANN + HUMMEL (CZ)s.r. 0.

° QZ Retézy, s. r. o.

° QZ Strojirna, s. r. o.

e (CZa.s., provozovna Strakonice
Pogétvrté:

e HOCHTIEF CZ a. s.

Popaté: .
e CEZ, a.s., Jaderna elektrarna Dukovany
e Nestlé Cesko s. r. 0., zdvod SFINX HoleSov
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