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Hodnoceni systému inspekce
prace v Mad'arsku

Ceska republika méla tu dest predsedat
mezinarodni hodnotici komisi, ktera byla
sestavena ze zéstupcti inspekce préace Ces-
ké republiky, Finska, Rakouska, Estonska
a Litvy. Ceskou republiku zde reprezento-
vali zastupci Statniho uradu inspekce prace
(SUIP), prisemz predsedou hodnoticiho
tymu byl pan generalini inspektor SUIP. Hod-
noceni systému inspekce prace v Madarsku
tak probéhlo ve dnech 23.—28. 9. 2012 na
zakladé kontraktu s Evropskou komisi (EK)
a v souladu s rozhodnutim pléna SLIC
(Vybor vrchnich inspektord prace) podle
~Spolecnych zasad inspekce prace v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci®.
Zakladnim cilem hodnoceni bylo posou-
zeni systému inspekce prace hodnocené
zemé uplatriovat a prosazovat smérnice EU
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci na
pracovisti v ramci poZadavku pravniho radu
hodnocené zemé. Velice prinosnym byla
i ucast hodnotitelského tymu na kontrolach
podnikatelskych subjektu, jichz se zucast-
nili pokazdé dva ze ¢lenl hodnotitelského
tymu. Hodnotitelé se tak zucastnili priblizné
9 kontrol subjektt pusobicich v riznorodych
sektorech a o ruzném poctu zaméstnancu.
V' réamci schvélenych stanov EU jsou tak
do jednotlivych clenskych statu vysilany
hodnotitelské tymy sloZzené z vybranych
pracovnik( organu inspekce prace, které
podle stanovenych kritérii hodnoti dosa-
Zeni pozadovaného stavu. Tym je vzdy
veden clenem pléna SLIC. Kazdym ro-
kem jsou tak hodnoceny tfi ¢lenské staty.
Vysledky hodnoceni jsou uvadény v zavé-
recné zpravé, ktera je prostrednictvim EK
zasilana hodnocenému ¢lenskéemu statu.
O misi je informovéno plénum SLIC. Uda-
je uvedené ve zpravé jsou povazovany
za duvérné v8emi zucastnénymi stranami.
Uéast v hodnotitelskych komisich piinasi
cenné poznatky pro vSechny zucastnéné
a Jje tak vyuZivana v ramci sdileni dobré
praxe v systému inspekce prace v ramci EU.
Kromé ziskani osobnich kontaktt s inspekto-
ry z jinych ¢lenskych statu Ize mnoha zjisténi
pouZit priprovadéniinspekciive viastni zemi.

Ing. Jifi Vala, Ph.D.,
inspektor odboru bezpecnosti prace
Statni drad inspekce prace

) Praktické poznatky z prevodu kontrolnich kompetenci
z Uradu prace CR na organy inspekce prace v ramci Oblastniho
inspektoratu prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Od roku 2012 Statni ufad inspekce prace (dale jen SUIP) kromé svych dosavad-
nich pravomoci v oblasti kontroly dodrzovani ustanoveni zakoniku prace a dalSich
pravnich predpisu upravujicich pracovni a mzdové podminky a dodrzovani bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci prevzal i kontrolni ¢innost v oblasti dodrzovani
ustanoveni zakona o zaméstnanosti, v€etné téch, ktera upravuji podminky vykonu
prace na tzemi CR cizinci. Novelizaci zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
doslo od 1. 1. 2012 k pfechodu kontrolnich pravomoci v oblasti zamé&stnanosti
z Utadu prace CR na SUIP, potazmo na jednotlivé oblastni inspektoraty prace
(dale jen OIP). Souc¢asné doslo i k pfevodu pravomoci v oblasti vedeni spravniho
fizeni o ulozeni pokut za zjisténé prestupky a spravni delikty.

Ve vazbé na vySe uvedené doSlo k vzniku novych utvar( kontroly nelegalniho
zameéstnavani (NLZ), které jsou financovany v ramci projektu “Efektivni systém
rozvoje zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho za-
méstnavani v CR’.

V dtvaru kontroly NLZ v Plzeriském kraji plsobi 27 inspektort, 12 inspektorl
pak v utvaru kontroly NLZ v Karlovarském kraji, a to jak v krajskych méstech,
tak v méstech okresnich. 14 z téchto inspektorl vykonavalo v pfedchozi dobé
kontrolni &innost na Uradech prace CR. Ostatni inspektofi byli pfijimani z volného
trhu pracovnich sil na zakladé vybérovych fizeni.

V lednu 2012 probihalo intenzivni $koleni v§ech zaméstnanct téchto Gtvaru kont-
rol NLZ, a to jak v oblasti teoretické, tak praktické. Daraz byl kladen na nezbytnou
uroven znalosti z oblasti dotéené legislativy, zejména zékona €. 435/2004 Sb.,
o0 zaméstnanosti, zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakona ¢. 500/2004
Sb., spravni fad. V nezbytném rozsahu bylo vedeno $koleni i z oblasti BOZP. Sko-
leni bylo zakon€eno pisemnou a Ustni zkouskou. Nadale jsou inspektofi Skoleni
formou e-learningu.

Pokud se jedna o praktické poznatky na zakladé dosud provedené kontrolni €in-
nosti, Ize konstatovat, Ze se pomérné dobfe dafi detekovat nelegalni praci tak, jak
skute€né prokazat. Zaméstnavatelé vyuZivaji veSkeré mozné obranné mecha-
nismy s cilem zvratit kontrolni zjisténi.

Kontrolované osoby, ale i fyzické osoby, které jsou zjistény pfi vykonu nelegalni
prace, se Casto snazi prokazat, ze dohoda o provedeni prace byla uzaviena pred
zapocetim vykonu prace, avSak pouze se nenachazela na pracovisti. Pfi koordi-
novanych kontrolach vétsich priimyslovych celkll se setkavame se skutecnosti,
Ze zaméstnavatelé zaméstnavaji samostatné podnikajici fyzické osoby a tuto
skute€¢nost zakryvaji obchodnimi smlouvami, popfipadé clenstvim v druzstvu,
¢imz zastiraji vykon zavislé prace.

Za prvni tfi Ctvrtleti roku 2012 bylo v Plzefiském a Karlovarském kraji provedeno
4.360 kontrol, pfi kterych bylo ve 159 pfipadech zjisténo nelegalni zaméstnava-
ni, v 97 pfipadech jiné poruSeni zakona o zaméstnanosti. Nutno konstatovat,
ze postupem Casu se kontrolované osoby poucuji spiSe v tom, jak se pfipravit
na pfipadnou kontrolu namisto toho, aby se orientovaly na naplnéni zakona.

Mgr. Ales lllicky, PhDr. Miloslava LukeSova, vedouci utvart NLZ
Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj
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Inspekce prace v silni¢ni dopraveé

V letoSnim roce se oblastni inspektoraty prace zaméfily v ramci
plnéni jednoho z hlavnich Ukold kontrolni ¢innosti na bezpec-
nost prace pfi provozu kamionové nakladni dopravy. Timto
navazaly na hlavni ukol realizovany v roce 2007. Pfedmétem
letoSnich kontrol se stalo dodrzovani pracovniho rezimu fidi-
€U, nebot v této oblasti se vyskytuje nejvice pfijatych podnétl
a stiznosti Fidicu, ktefi jiz zménili zaméstnavatele, anebo i téch
fidi¢a, jejichZz pracovni pomér u zaméstnavatele, na kterého po-
dali stiznost, stale trva.

V souvislosti s timto pfedmétem kontrolni ¢innosti se inspek-
tofi zamé&fuji na organizovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, seznamovani zameéstnancu s predpisy k zajisténi
bezpecénosti prace a ovéfovani odborné a zdravotni zpUsobilosti
zaméstnancu.

PFi kontrole odborné zpusobilosti fidicu k vykonu prace se jiz
v minimalni mife vyskytuji pfipady, kdy se Fidi¢i nepodrobuji pra-
videlnému $koleni a zdokonalovani odborné zpUsobilosti k Fize-
ni vozidel v auto$kolach ¢&i akreditovanych Skolicich stfediscich.
Bylo zjisténo, Ze néktera Skolici stfediska vedou dopravcim
evidenci provadénych Skoleni a kazdoro¢né pfipominaji povin-
nost je opakovat.

Pokud se jedna o zdravotni zpUsobilost, vyskytuji se pfipa-
dy, kdy vysledky lékafskych prohlidek jsou nespravné uva-
dény na tiskopisech ,Recept”, ,Lékarska zprava — nalez",
popf. je vysledek napsan formou dopisu €i potvrzeni na zadance
vystavené dopravcem. V nékolika pfipadech byl zaméstnavate-
lem predloZzen hromadny soupis zaméstnancl-fidica, ktefi byli
vyslani na lékafskou prohlidku, a na konci soupisu jmen je pro-
veden zaznam oSetfujiciho Iékare, ze vySe uvedeni fidici jsou
schopni fidit motorova vozidla.

Takové postupy jsou v protokolu o kontrole inspekce prace
oznaCeny jako nedostatky v prokazovani lékafskych prohli-
dek, resp. chybéjici posudek o zdravotni zplsobilosti k Fizeni
motorovych vozidel tak, jak je uveden v pfiloze k vyhlasce
€. 277/ 2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist. V pfipadé
hromadného soupisu zaméstnanct o vysledku lékafskych pro-
hlidek byl telefonicky kontaktovan oSetfujici Iékaf a upozornén
na nutnost vydavani vysledkd lékarskych prohlidek v souladu
s citovanou vyhlaskou.

V prubéhu roku 2012 jiz bylo provedeno nékolik kontrol u za-
méstnavatell — pravnickych a fyzickych osob zabyvajicich se

nakladni dopravou, jak vnitrostatni, tak i mezinarodni. V. mnoha
pripadech bylo zjisténo, ze délka smén je u jednotlivych za-
méstnancl prekracovana. Pro Uplnost je tfeba pfipomenout,
Ze délka smény mize ¢&init nejvySe 13 hodin a délka smény
zameéstnance pracujiciho v no¢ni dobé& muze Ccinit nejvyse
10 hodin tak, jak je stanoveno v § 5 nafizeni vlady ¢. 589/2006
Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 353/2008 Sb. Jako pfiklad Ize
uvest kontrolu u dopravce, ktery se zabyva dopravou PHM,
u jehoz dvou Fidi€u byla zjisténa délka smén v trvani 14,5 ho-
diny, 14,10 hodiny, 14,30 hodiny a 15,10 hodiny, pfi¢emz vzdy
¢ast smeén byla vykonavana v no¢ni dobé.

V nékolika pfipadech bylo zjis§téno, ze zaméstnavatel vydaval
fidi¢lm ,Potvrzeni o ¢innostech — nafizeni (ES) ¢. 561/ 2006
nebo AETR® kde bylo uvadéno, Ze Ffidi€¢ nevykonaval prace
fidice a mél volno ¢&i dovolenou. Ve skuteCnosti vSak bylo
dle zaznamovych listll z tachografu vozidla prokazano,
Zze zaméstnanec fidil vozidlo spadajici pod nafizeni Evropské-
ho parlamentu a rady (ES) ¢. 561/2006, a proto toto poruseni
bylo postoupeno mistné pfislusnému referatu dopravy Krajské-
ho ufadu Usteckého nebo Libereckého kraje.

Trvale jsou nachazeny zavady tykajici se vedeni evidence
odpracovanych smén jednotlivych fidi€u. Pouze v ojedinélych
pripadech bylo zjisténo, Ze evidence v obecném slova smysilu
je vedena, ne vSak plné v souladu se zakonikem prace.

V jednom pfipadé bylo v souvislosti s provadénou kontrolou
vedeni evidence pracovni doby zjiSténo, ze zaméstnavatel ne-
urcil svym zaméstnancim (fidicim) dobu ¢erpani dovolené tak,
aby ji vyCerpali v kalendafnim roce, ve kterém jim pravo na
dovolenou vzniklo. Kontrolni zjisténi obsahuje udaje, podle
kterych méli dva Fidi€i na zacatku roku 2012 na mzdovém
listu uvedeno pravo na dovolenou za rok 2012 v poctu 20 dni
a soucasneé jim byla pfevedena dovolena v celkovém poctu
34 dni, dalSimu fidiCi pfisluSela podle mzdového listu dovolena
za rok 2012 v poctu 20 dni a souCasné mu byla prevedena
dovolena v celkovém poctu 28 dni. Z uvedeného vyplyva,
Ze se zaméstnancim prevadéla dovolena z roku 2011 a dokon-
ce i zroku 2010.

) FrantiSek Kostal, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Tento piispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely ¢lanek je
k dispozici na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.

Od pocatku roku 2012 probiha kontrolni ¢innost zaméfena na odhalovani a potirani nelegalni
prace v ramci projektu OP LZZ ,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich O
kontrol a potirani nelegalniho zaméstnavani v CR". Pro tieti &tvrtleti roku 2012 vybral Statni ufad
inspekce prace jako jednu z mimoradnych kontrolnich akci v oblasti odhalovani nelegalniho
zaméstnavani mimoradnou koordinovanou kontrolni akci zaméfenou na dalkovou kamionovou

a dalkovou autobusovou dopravu.

Dne 3. 9. 2012 byla tato kontrolni akce zahajena na vSech pfedem zvolenych stanovistich
v ramci celé republiky sou€asné. Kontrolni skupiny byly v kazdém kraji slozeny ze dvou
inspektord kontroly nelegalniho zaméstnavani a jednoho inspektora bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci (nej¢astéji se specializaci na dopravu), doplnény o skupinu pfislusnikd celni
spravy a mobilni jednotku Centra sluzeb pro silni¢ni dopravu. Dale byly na inspektoratech
v pohotovosti mobilni kontrolni tymy, tj. inspektofi byli pfipraveni k okamzitému vyjezdu do mista
podnikani nebo do sidla kontrolované osoby, s jejimz pracovnikem byla zahajena kontrola na

Mimoradna kontrolni akce zamérena na dalkovou kamionovou INFORMACNI
, A OSVETOVE MATERIALY
a dalkovou autobusovou dopravu K ZAJISTENI
° osvéty a propagace

bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci
pracovnépravni
problematiky
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stanovisti v terénu v pripadé pqdezfem’ na vykon nelegalni prace. Dalsi inspektofi byli napomocni pfi zjiStovani potfebnych
udaja od kontrolovanych osob, UP CR a CSSZ.

Spoluprace mezi vSemi dotéenymi organy byla velmi pruzna a podnétna. Efektivitu spatfoval Statni Ufad inspekce prace
a Generalni feditelstvi cel predevsim ve spojeni obou kontrolnich organt, kdy vzajemnou spolupraci Ize efektivné odhalovat
nejenom vykon nelegalni prace (Statni Ufad inspekce prace kontroluje vykon nelegalni prace, ale nema moznost zastavovat
vozidla na silnici, pfi¢emz vykon nelegalni prace u Fidi¢u je téméf nemozné objevit v sidle nebo misté podnikani kontrolované
osoby).

Pfizvanim Centra sluzeb pro silnicni dopravu v celorepublikové akci pak doslo k jesté vétSimu zefektivnéni kontrol,
nebot tito pracovnici méli k dispozici techniku, ktera umoznuje velmi rychlé vycteni idaji z karet Fidicl (coz slouzilo pfedevsim
ke kontrole prestavek v praci a odpocinkl v praci).

Kontrola probihala tim zplsobem, Ze pfislusnici celni spravy zastavovali vozidla. Na nékterych stanovistich provadéli
zastavovani staticky, na nékterych zase dynamicky — vozidla celni spravy doprovodila zastavovana vozidla na stanoviste,
poté si vyzadali od Fidi€U potfebné doklady a predali je inspektorlim a pracovnikim Centra sluZzeb pro silni¢ni dopravu.
Po dotazovani Fidi€u ze strany inspektortd mohla prob&hnout kontrola ze strany celni spravy.

Ackoliv neni povinnosti fidi¢d mit u sebe ve vozidle kopii pracovni smlouvy, néktefi fidi€i ji u sebe méli, coz vyrazné zkratilo
a usnadnilo kontrolu na misté. V opacném pripadé vesli inspektofi v kontakt se zaméstnavatelem a pozadovali odeslani kopie
smlouvy obratem na e-mail. VétSina kontrol byla ukonéena ve velmi kratkém terminu. Pfesto nékteré kontroly (v pfipadé
podezfeni na zavazné poruseni pracovnépravnich predpisll) jesté probihaji v ramci spravniho fizeni.

B&hem této mimoradné akce bylo zahajeno 159 kontrol s osadkami vozidel zamé&stnavatel po celé Ceské republice. Nejvice
nedostatkd bylo zji§téno na Useku pracovnich vztah( a podminek (celkem 16), 3 nedostatky byly zji§tény na Useku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

V jednom pfipadé byl zjistén vykon nelegélni prace ob&ana CR. Ve dvou daldich pfipadech se zatim jedna o podezieni
z vykonu nelegalni prace, kdy kontroly u zaméstnavateltl pokraduji. Za nedostatky v oblasti pracovnich vztahl a podminek
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci byly uloZzeny 2 pokuty v celkové vysi 60 000,- KE.

Vysledek této akce mohl byt ovlivnén uvefejnénim informace o planovanych kontrolach prostfednictvim televizniho vysilani

a dale pak velmi rychlou komunikaci pomoci vysilacek mezi fidi¢i béhem akce.

Ing. Olga Valaskova, Mgr. Lucie Zalohova, inspektorky

Statni Ufad inspekce prace

1. rocnik narodni soutéze

® PROFESIONAL

( BOZP

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace,
V. V. i., pod zastitou ministra prace a so-
cialnich véci a ve spolupraci se Statnim
urfadem inspekce prace vyhlasil v Fijnu
lofiského roku 1. ro€nik narodni souté-
e PROFESIONAL BOZP. Generalnim
partnerem soutéze se stala spole¢nost
KIMBERLY-CLARK PROFESSIONAL*.
Soutéz Profesional BOZP je narodni
soutézi jednotlivel, jejimz smyslem je
ocenit individualni pfinosy osob, které
napomahaji prosazovat kulturu bezpec-
nosti prace a jeji uroven v konkrétnim
podniku a napomahaji ke zlepSovani
postoji a pfistupll jednotlive, manage-
mentl firem i celé vefejnosti k otazkam
BOZP. Soutéz ma za cil podpofit aktivni
pfistup k provadéni Ukoll v prevenci
rizik, na néz byva pohlizeno s urcitym
despektem, zpopularizovat tuto pra-
covni ¢innost, zvysit prestiz osob,
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které ukoly v prevenci rizik plni, a pod-
pofit jejich opravnénou hrdost na dosa-
zZené uspéchy.

Prvni ro¢nik soutéze, do kterého se pfi-
hlasilo 14 odbornikd v BOZP, byl ukon-
¢en jednanim hodnotici komise, slozené
ze zastupcU ministerstev prace a social-
nich véci a zdravotnictvi, SUIP, CMKOS
a partnera soutéze, ktera vybrala vitéze.
Jako nejlepsi byl vyhodnocen projekt
p. Tomase Neugebauera, jemuz bylo
ocenéni pfedano na slavnostni akci ko-
nané v ramci Evropského tydne BOZP
dne 23. fijna 2012 v Kaiserstejnském
palaci. Na této akci byl zaroven vyhla-
$en 2. roénik soutéze PROFESIONAL
BOZP.

Autor, ktery v oboru pracuje jiz 20 let, se
zaméfil na nizkou motivaci zaméstnan-
cl ke Skoleni BOZP, omezeny pfistup
k informacim a na propagaci BOZP ve
zdravotnictvi. Zpracoval osnovu (pre-
zentace, Skoleni) motivacniho Skoleni
BOZP zaméstnancl na podporu vytva-
feni pozitivniho pfistupu k prevenci rizik
(obrazky, grafy, animace, hypertextové
odkazy, virtualni privodkyné Blanka),

zaméfil se na dalkovy pfistup k informa-
cim o BOZP (intranet, externi webové
stranky) a tvorbu propagacnich mate-
riald (video, kalendare, novorocenky).
Komise vyhodnotila jeho projekt jako
precizné zpracovany, obsahly a pfi-
nosny.

Narodni soutéz Profesional BOZP, jejiz
2. ro¢nik byl v fijnu t. r. vyhlaSen, se za-
fadila mezi celou fadu aktivit, mezi které
patfi dobrovolné programy, soutéze,
zapojeni do mezinarodnich kampani
(Bezpecny podnik, Podnik podporujici
zdravi, Evropsky tyden BOZP, Spravna
praxe, Move Europe, DuSevni zdravi
a pohoda na pracovisti) a které jsou cile-
ny na podniky a jejich pracovni kolektivy.
Zapojte se i Vy! Véfime, Ze i dalSi rocnik
soutéze PROFESIONAL BOZP piinese
nove a pro bezpecnost a ochranu zdravi
na pracovisti pfinosné projekty.

Vice informaci naleznete na
www.vubp.cz/profesional-bozp.

Mgr. Alena Horackova
Vyzkumny Ustav bezpecnosti
prace, v. V. i
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Novy informaéni systém Statniho uradu inspekce prace

Statni urad inspekce prace (SUIP) a oblastni inspektoraty prace (OIP) jsou organy statni spravy, jejichz hlavnim tkolem je
kontrola dodrzovani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich pfedpisi v€etné predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci. SUIP a OIP kromé provadéni kontrol poskytuji poradenstvi v oblastech pracovnépravnich vztah(i a bezpeénosti pra-
ce, vedou evidenci pracovnich Urazl, Setfi podnéty, provadeji kontrolu Setfeni pficin a okolnosti pracovnich Urazu, vyjadiuji se
k vybranym dokumentacim staveb, provadéji dalsi ¢innost v ramci své pusobnosti. Pro komplexni dokumentaci a podporu téchto
¢innosti slouzi informaéni systém.

Z davodu novych kompetenci v poslednich letech bylo rozhod-

nuto o vytvofeni nového informaéniho systému SUIP — Registru BEZPEC NY PODNIK

elektronizace tkont inspekce prace (IS REUIP).

Zakladni charakteristikou nového IS REUIP bude plnd pod-

pora aktualnich procesU v oblasti inspekce prace, integrace

na systém zakladnich registri vefejné spravy, pfipravenost

na poskytovani dat dalSim informa&nim systémum vefejné spra-

vy v CRi EU, snadné pfizptsobeni systému novym pozadavkim

a legislativnim zménam, maximalni mozna nezavislost feseni Osveédceni ,Bezpecny podnik” aktualné ziskaly tyto firmy

a pouzitych technologii na jediném dodavateli. Vybrané infor- (slavnostn( pfedanf 23, 10. 2012 v Praze)

mace IS REUIP bude mozné zahrnout do tzv. jednotné datové Poprvé:

zakladny MPSV, ktera soustrfedi data k pouziti celému resortu. »  CzechPak Manufacturing, s. r. 0., se sidlem v Praze
*  ACO Industries k. s., se sidlem v Pfibyslavi

Technické feSeni projektu bude pfedstavovat systematickou
nahradu v soucasné dobé provozovanych aplikaci k zajisté- Podruhé: )
ni agend inspekce prace a konsolidaci pavodni funkénosti CEPRO, a.s. se sidlemv Praze
do podoby nového, moderniho, vicevrstvého informaéniho CS:EZ Distribuce, a. S-'SEeISk'?'em‘t’Deg'”th,t
systému, provozovaného na dostate¢né vykonné komunikacni Slerr;\?:z :drrztc))a ;Inzlc Pgr dﬁ’g?ccl’(g& krr:n: a
a systémové infrastruktufe. Vytvofeny registr tkonl inspekce P . o J

. - . . . " Fatra, a. s., se sidlem v Napajedlich
prace bude pIné odpovidat zamérdm strategie Smart Adminis-

tration v oblasti rozvoje centralnich registr(i vefejné spravy. Potreti: VoKD
. ,a.s.
Doleiltou SOUéa'StI' SyStému bude Zaj|§tén|’ |nterakt|vn|’ho ph" . Vesuvius Solar Crucible’ S.I. 0., se sidlem v T¥inci

stupu (dalkového datového pfipojeni) inspektord, eventualné
dalSich uréenych osob, do REUIP a umoznéni prace on-line
pro realizaci jednotlivych kontrol.

Poctvrté:
*  Plzenska teplarenska, a. s.
*  Energotrans, a. s., se sidlem v Praze

Velky ddraz je od zaCatku kladen na zajiSténi ochrany osob- *  Kostelecké uzeniny a. s.

nich Gdaja v cglém informacnim systému, étgnl’ dt?vérnych dat Popité:

(napf. kfestni jméno a datum narozeni v evidenci pracovnich - SYNTHOS Kralupy a. s.

Uraz(l) bude umoznéno pouze uzivatelim majicim k tomu «  Biocel Paskov a. s.

dostadujici opravnéni. Pro pfipad, ze by bylo nutné nékteré

z téchto Gdaju zahrnout do vybranych vystupl v reportech, WWW.SUiQ.CZ

ochrana osobnich udaji bude zajisténa nastavenim opravnéni
k danému vystupu.

V soucasné dobé jsou vypracovany globalni navrh a detailni
navrh feSeni. Oba dokumenty byly vytvofeny na zakladé mnoha
schlzek s uzivateli ze vSech oblasti. Cilem zpracovani global-
niho navrhu byla hlavné analyza, zpfesnéni a uUplna specifi-
kace vSech hlavnich pozadavkd na systém, Uplna specifikace Do nds[ed‘u]l'a’/io TOKU 2013
v8ech znamych omezeni systému, sestaveni koncepcniho

vt detainino névrhu Tesent, e Klerém Jo pipraven cetaini piejeme svym Ctendiiim
, je pfipraven detailni

- . . ; o L " ; o
agendacn vesing UEwatolakyeh o1 8 prdBlenjch préw K . Stastné vyRroceni
movich produts frmy Microsoft ~ MS Dynamics, SQL. sorver a hodné osobnich
CrStino.roKu, ping fonken! bude neiposas) K prvnimu lednt a pracovnich tispéchil
2014.

Ing. Zdenék Kasparek, feditel odboru informatiky ’/ﬁ\\)_l
Statni ufad inspekce prace <
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