'l'JBP VYZKUMNY USTAV BEZPEENOSTI PRACE, v.v.i.
\Y} Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

V Pravze dne 31.3.2014
C.j. 538/1.1/14/2.1

Obdrzi: vedouci oddéleni
ZV odborové organizace

Prikaz reditele €. 3/2014

Véc: Strategie vlady v boji proti korupci - interni protikorup €ni program

Ramcovy rezortni interni protikorupéni program byl schvalen Usnesenim viady Ceské
republiky €. 732 dne 2. 10. 2013. Za uc€elem vytvoieni spoleCenského prostiedi
eliminujiciho moznosti vyskytu korupéniho jednani a na zakladé ukoll zadanych
poradou vedeni MPSV

. vydavam
Metodicky pokyn k prevenci boje proti korupci a provadéni protikorupénich auditd.
Il. stanovuji

sekretariat Feditele VUBP, v.v.i. , jako pracovité, k némuz je mozné se obracet se
stiznostmi a podnéty.

M.ukladam
vedouci sekretariatu feditele VUBP, v.v.i.:

1. zajistit konzultace ob&anl pfi podavani stiznosti, oznameni a podnéta (tel.spo;.:
221 015 844, e-mail: malme@vubp-praha.cz,

2. kazdoro€né vyhodnotit interni protikorupéni program a predloZit zpravu o jeho
plnéni v€etné vyplyvajicich opatfeni kazdorocné k datu 30. zafi



IV. rusim

Prikaz feditele ¢. 7/2007 ze dne 15.5.2007, &.j. 1195/1.1/07/2.1 — Strategie vlady v boji
proti korupci.

Tento pfikaz nabyvéa ucinnosti dnem vyhlaseni.

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
feditel VUBP, v.v.i.

Priloha

Za spravnost: E.Kfizkova



VOBP VYZKUMNY USTAV BEZPEGNOSTI PRACE, v.v.i
\'/ A Jeruzalémské 9, 116 52 Praha 1

Priloha

Ramcovy interni protikorup  €ni program

Interni

protikorupéni program vychézi z Etického kodexu Vyzkumného Ustavu

bezpecnosti prace, v.v.i.,, ktery formuluje zakladni pravidla etického chovani vSech
zaméstnancl VUBP, v.v.i., a obsahuje a respektuje zakladni etické zasady vyzkumu.

Cilem téchto zasad je sniZzovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat
pravdépodobnost jejiho odhaleni, ustanovit ramec rozvoje systému prevence a
potiréni korupce a podvodu ve VUBP, v.v.i., a vymezit povinnosti vSech zaméstnancu.

1. Povinnosti a odpov édnost vedoucich zam éstnanc u:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

V ramci pfifazené pusobnosti organiza¢nich Gtvart jsou pfislusni vedouci
zameéstnanci povinni bedlivé sledovat pfipadné neobvyklé udélosti nebo
transakce, které mohou byt pfiznakem korupce anebo podvodu, nebo pokusu
0 né.

K odstranéni moznych rizik v této oblasti budou dbat rozdéleni neslucitelnych
funkci, odstranéni pfimé podfizenosti rodinnych pfislusnikd nebo osob
blizkych, pfipadné rotaci vykonnych zaméstnanc.

Oznamovat bezodkladné na pracovisté sekretariatu feditele zjiSténé
skute€nosti sméfujici k podezieni korupcniho jednani a bez ohledu na zdroj
podezieni o0 moZné korupci jsou povinni iniciovat Setfeni za ucelem ovéfeni
faktl a potvrzeni nebo vyvraceni téchto podezfeni.

Napomahat Setfeni korupce a zajistit osobam provadéjicim toto Setfeni volny
pfistup ke vS8em zaméstnancum, zaznamUim a do vSech prostor.

2. Povinnosti a odpov édnost zam éstnanc :

2.1.

2.2.

2.3.

Upozornit svého pfimého nadfizeného nebo pfedat na pracovisté sekretariatu
feditele Uplné informace o pfipadném podezieni o korup&nim nebo
podvodném jednani nebo udalosti.

Napomahat osobam provadéjicim Setfeni podezfeni na korupci nebo podvod.
VSechny takové informace, které poskytli, se povazuji za davérné a
zameéstnanci nesmi byt za to nijak postiZzeni.

Informovat svého nadfizeného nebo pracoviSté sekretariatu feditele o

jakychkoliv vnéjSich zajmech, které by mohly ovlivnit pInéni jejich povinnosti.



2.4. Zaméstnanci nesmi od tfetich osob pfijimat dary nebo vyhody jakéhokoli
druhu, které by mohly byt povaZzovany za ohroZeni jejich bezihonnosti. Pokud
dojde k takové udalosti, jsou povinni bez zbyte€ného odkladu informovat
svého pfimého nadfizeného.

SetFeni podez Feni na spachani korupce

3.1. Vedouci zaméstnanec odpovédny za Fizeni a kontrolu ginnosti VUBP zahéji
pocatecni Setfeni co nejrychleji, nejpozdéji do 24 hodin od chvile zjisténi.

3.2. Pokud na z&kladé shroméazdénych dikazl dojde k zavéru, Ze ke korupci nebo
podvodu nedoslo, pfipad uzavie a pisemnou zpravu o vysledku Setfeni preda
fediteli.

3.3. Pokud pocatecni Setfeni potvrdi podezieni, uloZi veSkerou souvisejici
dokumentaci na bezpe&ném misté a okamzité informuje feditele VUBP o
vysledcich po¢ate¢niho Setfeni.

3.4. Po projednani vysledkd rozhodne feditel, s pfihlédnutim k pfedlozenym
faktim, o dalSim postupu.

Rizeni korup énich rizik a monitoring kontrol

4.1. Aktivni Fizeni korupé&nich rizik napomahd identifikovat oblasti se zvySenym
korup&nim potenciondlem a provéfuje a posiluje existenci a funk&nost
kontrolnich mechanismu.

4.2. Hodnoceni korupénich rizik je provadéno miniméalné jedenkrat rocné a
obsahuje

— identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech cinnostech
Ustavu;

— vytvoreni resp. aktualizaci pfehledu mozZnych korupénich rizik;

— pfijath opatfeni ke sniZzeni pravdépodobnosti vzniku dalSich
korupé&nich rizik.

4.3. Kontrolni mechanismy odhalujici korupci jsou pravidelné minimalné jedenkrat
rocné monitorovany.

4.4. Zaméstnanec povéreny feditelem k vykonu interniho auditu sdm neprovadi
Setfeni podezfeni ze spachani korupce, ale okamzité informuje feditele, ktery
rozhodne o dalSim postupu.

4.5. V pripadé podezieni o0 mozné Ucasti feditele na korupci nebo podvodu preda
interni auditor pisemnou zpravu vcéetné prfislusné dokumentace fediteli
Interniho auditu MPSV, ktery rozhodne o dalSich opatfenich.

4.6. Scilem minimalizovat ztraty zplsobené korupénim jednani a zabranit
opakovani obdobného jednani provede auditor analyzu pficin vzniku
korup&niho jednéni a pfipravi ndpravna opatfeni.



5. Vyhodnocovani interniho  protikorup  €éniho  programu a  ukladani
dokumentace

5.1. Vyhodnocovani a&innosti  protikorupéniho  programu je provadéno
kazdoro¢né k datu 30. zafi.

5.2. Zpracovani pfehledu a zvefejnéni poradct a poradnich organu pololetné
v rozsahu a terminech uréenych zfizovatelem.

5.3. Dokumentace k udalostem v oblasti korupce a podvodd, zpravy a ostatni
korespondence souvisejici s protikorupénim programem je ulozena na
sekretariatu feditele VUBP.

Interni protikorupcni program byl zpracovan na zakladé predlozeného Ramcoveho rezortniho
interniho protikorupéniho programu v souladu s Usnesenim viady Ceské republiky ¢. 752 ze
dne 2.10.2013.



