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BOZP ve virtualni realité

423. Oddéleni bezpecénosti prace

Vyzkumny Ustav bezpecénosti prace, v. v. i.

Cilem tohoto vyzkumného ukolu je zvySit a zefektivnit odborné
vzdélavani v oblasti BOZP u pracovniki zaméstnanych ve
zdravotnickych, socialnich a podobnych sluzbach a navazat tak
na pilotni formu ukolu, kde byla ovéfena proveditelnost a
implementovatelnost komplexnéj$iho feSeni pro celé odvétvi.
V soucéasné dobé pandemie covid-19 je zdravotnictvi a socialni
sluzby jedno z nejohrozengjSich pracovnich odvétvi s novymi
riziky. Vramci projektu bude vytvofen systém vzdélavani
zdravotnickych a socialnich pracovnikli pro Skoleni BOZP
prostfednictvim virtualni reality, a tudiZ se bude jednat o nejvice
efektivni a flexibilni zplsob proskolovani pracovniku, ktery je
mozné v souCasné dobé pracovnikim nabidnout a zvysit tak
jejich znalosti a zkuSenosti v BOZP. Bude také reagovano na
nejvy8Si miry zachovani znalosti a dovednosti u prodkolenych
zaméstnancu. Zvyseni  efektivity  miry proskolenosti
zdravotnickych pracovniki ma souvislost se zvySeni jejich
bezpelCnosti pfi vykonu zavislé prace (konkrétni dosah projektu je
0,41mil pracovnikl ve zdravotnictvi CR).

VUS4 _04_VUBP Vyvoj nastroji pro posuzovani pracovnich rizik
s vyuzitim webové platformy OIiRA pro ucely malych podnika,
mikropodnikt a OSVC v CR

06-S4-2021-VUBP Vyvoj aplikace pro analyzu a hodnoceni rizik
BOZP vcetné tvorby nastrojl pro jednotlivé profese

9061 Interni projekt Virtualni realita v BOZP

Hlavnim cilem celého projektu bude pomoci systému Skoleni
BOZP prostfednictvim virtualni reality zefektivnit vzdélavani
pracovnikl ve zdravotnictvi v oblasti BOZP. Bude vytvofena fada
software pro vzdélavani zaméstnanct v BOZP, zejména
v konkrétnich oblastech zdravotnictvi a dil¢éim zplsobem téz
v oblasti socialnich sluzeb. ZvySeni dostupnosti Skoleni ma
pfimou souvislost se zvySenim bezpec€nosti téchto pracovnikl
(pro 0,41mil pracujicich ve zdravotnictvi).

Konkrétné se bude jednat o vzdélavaci software, ktery formou
vérohodné  zpracovanych  situaci/postupll z  prostredi




Predpokladané vysledky

zdravotnickych zafizeni zajisti osvojeni znalosti o dovednosti
v oblasti BOZP, diky kterému bude dosazeno zvySeni znalosti a
dovednosti v dané problematice a s tim spojené sniZzeni poctu
pracovnich Urazi a dalSich negativnich dopadu souvisejici
s nedostateCnymi zkusenostmi a znalostmi.

DalSim cilem vyzkumného ukolu bude provedeni analytického
zpracovani a hodnoceni u€innosti Skoleni. Ze svétovych studii je
ziejme, Ze virtualni realita vykazuje kvalitni vysledky z pohledu
zapamatovani obsahu S$koleni, ale také z pohledu mozné
autonomie feSeni. Zvolena odvétvi vyzaduji zvladnuti obou
téchto pozadavkd. Hodnoceni ucinnosti pak bude sledovat
parametry jako: Schopnost zapamatovani obsahu ve vztahu
k snizeni pracovnich uraz(, dale pak zvySeni efektivity
zdravotnického personalu, zpusobené moznou autonomii feSeni,
konkrétné pak, stupen vytiZzeni zkuSeného personalu, ktery za
béznych podminek Skoleni musi zaskolovat méné zkusené, nebo
nové pfichozi kolegy.

Vystupy obecné:

1) Tvorba sotwarovych aplikaci ve virtualni realité vyuZitelné pro
bézné dostupny VR hardware.

2) Tvorba sotwarovych aplikaci ve webovém prostfedi vyuzitelné
pro bézné dostupny kancelarsky hardware (PC, tablet, chytry
telefon).

3) Tvorba souhrnné vyzkumné zpravy nejen pro moznosti
vzdélavani pomoci virtualni reality z technologického
i didaktického pohledu, ale i z pohledu analytického zpracovani a
hodnoceni ucinnosti Skoleni.

4) Ziskané zkuSenosti a vysledky se promitnou do smérnic
a predpisu nelegislativni povahy — budou vytvoreny vystupy typu
Hneleg

6) Usporadani osvétovych aktivit podporujicich zvySeni
informovanosti cilovych oblasti o vysledcich projektu. Konkrétné
se bude jednat o tvorbu podcastl a uspofadani workshopl
k dané problematice.

7) Béhem projektu bude =zajisténa informovanost o dané
problematice  také prostfednictvim  publikaéni  &innosti
projektového tymu a prezentace dané problematiky v ramci
odbornych konferenci. Vzniknou tak vystupy typu Jrec a D

8) Soucasti vystupl budou také vystupy typu O — Ostatni: Police
Brief a Infografiky.

5x R — Software — Vyvoj nové aplikace pro pravidelné
vzdélavani souasnych i nové nastupujicich zdravotnika ve
virtualni realité umozriujici Skoleni pfimo na pracovisti.




Pfinos pro MPSV

Predpokladana implementace
vysledku

5x R — Software — Vyvoj nové aplikace pro pravidelné
vzdélavani sou¢asnych i nové nastupujicich zdravotnikd ve
webovém prostfedi umoZiujici Skoleni pfimo na pracovisti.

2x A — Audiovizualni tvorba — podcasty k dané problematice

1x Hneleg — ziskané zkuSenosti a vysledky se promitnou do
smérnic a pfedpist nelegislativni povahy

1x Vsouhrn — souhrnna vyzkumna zprava obsahuijici ucelené
informace o vzdélavani v BOZP pomoci virtualni reality z
technologického i didaktického pohledu a také z hlediska
analytického zhodnoceni ucinnosti Skoleni

2x WS - usporadani workshopl podporujicich zvySeni
informovanosti cilovych oblasti o vysledcich projektu.

1x Jimp — impaktovany ¢lanek k dané problematice
1x Jrec — ¢lanek v recenzovaném casopise k dané problematice
1x D — stat’ ve sborniku k dané problematice

3x O — Police Brief, Infografiky a dalSi osvétové materialy

Virtualni realita v oblasti $koleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi
umozni zaméstnancim vypofadat se s potencialné Zivot
ohroZujicimi scénafi, aniz by byli vystaveni jakémukoli nebezpedi.
MPSV pfinese dotéenym pracovnikim ve zdravotnickych a
socialnich sluzbach prostfednictvim tohoto vyzkumného ukolu
systém Skoleni, diky kterému si osvoji dullezité znalosti a
zkuSenosti v hlavnich oblastech BOZP a skokové se zvysi
schopnost aplikovatelnosti nabitych znalosti a dovednosti.
V zasadé se podle dosavadnich poznatk( efektivita Skoleni mize
prostiednictvim virtudlni reality zvysit o 17 % az 49 %*. Zaroven
tak dojde ke snizeni rizik pro pracovniky ve zdravotnictvi
v souvislosti s hlavnimi pfi€inami pracovnich urazd, poranéni,
onemocnéni apod., ¢imz se snizi nejen nemoci z povolani, ale
zaroven i pocet pracovnikil v do€asné pracovni neschopnosti,
coz je velmi dalezité vzhledem ke skutecnosti, ze v souCasné
dobé je nedostatek zdravotnického personalu s ohledem na
pandemii covid-19.

Vysledné aplikace budou vyuzity jako nastroj preventivni €innosti
v oblasti BOZP, ktera je legislativné postizena predpisy CR. Jiz
nyni v souvislosti s pilotnim ukolem je tvofena implementacni sit,
ktera je vyuzitelna i pro ucely tohoto projektu. S propagaci a
implementaci projektu bude pomahat téZ Fakultni nemocnice
v Plzni, ktera slozila jako konzultalni pracovisté pro vyvoj
pilotniho ukolu ve véci. Jedna se o subjekt, ktery poskytuje
zakladni, specializovanou i takzvané vysoce specializovanou
medicinskou péci téméF ve vdech oblastech, a je tedy vhodnym
konzultaCnim pracovistém pro lepsi zacileni vystupl. Vysledky

! Chao, C., Wu, S., Yau, Y., et al. (2017). Effects of three-dimensional virtual reality and traditional training methods on mental
workload and training performance. Human Factors and Ergonomics in Manufacturing and Service Industries, 27(4), 187-196.




budou vyuzity v oblasti zdravotnictvi, kde je v soucasnosti
zaméstnano bez mala 8% pracujici populace CR. Dosazeni
vysledky vytvofené aplikace budou také nasledné analyzovany a
hodnoceny z pohledu ucinnosti feseni. Vysledny software bude
vyuzivat resort ve smyslu preventivni a osvétové cinnosti
v oblasti BOZP prostfednictvim organu statni spravy a nasledné
je pouziji pracovnici ve zdravotnickych zafizeni ve kterych je
zaméstnano 0,41 milionu pracujicich obyvatel CR z celkovych 5,2
milionu pracujicich obyvatel CR. Diky tomuto softwaru budou
zdravotnicka a jim podobna zafizeni schopna efektivngji,
kvalitné&ji, levnéji a Casové dostupnéji zaskolit své zaméstnance v
BOZP, kvalita zaskoleni v BOZP ma pak pfimy vliv na snizeni
pracovnich urazl. Tento software budou zaméstnanci vyuzivat
jako tréninkové vzdélavaci nastroj pro konkrétni témata BOZP.
Skrze prevenci a dobrou pfipravu zaméstnancl na realny vykon
prace vytvofi bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou volbou Skolicich metod pfi
respektovani opatfeni pfijimanych na daném pracovisti k
pfedchazeni rizikiim.
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. INFORMACE O PROJEKTU

Nazev projektu BOZP ve virtualni realité (autonomni projekt)

Nazev resitele Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Klasifikace Obory CEP, RIV: AF - Bezpecnost a ochrana zdravi, €lovék — stroj
obor(? Obory FORD: 30305 Occupational health, 50902 Social sciences, interdisciplinary

VUS4_04_VUBP Vyvoj nastroji pro posuzovani pracovnich rizik s vyuzitim
webové platformy OiRA pro G&ely malych podnik(, mikropodniki a OSVC v CR

- Interni
Vymezenl,se 06-S4-2021-VUBP Vyvoj aplikace pro analyzu a hodnoceni rizik BOZP v€etné
k obdobnym tvorby nastroju pro jednotlivé profese
projektiim
Externi

Na celostatni urovni je nutné posilit schopnosti a akcentovat nezbytnost vhodné motivace
Navaznost na podniku zavadénim ucinnych a hospodarnych opatfeni pro pfedchazeni rizikim, coz je jednou z
soucasny stav hlavnich vyzev definovanych ve sdéleni Komise o strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a
poznani bezpecnosti pfi praci. Na zakladé systémoveho a centralniho pfistupu k dané problematice je
nutné mit v CR efektivni Skoleni BOZP

2 Struktura oborti OECD (Frascati manual) - pfevodnik M17+
http://www.vyzkum.cz/storage/att/E6EF7938FOE854BAE520AC119FB22E8D/Prevodnik_oboru_Frascati.pdf


http://www.vyzkum.cz/storage/att/E6EF7938F0E854BAE520AC119FB22E8D/Prevodnik_oboru_Frascati.pdf

Vymezeni novosti
navrhovaného
rfeseni

Dosazeni cile
zadaného
odbornym
garantem

Aktualnost a potfeba projektu je spatfovana také v tom, Ze se jen malé procento pracovnim
urazem postizenych zaméstnancl zapojuje zpét do pracovniho procesu a zaroven roste pocet
nemoci z povolani. To s sebou pochopitelné pfinasi dalsi ekonomické naklady a rovnéz z
pohledu zaméstnance se ¢asto jedna o sloZitou a nepfijemnou zZivotni situaci. Vhodné
investované prostfedky do prevence rizik v podnikové sféfe, do osvéty, vzdélani, vyzkumu
apod., tak mohou tyto negativni jevy znaéné eliminovat.

Mezi cile projektu bude, prostfednictvim statistickych dat Urazovosti a jejich roz€lenénim podle
obor(, stanovit vhodna opatfeni, ktera by mohla byt pfijata na narodni Urovni v ramci fizeni celé
problematiky bezpecnosti prace a k zefektivhéni prevence v oblasti BOZP za pomoci vyuziti
virtualni reality v pracovnim prostfedi.

Pomoci virtualni reality je mozné trénovat zaméstnance levné, efektivné a bez jazykovych bariér,
které se vyuzitim této technologie Uspésné odbouravaji. Vzdélavat ve virtualni realité je mozné v
podobé zaskoleni a trénovani novych zaméstnanc(i, Skoleni BOZP nebo napfiklad nacvikem
kritickych situaci, které mohou béhem pracovniho procesu nastat, ale jejich simulace v realném
svété jsou bud tézko proveditelné, nebo finanéné velmi naro¢né.

V souc€asné dobé pandemie covid-19 je zdravotnictvi a socialni sluzby jedno z nejohroZzenéjSich
pracovnich odvétvi s novymi riziky. V ramci projektu bude proto cileno primarné na tuto oblas a
bude vytvofen systém vzdélavani zdravotnickych a socialnich pracovnikd pro Skoleni BOZP
prostfednictvim virtualni reality, a tudiz se bude jednat o nejvice efektivni a flexibilni zpisob
proskolovani pracovnik(, ktery je mozné v sou¢asné dobé pracovnikim nabidnout a zvysit tak
na strané zaméstnavatel(l a co nejvy$si miry zachovani znalosti a dovednosti u proskolenych
zaméstnancu. ZvySeni efektivity miry proskolenosti zdravotnickych pracovnikd ma souvislost se
zvySeni jejich bezpec€nosti pfi vykonu zavislé prace (konkrétni dosah projektu je 0,41mil
pracovnik( ve zdravotnictvi CR).

Hlavnim cilem celého projektu bude pomoci systému Skoleni BOZP prostfednictvim virtualni
reality zefektivnit vzdélavani pracovnikd — se zaméfenim primarné v prvé fadé na segment
zdravotnictvi — pro oblast BOZP. Bude vytvorena fada software pro vzdélavani zaméstnancu v
BOZP, zejména v konkrétnich oblastech zdravotnictvi a diléim zplsobem téz v oblasti socialnich
sluzeb. Zvyseni dostupnosti Skoleni ma pfimou souvislost se zvySenim bezpecnosti téchto
pracovnik( (pro 0,41mil pracujicich ve zdravotnictvi).

Konkrétné se bude jednat o vzdélavaci software, ktery formou vérohodné zpracovanych
situaci/postupl z prostfedi zdravotnickych zafizeni zajisti osvojeni znalosti o dovednosti v
oblasti BOZP, diky kterému bude dosazeno zvyseni znalosti a dovednosti v dané problematice
a s tim spojené sniZeni poc¢tu pracovnich Urazd a dal$ich negativnich dopadl souvisejici s
nedostatenymi zkusenostmi a znalostmi.

DalSim cilem vyzkumného ukolu bude provedeni analytického zpracovani a hodnoceni uginnosti
Skoleni. Ze svétovych studii je zfejmé, Ze virtualni realita vykazuje kvalitni vysledky z pohledu
zapamatovani obsahu Skoleni, ale také z pohledu mozné autonomie feSeni. Zvolena odvétvi
vyzaduji zvladnuti obou téchto pozadavkl. Hodnoceni Uc¢innosti pak bude sledovat parametry
jako: Schopnost zapamatovani obsahu ve vztahu k snizeni pracovnich urazl, dale pak zvyseni
efektivity zdravotnického personalu, zplsobené moznou autonomii feSeni, konkrétné pak,
stupen vytizeni zkuSeného personalu, ktery za béznych podminek skoleni musi zaskolovat
méneé zkusené, nebo nové prichozi kolegy.

Data vychazi z vlastniho vyzkumu, ktery se uskuteéni v priibéhu feSeni

DETE & e 20 projektu, reSersi a spoluprace s odborniky

Primarnim cilem vyzkumné aktivity je vytvofeni Skoleni BOZP
Metody a postupy, prostfednictvim aplikaci ve 2D a ve virtualni realité.

metodologicky
design projektu
a planované aktivity | | Faze 1:

Metodologicky design projektu:

V prvni fazi projektu probéhne zpracovani aktualnich védeckych
poznatk( v dané oblasti formou reSerse, na jejimz zakladé a ve
spolupraci SirSiho feSitelského tymu (v€etné spoluprace s externimi




odborniky, ktefi se budou podilet na implementaci). Bude zhodnocena
také urazovost v dané oblasti.

Faze 2:

V nasledujici fazi probéhne vyhodnoceni a analyza ziskanych udaju ze
Setfeni a vybrany konkrétni scénare pro skoleni ve VR a 2D.

Faze 3:
V této fazi projektu probéhne vyhotoveni scénari ve VR a 2D.
Faze 4.

Tato faze bude zahrnovat vyhodnoceni Skoleni BOZP prostfednictvim
aplikaci ve VR a 2D

Faze 5:

Zavéretna faze celého projektu bude zahrnovat pfipravu a realizaci
odborné souhrnné zpravy.

V pribéhu celého projektu také bude probihat pfiprava a realizace
podcast(l, osvétovych materialt, WS, odbornych ¢lankd apod.

V prubéhu celého projektu budou také probihat pravidelné pracovni
schuzky fesitelskych tymd a kontrolni dny. V prabéhu projektu bude
navazana uzka spoluprace s odbornym konzultantem z MPSV —
Oddéleni inspekce prace a bezpecénosti prace.

ROK STANOVENI MILNiKU3 K DOSAZENi VYSLEDKU

Reserse aktualnich védeckych poznatkt 11/2021 (Ing. Katefina Veseld)
Priprava aplikaci 2D a VR 9/2021 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. + externi dodavatel)
Priprava aplikaci 2D a VR 10/2021 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. + externi dodavatel)

2024 Priprava aplikaci 2D a VR 12/2021 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. + externi dodavatel)
Police Brief 11/2021 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.)
Osvétovy material 12/2021 (Ing. Katefina Vesela)
Pfiprava aplikaci 2D a VR 6/2022 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. + externi dodavatel)
vHarmonogram Podcast k dané problematice 9/2022 (Mgr. Katefina Batrlova)
R rpp | USPOTAGANT WS K dané problematice 10/2022 (Mgr. Katefina Balova)

Clanek v recenzovaném &asopise 12/2022 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.)
Stat’ ve sborniku 12/2022 (Ing. Katefina Vesela)

Infografika/osvétovy material 12/2022 (Ing. Katefina Batrlova)

Pfiprava aplikaci 2D a VR 6/2023 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D. + externi dodavatel)
Podcast k dané problematice 9/2023 (Mgr. Katefina Batrlova)

2023 | Souhrnna vyzkumna zprava 12/2023 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.)

Usporadani WS k dané problematice 10/2023 (externi firma + Mgr. Katefina Batrlova)

Clanek v impaktovaném &asopise 12/2023 (Ing. Anna Cidlinova, Ph.D.)

3 Milnik projektu je dosazeni dil¢iho cile ¢i vystupu, na ktery zpravidla navazuje dal$i feSeni a bez jeho dosazeni by bylo nutné zménit pfistup feSeni. Milnik obsahuje
odpovédnou osobu a termin dosazeni.



2024 | x

2025 | x

Pfinosy
navrhovaného
reSeni pro MPSV
(pouze v pfipadé
autonomniho
vyzkumu)

Virtualni realita v oblasti $koleni o bezpe&nosti a ochrané zdravi umozni zaméstnanctim
vyporadat se s potencialné zivot ohrozujicimi scénafi, aniz by byli vystaveni jakémukoli
nebezpeci. MPSV pfinese dotéenym pracovnikiim ve zdravotnickych a socialnich sluzbach
prostfednictvim tohoto vyzkumného Ukolu systém Skoleni, diky kterému si osvoji dulezité
znalosti a zkusenosti v hlavnich oblastech BOZP a skokové se zvysi schopnost aplikovatelnosti
nabitych znalosti a dovednosti. V zasadé se podle dosavadnich poznatkl efektivita Skoleni
muze prostfednictvim virtualni reality zvysSit 0 17 % az 49 %4. Zaroven tak dojde ke snizeni rizik
pro pracovniky ve zdravotnictvi v souvislosti s hlavnimi pFi¢inami pracovnich Urazu, poranéni,
onemocnéni apod., ¢imzZ se snizi nejen nemoci z povolani, ale zarover i pocet pracovniku

v do¢asné pracovni neschopnosti, coz je velmi dllezité vzhledem ke skutec¢nosti, Ze v soucasné
dobé je nedostatek zdravotnického personalu s ohledem na pandemii covid-19.

Predpokladame ziskani unikatnich excelentnich védeckych poznatk( v

Pfinos pro této oblasti.

vyzkumnou instituci

Pfrinosy
navrhovaného
reSeni (nad ramec
prinosu
definovanych
odbornym
garantem)

Vysledné aplikace budou vyuZity jako nastroj preventivni &innosti v
oblasti BOZP, ktera je legislativné postizena predpisy CR. JiZ nyni v
souvislosti s pilotnim ukolem je tvofena implementacni sit, ktera je
vyuzitelna i pro ucely tohoto projektu. S propagaci a implementaci
projektu bude pomahat téz Fakultni nemocnice v Plzni, ktera slozila
jako konzultaéni pracovisté pro vyvoj pilotniho ukolu ve véci. Jedna se
o subjekt, ktery poskytuje zakladni, specializovanou i takzvané vysoce
specializovanou medicinskou péci témér ve vSech oblastech, a je tedy
vhodnym konzultaénim pracovi§tém pro lepsi zacileni vystupu.
Vysledky budou vyuZity v oblasti zdravotnictvi, kde je v sou€asnosti
zaméstnano bez mala 8% pracujici populace CR. Dosazeni vysledky
vytvofené aplikace budou také nasledné analyzovany a hodnoceny z
pohledu ucinnosti FeSeni. Vysledny software bude vyuzivat resort ve
smyslu preventivni a osvétové Cinnosti v oblasti BOZP prostfednictvim
organ( statni spravy a nasledné je pouZziji pracovnici ve
zdravotnickych zafizeni ve kterych je zaméstnano 0,41 milionu
pracujicich obyvatel CR z celkovych 5,2 milionu pracujicich obyvatel
CR. Diky tomuto softwaru budou zdravotnicka a jim podobna zafizeni
schopna efektivnéji, kvalitnéji, levnéji a Casové dostupnéji zaskolit své
zaméstnance v BOZP, kvalita zaskoleni v BOZP ma pak pfimy vliv na
snizeni pracovnich uraza.

Spoleéensky prinos,
vymezeni dalSich
cilovych skupin
(kromé& MPSV)

Zasady:

Ziskané poznatky a vyzkumna data bude mozno vyuzit i v ramci
Akademicky presah postgradualnich studijnich program( v akademickém prostredi.

ll. VYSTUPY / VYSLEDKY

e U vSech vystupu / vysledku plati, Ze musi tvorit provazany a logicky celek vytvoreny za G¢elem maximalizace
implementace a vést k dosazeni pozitivnich spoleéenskych dopadu.

e Za hlavni vystupy / vysledky je nutno povazovat takové druhy, které jsou nutné pro dosazeni cile navrhu projektu.

e Pocet a druhy vystuptl / vysledkl by mély byt pravé takové, aby naplnily zamér projektu.

o Vystupy / vysledky musi byt koncovym produktem &innosti.

o Vystupy / vysledky musi byt celistvi, tzn. nesmi se rozpadat na dil¢i fragmenty.

o Vystupy / vysledky musi splfiovat veskeré nalezitosti specifikované v Definici druht vysledk( Metodiky 17+.




Hlavni — zavazné vysledky / vystupy®

Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sou€asnych

Implementace: Vysledek bude implementovan

umozriujici Skoleni pfimo na pracovisti.

i nové nastupujicich zdravotnikl ve virtualni realité R 2021 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umozhujici Skoleni pfimo na pracovisti. bezpec&nosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sougasnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupujicich zdravotnikd ve virtualni realité R 2021 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umoznujici Skoleni pfimo na pracovisti bezpeénosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sougasnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupujicich zdravotnikd ve virtualni realité R 2021 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umozriujici Skoleni pfimo na pracovisti bezpecnosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani souéasnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupuijicich zdravotnik( ve virtuaini realité R 2021 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umozriujici Skoleni pfimo na pracovisti bezpeénosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sou¢asnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupujicich zdravotnik( ve virtuaini realité R 2021 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umoznujici Skoleni pfimo na pracovisti bezpecnosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani Implementace: Vysledek bude implementovan

soucasnych i nové nastupujicich zdravotniki ve webovém | R 2021 ve spolupraci s aplikacnim garantem a
prostredi umoznujici Skoleni pfimo na pracovisti. certifikacnim organem.
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sougasnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupuijicich zdravotnik(i ve webovém prostredi R 2022 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umoznujici Skoleni pfimo na pracovisti. bezpeénosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sou¢asnych Implementace: Vysledek bude implementovan
! novgvnﬁsguvpunmc’h g’dravotnlku ve _vvvgbovem prostredi R 2022 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umozfiujici Skoleni pfimo na pracovisti. . o

bezpecénosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani sou¢asnych Implementace: Vysledek bude implementovan
: ”OV?V”?SF“P“J'C"%*‘ Ed ravotnikti ve w gbovem prostredi R 2023 ve spolupraci s Oddélenim inspekce prace a
umozfiujici Skoleni pfimo na pracovisti. . S

bezpecénosti prace MPSV
Vyvoj nové aplikace pro pravidelné vzdélavani souCasnych Implementace: Vysledek bude implementovan
i nové nastupujicich zdravotnikd ve webovém prostiedi R 2023 ve spolupraci s Odd&lenim inspekce prace a

bezpecénosti prace MPSV

Dalsi vysledky / vystupy

Implementace: Osvétova ¢innost k dané

Podcast k dané problematice A 2022 problematice
Podcast k dané problematice Implementace: Osvétova ¢innost k dané
A 2023 .
problematice
Implementace: Pfistup k tomuto vysledku bude
Souhrnny vyzkumna zprava Vsouhrn | 2023 zajistén pres aplikacniho konzultanta, bude k
dispozici u feSitelskych tymu.
Usporadani odborného workshopu k dané problematice w 2022 Implementace: Odborny workshop bude slouzit

k pfedani, ziskani a projednani zjisténych

5 Hlavni — zavazné vystupy / vysledky obsahuiji vysledky pozadované odbornym garantem uvedené v identifikacnim listu dast I. Resitel vdak muze uvést i dalsi vysledky,
které odborny garant nepoZaduje, ale pfisp€ji k vy$si kvalité a naplnéni cilG projektu.




informaci, k vyfeSeni problém(/ nedostatki,
které mohou vzniknout b&hem feSeni projektu.

Usporadani odborného workshopu k dané problematice

2023

Implementace: Odborny workshop bude slouzit
k pfedani, ziskani a projednani zjisténych
informaci, k vyfeSeni problém0/ nedostatkd,
které mohou vzniknout béhem feseni projektu.

Impaktovany ¢lanek k dané problematice

Jimp

2023

Implementace: PFinos z vystupu je kromé
zprostfedkovani informaci také v podobé ziskani
zpétné vazby od recenzentd, resp. podnétl od
osob, ¢tenafu tohoto ¢lanku.

Clanek v recenzovaném &asopise k dané problematice

Jrec

2022

Implementace: PFinos z vystupu je kromé
zprostfedkovani informaci také v podobé ziskani
zpétné vazby od recenzentd, resp. podnétd od
osob, ¢tenard tohoto ¢lanku

Stat’ ve sborniku k dané problematice

2022

Implementace: Pfinos z vystupu je dan
predavanim informaci z projektu, je mozné
oCekavat zpétnou vazbu a moznost diskuze od
publika z podobného profesniho prostredi

Osvétovy matarial

2023

Implementace: PFinos z vystupu je dan
predavanim informaci z projektu.

Infografika

2023

Implementace: PFinos z vystupu je dan
predavanim informaci z projektu.

Infografika

2023

Implementace: Pfinos z vystupu je dan
predavanim informaci z projektu.




