Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i. P
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110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO v U
CESKA REPUBLIKA

Priloha €. 2 — Popis zakazky

Verejna zakazka malého rozsahu

Redesign a rozsireni webu “Kvalita pracovniho zivota”

Struéné minimalni zadani:
Vytvofeni wireframe a grafického designu a nasledné dodani kompletnich webovych stranek
“Kvalita pracovniho Zivota” s CMS, vCetné zajisténi kontinualni spravy aplikace.


https://www.vubp.cz/
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Uvod

V uzké spolupraci mezi Vyzkumnym ustavem bezpeénosti prace (dale VUBP) a Sociologickym
ustavem Akademie véd Ceské republiky (SOU) byl mezi lety 2004 a 2015 vytvofen souhrnny
indikator subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota (KPZ; Subjective Quality of Working
Life, SQWLI). Sestaveny nastroj existuje v podobé jednoduchého dotazniku, z jehoz vysledki
je mozné spoditat index KPZ pro jednotlivce i danou populaci. Index je také mozné vyuzit pro
regionalni, odvétvove, Casové a dalsi srovnavani. SQWLI je v sou€asnosti vyuzivan v ramci
narodné reprezentativnich prizkumi v Ceské republice ke sledovani vyvoje KPZ v ase a
napfic¢ riznymi ¢astmi pracovni populace (napf. muzi vs zeny).

V roce 2020 byl na VUBP zahajen projekt Kvalita pracovniho Zivota 2020, navazujici na
predchozi projekty v dané oblasti, s hlavnim cilem aktualizovat ¢asové fady dat a aktualizovat
— a nadale rozsifit — stavajici webové stranky, na kterych jsou vysledky projektu a prizkumf
KPZ prezentovany (soudasna verze webovych stranek je kdispozici na
kvalitapracovnihozivota.vubp.cz).

Cile projektu
Cile aktualizace webovych stranek jsou do detailu popsany v tomto dokumentu, nicméné v
principu je Ize shrnout do nasledujicich bodu:

1. Transformovat web z aktualni podoby prezentace projektu a vysledkl vyzkumu do
plnohodnotného edukaéniho portalu o kvalité pracovniho Zivota v CR s ohledem na
cilové skupiny.

2. Navrhnout atraktivni a pfehledny design poplatny dnesni dobé&, ktery bude jasné a
prehledné prezentovat informace a data zvolenym cilovym skupinam.

3. Vytvofit zaklady portalu KPZ pro firmy

4. Propojit KPZ s dal$imi relevantnimi projekty a iniciativami v CR i zahraniéi

5. Prezentovat projekt méfeni KPZ a relevantni metodologii a data

Nasledny popis vyznacuje minimalni rozsah uprav pro spinéni zadani projektu. Zajemci o
dodani sluzeb jsou vitani navrhnout dalSi rozSifeni obsahu a funkcionality nad ramec téchto
pozadavkl. Uchazeci bude poskytnut pfistup do Google Analytics sou¢asného webu pro
analyzu dat a pfipadné zaclenéni poznatk do planovani novych webovych stranek.

Oc&ekavana dodaci lhuta dokon&eného projektu je 31. 12. 2021.
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Zadani
1. Cilové skupiny

Cilem webovych stranek je zptistupnéni informaci o0 KPZ co nejvétsimu podétu zajemcl napfic
populaci v CR. V této fazi GUprav se poéita pouze s jednou verzi stranek v éeském jazyce
(nicméné je nutné pfipravit webové stranky na moznost rozSifeni do vice jazykd v budoucnu
— viz nize). Hlavni identifikované cilové skupiny a jejich pfedpokladané cile na webovych
strankach jsou popsany nize.

Laicka verejnost
Kdokoliv z ob&anti CR (pfedevsim v produktivnim véku), koho zajima problematika KPZ.
Cile: 3
e Stravitelnou formou se edukovat se o KPZ, zjistit co je, pro€ je dllezita a jak ji zlepsit
na urovni jednotlivce.

e Zméiit vlastni KPZ pomoci certifikované metodiky a pfipadné se porovnat s praiméry v
CR nebo podskupinami obyvatelstva

Klicovy obsah:
e Souhrnné informace o KPZ
e Jednoducha prezentace agregovanych dat
e Osobni dotaznik a vyhodnoceni vlastni KPZ
e Infografiky

Odborna vefejnost

Pracovnici z oboru bezpecnosti prace, sociologie, personalistiky (na univerzité, ministerstvu
apod.) nebo studenti téchto oboru.

Cile:
e Seznamit se s projektem KPZ, ziskat detailni informace o projektu, jeho metodologii,
véetné pfistupu k detailnim datim a jejich stazeni.
Klicovy obsah:
e Prezentace agregovanych dat se Sirokou moznosti uzivatelského nastaveni nahledu
e Metodologie a publikace
e Data ke stazeni
e Externi odkazy

Firmy/organizace
HR manazefi a personalisté velkych a stfednich firem v CR.
Cile:
e Edukovat se o duleZitosti KPZ na trovni organizace a prezentovat osvédéené postupy
jejiho zlepseni.
e Do budoucna moznost zméfit KPZ ve vlastni firmé skrze samostatné vytvoFeny nastroj,
ktery by byl k dispozici v prokliku z této ¢asti webu.
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Klicovy obsah:
e Souhrnné informace o KPZ
e Infografiky a reporty
e Manualy a doporuceni
e Externi odkazy

Media/novinafri
Zameéstnanci a zastupci medialnich dom( v CR, redaktori, publicisté.
Cile:
e Edukovat se o globalnich konceptech a datech, zaroven ale ziskat dostateCnou uroven
detaill a pfistup k souhrnnym zpravam pro dalS$i prezentaci v mediich.

e Prezentovat aktualni data o KPZ ve snadno uchopitelné formé, ve které mohou byt
prezentovana a prenesena do relevantnich médii

Klicovy obsah:

e Prezentace agregovanych dat
e Infografiky a reporty
e Externi odkazy
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2. Architektura webovych stranek

Nasledujici seznam predstavuje predpokladané jednotlivé stranky webu, kterym by také méla
odpovidat struktura hlavniho menu.

1.

Domovska stranka

Kvalita pracovniho Zivota

2.1. Kvalita pracovniho Zivota v CR
2.2. Jak zlepsit kvalitu pracovniho Zivota?
2.3. Pro firmy

Clanky a infografiky

Vyzkumny program

4.1. Vyzkumny program a metodologie
4.2. Indikator SQWLI

4.3. Data

4.4. Publikace

Odkazy

Kontakty

Predpokladany obsah:

1. Domovska stranka

Logo a nazev projektu

Textovy uvod (+ obrazky dle potfeby) vysvétlujici co je kvalita pracovniho Zivota, proc je
ddlezita.

Rozcestnik: 2.1 Kvalita pracovniho Zivota v CR / 2.3 Pro firmy / 4.1 Viyzkumny program a
metodologie

Jednoduchy graf s vychozim nastavenim, zobrazujici agregované statistiky vypocitané

v pozadi z dat jednotlivcl (viz souasna verze na
http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/#).

a. Bez moznosti filtrace, pouze pfepinani mezi prednastavenymi zobrazenimi

(prdmeéry, vyvoj v ¢ase napfi¢ skupinami)
S odkazem na plnohodnotné grafy v sekci 2.1 Kvalita pracovniho Zivota v CR

Moznost stazeni zobrazenych dat (viz odkazy ,xIs* apod. v sou€asné verzi webu)
+ odkaz do sekce 4.3 Data pro stazeni mikrodat, na jejichz zékladé jsou grafy
zkonstruovany.

. Vyzva k vyplnéni dotazniku pro porovnani vlastni KPZ s prméry prezentovanymi

v grafu (viz http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/#/individual). Dotaznik by mél
byt ve dvou formach: zakladni, s dobou vypInéni do 2 minut, a detailni, zahrnujici
vesSkeré otazky ze soucasného provedeni. Oba dotazniky by idealné mélo byt
mozné vyplnit ve vyskakovacim okné, aby nedoslo k pfesmérovani uzivatele do
jiné Casti webovych stranek. Vyplnéna data by mélo byt mozné zobrazit pfimo
v zakladnim grafu s populaénimi primeéry pro srovnani.
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Kratka ¢lankova sekce s filtrovanim (viz nize) + odkaz na sekci 3. Clanky a infografiky

Zapati: copyright + loga partnerskych organizaci (VUBP, Sociologicky Ustav, Ministerstvo
prace a socialnich véci)

2. Kvalita pracovniho zZivota

2.1. Kuvalita pracovniho Zivota v CR

2.2.

Textovy uvod (+ obrazky dle potfeby pro zpfijemnéni vzhledu) navazujici na
domovskou stranku a dale vysvétlujici, jak se KPZ méFi v CR a jaké jsou v tomto

Odkazy na nejnov&jich zpravy o KPZ v CR (aktualizované manualné zadavatelem
skrze CMS — viz nize) + odkaz do sekce 3. Clanky a infografiky
Podrobné grafy s daty s maximalni moznosti uprav
o Datovy zaklad a princip zobrazeni stejny jako na domovské strance
o UX/UI s podporou co nejvétsi interaktivity a moznosti nastaveni parametrd
s okamzitym efektem (napf. pfidani ¢asové fady, zobrazeni podskupin apod.;
viz soucasné zhotoveni na http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/# a pfiklady
v pfiloze k této dokumentaci)

o Vyzva k vyplnéni jednoduchého/kompletniho dotazniku (viz Domovska
stranka)

Jak zlepSit kvalitu pracovniho Zivota?

Stranka se statickym textovym a vizualnim obsahem (napf. ve formé karet) s moznosti
modularni tvorby obsahu. Obsahem budou kratké ¢lanky s navigaci/Clenénim do
sekci, obrazky, dokumenty ke staZeni (s popisem), pfipadné audio (podcasty), video
(youtube).

Pfesna forma stranky bude dohodnuta v ramci projektu, uchazedi jsou nicméné vitani
nastinit, jak by stranka mohla vypadat, napf. na zakladé pfedchozich projektd.

2.3. Pro firmy — Kombinace pfedchozich dvou stranek: predstaveni problematiky + seznam

dokumentu k prohlédnuti a stazeni

Clanky a infografiky

Viz 2.2 Jak zlepsit kvalitu pracovniho Zivota, s mens§im zaméfenim na popis pfimo na dané
strance a vétSim zaméfenim na proklik na dal$i stranky s detailem k danému bodu (napf.
online ¢lanek s kratkym souhrnem na uvodni strance a plnym zobrazenim v prokliku)
a/nebo stazeni souboru

Kategorie pro navigaci: akademické ¢lanky, infografiky, vyroni zpravy (+ moznost pfidat
dalSi v budoucnosti)

Filtrovani + fulltext vyhledavani

Vypis ¢lanku a jejich detail (s vhodnym grafickym zobrazenim, napf. maly obrazek tvodni
stranky, logo apod., pro hez¢i zobrazeni)
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4. Vyzkumny program
4.1. Vyzkumny program a metodologie

o Opét staticky obsah napf. ve formé karet, podobny tomu v 2.2 Jak zlepSit kvality
pracovniho Zivota

e COrientacni obsah k dispozici na http:/kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/projekt/o-
projektu (nicméné doplnény a zatraktivnény)
4.2. Indikator SQWLi — Viz pfedchozi bod
4.3. Data — Mikrodata ke stazeni (viz http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/projekt/data)

4.4. Publikace — Seznam élanki s moznosti stazeni, podobny sekci 3. Clénky a infografiky

5. Odkazy

Seznam relevantnich webovych stranek (opét napf. ve formé karet) s nazvem stranky,
struénym popisem, logem/obrazkem a odkazem

2. Vypis odkazl ¢lenény do 3-4 kategorii: domaci, zahrani¢ni, pfibuzna témata apod.

6. Kontakty
Odkazy na instituce + loga
Obecné kontaktni informace, email
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3. Wireframe/prototyp

Na zakladé vySe predstavené predbézné architektury webovych stranek a naslednych
diskusich se zadavatelem vytvofi uchaze€ interaktivni wireframe/prototyp webovych stranek
s moznosti prokliku a zobrazeni interakci. Zakladni pozadavky:
1. Desktop verze
2. Pozadované stranky:
e 1. Domovska stranka
e 2.1 Kvalita pracovniho Zivota v CR (s dirazem na grafy)
e 3. Clanky a infografiky
3. Interaktivita (moznost proklikat a vizualizovat zasadni interakce)
4. Moznost prezentovat a pfipominkovat prototyp online

4. Graficky navrh

Aktualné neexistuje jednotny komunikacni ani vizualni smér projektu. V této etapé
nepoptavame jeho tvorbu formou ucelené koncepce a identity, nybrz pouze dil¢i &asti.

Na zakladé wireframe a architektury uchaze¢ vypracuje graficky navrh podstranek v
desktopovém a mobilnim zobrazeni a zakladni logotyp projektu.

Zakladni pozadavky:
1. Moderni, nicméné konzervativni design s ohledem na typ webovych stranek a cilovou
skupinu

2. Barevné provedeni na zakladé moodboard analyzy (tj. obrazkovou kolaz, ktera bude
vystihovat grafické sméfovani webu) a doporu€eni zadavatele

3. Design dobfe oddélujici informace pro razné cilové skupiny s vizualnim navedenim na
relevantni obsah

4. Zakladni logotyp projektu: typografii + relevantni ikonu (plnohodnotné, komplexni logo v
tomto bodé nepoptavame)

Graficky navrh by mél obsahovat tyto stranky:

e 1. Domovska stranka
e 2.1 Kvalita pracovniho Zivota v CR
o 3. Clanky a infografiky (véetné detailu lanka v prokliku)

e Typova “textova stranka” s modularnim obsahem (viz zadani vySe) a to zejm.
formatovani textového a medialni obsahu: sloupce, odrazkové seznamy, Cislované
seznamy, citace, galerie, video, dokumenty ke stazeni

e Dotaznik a jeho vypInéni (kratka i dlouha verze)
e Stranka 404
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Obdobné stranky k inspiraci:

Cesky statisticky Ufad: www.czso.cz/csu/czsolinflace _spotrebitelske ceny

Eurostat: ec.europa.eu/eurostat

Eurofound: www.eurofound.europa.eu/data/european-quality-of-life-survey

OECD Better Life Index: www.oecdbetterlifeindex.org/responses/#

Svétova banka: datatopics.worldbank.org/debt/home

Kaggle (zobrazeni karet): www.kaggle.com/datasets
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5. Technické fesSeni (predpoklady)

Technicka dokumentace ke stavajicimu feSeni je k dispozici v pfiloze k tomuto dokumentu.

Frontend
1. HTMLS5, CSS3, JavaScript (JQuery, Vue, React, Angular...), LESS/SASS
2. PIné responzivni zobrazeni v€etné optimalizace pro Retina displeje
3. “Pixel perfect” fedeni, tj. graficky navrh by mél 1:1 odpovidat nakédovanym Sablonam

Backend + Systém pro spravu obsahu (CMS)

P w DN PR

o

10.

11.
12.
13.

14.

Opensource CMS
Sprava uzivatell a roli napfi¢ weby (Administrator, Editor,...)
Verzovani, planovani automatické publikace a distribuce obsahu

Sprava a ukladani dokumentd a multimedialnich soubort (podpora standardnich
formatl pro text, foto, video)

WYSIWYG editor

Moznost modularni prace s CMS, kdy z jednotlivych komponent/elementl Ize
jednoduse stavét &i editovat stranky — funkci Drag and Drop (vizualni editor neni
pozadovan).

Jednotna verze v Ceském jazyce, s platformou pfizplsobenou pfipadnému rozsifeni
do dalSich cizich feéi v budoucnosti, s jednoduchou moznosti pfepnuti obsahu
Moznost Ffizeni indexace jednotlivych stranek

Automatické generovani ,pretty URL* a moznost manualniho zadani podoby

Titulek a popisek stranky generovany automaticky dle nadefinovaného klice Cdi
manualniho zasahu v CMS

Moznost editace strukturovanych dat dle schema.org, OpenGraph a Twitter Cards
Automatické zobrazeni chybovych stranek 404 a;.

Moznost uzivatelsky aktualizovat data grafli nahranim nového datového souboru
v pfedem daném formatu

Moznost Upravy dotazniku

Ostatni predpoklady

No gk b

Zakladni optimalizace pro SEO

Meta znacky (title a description) dle sou€asnych standardu

Nastaveni sitemap.xml a robots.txt

Pfesmérovani (www > bez/www / https > http)

Nastaveni jazykovych mutaci — hreflang

Self-canonical tag a o$etfeni moznych duplicit

Optimalizace pro nejrozSifenéjsi mobilni zafizeni a internetové prohlizece: Google,
Chrome, Firefox, Safari, Opera, Edge

Optimalizace rychlosti
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9. Pristupnost webu dle zakona €. 99/2019 Sb., o pfistupnosti internetovych stranek a
mobilnich aplikaci

10. Zabezpeceni webu, ochrana proti béznym uGtokim (brute force, SQL injection...),
ochrana proti spamu (v pfipadé formulara)

11. Pfedani s aktualni verzi CMS a pluginu
12. SSL certifikat

6. Infrastruktura

1. Doména: zajisti zadavatel ve spolupraci s uchaze¢em
2. Hosting: zajisti zadavatel ve spolupraci s uchazeem

7. Servis

Uchaze¢€ zaijisti pribézny servis webu a jeho komponent, zejm. pak CMS a jeho soucasti, s
pravidelnym servisnim intervalem. Soucasti servisu by méla byt aktualizace CMS a jeho
komponent. Zarover bude dle potfeb komunikovat se spravcem webovych stranek zadavatele
a feSit technické problémy na jeho vyzadani, a to v dané Casové Ihuté specifikované ve
smlouveé se zadavatelem.

Pokud zadavatel uvadi konkrétni obchodni nazvy, pak zaroveri pfipousti rovnocenna
technicka feSeni.
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Priloha 1. Dokumentace k aplikaci Grafy

Aplikace je navrZzena pro snadnou orientaci a intuitivni ovladani. Funkcionalita ikon a tlacitek
je doplInéna rychlou napovédou (tooltipem). Uzivatel ma velkou volnost pfi praci s grafy a
vybérem mnoziny respondentl a vzajemném srovnani vysledka.

Aplikace je navrzena jako vicevrstva s dlrazem na komfort uzivatele a vysokou interaktivitu
vzhledem k potfeb& generovani srovnavacich grafli a interaktivnim nastavenim vybérové
mnoziny.

Jednotlivé vrstvy aplikace jsou:
Datova vrstva

Data z dotaznikovych Setfeni jsou importovana do relaéni databaze (RDBMS). Jednotlivé
dimenze (vék, pohlavi, odvétvi, region apod.) jsou modelovany jako &iselniky, indexované pro
rychly vybér mnoziny dat pro zpracovani a prezentaci. Dotazniky jsou modelovany jako relace
s Ciselniky, otazkami a hodnotami odpovédi a indext dotaznik(. Jako relaéni databaze je
pouzit otevieny databazovy systém PostgreSQL.

Aplikaéni kontejner / API

Data z dotaznikl jsou v aplikaci modelovana datovymi typy dle principli objektové
orientovaného navrhu: datovy typ pro Ciselniky, dotazniky, otazky, odpovédi a indexy a
vzajemné vazby odpovidajici jednotlivym tabulkam z databaze. Pfistup k datidm a funkcim
aplikace je realizovan pomoci otevieného rozhrani HTTP JSON REST API.

Implementacnim prostfedim je JEE (Java enterprise) s nadstavbou jazyka Scala a aplikaénim
kontejnerem akka-http.

Prezentacni vrstva

V souvislosti s poZzadavkem na vysoce interaktivni vybér a zobrazovani vysledkd ve formé
grafu jsou grafy vytvareny pfimo v prohlizeci uzivatele na zakladé dotazu pres HTTP API.
Vybér mnoziny dat je implementovan pomoci standardnich formularovych prvka (vybérové
menu, zaskrtavaci tlacitko atd.) a zobrazovani v riznych typech grafl (paprskovy, sloupcovy),
aby uzivatel mohl snadno interpretovat a porovnavat vysledky.

Jako aplikacni framework fungujici napfi€¢ raznymi typy a verzemi prohlize€u je pouzit
otevieny framework AngularJS a technologie pro tvorbu graft d3, resp. nvd3.

Stranka 13 z 15



Priloha 2. Priklady obdobnych reseni
https://www.predikcetrhuprace.cz/regiony/porovnani-regionu - pfiklad jednoduché a srozumitelné filtrace dat pro pouZiti v grafech

Udajeza CR  DETAILL X

Udaje za CR [ Jihogesky [7] Jihomoravsky [7] Karlovarsky
] Kralovéhradecky [ Liberecky ] Moravskoslezsky [[J Olomoucky
[l Pardubicky [ Plzefisky "] Praha [] stiedogesky
[] Ustecky [] Vysogina [ Zlinsky

ZRUSIT ZOBRAZIT



https://www.predikcetrhuprace.cz/regiony/porovnani-regionu

Privatni aplikace Credit Benchmark (nepfistupné vefejnosti) - pfiklad filtrace dat a jejich zobrazeni v interaktivnich grafech, specificky pak
zobrazeni jak ¢asovych fad (levy graf), tak vétdiho detailu pro dany moment v ¢ase (pravy graf). Toto je ekvivalentni sou¢asnému zobrazeni

vrw

vyvoje kvality pracovniho zivota v ¢ase a napfi¢ skupinami populace (viz sou¢asné webové stranky).
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