Ing. Marian Jurecka
mistopredseda viady a ministr prace a socialnich veci

V Praze dne %/ 4. 0047
C.j.: MPSV-2022/63823-342/1

Opatieni o upIném znéni zfizovaci listiny
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

ICO: 00025950

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé ustanoveni § 3 zakona
¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdé&jsich predpist,
uplné znéni zfizovaci listiny Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., ze dne
30. srpna 2006, ve znéni opatfeni o zméné zfizovaci listiny ze dne 29. listopadu
2006, opatieni o zméné zfizovaci listiny ze dne 29. prosince 2006, opatreni
0 zméné zfizovaci listiny ze dne 8. €ervna 2017 a opatieni o zméné zfizovaci listiny
ze dne 12. kvétna 2021:

ZRIZOVACI LISTINA
Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

(1) Vyzkumny ustav bezpeCnosti prace byl zfizen rozhodnutim predsedy
Ceského aradu bezpeénosti prace ze dne 29. listopadu 1991. Rozhodnutim
0 zméné zfizovaci listiny ze dne 2. kvétna 1994 byl zménén zfizovatel,
kterym se stalo Ministerstvo prace a socialnich véci. Zfizovaci listina byla dale

rozSifena doplriky ze dne 1. prosince 1992 a ze dne 7. dubna 1994.
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Na zakladé zakona &. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich,
ve znéni pozdéjSich predpisi, se pravni forma Vyzkumneého ustavu
bezpeénosti prace dnem 1. ledna 2007 zménila ze statni prispévkove
organizace na vefejnou vyzkumnou instituci. Sou¢asné se zmenou pravni
formy byla provedena zména nazvu na Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace,

V. V. i

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., se od 1. ledna 2007 stal pravnim
nastupcem statni prispévkové organizace Vyzkumny Ustav bezpelnosti
prace. Zaméstnanci statni prispévkové organizace se dle ustanoveni § 31
odst. 10 zakona ¢&.341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,

k 1. lednu 2007 stali zaméstnanci verejné vyzkumné instituce.

Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v. v. i., se pfi své &innosti fidi platnou

legislativou, a to véetné prislusnych predpist Evropské unie.

Nazev a sidlo verejné vyzkumné instituce
a uréeni doby, na kterou je vefejna vyzkumna instituce zfizena

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i. (dale jen VUBP, v. v. i.",
ICO: 00025950, je pravnickou osobou se sidlem Jeruzalémska 1283/9, 110
00 Praha 1 — Nové Mésto.

VUBP, v. v. i., uZiva jako pracovni ekvivalent svého nazvu Occupational

Safety Research Institute nebo ve zkratce OSRI v anglickém jazyce.

VUBP, v. v. i., se zfizuje na dobu neurgitou.

Oznaceni zFizovatele

Ztizovatelem VUBP, v. v. i., je CR - Ministerstvo prace a socialnich véci —
organizacni slozka statu, ICO: 00551023, se sidlem Na Pofiénim pravu 1/376,
128 01 Praha 2.



Iv.
Uéel zfizeni a tomu odpovidajici druh éinnosti ve vyzkumu jako predmét

hlavni ¢innosti

(1) Ugelem zfizeni VUBP, v. v. i., je realizovat vyzkum v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci, v navaznosti plnit tkoly, které vyplyvaji z Umluv
Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpisi v oblasti
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, z poZzadavkli Rady Evropské unie
a Evropské komise, Evropské agentury pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci, Eurostatu, z potfeb zfizovatele a Statniho Gradu inspekce préace,
dale pfispivat ke zvySeni Urovné poznani a vzdélanosti a k prognézovani
vyvoje v navaznosti na ukazatele bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
prostfednictvim vyuzZiti vysledkdl vyzkumu v praxi a zajistovat nezbytnou

infrastrukturu vyzkumu.

(2) Predmétem hlavni &innosti je naplnéni Gcelu prostiednictvim vyzkumu
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, pracovnépravnich vztaht
a zaméstnanosti, zajiStovani infrastruktury, zpracovani dat a sluzby datovych
archivil. Svou &innosti VUBP, v. v. i., pfispiva k ziskavani novych poznatkd,
ke zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a k vyuziti vysledkd vyzkumu
Vv praxi, rozviji spolupraci na narodni a mezinarodni Grovni. V ramci zajisténi
nezbytné infrastruktury vyzkumu VUBP, v. v. i, navazuje prostrednictvim
vedecké, odborné a pedagogické platformy vzajemnou spolupraci s vysokymi
Skolami s podporou predavani védeckych informaci, a napomaha tak vychové

védeckych pracovnikl.

V.
Pfedmét, podminky a rozsah ¢innosti, které nejsou vyzkumem nebo jeho
infrastrukturou
(1) Predmétem dalsi &innosti VUBP, v. v. i, je &innost, ktera se provadi

na zakladé pozadavki pfislusnych organizaénich sloZek statu nebo tGzemnich
samospravnych celkll ve vefejném zajmu a je podporovana z vefejnych
prostiedkd podle zviastnich pravnich predpist. Jedna se o &innosti, jako jsou
rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych a zpravodajskych

informacnich systém v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, plnéni
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tkoll v oblasti normalizace, posuzovani shody a certifikace, plnéni Ukoll
odborného pracovis§té pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, dale
pInéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, zajisténi funkce poradenského a konzultaéniho strediska

a znalecka Cinnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem jiné &innosti VUBP, v. v. i., je &innost hospodarska, ktera se
realizuje za GCelem dosaZeni zisku. Jedna se o €innosti, jako jsou odborne
poradenstvi, konzultace a informaéni Cinnost v oblastech plsobeni VUBP,
V.V. i, vydavatelskou ¢&innost, Skolici a vzdélavaci c¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, nastaveni
personalniho fizeni organizace, o certifikaci a posuzovani kvality programi
asluzeb z oblasti ptsobeni VUBP, v. v. i., zaji§tovani a organizovani
odbornych a osvétovych akci. Rozsah jiné ¢innosti je ro¢né stanoven

maximalné do vyse 20% celkové roéni kapacity VUBP v. v. i.

Daldi nebo jinou &innost, které nesmi byt hrazeny z verejnych prostredku
uréenych na podporu vyzkumu, mdZze VUBP, v. v. i, provadét pouze

za podminky, Ze:

a) navazuji na jeho hlavni ¢innost,
b) jsou provadény za ucelem UcelnéjSiho vyuziti jeho majetku a lidskych
zdroju,
c) neni ohrozena jeho hlavni €innost,
d) naklady a vynosy kazdé z uvedenych &innosti jsou v Gcetnictvi vedeny
oddélené,
e) vynosy z téchto cinnosti dosahuji alesponn skuteéné vynalozenych
nakladu.
Jinou &innost mGze VUBP, v. v. i., provadét na zakladé Zzivnostenskych
opravnéni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, pokud jsou potiebné
k provozovani takové ¢innosti. Podminky pro provadéni jednotlivych jinych
¢innosti jsou stanoveny pfisluSnymi zakony a vnitfnimi predpisy verejne

vyzkumné instituce.
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VI.

Rozpocet a hospodareni

VUBP, v. v. i., sestavuje vyrovnany rozpo&et na kalendarni rok a stfednédoby
vyhled rozpo€tu na nejméné 2 (dva) dalSi nasledujici roky. Rozpocet
a stfednédoby vyhled rozpoctu zverejiiuje nejpozdéji do 30 dnli ode dne jeho

schvaleni radou instituce.

Vysledek hospodareni je tvoren vysledkem hospodareni v hlavni &innosti

a vysledkem hospodareni v dal$i a jiné ¢innosti po zdanéni.

Pokud je na konci ucetniho obdobi vysledkem hospodareni v dal$i nebo jiné

ginnosti ztrata, VUBP, v. v. i., neprodlené takovou &innost ukondéi.

Zisk po zdanéni se vyuziva nejprve k uhradé pripadné ztraty z minulych

obdobi a dale prostrednictvim fond k podpore hlavni ¢innosti.

Vil.

Zakladni organizacni struktura

Organy VUBP, v. v. i., jsou reditel, rada instituce a dozorci rada. Reditel je
statutarnim organem VUBP, v. v. i., a je opravnén zastupovat VUBP, v. v. i.
Prvnim zastupcem statutarniho organu je nameéstek feditele pro vyzkum,
koncepci a rozvoj. Plsobnost a pravomoc feditele, rady instituce a dozorci

rady stanovuje zakon a vnitini pfedpisy verejné vyzkumné instituce.

Zakladnimi organizacnimi jednotkami VUBP, v. v. i., jsou odborna oddéleni,
pracovisté, centra a stfediska, ekonomicko-spravni oddéleni a oddéleni

projektové podpory.

Podrobné organizaéni usporadani VUBP, v. v. i., upravuje Organizaéni rad,

ktery vydava feditel po schvaleni radou instituce.
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VIIL.

Vymezeni majetku a jeho ocenéni

Dnem 1. ledna 2007 pfesel na VUBP, v. v. i. majetek Ceské republiky,
ke kterému mél ke dni 31. prosince 2006 pfislusnost hospodareni Vyzkumny
Ustav bezpecnosti prace jako statni prispévkova organizace, ktera se zménila
na veiejnou vyzkumnou instituci. Aktiva, zavazky a dalSi pasiva, pfislusejici
Vyzkumnému Ustavu bezpecnosti prace jako této statni pfispévkove
organizaci ke dni 31. prosince 2006, se staly dnem 1. ledna 2007 aktivy,

zavazky a dal$imi pasivy VUBP, v. v. i.

Ke dni 1. ledna 2007 byl na VUBP, v. v. i., ze statni pfisp&vkové organizace
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace podle bodu (1) véty prvni preveden
majetek v hodnoté 14 443 000,- K¢, z toho:

a) dlouhodoby nehmotny majetek odpisovany — software v hodnoté 994 000,-
K¢,

b) dlouhodoby hmotny majetek odpisovany v hodnoté 12 553 000,- K¢,

c) dlouhodoby drobny hmotny majetek v hodnoté 854 000,- K&,

d) umélecka dila, pfedméty a sbirky v hodnoté 42 000,- K¢.

IX.

Zavérecna ustanoveni

Zrizovaci listina je v tomto znéni G€inna od dne 1. 5. 2022.

Ing. Marian Jurecka
_ministr p(éce a socialnich véci



