10 vyzev digitalizace
pro bezpecnost prace

RESENI
NOVE ZPUSOBY PRACE Upravte procesy bezpegnosti prace tak

Mnohé s ~5iiS0b aby zahrnovaly a zohledriovaly zvlastnosti,
B OVE Z dpu”so y které s sebou nesou nové typy prace, jako
i icapaca)i je prilezitostna prace, sdileni pracovnich

do kla§|ckth ”,‘Ode'“ mist a prace na volné noze.
bezpecnosti prace.

NOVA FLEXIBILITA TYKAJICi SE MISTA Vénujte pracovnikiim vice
A CASU PRACE pozornosti a umoznéte jim

Zaméstnavatelé maji stale mensi vliv na pracovni svobodné se rozhodovat

2 prostfedi, ergonomii, pfestavky na odpocinek a prosazovat vlastni napady.
a socidlni interakce svych zaméstnancu. Nové Poskytnéte jim vhodné zdroje
nabyta flexibilita muize vést k tomu, Ze prace a posilujte poveédomi jednotlivych

zasahuje do soukromého Zivota zaméstnanc. zamestnancu o bezpecnosti prace.

KONZERVATIVNI

ZAMESTNAVATELE 5 -
. ) . Zvyste pozornost, kterou vénujete
Zamestnavatelé a vedouci _ pracovnim podminkam, upravte postupy
o pracovnici mohou pOdcenovat vliv komunikace a Zpétné Vazby a VyVlﬁte
-0 1 .. digitalnich technologii a pracovnich nové pristupy ke zméné proces.

procesu a uplatfiovat staré zpusoby
mysSleni na noveé procesy.

ZVYSENA MENTALNI ZATEZ Uréuite iasné , .
réujte jasné hranice, zavadéjte

Na pracovniky dopada pretiZeni informacemi, tlak transparentni procesy, stanovuijte
na nepfetrzitou dostupnost, zhustovani pracovnich zvladnutelnou pracovni zatéz,
procesll, ménici se oCekavani ze strany manazer( zlepSujte komunikaci a zpétnou
a zakaznikU, prace v napjatém ¢asovém vazbu, dodavejte spolehlivé
harmonogramu, pres€asy a nedostatecna jistota informace.

ohledné zdrojl a pfesnosti informaci.

PRETIZENI MODERNIMI Zajistéte bezpeénou interakci s modernimi
TECHNOLOGIEMI technologiemi poskytovanim prabéznych
O instruktazi, aby si zaméstnanci mohli rozvijet
_;?a Umeéla inteligence a stroje, potfebné kompetence.
—& “I o které pracuji samostatne, Sestavujte spolupracuijici tymy
. mohou narusovat lidskou (napf. zaméstnancl s dovednostmi v oblasti
- angazovanost ICT v jednom tymu s méné zkuSenymi
a zpusobovat kolegy), abyste podpofili vyménu znalosti
zaméstnancim zbyte¢ny a zkusenosti a odbourali pfipadné obavy

stres. z prace s modernimi technologiemi.




NEDOSTATECNE
POSOUZENI RIZIK

Nove rizikové situace
vyZaduji nova feSeni,
ktera byla dfive

v klasickém hodnoceni
rizik zaznamenana jen
zfidka &i vlbec.

Zpracujte komplexni hodnoceni rizik, ktere
bude zohledriovat vSechny faktory a jejich
vzajemné plsobeni, a umozni tak flexibilni
feSeni a zlepSeni na miru.

NEDOSTATKY V KOMUNIKACI -
e vSemi

od poc¢atku napadu,
jeho prijeti.
m pracovm’kﬁm,

Strategie zaméstnavatell v oblasti

digitalizace jsou pro pracovniky bud
nepruhledné, nebo jim nejsou srozumitelné
prezentovany.

NEJASNE ROZDELENI
ODPOVEDNOSTI Jasné stanovte, kdo ponese

Q. 4 - odpovédnost, pokud autonomni stroje
H Nejsou jasné definovany udalaji chybu.

odpoveédnosti za automatizované Vyrobce, zaméstnavatel nebo
nebo strojové podporované oo éstn’an ool

procesy, vystupy, vysledky ]

a chyby.

NEDOSTATECNA OCHRANA UDAJU > procesy a zvyste
rnosti
Stale rostouci mnozstvi dat, ktera spole¢nost sti pfi praci se

udaiji, informacemi

spravuje, muze vést k nedostatkiim v jejich
, Zejména pfi jejich

ochrané a zabezpeceni.

NEDOSTATECNA

TRANSPARENTNOST A JASNOST { ¥ ,
ZlepSete osvetu o nutném

(@ 10

Nové pracovni situace, pracovni
modely, pfedpisy a zplsoby
strukturovani prace

a procesu vedou ke ztraté
transparentnosti a pfehlednosti
pro vSechny zucastnéné.

prehodnocovani a pretvareni
predchozich znalosti a postupt tak,
aby odpovidaly ménicim se
okolnostem. Dbejte na to, aby byli
informovani vSichni, kterych se to tyka.

Zdroj: https://www.quentic.com/articles/10-challenges-of-digitalization-for-occupational-safety
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