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StarSi zameéstnanci a pracovni schopnosti

Populace béhem prechodu do digitdlni éry

starne, a proto musi zaméstnavatelé zajistit,

aby strategie dovednosti a talent(i zohledrio-

valy také starsSi zaméstnance. Vékové stereo-

typy, diskriminace a predsudky dosud brani prilis
velkému mnoZstvi starich zaméstnanc{ v dalSim vzdé-
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1. PFistupné pracovni prostredi

» Nasazujte uZivatelsky pFivétivé nastroje
s jednoduchym rozhranim.

» SnaZte se prizplisobit pracovni prostiedi

(napf. vétsi pismo, hlasové asistenty).

2. Vzdélavani a podpora digitalnich

dovednosti
o » Poskytujte praktické a srozumitelné kurzy
T\ zamérfené na pouZzivani novych technologii.

» Motivujte pracovniky k Gcasti na
rekvalifikacnich programech.

3. Prevence digitalniho pretiZeni a stresu

» Zavadéjte prestavky a reZim rovnovahy mezi
praci a odpocinkem.

» Monitorujte digitalni zatéZ a reste stres
spojeny s technologii.

4. Podpora inkluze a komunikace

» Povzbuzujte ke zkouseni novych ndstrojl bez
Q‘ strachu z chyb.
» Zapojte mentory nebo technicky zdatné;si

kolegy, ktefi mohou poskytovat podporu.

5. Pravidelna zpétna vazba a revize potfeb

a potreby.

pomahaji zvladat stres z novych technologii.
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zdravi pi praci

» Povzbuzujte pracovniky, aby sdileli své obavy

» Zajistéte pFistup k poradenskym sluzbam, které

pFizplGsobeni

pracovniho prostredi

pro starSi zaméstnance

Starsi zaméstnanci mohou plné vyuzit své zku-

Senosti a dovednosti, pokud je pracovni pro-

stiedi vhodné prizpUsobeno:

» Ergonomické Upravy pracovisté (nastavitel-
ny nabytek a obrazovky, lepsi osvétleni nebo
zlepseni akustiky pro osoby s oslabenym
zrakem ¢i sluchem).

» Flexibilni pracovni doba a moznost prace
z domova.

» Zavadéni snadno ovladatelnych technologif
a Skoleni zamérena na konkrétni potreby
starsich pracovnikd

Stigmatizace a diskriminace
Navzdory jejich bohatym zkuSenostem celi
starsi pracovnici ¢asto predsudkdm:

» jsou podceriovany jejich schopnosti prizplsobit
se novym technologiim,

» jsou vnimani jako méne produktivni nebo
méneé flexibilnf.

Tyto postoje vytvareji bariéry pro jejich zapo-

jeni a rozvoj.

V konkurenceschopné ekonomice je
celoZivotni uceni hnaci silou. Vytvarejme

pracovni prostredi, kde nové technologie
nejsou prekazkou, ale prilezitosti.
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Material byl zpracovan na podporu evropské kampane Zdravé pracovisté 2023-2025 na téma Bezpedna a zdrava
prace v digitalnim véku, porfadanou Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
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