NI UCINN

Digitalizace méni zplisob prace vSech zaméstnanci,
avsak zahranicni zaméstnanci naraZeji na specific-
ké prekazky, jako jsou jazykové bariéry, kul-

turni odliSnosti a omezeny pfistup k digital-

nim nastrojiim. Tyto faktory mohou zvySovat
riziko nejasné komunikace a pracovnich trazii.

¥

Evropskd agentura pro
bezpecnost a ochranu

zdravi pi praci

1. PFistupné pracovni prostredi

» Nasazujte uZivatelsky privétivé nastroje
s jednoduchym rozhranim.

» Nasazujte digitalni nastroje a systémy

s vicejazyCnymi rozhranimi.

2. Vzdélavani a podpora digitalnich
dovednosti

» Poskytnéte Skoleni a technickou podporu
pFizplisobenou jazykovym a kulturnim
potiebdm cizinc(.

» Motivujte zaméstnance k dcasti na
vzdélavacich programech.

3. Prevence digitalniho pretiZeni a stresu

» Zavadgjte prestavky a reZim rovnovahy mezi
praci a odpocinkem.

» Monitorujte digitdlni zaté7 a nabidnéte
podporu pro jeho zvladani.

4. Podpora inkluze a komunikace

» Povzbuzujte cizince, aby zkouSeli nové
digitalni nastroje bez strachu z chyb.

» Zapojte kolegy nebo mentory, ktefi
pomohou s adaptaci na nové technologie
a podpofi inkluzi na pracovisti.

5. Pravidelna zpétna vazba a revize potfeb

» Povzbuzujte zaméstnance, aby sdileli své
obavy a potreby.

» Pravidelné vyhodnocuijte urover jejich
adaptace na nové technologie.

MP
SV

eNCE

pFizplsobeni

acovniho prostredi

pro zaméstnance-cizince

Zameéstnanci-cizinci mohou plné vyuzit své

zkuSenosti a dovednosti, pokud je jim pracov-

ni prostredi vhodné prizpdsobeno:

» Implementujte uzivatelsky privétivé digital-
ni nastroje a systémy, které jsou snadno
ovladatelné pro cizince, a to i v pfipadé, ze
se technologie liSi od téch, které znaji.

» lytvorte pracovni prostredi, které respektu-
je kulturni rozmanitost a podporuje efektiv-
ni integraci cizincd.

» Ujistéte se, ze pracovni prostredi a veske-
ré pokyny jsou dostupné v jazycich, kterym
vasi zaméstnanci rozumi.

Stigmatizace a diskriminace
ROzné kulturni hodnoty a pracovni zvyklos-
ti mohou zpUsobit konflikty nebo nedoro-
zumeéni na pracovisti. Cizinci se mohou citit
izolovani, pokud se jejich pracovni styl nebo
chovani neshoduje s normami spolecnosti,
ve které pracuiji. Tyto faktory mohou vyrazné
ovlivnit vykon a pracovni spokojenost cizincU.

Vytvarejme inkluzivni pracovni prostredi,
ve kterém se i cizinci citi vitani,

respektovani a plné zaclenéni do tymu.

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

VOB P VYZKUMNY
\'J

USTAV
BEZPEGNOSTI
PRACE

Material byl zpracovan na podporu evropské kampane Zdravé pracovisté 2023-2025 na téma Bezpedna a zdrava
prace v digitalnim véku, porfadanou Evropskou agenturou pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.


https://vubp.cz/
https://osha.europa.eu/cs
https://www.mpsv.cz/

