inspektoraty prace) u zaméstnavatell
kontrolu dodrzovani pracovnépravnich
predpist, mohou tedy kontrolovat i to, zda
zameéstnavatel zachazi se  vSemi
zaméstnanci rovné a nikoho
nediskriminuje. Pokud by se kontrolou u
zaméstnavatele  prokazalo  nerovné
zachazeni se zaméstnanci, mize oblastni
inspektorat prace udélit pokutu.

Kdy kontaktovat urad verejného
ochrance prav:

* Vefejny ochrance prav pusobi k ochrané
osob pfed jednanim ufadu a dalSich
instituci uvedenych v zakoné ¢. 349/1999
Sb., o vefejném ochranci prav, pokud je v
rozporu s pravem, neodpovida principum
demokratického pravniho statu a dobré
spravy, jakoz i pfed jejich necinnosti, a
tim pfispiva k ochrané zakladnich prav a
svobod.

* Ve vécech ochrany pred diskriminaci
mulze Ufad vefejného ochrance prav
poskytovat informace o moznostech
pravni pomoci a soucinnost pfi sepsani
nebo doplnéni navrh a podani osob
domahajicich se ochrany pred
diskriminaci. Je opravnén podavat
spravnim ufadim vykonavajicim kontrolu
nad dodrzovanim pravnich predpisq,
véetné prava na rovné zachazeni,

5

podnéty k provedeni kontroly, popfipadé
podnéty k zahajeni spravniho fizeni.

Kdy kontaktovat soud:

* Dojde-li k porusSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z prava na rovné zachazeni
nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména
domahat, aby bylo upusténo od
diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo dano
pfiméfené zadostiu€inéni. Pokud by se
nejevilo postacujicim zjednani napravy vyse
uvedenym zplUsobem, zejména proto, Ze
byla v dusledku diskriminace ve zna¢né mife
snizena dobra povést nebo dustojnost osoby
nebo jeji vaznost ve spoleCnosti, ma téz
pravo na nahradu nemajetkové 0jmy v
penézich. Vysi nahrady wuréi soud s
pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé ujmy a k
okolnostem, za nichz k poruseni prava doslo.

Statni urad inspekce prace,
Kolarska 13, 746 01 Opava 1
© anor 2019

ROVNE ZACHAZENI
NA PRACOVISTI

Pravni Uprava - 8 16 zakoniku préace:

Odst. 1: Zaméstnavatelé jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vsemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odménovani za praci a
0 poskytovani jinych penézitych pinéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho
nebo jiného postupu v zaméstnani.

Odst. 2: V pracovnépravnich vztazich je
zakdzana jakékoliv diskriminace, zejména
diskriminace z ddvodu pohlavi, sexualni
orientace, rasového nebo etnického plavodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, socialniho
pavodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu,
véku, nabozenstvi ¢&i viry, majetku,
manZzelského a rodinného stavu a vztahu
nebo povinnosti k roding, politického nebo
jiného  smysleni, ¢lenstvi a  &innosti
v politickych  stranach nebo politickych
hnutich, v odborovych organizacich nebo
organizacich zaméstnavatell; diskriminace
z divodu téhotenstvi, matefstvi, otcovstvi
nebo pohlavni identifikace se povaZzuje za
diskriminaci z dlivodu pohlavi.
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DalSi pravni Uprava:

Zakon ¢&. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni
zakon

Listina zakladnich prav a svobod CR

Pojmy z antidiskriminaéniho zakona:

Pfimou diskriminaci se rozumi takoveé
jednani, v€etné opomenuti, kdy se s
jednou osobou zachazi méné pfiznive,
nez se zachazi nebo zachazelo nebo by
se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy,
etnického puvodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry Ci
svétového nazoru, a dale v pravnich
vztazich, ve kterych se uplatni pfedpis
Evropské unie z oblasti volného pohybu
pracovnik(l, i z divodu statni pfislusnosti.

Nepfimou diskriminaci se rozumi takove
jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé
zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je z nékterého z vySe
uvedenych divodl osoba znevyhodnéna
oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci
neni, pokud toto ustanoveni, Kkritérium
nebo praxe je objektivné odlvodnéno
legitimnim cilem a prostiedky k jeho
dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

ObtéZovanim se rozumi nezadouci
chovani souvisejici s vySe uvedenymi
dlvody, jehoz zamérem nebo dusledkem
je snizeni dustojnosti osoby a vytvoreni
zastrasuijiciho, nepratelského,
ponizujiciho, pokofujiciho nebo
urazlivého prostfedi, nebo které muze byt
opravnéné vnimano jako podminka pro

rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a
povinnosti  vyplyvajicich z  pravnich
vztaha.

Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé
zachazeni, postih nebo znevyhodnéni, k
némuz doSlo v dldsledku uplatnéni prav
podle antidiskriminacniho zakona.

Pokynem k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, ktera Zneuzije
podfizeného postaveni druhého k

diskriminaci tfeti osoby.

Navadénim k diskriminaci se rozumi
chovani osoby, ktera druhého
presvédCuje, utvrzuje nebo podnécuje,
aby diskriminoval tfeti osobu.

Na co ma tedy zaméstnanec pravo:

- Zameéstnanec ma pravo, aby s nim
bylo v zaméstnani zachazeno stejné
jako s ostatnimi zaméstnanci a aby
nebyl diskriminovan z ddvodu: pohlavi,
sexualni orientace, rasového nebo
etnického puvodu, narodnosti, statniho
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obanstvi, socialniho plvodu, rodu,

jazyka, zdravotniho stavu, veéku,
nabozenstvi & viry, majetku,
manzelského a rodinného stavu a
vztahu nebo povinnosti kroding,
politického smysleni, c&lenstvi a
¢innosti v politickych stranach nebo

politickych  hnutich, v odborovych
organizacich  nebo  organizacich
zameéstnavatelU; diskriminace
zdlvodu  téhotenstvi, materstvi,

otcovstvi nebo pohlavni identifikace se
povaZzuje za diskriminaci z ddavodu
pohlavi.

- VSem zaméstnancim pfislusi u
zaméstnavatele za stejnou praci nebo
za praci stejné hodnoty stejna mzda,
plat nebo odména zdohody (v€.
poskytovani benefitd, pfispévkl na
rizna pojisténi apod.).

- Stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty se rozumi prace stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych
pracovnich podminkach, pfi stejné
nebo srovnatelné pracovni vykonnosti
a vysledcich préace.

Kdy kontaktovat organy inspekce préace:

Dle zdkona o inspekci prace vykonavaji
organy inspekce prace (resp. oblastni
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