dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrudenim skondéit; v téchto pfipadech
ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku za dobu vypovédni doby.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnancem

» Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zruSil-li neplatné
zameéstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkusebni dobé a zaméstnavatel
oznamil zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale
konal svou praci, pracovni pomeér trva i nadale. Nevyhovi-li zaméstnanec vyzvé
zameéstnavatele, ma zaméstnavatel pravo na ném pozadovat nahradu Skody,
ktera mu tim vznikla, ode dne, kdy mu oznamil, Ze trva na dalSim konani prace.

* Rozvazal-li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnavatel
netrva na tom, aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se za-
méstnancem nedohodne pisemné na jiném dnu skon&eni pracovniho poméru,
Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou:
a) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé,

dnem, kdy mél pracovni pomér timto zrusenim skongit.
V téchto pfipadech nemlze zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci uplatfiovat nahradu
Skody.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru dohodou

» Pfi neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi posuzo-
vani prava zaméstnance na nahradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pfi
neplatné vypovédi dané zamé&stnanci zaméstnavatelem.

» Zaméstnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost dohody uplathovat ne-
smi.

Odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance nebo
vzdani se tohoto mista

» Pracovni pomér, ktery je zalozen jmenovanim podle § 33 odst. 3 ZP, ma odchyl-
nou pravni Upravu nejen pokud jde o vznik, ale i o skonceni.

U téchto zaméstnancl odvolanim nebo vzdanim se pracovniho mista pracovni
pomér nekonci. Byl-li pracovni pomér u vedouciho zaméstnance jmenovanim
zalozen nebo zménén na dobu uréitou a neskondi-li jeho pracovni pomér dfive,
skon¢i uplynutim doby.
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SKONCENIi PRACOVNIHO POMERU

Zakladni informace

» Pravni uprava: § 48 a nasledujici zakona ¢€. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZP“).

Zpusoby skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mlze byt rozvazan jen:

a) dohodou,

b) vypovédi,

c) okamzitym zrudenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Pracovni pomér na dobu uréitou kon¢i uplynutim sjednané doby.
Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance.
Pracovni pomér cizincu konci:

a) dnem skon&eni pobytu na Uzemi Ceské republiky na zakladé vykona-
telného rozhodnuti pfisluSného organu o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek soudu ukladajici trest vyhosténi
z izemi Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani, zaméstna-
necka karta.

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

* Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstna-
nec pisemné,pracovni pomeér konci sjednanym dnem.

Vypovéd’

* Vypovédi mlze rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec (jedno-
stranné).

* Vypovéd musi byt pisemnd, jinak se k ni nepfihlizi, a doru€ena druhému
ucastniku.

* Vypovéd, ktera byla doru¢ena druhému u€astniku, mize byt odvolana pouze
se souhlasem druhého Uc€astnika, odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvola-



nim musi byt provedeny pisemné.

Vypovédni doba

Pracovni pomér konci az uplynutim vypovédni doby.

Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini
nejméné 2 mésice mimo vypovéd ze strany zaméstnance v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Vypovédni doba smi byt prodlouZena jen pisemnou smlouvou mezi zaméstna-
vatelem a zamé&stnancem.

Vypovédni doba zac&ina bézZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi a zpravidla kong&i uplynutim posledniho dne pfislusného
kalendainiho mésice.

Vypovéd ze strany zaméstnance

Zaméstnanec mlze dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni divodu.

Vypovéd ze strany zaméstnavatele

+ Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z diivodu stanoveného ZP.
* Vypovédni dlivod musi byt skutkové vymezen tak, aby ho nebylo mozno zamé-

nit s jinym ddvodem, divod nesmi byt dodate¢né ménén.

Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z nize uvedenych dtivo-
du (§ 52 ZP):

a) rusSi-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast,

b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte€nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnava-
tele nebo pfislusného organu o zméné jeho ukolu, technického vybaveni,
0 snizeni stavu zameéstnancl za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo
o0 jinych organizacnich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo podle rozhodnuti pfisludného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek prfezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného or-
ganu ochrany vefejného zdravi nejvysSi pfipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle Iékar-
ského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni pé€e nebo podle
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery l1ékafsky posudek prezkou-
mava, dlouhodobé zpuUsobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nesplfuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele po-
zadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nesplfiovani téchto poza-

z tychz duvodd, pfislusi pfi skon€eni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérného vydélku (v pfipadé, ze se zaméstna-
vatel zcela zprosti své povinnosti za pracovni Uraz nebo onemocnéni nemoci
z povolani, odstupné zaméstnanci nepfislusi).

Kolektivni smlouva nebo vnitfni predpis muze stanovit vy$Si odstupné.
Odstupné se vyplaci po skonceni pracovniho pomeéru v nejblizS§im vyplatnim
terminu, nedohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné na jiném
terminu.

Odstupné je vazano na ztratu zaméstnani.

Bude-li zaméstnanec po skoneni pracovniho poméru konat praci
u dosavadniho zaméstnavatele v pracovnim pomeéru nebo na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti pfed uplynutim doby uréené podle poctu nasobkd prameér-
nych vydeélkd, z nichz byla odvozena vyS$e odstupného, je povinen tomuto za-
méstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou &ast.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru

O neplatnosti rozvazani pracovniho poméru mlze rozhodnout pouze soud.
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru muze jak zaméstnavatel, tak i za-
méstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésict ode dne, kdy mél pra-
covni pomér skoncit timto rozvazanim.

Neplatné rozvazani pracovniho poméru zaméstnavatelem

* Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim

zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkudebni dobé
a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné,
Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale
a zameéstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada
mzdy nebo platu (ve vySi primérného vydélku) se zaméstnanci poskytne ode
dne, kdy oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby,
kdy mu zaméstnavatel umozni pokraCovat v praci nebo kdy dojde k plathnému
skonceni pracovniho poméru.

Pfesahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci pfisluset nahrada
mzdy nebo platu 6 mésicli, mize soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost
k nahradé mzdy nebo platu za dal$i dobu pfiméfené snizit.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neo-
znami, ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnaval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na jiném dnu skonceni pracovniho
pomeéru, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypovéd uplynutim vypovédni doby,
b) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé,



Uéast odborovych orgdnu pfi rozvdzani pracovniho poméru

Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat jednotlivé pfipady rozvazani pra-
covniho poméru (vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru) s pfislusnou
odborovou organizaci.

Odborova organizace ma pravo vyslovit své stanovisko, avSak pro zaméstnava-
tele toto stanovisko zavazné neni.

Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér skonéi uplynutim doby, na kterou byl uzavfen.

Tento pracovni pomér miize skongit i jinymi zpGsoby (dohodou, vypovédi, oka-
mzitym zruSenim pracovniho poméru, zruSenim pracovniho poméru ve zkuseb-
ni dobé).

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu konani uritych praci,
upozorni zaméstnavatel zaméstnance na jejich skonceni v€as, zpravidla ales-
pon 3 dny pfedem.

Jestlize zaméstnanec pokracuje po uplynuti sjednané doby s védomim zamést-
navatele v konani praci, pak se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé muze zaméstnavatel i zaméstnanec
z jakéhokoliv diivodu nebo bez udani ddvodu.

Zameéstnavatel vSak nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prv-
nich 14 kalendafnich dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance.
Zrudeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt pisemné, jinak se
k nému nepfihlizi. Pracovni pomér pak konci dnem doruCeni, pokud neni
v pisemném oznameni uveden den pozdé&jsi.

Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou
z tychz davod(, a zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi pfi
skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

- jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize pracovni pomér u zamést-
navatele trval méné nez 1 rok,

- dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespori 1 rok a méné nez 2 roky,

- trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u za-
méstnavatele trval alespor 2 roky,

- u zaméstnancl s uplatnénim konta pracovni doby stanovi zakonik prace
specialni odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru z organizaénich divo-
da.

« Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi da-
nou zameéstnavatelem z ddvodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou
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davkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z to-
hoto divodu dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich
12 mésicu pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfiméfené
dobé neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich se k zaméstnancem vykonava-
né praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisli vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat za-
méstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislos-
ti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpistu vztahujicich se
k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi,

h) porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem povinnost tykajici se re-
zimu doCasné prace neschopného pojistéce (jde o povinnost zdrzovat se
v dobé do€asné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek).

Zakaz vypovédi
» Poskytuje ochranu zaméstnanci pred jednostrannym rozvazanim pracovniho po-

méru ze strany zaméstnavatele.

« Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dobé, to je:

- v dobé, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si
tuto neschopnost umysiné nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako
bezprostfedni nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek,
a v dobé od podani navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeriské-
ho léceni,

— pfi vykonu vojenského cviceni,

- vdobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIné uvolnén pro vykon vefejné funk-
ce,

- v dobg, kdy je zaméstnankyné t&éhotna nebo kdy zaméstnankyné erpa mater-
skou dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaiji rodi¢ov-
skou dovolenou,

- v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zakladé lékarské-
ho posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb docasné
nezpUsobilym pro no¢ni praci.

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, ze by vy-

povédni doba méla uplynout v této dobé&, ochranna doba se do vypovédni doby

nezapocitava; pracovni pomér skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby
po skon&eni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohlasi, Zze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.



Jestlize by ochranna doba trvala jen nékolik dni, a proto by se nedotkla kon-

ce vypovédni doby, ale skonéila by dfive, nebude mit na béh vypovédni doby

Zadny vliv. V pfipadé, Ze by ochranna doba pfeséhla vypovédni dobu, pracovni

pomér skonéi teprve uplynutim &asti vypovédni doby po skonéeni ochranné

doby.

Zakaz vypovédi se zpravidla nevztahuje na vypovédi dané zaméstnanci

z duvodu:

- organiza¢nich zmén uvedenych v § 52 a) a b), tj. ruSi-li se zaméstnavatel
nebo jeho &ast, pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

- pro organiza¢ni zmény uvedené v § 52 pism. b) to neplati v pfipadé téhotné
zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera ¢erpa matefskou dovolenou nebo
zaméstnance, ktery ¢erpa rodiovskou dovolenou v dobé&, po kterou je Zena
opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,

- pro ktery mGze zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomér,

- pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se
k vykonané praci — viz § 52 g a § 52 h).

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSit pracovni pomér mlze zaméstnanec, zaméstnavatel,
zakonny zastupce nezletilého zaméstnance, pouze v§ak z dlivod vymezenych
zakonikem prace.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému
nepfihlizi.

Musi v ném byt skutkové vymezen jeho davod tak, aby nebyl zaménitelny
s jinym ddvodem, dlvod nesmi byt dodate¢né ménén.

V tomto pfipadé nebé&zi Zadna vypovédni doba, ale pracovni pomér konéi oka-
mzité doru¢enim.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

» Zaméstnavatel muze vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen:

- byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysliny trestny &in k nepod-
minénému trestu odnéti svobody na dobu delSi nez 1 rok, nebo byl-li pra-
vomocné odsouzen pro umysliny trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich
ukolu nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobo-
dy na dobu nejméné 6 meésicq,

— porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpis(i vztahujicich
se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpusobem.

» Lhuta pro okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem:

- do dvou mésicli ode dne, kdy se o divodu dovédél, nejpozdéji vSak vzdy do
1 roku ode dne, kdy divod k okamzitému zruseni vznikl,
— pro porudeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mési-
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cU po navratu zaméstnance z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 1 roku ode dne,
kdy ddivod k okamzitému zruseni vznikl.
« Zaméstnavatel nesmi okam?Zité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnanky-
ni, zaméstnankyni na matefské dovolené a zaméstnancem nebo zaméstnanky-
ni, ktefi Cerpaji rodiCovskou dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

+ Zameéstnanec muze okamzité zrusSit pracovni pomeér jen, jestlize:

— podle lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo podle rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek pfezkoumava, nemuze dale konat praci bez vazného ohrozeni své-
ho zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace,

— zameéstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu
anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnu po uplynuti obdobi splatnosti.

+ Lh{ta pro okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem:

- do 2 mésicu ode dne, kdy se o diivodu k okamzitému zruSeni dovédél, nej-

pozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento davod vznikl.

Vypovéd’ pro poruseni povinnosti zaméstnance v rezimu docas-
né prace neschopného pojisténce

* MuUze dat zaméstnavatel zaméstnanci pouze do 1 mésice ode dne, kdy se
o tomto divodu dovédél, nejpozdéji vSak do 1 roku ode dne, kdy takovy duvod
vypovédi vznikl.

Hromadné propousténi

« ZP hromadné propousténi definuje jako skonceni pracovniho poméru s vétsim
poctem zaméstnanc(i ve stanoveném obdobi z podnétu zaméstnavatele.

* Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je zaméstnavatel povinen
0 svém zaméru v&as, nejpozdéiji 30 dnli pfedem, pisemné informovat odborovou
organizaci nebo radu zaméstnanc(, a to o duvodech, poctu, profesnim slozeni
zameéstnancu, odstupném.

* Neni-li u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanct, je zamést-
navatel povinen plnit vySe uvedené povinnosti viuci kazdému zaméstnanci, jehoz
se hromadné propousténi tyka.



