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UVOD

Uvodni slovo PhDr. Davida Michalika, Ph.D., Feditele Vyzkumného ustavu
bezpecnosti prace, v. v. i.

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace slavi letosni rok vyznamné jubileum 65. let od svého
vzniku. V této souvislosti je vhodné ptfipomenout letoSni vyznamné 50. vyroci zavedeni
jednotného statniho dozoru nad bezpeénosti prace v tehdejsim Ceskoslovensku, coz zastituje
Statni ufad inspekce prace. Statni ufad inspekce prace spolu s jednotlivymi oblastnimi
inspektoraty prace byl, je a bude logicky nejbliz§im partnerem nasi instituce. V soucasné dobé
také dochdzi k rozsifovani vzajemné spoluprace obou subjektl, které spadaji pod rezort
Ministerstva prace a socidlnich véci.

Pokud se jesté zastavime u historie nasi instituce, tak zéklad jeji existence vede uz k roku
1935, a to v ramci Masarykovy akademie prace. V roce 1954 byla naSe instituce ustanovena
pod nazvem Vyzkumny ustav bezpecnosti prace a od roku 2007 je vefejnou vyzkumnou
instituci, kterou zfizuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Nasi hlavni Cinnosti je vyzkum v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP),
pracovniho prostfedi a podmmek prevence zavaznych havarii a plni tkoly, vyplyvajici
z Umluv Mezinarodni organizace prace (Umluva ¢. 155/1981 ILO), z platnych pravnich
predpisii v oblasti BOZP, z pozadavkia Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské
agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci, Eurostatu, a prioritné z potfeb naseho
ziizovatele, pro kterého jsme hlavni servisni a odbornou podporou v dané problematice.

Po né¢kolika naro¢nych letech, kdy se v podstaté rozhodovalo o samotné dalsi existenci nasi
instituce, jsme se v navaznosti na zvySujici se podporu ze strany Ministerstva prace
a socidlnich véci a celkovou zménu systému financovani vyzkumu, vyvoje a financovani
podle nové Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (Metodika 17+) dostali do stabilizované situace, ktera
nam umoziuje dal§i smysluplny rozvoj ve smyslu schvalené Dlouhodobé koncepce rozvoje
nas$i vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022. V této souvislosti jsme také persondlné
posilili, spolupracujeme s celou fadou dilezitych domécich a zahrani¢nich odbornik.
Soucasné klademe velky daraz na vytvareni podminek, zabezpeceni a dalSi rozvoj naSich
zaméstnancu.

Na zavér je potifeba pod€kovat pravé prioritné odpovédnym zastupclim Ministerstva prace
a socialnich véci za dosavadni podporu a skvélou vzajemnou spolupraci. Hleddme nova
dilezitd aktudlni témata, na kterd je nutné reagovat, podporovat tiroveil bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v Ceské republice, zlepSovat kvalitu pracovniho Zivota viem zaméstnanctim
a dat potiebny zaklad k vytvafeni neohrozujicich a stimulujicich pracovnich podminek pro
vSechny. Zde musime opétovné vyzvednout provazanost a blizs$i kooperaci se Statnim tfadem
inspekce prace, resp. jednotlivymi oblastnimi inspektoraty prace. Z dalSich dtlezitych
partnerti zminime urité Statni zdravotni ustav, dale pak Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.,
Fakultu bezpec¢nostniho inzenyrstvi VSB-TUO, Pravnickou fakultu UK v Praze, Fakultu
bezpednostniho inZinierstva Zilinské univerzity v Ziliné a také odborné zastupce v oblasti
BOZP jinych rezortli. Neméné dileZitou roli pro nasi ¢innost maji subjekty z firemni praxe,
protoze bez nich nase vystupy nemohou logicky mit kvalitni uroven. I jim patii velké diky za
dosavadni podporu a spolupréci.
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Uvodni slovo Mgr. Ing. Rudolfa Hahna, generilniho inspektora Stitniho
uradu inspekce prace

LetoSni vyznamné 50. vyroc¢i zavedeni jednotného statniho dozoru nad bezpecnosti prace
v tehdejsim Ceskoslovensku a zaroveih neméné dilezité 65. vyro&i zalozeni Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace ndm piipomind, jak je 1 v soucasné dob¢ dulezita role inspekce prace
a vyzkumna ¢innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a jak v SirSim kontextu
prispivaji k zajisténi distojnych pracovnich podminek zaméstnanct.

Pred padesati lety, v prosinci 1968, byl Narodnim shromazdénim pfijat zékon ¢. 174/1968,
o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, na zéklad¢ kterého zacal s G¢innosti od
1. ledna 1969 pusobit Cesky ufad bezpecnosti prace. Realizaci vyse uvedeného zikona byl
soustiedén dozor nad bezpecnosti prace do jednoho celostatniho orgénu, tak bylo odstranéno
tehdejsi resortni a odvétvové rozdéleni, a predev§im odpovédnost za dozor nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci byla pfesunuta z odborovych organizaci do plisobnosti organu
statu.

Od vzniku Ceského ufadu bezpecnosti prace vroce 1969 vede pi¥ima linie &innosti
k dne$nimu Statnimu ufadu inspekce prace. Velky vyznam mélo pfijeti nového zdkona v roce
2005, ktery organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace zménil na organy
inspekce prace, s $ifeji definovanou pisobnosti. Kontrolni pravomoci oblastnich inspektoratt
byly rozsifeny o oblast pracovné pravnich vztahd, tj. celou oblast zakoniku prace, které v roce
2012 doplnila kontrolni ¢innost zaméfend na potirani vykonu nelegalni prace, podle
ustanoveni zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Dilezitym milnikem byl rovnéz rok
2015, ve kterém vstoupil v platnost zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ktery upravil
zalezitosti sluzebniho poméru statnich zaméstnancli, mimo jiné Statniho ufadu inspekce
prace.

Soucasné pojeti inspekce prace zahrnuje v souladu se zdkonnou upravou nejen kontrolu nad
dodrZzovanim bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ale celkovou kontrolu ochrany
pracovnich vztahli a pracovnich podminek. Reaguje rovnéz na zmény, které probihaji kolem
nas, predevSim spolupraci s organy inspekce prace v zemich Evropské unie. Propojenost
¢innosti 1 vzajemnd podpora mezi inspekcemi prace jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské
unie je oproti minulosti stale vyraznéjsi. Divodem je zvySovani poctu zaméstnancu, ktefi
pracuji a budou pracovat v jiné nez domovské cClenské zemi. Otazky odmény za praci,
pracovni doby a dalSich pracovnich podminek se tak stavaji stejné diilezitymi jako ochrana
Zivota a zdravi zaméstnanctli na pracovisti.

Neodmyslitelnou soucasti ovlivitujici ¢innost Statniho ufadu inspekce prace je dlouholeta
uzka spoluprace s Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace. Tato spoluprace probiha nejen pii
realizaci vyzkumnych ukold, ale i na poli odborného vzdélavani zaméstnancti Statniho Gradu
inspekce prace €i na poli osvéty v oblasti bezpe¢nosti prace.

Kazdé vyro¢i je vzdy vhodnou pfilezitosti k ohlédnuti se zpét na vysledky Ccinnosti
zaméstnancl i vedeni Ceského Ufadu bezpecnosti prace a Vyzkumného ustavu bezpecnosti
prace. Soucasny Statni Gtad inspekce prace je plnohodnotnym partnerem organizaci inspekce
prace v zemich Evropské unie a tikolem jeho dneSnich zaméstnanct je naplnit vefejné zadani
a oc¢ekavani, které je dnes a do budoucna bude s inspekci prace v Ceské republice spojovano.
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TEMATICKY BLOK 1

PRAVNI, EKONOMICKE A PERSONALNI ASPEKTY BOZP

NEKOLIK POZNAMEK K PRACOVNIM URAZUM
NELEGALNICH MIGRANTU

Martin Stefko'

"dutor piisobi na katedie pracovniho priva a prava socidlniho zabezpeceni PF UK a je
advokatem v Kocidn Solc BalasStik advokatni kancelar, s. r. o.

Abstrakt

Ceské pracovni pravo garantuje pravo na nahradu Gjmy kazdému zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni Uraz v souvislosti s vykonem prace. Neexistuje sice urazové pojiSténi, pravo na
nahrad Gjmy je vsak tradicné feSeno v zdkoniku prace. I v pfipad¢ Ceskych obcani se vSak
muze jednat o komplikovanou situaci, kterd pomérné lehce vyusti ve slozity dlouholety spor.
V ptipadé neohldSenych cizincli se problémy nasobi. Zaméstnavateli se nabizi pomérné
lakava, byt moralné odpudiva ptedstava nefeSit pracovni uraz z divodu, ze zranény c¢i
dokonce usmrceny cizinec je na izemi Ceské republiky nelegalné.

Kli¢ova slova: pracovni urazy, cizinci, nelegalni migranti, mezindrodni umluvy, socialni
zabezpeceni

Abstract

Czech labour law guarantees remedy to injured employees, who suffers because of
occupational accidents. Although there is no occupational insurance as a public social
security, the Czech Labour Code provides an appropriate scheme after a Soviet model. The
scheme does not exclude informal foreigners. However, the scheme makes it possible to
multiply legal risks ordinary employees are exposed in similar cases. In addition to usual legal
risks, informal foreigners can be easily threatened by the employer, who reminds them of
their illegal status. This approach is morally repugnant and shall be faced by adequate
legislation adjustments.

Keywords: occupational accidents, foreigners, illegal migrants, international conventions,
social security

Tento pfispévek vznikl diky finanéni podpofe poskytované v ramci vyzkumného projektu
»Soukromé pravo a vyzvy dneska®, id. ¢. QO03.
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Uvod

V roce 2008 a 2009 nejvice trazi utrpéli po ob&anech Slovenska Ukrajinci.' Nikoliv maly
pocet trazli byl zaznamenan téz u Rusti, Moldavanii a Bélorusii. Pomérné vysoky pocet urazt
byl u cizinci evidovan i vroce 2014.% Pocet vyplacenych ndhrad za ztratu na vydélku
vyplacenych byvalym zaméstnanclim neni odborné vetejnosti dostupny a ani nemusi byt,
nebot’ Ceska republika neni vazana Umluvou MOP &. 118, z niz by tato povinnost vyplyvala.
Ptesto, pokud ucinime tvahu, ze zaméstnanci dotceni pracovnim trazem ¢i nemoci z povolani
by museli mit aspoii v n€kterych piipadech rovnéz narok na invalidni diichod z ¢eského
vefejnopravniho systému,’ pak Ize prokazat, ze do zemi vychodni Evropy je vyplaceno pouze
mizivé mnozstvi t&chto davek.* Dalsim moznym piistupem pro kvantifikaci poétu urazi
neohlasenych migranti je celkovy po&et zdravotnich tikont provedenych na cizincich.’

Jednim z diivodu je skute¢nost, Ze z mnohostrannych umluv Mezinarodni organizace prace
(MOP) chranicich priava migranti je Ceska republika vazana pouze Umluvou MOP ¢&. 19
o rovnocenném nakladani s cizimi a doméacimi zaméstnanci ve véci odSkodnéni pracovnich
Graztl (pfedmétnou umluvu oviem ve skuteénosti ratifikovalo jiz Ceskoslovensko).
Neratifikovany tak zistaly Umluvy MOP &. 48,° 97.7 118.* 143,° 157" a predevsim téz
Umluva o ochran& prav viech migrujicich pracovniki a &lentl jejich rodin."!

Umluvy MOP

Z mnohostrannych umluv MOP chranicich prava migrantl 1ze zminit pfedev§im Mezinarodni
tmluvu o ochran& prav viech migranti a jejich rodinnych piislusnika'? z 18. prosince 1990,
Umluvu MOP &. 19 Rovnost zachézeni (odikodnéni trazd)" a doporudeni ¢&. 25, Umluvu
MOP ¢&. 48, 118" a 157,'® doporuceni 167, Umluvu MOP &. 97,'7 doporuéeni (revidované)

' BRABCOVA, Iva; ZALESKA, Veronika; HORSKA, Jana. Bezpeénost prace a pracovni Girazy cizincti v Ceské
republice. Prevence urazu, otrav a nasili. 2011, €. 7, s. 50.

% Srov. Pracovni trazovost v CR v roce 2013 a vysledky &innosti Statniho ufadu inspekce prace za 1. pololeti
roku 2014 (Bezpecnost a hygiena prace). Aktualita je dostupna na strance: https://www.mpsv.cz/cs/18727 (cit.:
28.4.2018).

3 Narok na invalidni dtichod neni v tomto piipadé podminén splnénim minimalni doby pojisténi, je viak
podminén legalnosti pobytu. Viz ust. § 25 a 38 zakona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi, v platném znéni.
K legalnosti pobytu ust. § 9 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb. v platném znéni.

* Dle otevienych dat CSSZ to bylo v roce 2017 cca. 58 diichodii na Ukrajinu. Srov.
https://data.cssz.cz/web/otevrena-data/graf-staty-s-nejvetsim-poctem-duchodu-s-vyplatou-do-zahranici-v-roce
(cit.: 27. 4. 2018). Tato tivaha je podpoiena mimo jiné pfimou zadosti dohledového organu CEACR, ktery pravé
v obavé z nemoznosti vyplacet diichody do zahraniéi zadal v roce 1998 po Ceské republice vysvétleni. Srov.
zaveér z 87. jednani v roce 1999, dostupny zde
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13100:0::NO:13100:P13100_ COMMENT ID,P11110_COUNTR
Y ID.P11110_ COUNTRY NAME.P11110_ COMMENT YEAR:2177253.102723.Czech%20Republic,1998
(cit.: 27. 4. 2018).

> Srov. UZIS CR: Aktualni informace &. 3/2018, Cerpani zdravotni pé&e cizinci v roce 2017.

¢ Ratifikovaly 3 ¢lenské staty EU, konkrétné Mad’arsko, Slovinsko a Spanélsko.

7 Ratifikovalo 6 &lenskych stati EU (Nizozemi, Némecko, Portugalsko, Slovinsko, Spanélsko a Velka Britanie.
8 Ratifikovalo 8 ¢lenskych statii EU (Déansko, Finsko, Francie, Némecko, Irsko, Italie a Nizozemi).

? Ratifikovaly 4 Glenské staty EU (Italie, Portugalsko, Slovinsko a Svédsko).

19 Ratifikovaly 2 ¢lenské staty EU (Spanélsko a Svédsko).

" Neratifikoval zadny ¢lensky stat EU.

"2 International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their
Families — Migrant Workers Convention.

' Publikovéana pod &. 34/1928 Sb. z. a n.

'* Maintenance of Migrants' Pension Rights, 1935. Umluva nebyla ratifikovana Ceskou republikou.

!> Equality of Treatment (Social Security Convention), 1962. Umluva nebyla ratifikovana Ceskou republikou.
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86 a Umluvu MOP & 143", Tyto umluvy jsou povétiinou rovnéZ zaloZeny na principu
rovnosti a zakotvuji rovnost zachazeni pro migrujici pracovniky ve srovnani s vlastnimi
statnimi obc¢any.

Spole¢nym rysem vSech téchto smluv je snaha zajistit migrantiim rovnost zachézeni s obCany
hostitelského statu, stanovovani dalsi (dodatecnych) podminek podminiujicich narok na davku
¢i sluzbu je totiz nejcastcjSi zplisob obrany pied migranty. Narok na davku ze socidlniho
pojisténi tak napiiklad neni podmifiovan bydli§tém v hostitelském statd."” Omezeni jsou viak
&inéna v souvislosti s nabytymi pravy ¢l. 6 odst. 1 pism. b) bod i) Umluvy MOP &. 97. Dal§im
cilem byla vzdy snaha preventivné zabranit zchudnuti cizinct z divodu odjezdu z a navratu
zpét do domovského statu.

Vyznamné zlepSeni postaveni migranti pfinesla zejména Umluva MOP ¢&. 143. ¢l 27
Mezinarodni imluvy o ochrané prav vSech migrantl a jejich rodinnych ptislusnikl rozsituje
poprvé pusobnost zasady rovného zachazeni téZ na nelegélni (neregistrované ¢i neformalni)
migranty, v jejich ptipad¢ se vSak jednd o aplikaci pouze nékterych ustanoveni, v disledku
Sehoz pozivaji slabsi ochrany svych prav.”® Vedle rovnosti je ve vye zmindnych
multilaterdlnich smlouvéach identifikovatelnd téz snaha dosdhnout pro cizince nejvysSiho
mozného pokryti prostfednictvim socialniho systému hostitelského statu a upravit zachovani
nabytych ¢i nabyvanych prav.

Rovnost zachazeni je vedle na migranty specializovanych umluv upravena téz v Umluvé
& 102 o minimalni normé socialniho zabezpedeni.”' Cast VI. tykajici se davek pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani nebyla nikdy Ceskou republikou ratifikovana.

NeohlaSeni migranti v ¢eském systému socialniho zabezpeceni

V Ceském pravu socidlniho zabezpecCeni lze zaznamenat dvoji pfistup k neohldSenym ci
nelegélnim cizincim. V nemocenském a vetfejném zdravotnim pojisténi jsou tito cizinci ze
zdkona vylouceni ztéchto systémi a nemohou ndrokovat zadné davky. Posledni zmény
pfinesl zakon ¢. 1/2012 Sb. V piipad¢ nemocenského pojisténi vyjmuti upravuje ust. § 9 odst.
2 zédkona o nemocenském pojisténi, u veiejného zdravotniho pojisténi se jedna o ust. 2 odst. 5
zékona o vefejném zdravotnim poji§téni.**

Teoreticky v dichodovém pojisténi a u zakonného pojisténi zaméstnavatele za Ujmu
zpisobenou zaméstnanci pracovnim urazem zadné vyslovné ustanoveni neohldsené cizince
nevylucuje. U dichodového pojisténi se vSak jedna pouze o teoretickou konstrukci vzhledem
k uzkému propojeni dichodového a nemocenského pojisténi. U zdkonného pojiSténi
zaméstnavatele pak hraji roli mezinarodni zavazky Ceské republiky.

' Maintenance of Social Security Rights Convention, 1982. Umluva nebyla ratifikovana Ceskou republikou.
7 Migration for Employment Convention (Revised), 1949. Umluva nebyla ratifikovana Ceskou republikou.

'8 Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975. Umluva nebyla ratifikovana Ceskou
republikou.

1% Srov. &l. 4 odst. 1 Umluvy MOP 118. Dale té2 ¢l. 6 Umluvy MOP &. 97 ¢&i dasledngjsi ¢1. 10 Umluvy MOP
¢. 143.

% Nejedna se viak o ptimo pouZitelné ustanoveni. Srov. Dupper, O.: Migrant Workers and the Right to Social
Security, str. 29.

2! Umluva byla publikovéana pod &. 461/1991 Sb.

*2 Srov. nalez Ustavniho soudu sp. zn. PLUS 2/15.
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Umluva & 19

Umluva MOP o rovnocenném nakladéani s cizimi i domacimi zaméstnanci ve véci odskodnéni
pracovnich trazii byla ratifikovana jiz CSR, a to dne 31. ledna 1928.2 Ve své dobé se jednalo
o velmi pokrokovou tpravu, nebot’ soudob¢ urazové pojistovaci predpisy s vyplatou nahrad
do zahrani¢i nepocitaly; byla mozna kapitalizace, ta ovSem obvykle nebyla pro beneficienta
vyhodna.** Na nedostate¢nost narodniho prava bylo mozné reagovat bilateralnimi smlouvami,
jejichZ pfedobrazem se stala od roku 1925 pravé Umluva MOP ¢&. 19.

Zakladni principem Umluvy ¢. 19 se stala povinnost (i Ceské republiky) zajistit statnim
prislusnikiim ciziho statu, ktery tuto imluvu rovnéz ratifikuje, a jeho rodinnym ptislusnikiim
stejné zachazeni jako vlastnim statnim piislusnikiim, pokud jde o odSkodnéni utrpéného
pracovniho tirazu. Podminkou oviem je, Ze se jedna o tiraz, ktery se stal na tizemi Ceské
republiky. Cl. 2 Umluvy ¢&. 19 vyluGuje vézat rovnocennost na podminku bydli§té na tizemi
Ceské republiky, coz potvrzuje kontrolni praxe dozorové komise. Z ni jednoznaéné vyplyva,
e vyplatu odskodnéni nelze véazat na podminku bydli§té v hostitelském staté.”> Umluva &. 19
byla ratifikovana 121 staty.?

Mezinarodni ramec ochrany dotvaii Umluva MOP &. 12 o odskodiiovani pracovnich trazi
v zem&d&lstvi®” a Umluva MOP &. 17 o odskodiiovéni pracovnich tirazi.?® Dle umluvy &. 12
se kazdy Clensky stat MOP, ktery ratifikuje tuto umluvu, zavazuje, Ze rozsifi na vSechny
namezdni pracovniky v zeméd¢€lstvi vyhody zédkonl a piedpisii o poskytovani odskodnéni
osobam, které utrpély traz pifi vykonu prace nebo v souvislosti se zaméstnanim. Druha
umluva uklada zajistit, Ze osoby, které utrpély pracovni uraz, nebo osoby na nich zavisl¢,
budou odSkodnény za podminek, rovnajicich se pfinejmensim tém, které stanovi tato umluva.

Hmotné zabezpeceni pro pripad nemoci z povolani ¢i pracovniho tirazu

Zabezpedeni zaméstnance pro piipad nemoci z povolani & pracovniho trazu neni v Ceské
republice stale feSeno prostiednictvim trazového pojisténi, ale pracovnépravni Upravou
povinnosti zamé&stnavatele k ndhradé ujmy.” Jedna se o institut objektivni odpovédnosti
zamé&stnavatele za vysledek — za poskozeni zdravi (4jmu), které zaméstnanec utrpél pii plnéni
pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim. Zaméstnavatel odpovida i v ptipad¢, ze
ujmu zpusobila jind osoba a téz v ptipadé¢, ze Skodu nezavinil. Zaméstnanci, ktery utrpél
pracovni uraz nebo u n¢hoz byla zjisSténa nemoc z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve
kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za ztratu na vydélku, bolest a ztizeni
spolecenského uplatnéni, ucelné vynalozené néklady spojené s 1éCenim a piipadné téz vécnou
Skodu. Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani, je
zamgéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout: ndhradu ucelné vynalozenych

>3 SdélIni &. 34/1928 Sb. z. a n.

* Srov. ust. § 42 zakona ¢. 1/1888 ¥.z. 0 pojistovani délniki pro piipad trazu.

 74dost komise CEACR pfijata v roce 2016, publikovana na 106. zasedani uskute¢néném v roce 2017.

*® Seznam zemi, které umluvu ratifikovaly je zde
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11300:0::NO:11300:P11300_INSTRUMENT ID:312164 (cit.:
11.9.2019).

2Vyhlagena sdélenim FMZV ¢&. 437/1990 Sb.

2 Vyhlasena sdélenim FMZV & 437/1990 Sb.

¥ Z4kon &. 266/2006 Sb., 0 Girazovém pojisténi, uinnosti ve v&tsing svych ustanoveni nenabyl (srov. ust. § 99
cit. zakona) a dle rozhodnuti vlady se tomu ani v budoucnu tak nestane. Tak napi. vyjadfeni ministra
zdravotnictvi http:// www.psp.cz/eknih/2010ps/stenprot/040schuz/s040304.htm (cit.: 6. 11. 2017). K akcim na
pude Parlamentu CR napf. http://www.parlamentnilisty.cz/arena/monitor/Snemovna-schvalila-zruseni-zakona-o-
urazovem-pojisteni-247181 (cit.: 7. 11. 2017) a zde http://www.opojisteni.cz/ekonomika/vyvoj-trhu/klaus-
souhlasil-s-odlozenim-zakona-o-urazovem-pojisteni-zamestnancu/ (cit.: 21. 10. 2017).

9/171



Mezinarodni odborna konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

nakladd spojenych s jeho lé¢enim, piimefenych ndkladi spojenych s pohitbem, nakladii na
vyzivu pozustalych, jednordzové odskodnéni pozlstalych a eventudlné téZ nahradu vécné
Skody.

Predmétna pravni Uprava byla po sovétském vzoru zavedena prakticky od pocatku 60. let
minulého stoleti a nezménila se ani s piijetim nového zdkoniku prace. V souCasné dobé
pfitom jiz neodpovidd zasadnim zménam ve spolecnosti a ndrodnim hospodafstvi, k nimz
doslo od t& doby.’® Suginnosti od 1. 1. 1993 bylo sice zavedeno zdkonné pojisténi
zamg&stnavatele za Skodu vzniklou zaméstnanci pracovnim urazem nebo nemoci z povoléni,
toto (tehdy deklarované) doCasné opatieni vSak problém pouze zmirnilo, nikoliv vyiesilo.
Nedostatky platné upravy se bohuzel jesté¢ vice zvyraziiuji u obcant tfetich stati. A¢ se na
prvni pohled jedna o upravu neutralni, nebot’ ndroky posSkozeného zaméstnance nejsou zavislé
od jeho statni pfislusnosti ¢i bydlistém na Ceském uzemi, v praxi tento systém odrazuje
obCany tietich stati od uplatiiovani jejich naroki na nahradu Skody. To je nespravedlivé
zejména proto, ze prave obcané tietich stath obvykle konaji prace zdravotné zavadné ¢i piimo
rizikové.

Praktické problémy

Zékladnim problémem je pifimé zapojeni zaméstnavatele do procesu oznamovani, resp.
uplatiovani naroku na ndhradu Skody. Cizinec je totiz povinen o nahradu Skody Zzadat
u/prostfednictvim zaméstnavatele. Je pochopitelné, ze zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu
urazu doslo, je povinen objasnit pfiiny a okolnosti vzniku tohoto urazu (ust. § 105 odst.
1 zékoniku prace), zaméstnavatel vSak soucasné ma byt dle ¢eské upravy téz tim, kdo by mél
poskozenému zaméstnanci byt ndgpomocen pii uplatiiovani nahrady Skody vici jemu samému.
Zamgéstnanec, ale ¢asto ani zaméstnavatel pfitom nerozliSuji mezi tim, komu je nutno Skodni
udalost nahlasit a tim, kdo potencidlni narok na nahradu Skody uhradi (zaméstnavatelé
s vyjimkou statu jsou pro tyto uclely ze zdkona pojisténi). Navic opozdéné ozndmeni
pracovniho urazu piislusnym institucim®' & zjisténi poruseni bezpeénostnich piedpisi’* maji
nutn¢ za nasledek sankci pro zaméstnavatele. Proto se nelze divit, ze zaméstnavatelé obvykle
nejsou prili§ vstiicni a Zadosti poSkozenych obcantl tfetich statl nepodporuji.

Vedle obavy ze ztraty zaméstnani pro domahani se svych prav je zde ovSem dalsi kli¢ova
limitace potencialni ndhrady Skody, kterd je zapracovéna do zikladd platné pravni tpravy.
Jednd se o sjednanou omezenou délku pracovnépravniho vztahu, kterd je pravé u této
kategorie zaméstnancii pravidlem. Dle ust. § 386 odst. 1 véta prvni zdkoniku prace plati:
wZaméstnanci, ktery utrpi (...) v pracovnim pomeéru sjednaném na dobu urcitou nebo pri
vykonu prace na zdkladé dohody o pracovni cinnosti uzaviené na dobu urcitou, prislusi
nahrada za ztratu na vydelku jen do doby, kdy mél tento pracovnépravni vztah skoncit. Po
této dobé prislusi nahrada za ztrdatu na vydelku, jestlize je mozné podle okolnosti
predpokladat, ze postizeny by byl i nadale zaméstnan.* Predmétna Gprava reguluje sice pouze

3% Srov. Bélina/Drépal a kol.: Zakonik prace, velky komentaf, I. vyd., C.H.Beck, Praha 2012, str. 1377
(Novotny).

3! Srov. ust. § 4 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptisobu evidence trazil, hlaseni a zasilani ziznamu o Grazu.

32 Tak napf. pravo pojistovny na regres viiéi zaméstnavateli dle ust. § 10 odst. 1 pism. b) vyhlagky &. 125/1993
Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. Dalsi sankci je ptirazka k pojistnému ze strany piislusné zdravotni
pojistovny (ust. § 45 zakona ¢. 48/1997 Sb., ve znéni do 31. 12. 2014) ¢i okresni spravy socialniho zabezpeceni,
resp. PSSZ nebo MSSZ Brno (dle ust. § 21 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni do 31. 12. 2014). v neposledni fadé
se jedna o sankci za spravni delikty na bezpec¢nosti prace (ust. § 30 zakona o inspekci prace), bezpecnosti
technickych zafizeni se zvySenou mirou ohroZeni zivota a zdravi (ust. § 32 zakona o inspekci prace) ¢i na tiseku
vyhrazenych technickych zatizeni (ust. § 33 zdkona o inspekci prace).
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jeden znarokli poSkozeného zaméstnance, obvykle se ovSem jednd o ten financné
vydélecnou c¢innost jen obcas, nebo ktefi nemaji vydélecnou ¢innost hlavnim (zdkladnim)
zdrojem svych piijmu, a proto uzavieli pracovni pomér na dobu urcitou jen piilezitostné a po
uplynuti sjednané doby by nadéle nepracovali v pracovnim poméru, i kdyby k pracovnimu
urazu nedoslo. Z tohoto divodu je nutno zde zafadit téZ zaméstnance konajici praci na
zaklad¢ dohody o provedeni prace, byt tento typ pracovnépravniho vztahu ZP explicitné
nezminuje. Jinak by dosSlo k absurdni situaci, kdy zaméstnanci pracujici z kvantitativniho
hlediska potencialn¢ nejkrat§i mnozstvi pracovnich hodin by pozivali vyssi jistoty, nez
zaméstnanci pracujici na zdklad¢ pracovniho poméru na dobu urcitou ¢i pracovnépravniho
vztahu zalozeného dohodou o pracovni ¢innosti.

Ke skonceni pracovniho poméru ¢i jiného pracovnépravniho vztahu sjednaného na dobu
urcitou dojde bez ohledu na situaci, v niz se zaméstnanec nachazi. Narok obcana tietiho statu
na nahradu za ztratu na vydélku je v takovém piipadé podminén prokazanim, Ze nebyt tohoto
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, pak by byl dale zaméstnan. To je ovSem k sekundarni
povaze zaméstnani, tj. nutnosti provadét test pracovniho trhu pied prodlouzenim ¢i novym
udélenim povoleni k zaméstnani, obzvlasté¢ obtizné. Stavajici judikatura Nejvyssiho soudu
nabizi 1 v tomto sméru urcity prostor. Narok na nahradu za ztratu na vydélku vznikne téz
v piipadg, kdy dalsi zaméstnavani ob&ana tietiho statu 1ze podle okolnosti jen ptedpokladat.®
Diivodny piedpoklad Ize nabyt pouze s pfihlédnutim k okolnostem, které tu byly v dob¢ trazu
a které vypovidaji o tom, zda zaméstnanec uzaviel pracovnépravni vztah na dobu urcitou jen
ptilezitostné (a po uplynuti sjednané doby trvani pracovniho poméru by stejné¢ nadile
nepracoval), nebo zda hlavnim (zdkladnim) zdrojem jeho pifijmi byla vydéle¢na Cinnost
a zaméstnanec do té doby pravidelné pracoval (a lze tedy podle okolnosti predpokladat, ze po
skonceni pracovniho poméru by byl znovu zaméstnan). ,,Kdyz se pracovnikovi podari tuto
skutecnost prokdzat, Ize priznat nahradu za ztratu na vydelku do vyse primérného vydelku,
ktery dosahoval natrvalo u organizace, u niz utrpél pracovni tiraz.*>*

Dalsi omezeni jsou pak jiz spoleéné s dalsimi poskozenymi, oblany Ceské republiky.
Zaméstnanec obvykle neni schopen prokazat existenci pti¢inné souvislosti mezi pracovnim
urazem a vznikem Skody. To je dano obvykle diivodem skonceni pracovniho poméru, kterym
bude (neskonci-li uplynutim sjednané doby) jiny vypovédni divod, nez zdkaz dale konat
dosavadni praci pro pracovni uraz ¢i onemocnéni nemoci z povolani dle 1ékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho
organu, ktery lékaisky posudek piezkoumava. Zameéstnanec v téchto piipadech vcas
nenapadne neplatnost rozvazani pracovniho poméru u soudu, coz mé za nasledek naslednou
nemoznost piezkumu pravniho ukonu konéiciho pracovnépravni vztah.>> Podaii-li se
neplatnost v€as napadnout, pak soud pfi zkoumani pfi¢in ztraty na vydeélku zaméstnance
obligatorn¢ vychdzi z posudku Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery lékarsky
posudek prezkoumdva, i kdyz pievedeni zaméstnance na jinou praci nebo rozvazani

¥ Srov. rozsudek NS ze dne 6. 6. 2006 sp. zn. 21 Cdo 2023/2005.

34 Zhodnoceni NS CSR ze dne 27. 1. 1975, sp. zn. Cpj 37/74 (R 11/1976, str. 51-52).

33 Tak napf. Stanovisko NS CSR ze dne 12. 3. 1987, sp. zn. Cpj 291/86 (R 20/1987/11). Jedna se p¥itom o Ihitu
hmotnépravni a prekluzivni. Zalobce dohodu o rozvazani pracovniho poméru v této lhiité u soudu nenapadl.
Proto se zalovany dovolavé Stanoviska NS CSR ze dne 12. 3. 1987, sp. zn. Cpj 291/86 (R 20/1987/I1I), které
jednoznacné konstatovalo: ,Jestlize Zzaloba o neplatnost rozvazani pracovniho poméru dohodou nebyla podana
ve lhiité stanovené § 64 ZPr 1965, skoncil pracovni pomér dohodou ucastnikit o jeho rozvazani. Platnost
rozvazani pracovniho poméru dohodou nemiize byt soudem pozdeji posuzovana.*
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pracovniho poméru bylo odiivodnéno jinymi skute¢nostmi (skute¢nostmi, které nemaji pavod
v nemoci z povolani).*

Vyraznym limitem je obtiznost prokazani vySe uslého vydélku. V souladu s platnou
judikaturou nelze pfi stanoveni primérného vydélku pred vznikem Skody vychazet z piijmu,
které poskozeny pobiral od byvalého zaméstnavatele, pokud jde o narok na nahradu za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti az poté, kdy pracovni pomér poskozené¢ho
zaméstnance u zaméstnavatele, ktery mu za Skodu odpovida, skoncil z jinych divoda nez pro
nasledky pracovniho urazu. Nejvyssi soud rozhodl, ze v pfi¢inné souvislosti s pracovnim
urazem je v takovém piipad¢ takova ztrata na vydélku, ktera vychazi z primérného vydélku,
jehoz by poskozeny zaméstnanec prokazatelné dosdhl u jiného zaméstnavatele za praci,
kterou by pro n&j vykonal, kdyby k pracovnimu trazu nedoslo.”” Poskozeny zamé&stnanec je
pak v podstaté nucen prokazat, kolik by dostal za praci konanou pro jiného zaméstnavatele
zaplaceno, kdyby nebyl postizen pracovnim turazem ¢i nemoci zpovolani. Vyrazné
jednodussi je situace, pokud poSkozeny zaméstnanec se stane uchazeCem o zaméstnani.
V takovém ptipadé se ze zdkona za vydelek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci
z povolani se povazuje vydélek ve vysi minimalni mzdy. Pobiral-1i ov§em zaméstnanec pred
tim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za
trvani pracovniho poméru.

Zavér

Ceska republika dodrzuje povinnosti vyplyvajici z Umluvy MOP o rovnocenném nakladani
s cizimi 1 domacimi zaméstnanci ve véci odskodnéni pracovnich urazii. Praktické poznatky
vSak jednoznacné ukazuji, ze to u neohldSenych migranta jaksi nesta¢i. Pokud zakonodarce
jiz umoznil nelegalnim migrantim sjednavat platné pracovnépravni vztahy, nemél by
tolerovat, aby se potencialni riziko (napf. pokles pfijmii pro pracovni Uraz, nemoc z povolani
¢i invalidita) s tim spojené zndsobovalo vyloucenim téchto zaméstnancii z vefejnopravnich
systémii socialniho pojisténi. Nezbytna je vzhledem k povaze nelegalni prace™ predeviim
ucast v zakonném pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo
nemoci z povolani (budoucim urazovém pojisténi). Vzorem pro piislusnou upravu v zdkonech
prava socialniho zabezpeceni by mohla byt napt. Uprava obsaZena v ust. § 110 odst. I SGB
VII. Dle pfedmétného ustanoveni je zaméstnavatel povinen mimo jiné uhradit naklady vzniklé
nositeli urazového pojisténi v souvislosti s pojistnou udélosti (tj. napt. pracovnim Grazem pfti
vykonu nelegalni prace) i v pripadé€, Ze nelegalni zaméstnance nepiihlésil k pojisténi, resp. za
né¢ neodvedl stanovené pojistné. Neodvedeni pojistného se presumuje v piipadé, ze
zamé&stnanec nebyl u piislusného nositele pojisténi zaregistrovan.*

36 Rozsudek NS ze dne 20. 3. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1199/2002 (SJ 60/2003).

37 Tak rozsudek NS ze dne 10. 12. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1185/2002 (R 64/2003).

3 Nelegalni migranti vykonavaji na uzemi Ceské republiky predeviim nekvalifikovanou préaci, pro jejiz vykon
neni potfeba zadna ¢i pouze minimalni kvalifikace. Typicky se jednalo o myti nadobi, tklid, pomocna pracovni
sila, délnik v potravinafském pramyslu, stavebnictvi, svare¢, betonaf, obrabé¢ kovt. Nelegalni zaméstnance
vyuzivali zaméstnavatelé ve stavebnictvi, lesnictvi, zahradnictvi, zeméd€lstvi, obchodu a sluzbach (hlavné tzv.
osobni sluzby), pohostinstvi, textilnim pramyslu, potravinaiském primysl, strojirenstvi, dolech a hutich. Srov.
KROUPA, A. ...[et al.]. Nelegalni zaméstnavani a podnikani cizincit na ceském trhu prdce. Publikace dostupna
na: http://www.vupsv.cz/neleg.pdf (cit: 15. 6. 2010); a HORAKOVA, M. (2005). Cizinci na trhu prace v Ceské
republice v letech 1994-2005. Praha: VUPSV 2005.

% Je nutno ovsem piiznat, Ze téZ tato Uprava piisobi v praxi celou fadu problémi. Tak predev§im preventivni
vyznam této upravy je vyrazn¢ omezen skutecnosti, Ze zaméstnavatel je povinen odvadét pojistné na urazové
pojisténi zpétné. Predmétné ustanoveni je dale omezeno jen na zaméstnavatele, ktefi umozni vykon nelegalni
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ZAMESTNAVANI CIZINCU Z NEEVROPSKYCH ZEMI
Z POHLEDU BOZP

Jiri Valal, Josef Senéikl’z, Libor (VZtrnf’lct)'f1
"Vzkumny vistav bezpecnosti prace, v. v. .

*Vysokd Skola bariskd — Technickd univerzita Ostrava

Abstrakt

Dynamicky vyvoj na trhu prace, kdy se podniky potykaji s nedostatkem pracovni sily,
a rekordné¢ nizka nezaméstnanost nuti jednotlivé vlady EU hledat feSeni této situace. Jednou
z alternativ je zaméstndvani cizincii. Pii zaméstnavéani cizinc z neevropskych zemi si
musi zaméstnavatelé¢ uvédomit, ze pracovnépravni piedpisy musi byt dodrzeny jak pro
obcana EU, tak obc¢ana ,tfetiho statu. Je zaroven vhodné, aby zahrani¢ni pracovni sila byla
historicky blizka ¢eskému prostiedi a jejim zvyklostem.

Kli¢ova slova: BOZP, cizinci, pracovni trh, zaméstnanec

Abstract

Dynamic labor market development, with businesses facing labor shortages and record low
unemployment, are forcing EU governments to seek solutions to this situation. One
alternative is employing foreigners. When employing foreigners from non-European
countries, employers must realize that labor legislation must be respected for both EU and
third-country nationals. Itis also appropriate that the foreign workforce to be historically
close to the Czech environment and its customs.

Keywords: OSH, foreigners, labor market, employee

Uvod

Soucasnym problémem vyspélych zemi svéta je nedostatek pracovnikil, a to jak vysoce
kvalifikovanych profesi, tak i profesi mén¢ kvalifikovanych. S chybéjicimi pracovniky se
potykaji firmy v odvétvi stavebnictvi, zemedélstvi, primyslu, IT a dalsi. Jedna se o problém,
ktery brzdi dal$i hospodatsky rist v Ceské republice, i v celé Evropské unii a ma nepiiznivé
ekonomické dopady na tyto staty. VIady jednotlivych stath hledaji u€inné feSeni, ktera by tyto
negativni dopady nedostatku pracovni sily zmirnila. Jednou z moznosti je vyuziti pracovni
sily zaméstnancii ze zahrani¢i, cizincl z neevropskych zemi.

Cizinci v Ceské republice

Pro vymezeni toho, kdo je z pohledu zaméstndvani cizincem, je mozno vyuzit pfislusné
pravni piedpisy. Ty jsou vnaSich podminkdch u zaméstnanci ze zahranici, ktefi jsou
pfijimani zaméstnavateli se sidlem na tizemi Ceské republiky k vykonu zavislé prace,
predstavovany zejména nize uvedenymi pravnimi predpisy:

prace s cilem poskytovat sluzby ¢i vyrobky tretim osobam, nikoliv na zaméstnavatele, ktefi vyuzivaji prace
nelegalnich migrantti pro své osobni potieby. Srov. Giese Der Regress des Unfallversicherungstriger bei
Schwarzarbeit nach 110 Abs. 1 a SGB VII, str. 839 a 840.
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e zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik
prace®);

e zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist (dale jen ,,zdkon
0 zaméstnanosti®);

e zikon & 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a o zméng&
nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich ptedpist (dale jen ,,zdkon o pobytu cizincli*);

e zédkon €. 221/2003 Sb., o do¢asné ochrané cizinct, ve znéni pozdéjsich predpist;
e zikon €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Cizinci z tietich zemi (neodpovidajici definici nize, resp. predevs§im cizinci ze zemi mimo
EU) pracujici v Ceské republice potiebuji jednak pfislusné povoleni k zaméstnani od tfadu
prace a zaroven povoleni k pobytu na naSem uzemi za ucelem zaméstnani. Popiipadé musi
byt drziteli zaméstnanecké ¢i modré karty.

V obecném vyznamu je za cizince povazovan obcan jiného statu. V souladu s ustanovenim
§ 1 odst. 2 zdkona o pobytu cizinci je za cizince povazovana fyzickd osoba, jez neni statnim
obcanem Ceské republiky, véetné obcana Evropské unie.

Ponékud odliSnym zpisobem je pojem ,cizinec* vymezen v ustanoveni § 85 zakona
o zameéstnanosti, které uvadi, ze pro ucely zaméstnavani zaméstnancti ze zahrani¢i podle
tohoto zakona se za cizince nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny ptisluSnik a dale
také rodinny piislusnik ob&ana Ceské republiky, jenz je uveden v ustanoveni § 3 odst. 3
citovaného zakona, tj. rodinny pfislusnik, ktery neni statnim ptislusnikem Ceské republiky ani
jiného ¢lenského statu Evropské unie.

Podle dostupnych statistickych udaji ptesahl vroce 2017 pocet cizincli s pobytem nad
12 mésict hranici pail milionu osob. Ke dni 31. prosince 2017 jich bylo v Ceské republice cca
500 000. Z uvedené¢ho poctu jich bylo cca 230000 ze stati Evropské unie, Islandu,
Lichtenstejnska, Norska a Svycarska. Po odeéteni ob&anti daldich evropskych stati (véetné
Turecka a Ruska) a osob bez statniho obcanstvi, nezjisténého obcCanstvi a ostatnich jich pak
bylo celkové 120 000 obany mimoevropskych stati.
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Graf & 1: Vyvoj poétu cizinci v CR podle typu pobytu 1993-2017 (k 31. 12.) (zdroj: Cesky statisticky
tiad, 2019)

Podle tdajii CSU prevazuji, s vyjimkou kraje Moravskoslezského, cizinci z tfetich zemi, ktefi
ziskali povoleni za i¢elem zaméstnani a podnikani. Nejvyssi podil dosahuje tento ucel pobytu
mezi cizinci v Pardubickém kraji (71,7 %), naopak nejniz8i podil vykazuje kraj
Moravskoslezsky, kde mezi ucely pobytu cizincti pievazuji rodinné divody, a to s témet
Styficetiprocentnim zastoupenim (39,4 %). Uéel pobytu zamé&stnani a podnikani ma v tomto
kraji pouze 35,7 % cizinci-drziteli povoleni k ptrechodnému pobytu z tfetich zemi.
Podivame-li se vSak na krajské statistiky tykajici se ucelu pobytu podle pohlavi, zjistime
vyrazné odlisnosti.

Zatimco u cizinci-muzl ve vSech krajich pfevazuji ucely pobytu zaméstndni a podnikani,
u Zen jsou ve veétsing regiontl nejvice zastoupeny rodinné divody. Vyjimku piedstavuje kraj
Pardubicky, kde vétSina (56,2 %) cizinek ziskala povoleni k pobytu za Gcelem zaméstnani
a podnikani, a kraj Jihomoravsky, ve kterém vice nez jedna tietina (35,8 %) cizinek pobyva
za UCelem studia. Z hlediska statnich obcanstvi pochdzi nejvice cizinci-tietizemct
pobyvajicich na uzemi CR za uéelem zaméstndni a podnikani z Ukrajiny, Vietnamu
a Mongolska.

Nejvice Ukrajinct s timto t¢elem pobytu je evidovano na tzemi hl. m. Prahy (7 310 osob
neboli 37,1 % z celkového poétu cizincli tohoto statniho obéanstvi pobyvajicich v CR za
ucelem zaméstnani a podnikéni). Déle v potadi nésleduje StiedoCesky kraj (3 143 osob dili
16 %) a Jihomoravsky kraj (1 819 osob, tedy 9,2 %). Pro obCany Vietnamu, ktefi ziskali
povoleni k pfechodnému pobytu za Ucelem zaméstnani a podnikani, je atraktivnich vice
regionll, a to zejména kraje Stredocesky (963 osob, tedy 19,5 % z celkového poctu cizincl
tohoto statniho ob¢anstvi pobyvajicich v CR za uéelem zaméstnani a podnikani), hl. m. Praha
(696 osob, tedy 14,1 %), Plzenisky (597 osob, tedy 12,1 %) a Usteck}'/ (567 osob, tedy
11,5 %).

Obcané Mongolska, kteii v CR pobyvaji za u¢elem zaméstnani a podnikéani, jsou ve v&tsi mite
koncentrovani na izemi Libereckého (630 osob, tedy 27,4 % z celkového poctu cizinct
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tohoto statniho ob&anstvi pobyvajicich v CR za ulelem zaméstnani a podnikani)
a Pardubického kraje (590 osob, tedy 25,7 %). Ugel pobytu ,,studium“ dominuje u ob&ant
Ruské federace a USA. Z regionalniho pohledu je nejvice obcant jak Ruské federace, tak
USA s timto G¢elem pobytu evidovdno na uzemi hl. m. Prahy, coZ je bezpochyby ovlivnéno
vysokou koncentraci riznych typt skol v tomto regionu.

Bezpecnost a ochrana zdravi cizinci z neevropskych zemi

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP) zaméstnanci na pracovistich je
zakonnou  povinnosti  zaméstnavatele, a to bez rozdild  narodnosti  jeho
zaméstnancl. Zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni
jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Zamgéstnavatel je povinen vytvafet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi
a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP a piijimdnim opatfeni k piedchdzeni
rizikim. Neni-li moZzné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich pisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancti bylo
minimalizovéano.

V ramci hodnocenti rizik, pfi zaméstnavani cizinct z neevropskych zemi, musi byt pfednostné
zvazovan lidsky faktor, ktery hraje klicovou roli pifi piedchédzeni pracovnim tUrazim
a poskozeni zdravi tohoto zaméstnance. U cizince z neevropskych zemi je tak, vzhledem
k jazykovym a kulturnim odliSnostem, zvazovani lidského faktoru prioritni.

Na zéklad¢ tohoto hodnoceni zaméstnavatel piijima opatfeni, ktera minimalizuji moZnost
vzniku pracovniho urazu nebo poSkozeni zdravi. Jednim ztéchto opatfeni je nastaveni
vhodného zplsobu pfedavani informaci témto zaméstnancim. V piipad€, Ze zaméstnanec
radné nepochopi skoleni, pfedavané informace a pokyny, vétSinou to kon¢i pracovnim irazem
nebo poskozenim zdravi. Dal$im dilezitym ptfedpokladem k minimalizaci vzniku pracovniho
urazu nebo poskozeni zdravi je zvySeny dohled nad t€émito skupinami zaméstnanct.

BOZP zaméstnanci musi byt integralni soucésti kultury organizace. Vedeni musi vytvafet
kulturu osobni odpovédnosti a fesit problémy spolecné se zaméstnanci. Pravé kultura je tim,
co ve velké mife ovlivituje chovani zaméstnanct, které se pak nasledné mtze odrazit v poctu
pracovnich Urazi a nehod. Lidsky Cinitel ve vyrobnim procesu je tedy klicovy pro zajisténi
bezpecného pracovisté.

Bezpecnost zalozend na bezpecném jedndni je o vSech zaméstnancich na vSech trovnich
v organizaci. Zaméstnanci jsou si védomi, informovani a dbali nebezpeci a rizik na jejich
pracovistich a maji ptislusné znalosti a dovednosti k provedeni prace bezpe¢nym zptsobem.

Lidsky faktor a kultura musi byt hodnocena a fizena stejnym zptsobem jako ostatni rizikové
faktory. Je tak zfejmé, ze lidska chyba a selhani muize podstatné ovlivnit BOZP na
pracovistich.

Tradi¢ni model BOZP na pracovistich je zalozen na pravidlech, dohledu a opravach chovani
zaméstnancl. V pfipadé, Ze se na pracovistich vyskytne odchyleni se od téchto pravidel, je to
povazovano za poruseni. Nehledame-li pouze vinika a chceme-li skute¢né najit feSeni,
musime vice porozumét pricinam tohoto nebezpecného jednani. V nékterych ptipadech toto
poruseni miize vyplyvat naptiklad z divodu nesrozumitelnosti pracovniho postupu, tlaku na
pracovisti nebo hlubSich systémovych chyb. Zvazovani lidského faktoru je tedy kli¢ové pro
ucinné fizeni BOZP na pracovistich.
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K dosazeni vysoké trovné BOZP na pracovistich je nezbytny kvalitni vycvik vSech
zaméstnancll v organizaci. Lidsky faktor je pomérné slozitd oblast a organizace miiZou
povazovat tento faktor za ptili§ komplexni a slozity k tomu, aby s tim néco dé¢lali. Lidskeé
chovani a pracovni vykonnost musi byt zahrnuta do systémového ftizeni BOZP na
pracovistich.

Lidé ptindseji do prace své osobni postoje, dovednosti, zvyky a osobnosti, které mohou byt
silnymi nebo slabymi misty, a to podle pozadavkl dané prace. Individualni charakteristiky
ovlivituji chovani, jejich vliv na vykonnost miiZze byt negativni.

Selhani lidského faktoru je pfi¢inou mnoha pracovnich trazii nebo nehod. Chceme-li tak
pfedchéazet témto Graziim a nehoddm, musime porozumét lidskému chovéni, tj. pro€ si vlastné
zvolili nedodrzet bezpecny pracovni postup, co bylo toho pfic¢inou. Zavedena kultura BOZP
ma vétSinou primou souvislost prave se selhanim lidského faktoru.

Lidské selhani je Casto nespravné povazovano za néco, co je mimo kontrolu vedoucich.
Organizace si musi uvédomit, ze je zapotfebi povazovat lidsky faktor za zfetelny prvek, ktery
musi byt identifikovan, vyhodnocen a uc¢inné fizen. Organizace musi zajistit, aby osoby fizené
organizaci, vykonavajici tkony, které mohou ovlivnit BOZP, byly zplsobilé na zakladé
odpovidajiciho vzdélani, vycviku nebo zkusenosti, a musi uchovavat s tim spojené zaznamy.

Organizace musi urCit potieby vycviku souvisejici s riziky v oblasti BOZP a systémem
managementu BOZP. Musi poskytovat vycvik nebo pfijmout jina opatfeni, aby byly tyto
potteby splnény, hodnotit efektivnost vycviku a pfijatych opatieni a musi uchovavat s tim
spojené zaznamy.

Organizace musi vytvofit, implementovat a udrZzovat postupy k zajiSténi toho, aby osoby,
které pii praci tidi, mély povédomi o skute¢nych a potencialnich disledcich jejich pracovnich
¢innosti a jejich chovani na BOZP a o pfinosech jejich zlepSené osobni vykonnosti v ramci
BOZP, jejich tlohach, odpovédnostech a dulezitosti pti dosahovani shody s politikou BOZP,
postupy a poZadavky systému managementu BOZP vcetné pozadavklli na havarijni
pripravenost a reakci, potencionalnich disledcich nedodrzeni stanovenych postupt. Postupy
vycviku musi brat v tivahu rozdilné irovné odpovédnosti, schopnosti, jazykovych schopnosti
a gramotnosti, rizika.

BOZP muizeme zvysit prostfednictvim lepSiho navrZeni tkold, zafizeni, postupil a zpisobu
varovani. Musime si uvédomit, Ze jsou zde zaméstnanci s rozdilnou vyskou, vahou, fyzickou
silou nebo schopnosti zpracovani informaci. Navrzeni tkold, zafizeni a pracovisté tak, aby
vyhovovalo uzivateli, mize snizit lidskou chybu, a tim i pocet pracovnich urazii, poskozeni
zdravi nebo nehod. Ergonomie vyuzivd informace o lidskych schopnostech, vlastnostech
a omezenich.

Dtive mozna platilo, Ze pracovni Urazy byly pouze pifimym dasledkem nedbalého nebo
nebezpecného chovani zaméstnancl. Zatimco nyni vétsina osob zodpovidajicich za BOZP
akceptuje, ze vétSina pracovnich urazil je zpisobena kombinaci zaméstnanec, zaméstnavatel,
prace a pracovni faktor.

Typické otazky:
e Jak mizeme motivovat zaméstnance k tomu, aby se vice zajimali o bezpe¢nost?
e Pro¢ zaméstnanci nepouzivaji pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky?
e Pro¢ si zaméstnanci zvolili, Ze budou riskovat?

Kazda skupina lidi si vytvaii svou vlastni kulturu. Jedna se o sdilené postoje, viru a zptisob
chovani. V organizaci s dobrou kulturou kazdy jednotlivec klade bezpecnost vysoko na
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zebticek svych hodnot. Védi, ze se od nich neocekava, ze budou reagovat na problém tim, ze
nebudou obchazet pozadavky na provozni bezpecnost.

Neporadek na pracovisti miize byt ze strany zameéstnance povazovan za nebezpecné
podminky, ze strany zaméstnavatele pak za nebezpecné chovani zaméstnance. OvSem, kde je
vlastné kofenova pticina tohoto problému, tedy v tomto piipadé neporadku na pracovisti?

Nebezpecné podminky jsou existujici podminky, které se odliSuji od akceptovatelnych
bezpecnych podminek. Nejsou-li tyto neakceptovatelné podminky odstranény, mtize pak dojit
k urazu.

Nebezpecné chovani je Cinnost zaméstnance zpusobem odchylujicim se od stanoveného
bezpecného postupu a vytvarejicim nebezpeci sob¢ a ostatnim.

Priklady nebezpecnych podminek:
e neuklizené pracoviste,
e vadné zafizeni,
e kluzké podlahy,
e nedostatecné osvétleni.
Ptiklady nebezpecného jednani (vyplyvajiciho z lidského chovani):
e nedodrzeni bezpecnych pracovnich postupii,
e nespravné pouzivani zatizeni,
e nepouzivani osobniho ochranného pracovniho prostredku.

Pricinou nebezpecného jednani mize byt nezkuSenost, nekvalitni nebo nedostate¢ny vycvik
zaméstnance (zaméstnanci vykonavaji ¢innost, ke které nejsou vyskoleni, opravnéni nebo
povéteni). Samoziejmé je zde mnoho dalSich faktort, které mohou piispét k nebezpecnému
jednani.

V ramci hodnoceni rizik je tedy zapotfebi disledné zvazit lidsky faktor, ktery je velice
proménlivy a dynamicky a ma vysoky potencial ke vzniku pracovniho trazu nebo poskozeni
zdravi. V souvislosti s lidskym faktorem vradmci prevence vzniku pracovnich urazl
a poskozeni zdravi v piipadé zaméstnavani cizincl z neevropskych zemi hraje tedy klicovou
roli zptisob piedavani informaci témto zaméstnanctim.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanclim v pracovnim
poméru na dobu uréitou, zaméstnancim agentury prace docasné ptidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistvym zaméstnanciim, podle potieb vykonavané prace
dostate¢né a primétfené informace a pokyny o BOZP podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, a podle zvlastnich pravnich ptfedpisii, zejména formou
sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pied pisobenim
téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste.

Zameéstnavatel je povinen zajistit zaméstnanciim Skoleni o pravnich a ostatnich ptfedpisech
k zajisténi BOZP, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace,
které se tykaji jimi vykondvané préace a vztahuji se k riziklim, s nimiz mize pfijit zaméestnanec
do styku na pracovisti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat
jejich dodrzovani. Skoleni podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zajistit pfi nastupu
zaméstnance do prace, a dale pfi zméné pracovniho zatazeni, druhu prace; pii zavedeni nové
technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedkii nebo zmény technologickych
anebo pracovnich postupti; v ptipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na BOZP.
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Kontrola dodrzovani pravnich a ostatnich predpisti k zajisténi BOZP mtze zasadné ovlivnit
miru pracovnich urazli a poSkozeni zdravi cizincii z neevropskych zemi. Pokud bude na
pracovistich provadén dostatecny dohled nad témito skupinami zaméstnancii, pak organizace
radikaln¢ minimalizuje moznost vzniku pracovniho trazu nebo poskozeni zdravi.

Zamg¢stnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich ptredpisech
k zajisténi BOZP, zpisob ovéfovani znalosti zaméstnancti a vedeni dokumentace
o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle
véty prvni pravidelné opakovano; v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na
BOZP, musi byt Skoleni provedeno bez zbytecného odkladu.

V § 106 odst. 1 zakoniku prace, se uvadi, Ze zaméstnanec ma pravo na zajisténi BOZP, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich
plusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd. Pravé srozumitelnost
informace je v pfipadé¢ zaméstnavani zaméstnanci z neevropskych zemi zasadni. V ramci
srozumitelnosti je zapotiebi t€émto zaméstnancim ptedavat informace zplisobem, ,.kterému
rozumi®, a to v souladu s jejich gramotnosti a jazykovou bariérou.

Dodrzovani poZzadavki pravnich pfedpisi v oblasti BOZP kontroluji inspektoti Statniho Gradu
inspekce prace, ktefi v rdmci svych kontrol zjist'uji, ze kontrolovana osoba piedlozila doklady
prokazujici seznameni s ptedpisy k zajiSténi BOZP v cizim jazyce, ale u vedoucich
jednotlivych provozi bylo nasledné zaznamenano, Ze jim nevyhovovala komunikace
s n€kym, kdo jim prakticky nerozumél. Tato skute€nost méla dopad na problematiku BOZP,
nebot’ nepochopeny bezpecnostni pokyn vedouciho mohl byt pfi¢inou vzniku pracovniho
urazu.

Dale inspektofi pii kontrolach ¢im dal Castéji zjistuji, ze na pracovistich vykonavaji prace
zaméstnanci jinych zaméstnavateli, a to bud’ agenturni zaméstnanci, nebo osoby vykondvajici
prace na zaklad¢ smluv o dilo uzavienych podle ob¢anského zakoniku. Cizi statni ptislusnici

mnohdy nerozumi Cesky a jejich Skoleni a pfiprava k praci nebyva zaméstnavateli dostatecné
dokladana.

V praxi tak dochdzi k tomu, Ze jsou cizinci z neevropskych zemi seznamovéni s pravnimi
predpisy, riziky a piislusSnymi pokyny na pracovistich jen formaln¢, nedostatecné nebo vibec,
a tito zaméstnanci pak nemaji srozumitelné a dostatecné informace o pozadavcich v oblasti
BOZP, coz muze vést k pracovnim traziim nebo poskozeni zdravi téchto zaméstnancu.

Vietnamci, Mongolové a Filipinci

V Ceské republice jiz dlouhodobé pobyvaji piislusnici vietnamské narodnosti, ktefi zadali
pobyvat na tizemi socialistického Ceskoslovenska diky mezivladni dohodé se Severnim
Vietnamem. Cilem této mezivladni dohody bylo zvySovani kvalifikace vietnamskych ob¢ant
s omezenou dobou pobytu n€kolika let. Jednalo se o desetitisice vietnamskych obcant, a to
mezi lety 1956-1967, a dale zejména po roce 1973.

V soucasnosti vietnamska komunita v Ceské republice ma jiz své kofeny a CeSi jsou jiZ na
tuto mensinu zvykli.

V reflexi na situaci na ¢eském trhu prace a navazné problémy ceskych zaméstnavatelskych
subjektli se ziskavanim pracovni sily byl soucasné s navysenim kapacity pro Rezim Ukrajina
usnesenim vlady €. 79 ze dne 31. ledna 2018 schvélen Rezim ostatni staty (dale jen ,,Rezim®).
Rezim je zaméfen na staty, na jejichz pracovni silu trvale cili zajem ceskych zaméstnavatelt.
Jedna se o staty Mongolsko, Filipiny a Srbsko. Jako takovy ma Rezim slouzit k cilenému
a vybérovému pfijimani a vyfizovani zadosti o zaméstnanecké karty pro statni obcany
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Mongolska / Filipin / Srbska, ktefi budou na uzemi CR vykonavat kvalifikovanou pracovni
¢innost (na pracovnich pozicich, které jsou dle platného znéni Klasifikace zaméstnani
CZ-ISCO zarazeny do hlavnich tfid 4 — 8: tidi¢i, skladnici, montéfi, svareci, Svadleny atd.).
Cilenost a vybérovost je minéna v tom smyslu, Ze stejné jako v ptipadé¢ Rezimu Ukrajina je
mozné do Rezimu ostatni staty zaradit pouze konkrétniho zaméstnavatele, ktery splni kritéria
Rezimu, spolecné s konkrétnim budoucim zaméstnancem ¢i zaméstnanci.

Nelze jednoznac¢né fici, ze by se soucasni mongolSti migranti zamétovali na jeden konkrétni
profesni obor. Urcitou tendenci lze vysledovat v uplatnéni v kozedélném a textilnim
prumyslu. Ani v podnikéni se nezamétuji na specificky sektor. Mizeme najit obchodniky se
stinkovym prodejem textilu a obuvi, podnikatele v pohostinstvi, provozovatele Sici dilny,
tlumoc¢niky apod. O pracovniky z Mongolska je zajem hlavné v masokombinatech.
Mongolové jsou zvykli pracovat s masem, od piirody jsou pastevci a prace s nozem je jim
blizka. Je to specializovana a té¢zka prace, kvtli cemuz jednak neni o tuto praci mezi uchazeci
na ufadech price zijem, jednak je kvalifikovani feznici neradi zaucuji, protoZe tito
zaméstnanci brzy odejdou.

Filipinci miizou byt vitanou pomoci pro na§ pracovni trh, ktery hledd stovky tisic lidi.
Podniky, kde zaméstnanci z asijského souostrovi jiz pracuji, je chvali za pracovitost i znalost
anglictiny. V zapadni Evrop¢ jsou Filipinci hojn€ vyuZivanou pracovni silou pravé piredevsim
diky jejich velmi dobré znalosti anglictiny. Filipince si zaméstnavatelé pochvaluji pro jejich
dobrou angli¢tinu, ochotu vykonédvat manudlni a stereotypni prace, na které se t¢zko hledaji
cesti zaméstnanci, a loajalitu k firmé. Filipinci mohou nalézt své uplatnéni v zemédélskych
podnicich, a to zdavodu, Ze zemédélstvim se na Filipindch dnes zivi asi dvé pétiny
obyvatelstva. O Filipince je zajem i1 v zapadni Evropé, kde jsou zndmi svou pracovitosti.
Svoje uplatnéni rovnéZ naleznou v socidlnich sluzbach, pecovatelstvi, potravinaiskych,
textilnich, dfevarskych a ¢astecné i chemickych podnicich.

Ceské firmy museji podle zdkona odménovat zahraniéni zaméstnance stejné jako ty ¢eské na
stejnych pozicich.

Pracovni arazovost cizincu v CR

Dochézi-li v soucasné dobé k ptilivu cizincii na Cesky pracovni trh, je zde mozné s timto
ristem poctu cizincl zdroven i pozorovat zvySenou pracovni Urazovost u této skupiny.
Potencionalni rizika zvySené pracovni urazovosti 1ze shledavat v jazykové bariéie a kulturni
odli$nosti.

V roce 2016 doslo na tizemi Ceské republiky k 1 091 pracovnim tirazim zaméstnanci, ktefi
nebyli obéany Ceské republiky, v roce 2017 k 1 408 pracovnim traziim a v roce 2018 k 1 654
pracovnim Urazim. Z téchto dat je patrné, ze dochazi k narGstu poc¢tu pracovnich urazi
zaméstnancil, kteii nejsou ob&any Ceské republiky.

Rozlozeni poctu pracovnich trazti podle statni prfislusnosti zranéného je zobrazeno
v nésledujici tabulce, a to za obdobi let 2016 az 2018.
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Statni Poget OU Poget SU Poget ZU Celkem
pfislusnost

2016 | 2017 | 2018 | 2016 2017 | 2018 | 2016 2017 | 2018 | 2016 2017 | 2018

Slovenska | 412 | 477 | 509 |5 5 3 17 23 21 434 | 505 | 533
republika

Polsko 169 | 250 | 269 |1 4 15 1 9 9 171 | 263 | 293

Ukrajina 187 | 233 | 315 |1 3 2 13 22 26 210 | 258 | 343

Bulharsko | 71 83 99 0 0 2 6 10 7 77 93 108

Rumunsko | 51 73 91 0 1 7 6 7 5 57 81 103

Mongolsko | 26 39 49 0 0 0 0 0 1 26 39 50

Moldavsko | 14 15 25 0 0 0 1 1 2 15 16 27
Vietnam - 20 21 - 0 0 - 1 0 - 21 21
Srbsko - - 15 - - 2 - - 1 - - 18
Indie - - 18 - - 0 - - 0 - - 18

Tab. €. 1: Pocty pracovnich urazi podle statni piislu$nosti

Pozn.: OU ... ostatni urazy, SU ... smrtelné Grazy, ZU ... zdvazné Urazy

Porovnani urazovosti vybranych skupin cizinci

Piedmétem vyzkumu byla analyza pracovni urazovosti pojisténcii pracujicich v Ceské
republice se zaméfenim na vybrané skupiny cizinct pracujicich v letech 2008 az 2017. Do
analyzy byly zahrnuty pracovni uUrazy ostatni, smrtelné a zdvazné. Jednalo se o cizince
pochazejici z Béloruska, Bulharska, Moldavské republiky, Mongolska, Némecka, Polska,
Ruské federace, Slovenské republiky a Ukrajiny. Pravé k témto cizincim byly k dispozici
potfebna data.

Zakladni soubor tvoii jednak zaméstnanci (pojisténci) pracujici v Ceské republice jako celek,
jednak zaméstnanci pochdzejici ze zahranici, u kterych byla v letech 2008 az 2017 sledovana
urazovost. Zaméstnanci pochazejici z uvedenych zemi tvofili ve sledovaném obdobi 75 az
92 % pracujicich cizincti v Ceské republice. Cizinci tvofili zaroveti 4 az 8 % pracujicich
(pojisténci) v Ceské republice. V piipadé ostatnich cizincli pracujicich v Eeské republice
nebyly, u jejich pracovnich trazi, uvedeny statni pfislusnosti.

Zména trendu Urazovosti u vybranych skupin je vyobrazena na nésledujicim obrazku.
Z uvedeného plyne, ze v ptipadé zaméstnanci z Mongolska (roky 2009 az 2017) a Moldavské
republiky (roky 2008 az 2017) je trend zmény Urazovosti vzrlstajici. U této skupiny
zaméstnancl tak dochazi k ndrdstu pracovni urazovosti. Stagnaci je mozné zaznamenat
v pfipad€é zaméstnanct z Ukrajiny. I v tomto pfipad€ je vSak Grazovost vys$si, nez tomu bylo
na zacatku sledovaného obdobi (rok 2008). ZlepSujici se situace byla zaznamenana také
v pfipad€é zamé&stnancli z Béloruska. Stale je vSak situace horSi nez na zacatku sledovaného
obdobi. V ostatnich ptipadech bylo oproti roku 2008 zaznamenéno zlepseni situace.
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Graf & 2: Trendy pracovni irazovosti u vybranych skupin cizincii pracujicich v Ceské republice.
Samostatné body piedstavuji procentni rozdil zmény trazovosti. Cary predstavuji trendy zmény urazovosti.
(Barvy bodi a trendy jsou vyobrazeny dle nasledujiciho kli¢e: 1 — Mongolové, 2 — Moldavané, 3 — Ukrajinci,

4 — Bélorusové, 5 — Ceska republika, 6 — Némci, 7 — Polaci, 8 — Slovaci, 9 — Rusové, 10 — Bulhafti)

Mongolsko

V piipadé zaméstnancti z Mongolska lze v Ceské republice pozorovat vzristajici trend
pracovni urazovosti. Ve sledovaném obdobi se pracovni urazovost Mongolli pohybovala
vintervalu 1,24 az 0,43 %. Trend v poctu pracovnich urazii v Mongolsku nelze popsat
z diivodu chybéjicich udajii (data nejsou znama). Toto naznacuje téz graf dale.

Moldavska republika

V ptipadé zaméstnancii z Moldavie lze v Ceské republice pozorovat stoupajici trend pracovni
urazovosti. Ve sledovaném obdobi se pracovni urazovost Moldavanti pohybovala v intervalu
0,28 az 0,85 %. V samotné Moldavii byl zaregistrovan jiZ klesajici trend v poctu pracovnich
urazi. Toto naznacuje téz obrazek dale.

Ukrajina

V piipadé zaméstnanci z Ukrajiny 1ze v Ceské republice pozorovat stagnujici trend pracovni
urazovosti. Ve sledovaném obdobi se pracovni urazovost Ukrajincii pohybovala v intervalu
0,52 az 0,29 %. Na Ukrajiné je mozné pozorovat klesajici trend v poétu pracovnich uraza.
Toto naznacuje téz obrazek déle.
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Trendy pracovni urazovosti zaméstnanci z Ukrajiny

Graf ¢. 3 Trendy pracovni urazovosti v pFipadé zaméstnanct z Mongolska, Moldavie a Ukrajiny.
Samostatné body predstavuji procentni rozdil zmény tirazovosti. Teckované ¢ary predstavuji trendy

zmény urazovosti. Uvedena data jsou vztaZena k roku 2009.
oranZova v zemich p

Nelegalni zaméstnavani cizincia v CR
Nelegélni praci definuje zédkon ¢. 435/2004 Sb.,

Modr4 barva tak odpovida podminkiam v CR,
ivodu

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich

predpist, jako vykon zdvislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, resp.
cizincem bez povoleni (nebo v rozporu s povolenim) k zaméstndni nebo k pobytu
(v ptipadech, kdy je povoleni ptislusSnymi pravnimi piedpisy vyzadovano).

Zavislou praci pak definuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpisti, jako praci, kterd je vykondvana ve
a podfizenosti zaméstnance,
a zamé&stnanec ji pro zam¢stnavatele vykonava osobn

jménem zaméstnavatele,

vztahu nadfizenosti zaméstnavatele
podle pokyni zaméstnavatele
¢. Zavisla prace musi byt vykondvéna za

mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zameéstnavatele, popiipade na jiném dohodnutém misté.

Zavisla prace muze byt vykonavana vylu¢né v zakladnim pracovnépravnim vztahu, pricemz
zékladnimi pracovnéprdvnimi vztahy jsou pracovni pomér (zalozeny pracovni smlouvou)
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a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (t€mi jsou
dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).

Do oblasti nelegalniho zaméstnani sméfuje fada podnétii, at’ jiz ze strany vetejnosti, tak ze
strany jinych spravnich organt. V roce 2018 organy inspekce prace obdrzely celkem 1 777
takovych podnétil, z nichz 1 372 podnéti sméfovalo do oblasti nelegalni prace obdanti CR,
295 podnéth do oblasti nelegalni prace obcant jinych ¢lenskych zemi EU a 599 podnétd do
oblasti vykonu nelegélni prace cizincii ze zemi mimo EU.

V ramci provedenych kontrol bylo OIP zjiSténo celkem 4 583 osob vykonavajicich nelegalni
praci. Z tohoto celkového poétu se v 763 ptipadech jednalo o ob&any CR, ve 225 piipadech
o obcany jinych ¢lenskych stath EU a v 3 595 ptipadech o cizince ze zemi mimo EU.
Nelegalni prace byla zjisténa celkem u 1 048 subjekti.

V roce 2018 obdrzely organy inspekce prace 599 podnéti smétujicich do oblasti nelegalni
prace cizinci mimo EU. V roce 2018 bylo provedeno 1 407 kontrol na zaklad¢ podnéta
smétujicich do oblasti zaméstnanosti a nelegalniho zaméstnavani. Z toho u 482 kontrol bylo
zjisténo poruseni pravnich predpist. Celkem bylo zjisténo 973 poruseni.

365 poruseni spocivalo v umoznéni vykonu zéavislé prace fyzickych osob mimo
pracovnépravni vztah ve smyslu ustanoveni § 5 pism. e) bod 1 zdkona o zaméstnanosti, a to
jak ob&anti CR, ob&anti EU, tak i cizincii ze tetich zemi, 322 poruSeni ustanoveni § 5 pism. e)
bod 2 zdkona o zaméstnanosti, kdy cizinci vykonavali praci bez povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecké karty ¢ modré karty, ale na tizemi CR pobyvali legalng a 141 poruseni se
tykalo ostatnich povinnosti vyplyvajicich zaméstnavatelim ze zdkona o zaméstnanosti, napf.
poruSeni povinnosti souvisejicich se zaméstndvanim cizincli, se zprostiedkovanim
zaméstnani, s plnénim povinného podilu zaméstnavani OZP a v neposledni fade€ i s porusenim
zakazu diskriminace a rovného zachdzeni pfi uplatiiovani prava na zaméstnani.

Pti kontrolach na zékladé podnétli upozoriujicich na mozny vykon nelegalni prace bylo
zjisténo celkem 912 nelegdlné zaméstnanych osob (v roce 2017 zjisténo 468 nelegédlné
zaméstnavanych osob), pfiemz se jednalo o 299 ob¢ani CR, 29 obdant jinych zemi EU
a 584 cizincu.

V roce 2018 byl zaznamendn vyrazny narast zjiSténi vykonu nelegalni prace cizinct proti
roku 2017. Moznou pfi€inu tohoto rlstu lze spatfovat v souasné ekonomické situaci, ktera si
zada veétsi mnozstvi pracovni sily v kontrastu s rekordné nizkou mirou nezaméstnanosti.
Zameéstnavatelé se mnohdy jen obtizné snazi pokryt potfebu zaméstnanct a volnou pracovni
silu, tak hledaji také u pracovnikii ze zahranic¢i. Zaméstnavani cizinct s sebou vsak nese fadu
povinnosti, a to jak pro samotné cizince, tak pro jejich zaméstnavatele.

Stale Castéji se pak setkavaji také s padélanymi doklady totoznosti, které jsou piedkladany
cizinci ze zemi mimo EU a na jejichZ zéklad¢ by jim mél byt, jakozto obanim c¢lenskych
zemi EU, umoznén volny ptistup na ¢esky trh prace.

Mezi nejcastéji zjisSténé cizince ze stati mimo Evropskou unii patfili v roce 2016 s ohledem
na statni prisluSnost ob¢ané Ukrajiny (997 osob), Moldavska (143 osob) a Vietnamu
(73 osob). Vroce 2017 byli nejcastéji zjisténymi ,.cizinci® obané Ukrajiny (1 563 osob),
Moldavska (145 o0sob) a Vietnamu (119 osob). A mezi nejCastéji zjiStené nelegédlné
zaméstnané ,cizince™ patfili v roce 2018, a to shodné s rokem 2017, obfané Ukrajiny,
Vietnamu a Moldavska.

V letech 2016 az 2018 lze sledovat néartst v poc¢tu nelegalné pracujicich cizincl ze zemi mimo
EU. Jedna se o trend, ktery zapocal jiz v roce 2016 a ktery zifejmé souvisi se situaci na trhu
prace a vysokou neuspokojenou poptavkou po pracovni sile.
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Statni pFisluSnost Pocet osob
2016 | 2017 | 2018
Ukrajina 997 | 1563 | 2873
Moldavsko 143 145 197
Vietnam 73 119 285
Srbsko 37 13 59
Albanie 12 - -
Uzbekistan 10 - 34
Rusko 9 9 21
Bélorusko 8 5 23
Mongolsko 8 - -
Tadzikistan S - -
Thajsko 4 4 -

Tab. ¢. 2: Nelegalné zaméstnani cizinci ze zemi mimo Evropskou unii

Pozn.: V roce 2017 oproti roku 2016 pfibyla Bangladés (4) a Makedonie (4) a v roce 2018
oproti roku 2016 ptibyla Gruzie (16), Indie (10) a Nepal (8).

Zavér
Cesky trh prace, kterému v soucasnosti dominuje nizkd zaméstnanost a poptavka po pracovni

sile, se bez prace cizincli asi neobejde. Zaméstnavani cizincl z neevropskych zemi, jako jsou
Vietnamci, Mongolové, Indové a Filipinci, mize vyplnit tuto sou¢asnou mezeru na trhu prace.

Pfi zaméstnavani cizinct z neevropskych zemi je zapotiebi, aby si zaméstnavatelé uvédomili,
ze tato skupina zaméstnancli je vice ohroZena pracovnimi Urazy a poskozenim zdravi, a to
vzhledem k jejich jazykové bariéie a kulturni odliSnosti. V oblasti BOZP je nutné témto
skutecnostem ptizpisobit jejich vzdélavaci programy.

Z udaji Statniho ufadu inspekce prace je mozné pozorovat zvySujici se pocet nelegalné
zahrani¢i. V poslednich letech v poctu zjisténi nelegadlné zaméstnanych osob dominuje
Ukrajina, Moldavsko a Vietnam.

Vzhledem k trendim pracovni trazovosti u vybranych skupin cizincti pracujicich v Ceské
republice je zapotitebi se blize vénovat BOZP zaméstnancii z Mongolska a Moldavské
republiky, kde je mozné sledovat nartist miry pracovni Grazovosti na tizemi CR, ana
zaméstnance z Ukrajiny, kde mira trazovosti ve sledovaném obdobi stagnuje. Lze
ptedpokladat, Ze tito zaméstnanci vykondvaji, stejné jako nelegalni zaméstnanci z téchto
zemi, prevazné¢ nekvalifikované pracovni cinnosti ve stavebnictvi a zpracovatelském
primyslu, coz jsou odvétvi, kterd by méla byt prioritni pro zvySovani urovné BOZP.
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RIZENI NAKLADIOJ NA BOZP S VYUZITIM NASTROJU
VNITRNIHO RiZENI

Theodor Beran'
'CYUT v Praze, FS, Ustav Fizeni a ekonomiky podniku

Abstrakt

Cilem tohoto pfispévku je popis varianty mozného praktického pfistupu k fizeni ndkladi na
bezpecnost prace v §irSim smyslu. Prispévek popisuje piedev§sim jeden z prvki vnitfniho
fizeni — manazerské Ucetnictvi a jeho ucetni techniku. Vychazi z provadéné piipadové studie
ve strojirenském podniku.

Kli¢ova slova: bezpecnost prace, naklady, rezie, financni ucetnictvi, manazerské ucetnictvi,

A 24

vnitini fizeni, podnik

Abstract

The aim of this paper is to describe a variant of a possible practical approach to labor cost
management in a broader sense. The paper mainly describes one of the elements of internal
management - managerial accounting and its accounting techniques. It is based on a case
study in an engineering company.

Keywords: occupational safety, costs, overheads, financial accounting, managerial
accounting, internal management, company

Uvod

Rizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci souvisi s moralnimi, legislativnimi
a obchodnimi aspekty kazdé organizacni jednotky. Mordlni povinnosti zahrnuji ochranu
represivnich a kompenzacnich G¢inki zakoni, které chrani bezpecnost pracovnikil. Proaktivni
fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci zvySuje angazovanost zaméstnanci, zlepsuje
vnitini klima, vnitropodnikovou kulturu a vnéjsi povést.

Dulezitym tématem fizeni bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci je analyza nakladi na
nehody. Analyza ndkladii na nehody je diilezitd z pohledu spolecnosti, pracovniki a rovnéz
z hlediska celospoletenského®. Z pohledu pracovnika zptsobuje nehoda vedouci k urazu
bolest a utrpeni, negativni duisledky pro jeho rodinu, mozné snizeni fyzické kapacity a ztratu
platu. Proto jsou ve spolecnosti ndklady na raz spojené se zranénim a Spatnym zdravotnim
stavem negativnimi disledky. Ve finan¢nim vyjadieni jde o vyrobni ztraty a zvysSené pojistné.
Mnohé z téchto nakladli je obtizné vyhodnotit, (Casto ztitulu neochoty managementu)
zejména z ekonomického hlediska. Obvykle jsou vSak pracovni Urazy analyzovany se
zaméfenim na analyzu zakladnich pfi€in, aniz by to mélo zvlastni vyznam pro ekonomickou

' Na spole¢enské tirovni Evropska komise napf. v roce 2004 zdiraznila, 7e pracovni tirazy zptisobuji néklady az
do vySe 55 miliard EUR. Nasledna studie v roce 2010 ukazala, Ze pfiblizné 3,2 % (6,9 milionu lidi) pracovni sily
ve 27 ¢lenskych statech Evropské unie oznamilo pracovni uraz). Toto procento vzroste na 8,6 %, pokud se
vezmou v tvahu také zdravotni problémy souvisejici s praci, coz naznacuje, ze priblizné jeden pracovnik z deseti
mél iraz nebo zdravotni problém spojeny s jejich praci. Mezinarodni organizace prace (MOP) ukazuje, ze zemé
s niz§im poctem nehod dosahuji vyssi urovné konkurenceschopnosti. Studie MOP ukazuje, Ze ndklady na
nehody celosvétoveé dosahuji piiblizné 4 % svétového HDP.
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podstatu. V tomto ohledu literatura ukazuje technické (nedostatek idajit) a organiza¢ni (nizka
mira autority oddéleni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a znalosti tématu) piekazky,
které¢ brani presnym a u¢innym analyzam naklad na nehody. Obecné se zduraziiuje, Ze cilem
analyzy néakladd na havérie je vzdélavat spolecnosti s vyuzitim pochopeni ekonomickych
zakonitosti ve smyslu vyznamnosti investic do proaktivnich ¢innosti ke zvySeni efektivity
fizeni bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi préci.

Znalost nakladii a ztrat spojenych s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci by mély
manazerum pfispét k manaZerskym rozhodovanim, k zvySeni Gi€innosti a efektivnosti fizeni,
ke zvySeni urovné BOZP. Zékladnim cilem by neméla byt pouha minimalizace ndklada, ale
respektovani legislativnich pozadavkli a dosaZeni nejvétsiho uzitku ve sméru eliminace ¢i
snizovani bezpec¢nostnich rizik, zajisténi bezpecné a zdravi neohrozujici prace.

Komplexni znalost Gdaji o nakladech spojenych s BOZP lze vyuzit v fizeni organizaci
v nékolika smérech. Provadét jednoduché analyzy (které se stanou soucasti nakladového
reportingu) vynaklddanych nakladd, jejichz zavéry jsou dulezité pro kvalifikované piijeti
manazerskych rozhodnuti tykajicich se BOZP.

Pro rekapitulaci stavu evidenci v organizacich lze vychéazet z téchto doporuceni:
e Zhodnoceni ucetnich a kalkula¢nich aspektii ndkladové analyzy.

e Tvorba analyzy struktury nékladd, tzn., kolik organizace vydava na prevenci, na
zabezpeceni provozu, popf. jaké ztraty z titulu bezpecnostnich nehod apod. vznikaji.

e Sledovani a analyzy vyvoje ndklada v Case, tzn., jak se vyviji celkovy objem néakladl
a jak se vyviji ndklady v jednotlivych skupinéch.

e Predikce nakladd na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Ekonomické i1 socidlni ztraty zplsobené nedostatky v oblasti BOZP jsou znacné. Jen
v dtsledku pracovnich trazii a nemoci z povolani pfichazi c¢eska spole¢nost minimalné o 27
miliard korun ro¢n&*'. Pfitom musime vzit v ivahu, e dochazi ke §kodam a ztratdm nejen na
lidském zdravi, ale i na majetku a na zivotnim prostiedi. Dllezitym krokem musi byt zahajeni
monitorovani ndkladi na BOZP, jejich analyzovani a fizeni.

Analyza uétovani o vyrobé jako vychodisko manazerského pojeti nakladi

Pokusime-li se 0 ramcové zhodnoceni finanéniho uéetnictvi®, resp. systému dvoubilanéniho,
nejzavaznéjsi jeho omezeni se tykd preruSenych tucetnich linek, kdy po zauétovani
jednotlivych nakladovych druhti se prechazi k Gictovani pohledavek a trzeb. Tim prakticky
v dvoubilan¢nim systému zlstava nevyfeSena metodika ocefiovani (a podrobného uctovani)
oblasti vyroby. Pravé toto slabé misto je mozno vice ¢i méné eliminovat zavedenim principu
manazerského ucetnictvi. Hovofi se primarn¢ o vyrobé — ta je nakonec zatizena reziemi
a odrazi cenu za provedené vykony.

Zajimavy je urCity paradox (v historickém kontextu), ze pravé provozni ucetnictvi (taktéz
nazvané vnitropodnikové)* vznikalo postupné z uétovani o vyrobcich. Na pocatku dalsiho
smétfovani stalo ucetnictvi obchodniho podniku. V ucetni teorii je vlastni i¢et podroben taktéz

*! Dle analyz provedenych ve VUBP v Praze.

2 Zhodnoceni finan&niho éetnictvi provedené v kontextu vnitropodnikového fizeni a zejména pak jeho
vypovidaci schopnosti v oblasti pferuseni jednotlivych ucetnich linek vede k potieb¢ rozsifeni dvoubilan¢niho
dvoutadého tcetniho systému. (Cf. Karel Macik, 1995, s. 138 -144). Déle podrobnéjsi prace (Th. Beran, 2010,
kapitola 3.), (Th.Beran, K.Macik, S.Findova, J.Koke§ — v tisku).

# Uzivani obou nazvi vnitropodnikové i provozni téetnictvi... ( C.f. H. Lang, 2005)
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&lenéni na &isty a smiseny.* Jako G&et smiSeny mize fungovat ,,hlavni iicet vyroby “ na strand
MD (maé dati) 1ze uctovat nakupy, tim napft. potfizovaci ceny, na strané¢ D (DAL) prodej, ucet
se pak uzavird na ucet rozvahovy. Zistatek nalezi do kone¢ného stavu zasob. Konecny
zustatek zasoby zbozi je zjistén inventurou. Vznikly rozdil vyjadiuje hospodaisky vysledek
pii prodeji, tedy zisk nebo ztradtu a vyuctuje se na ucet hospodaiského vysledku. Bude-li
pfedmétem uctovani ucet vyrobkil, na strané MD (ma dati) tohoto uctu, budou se na této
stran¢ UCtovat prirtstky materidlu a néklady spojené s vyrobou. Na stran¢ DAL se uctuji
prodeje vyrobkl a konecny stav zasob, kterd vSak zahrnuje kromé kone¢ného stavu zasob
materialu, taktéz zasobu nedokon&ené vyroby i hotovych vyrobki.* Kritickou analyzu tohoto
pocatecniho zpiisobu Uctovani, které je mozno zvolit za vychodisko pro navrh feseni ticetni
problematiky VUBP. Postupné je mozno zakladni myslenku rozvijet a navrhovat jednotliva
ucetné-technicka fteSeni ad hoc. (Vnitropodnikové ucetnictvi ostatné vychdzi z potieb
managementu a neni podfizeno legislative).

Navrh metodiky finan¢niho Fizeni nakladi v oblasti BOZP reSeni

Vzhledem k nartistajicim ¢astkam nakladt — vydaji na fizeni bezpecnosti prace a rozhodnuti
spoleCnosti vytvofit samostatny podnikovy utvar, je nutno navrhnout rovn€Z samostatnou
manazerskou evidenci téchto nakladt. Podnik dosud néklady na bezpecnost a ochranu,
v uz8im a SirSim smyslu zahrnuje do ndklada rezijnich.

V anonymizovaném pramyslovém podniku XY, s.r.o., do financniho ucetnictvi vstupuji
externé zajisténé dodavky Skoleni jako nakupované sluzby na synteticky nakladovy ucet.
(Napr. 501- Spotreba materialu, 518 — naklady na bezpecnost, 518 — ostatni sluzby) Vede-li
podnik pouze Gcetnictvi zakladni — daniové, neni mozno piimo z vykazl Gcetni zavérky, ktera
je ve vykazu zisku a ztrat souhrnem syntetickych nakladovych uctl, blize specifikovat
naklady dle mista vzniku, dle vztahu k vykonu a v neposledni fad¢ naklady ve vztahu
k odpovédnosti.

Primarni cil spolecnosti v oblasti ndkladového rizeni:

Spole¢nost XY, s.r.o., (vyroba méficiho a regulaniho zafizeni), ve které je provadéna
zakladni analyza rezijnich nakladd, ma zakladni cil vytvofit nasledujici pfehled o kvalitativni
strance jeji rezie:

¥ SmiSeny ucet plni soucasné zédsti funkei iictu rozvahového a z casti vysledkového uctu, tudiz vykazuje dva
zustatky: ziistatek zahrnovany do aktiv a vysledkovy ziistatek zahrnovany do vysledovky. Tyto ucty se lisi od
obsahové cistych ucti, které maji bud funkci uctu rozvahového, nebo funkci uctu vysledkového. (K. Macik,
1995)

BV bilancni teorii prispél vyznamnou mérou k ndzvoslovi téchto smisenych iictii prof. Josef Pazourek, jehoz
stézejni prace ,, Teorie a praxe ucetnich soustav* z roku 1920 ovlivnila vyznamnou mérou univerzitni urover
studia ucetnictvi.
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Polozka naklada

Cast
nakladového
druhu

Podle
priraditelnosti

Ve vztahu k Kapacitni

vykonu

aspekt ¢lenéni

(ucetnictvi)

Néklady mzdové - Osobninaklady nepfimé rezijni fixni
technici,
administrativa
Néklady mzdové — Osobninaklady piimé jednicovy variabilni
délnické profese
Socidlni a  zdrav. Osobnindklady pfimé jednicovy variabilni
naklady - délnické
profese
Socialni a  zdrav. Osobni piimé rezijni fixni
naklady — technici,
administrativa
Celkové odpisy Odpisy nepiimé rezijni fixni
Technologicka Spotieba nepiimé rezijni variabilni
spotieba energie energie

7. Spotieba energie Spotteba neprimé rezijni fixni
administrativa energie

8. Udrzba Ostatni nepiimé rezijni semivariabilni

Tab. €. 1.: PoZadované ¢lenéni nakladi pro ucely analyzy a Fizeni reZii (zdroj: autor)

utvary Vykony

vyrobni

B.UC.

Vyroba

Vykony
prodejni

ODBYT

Obr. ¢. 1.: Zakladni schéma uctovani nakladi BOZP na utvary a vykony (zdroj: autor)
Legenda:
B. UC. ... Bankovni iicet
SUN ... Spojovaci ucet k nakladiim
U1, U2 ... utvary (vnitropodnikova strediska)
AUN ... Alokacni ucet pro ndklady

501 — spotreba materidlu, 518- ostatni sluzby, 527 — ndklady na bezp. (syntetické ucty dle
uctové osnovy)
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Schéma vyse uvedené, vysvétluje uziti prvka fizeni ndkladi na BOZP s vyuzitim systému
dvoubilan¢niho dvouokruhového. Podstatné je rozdéleni do dvou ¢asti - na jedné strané ucetni
evidence nékladi dle platné uctové osnovy. Druha polovina schématu vyjadiuje zajisténi
pozadovaného manazerského clenéni nakladd, dle mista vzniku, tedy rezii ve vztahu
k hospodatskym utvarim organizacni jednotky — podniku. Je uvedeno fesSeni, jakozto mozna
varianta, kterd vychdzi zkonkrétnich podminek. Principy vnitropodnikového ucetnictvi
a vnitiniho Fizeni tvofi rozsahlou problematiku s mnoha variantnimi piistupy. (Ctenaf najde
podrobné vysvétleni potfebnych principt v literatute).

Zavér

Ptispévek vychazi z poznatkl ziskanych tvorbou ptipadové studie v primyslovém podniku.
Management podniku eviduje, pfes vysokou uroven zabezpeceni BOZP, naklady v ramci
finan¢niho ucCetnictvi. V ramci vnitropodnikového fizeni bude zaveden samostatny

vnitropodnikovy utvar. Rizeni nakladii na BOZP, jako cil provadéné studie vyvolal zajem
o aplikaci principii manazerského Ucetnictvi ve jmenované spolecnosti.
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NOVE TECHNOLOGIE V BOZP
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'CvUT v Praze, Masarykiiv iistav vyssich studii
*Urad viady Ceské republiky

Abstrakt

Ve svété je neékolik trendi v oblasti BOZP zaloZenych na novych technologiich. R&mcem pro
fizeni bezpecnosti prace se stava ISO 45001. Technologie big data a prediktivni analytiky
vyuzivaji rozsahld a objektivni data o minulych nehodach a data o chovéni pracovnikl na
pracovistich ziskana v redlném Case diky senzorim a IoT. SlouZi pro planovani efektivnich
inspekci, tvorbu pracovniho prostiedi, organizaci pracovnich podminek a rezimt prace, které
sniZuji Ginavu, stres a pocet pracovnich trazi.

Klic¢ova slova: ISO 45001, big data, prediktivni analytika, internet véci, BOZP
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Abstract

Around the globe, we see several trends in the area of OSHA based on new technologies. ISO
45001 becomes the framework for occupational safety management. Big data technology and
predictive analytics utilize extensive and objective data on past accidents and real-time data
on occupational behavior from sensors and IoT. It is used for planning effective inspections,
creating a working environment, organizing working conditions and work regimes that reduce
fatigue, stress and the number of work injuries.

Keywords: ISO 45001, big data, predictive analytics, IoT, OSH

Uvod

Nové technologie méni nas svét a mohou piinést dobré i zI¢ pro kvalitu pracovniho Zivota.
Zaméstnavatelé hledaji zplisoby pro jejich efektivni vyuziti. V ochrané zdravi a bezpecnosti
prace se predikuji globalni trendy, které jsou zalozeny na mezinarodné akceptované
standardizaci asleduji implementaci nositelné technologie, senzorii, internetu véci
a prediktivni analytiky. Cilem firem je dosazeni efektivnich provozl, snizeni nakladd, snizeni
poctu pracovnich urazli a nemoci z povolani. Piispévek popisuje nékteré ztéchto trendi
a o¢ekavané prinosy novych technologii v oblasti BOZP.

Zavadéni ISO 45001

ISO 45001 jako globalni standard pro systém fizeni BOZP je vyznamnym krokem vpied pro
fizeni bezpe¢nosti v multinaciondlnim prostfedi. Po péti letech pfiprav se jedna o prvni
globalni konsensus a lze o ném fici, ze ma potencidl posunout efektivni fizeni bezpecnosti
a compliance na globalni uroven a pomoci organizacim k efektivnimu dosazZeni cilii a snah
v oblasti bezpecnosti prace. Odbornikiim z oblasti bezpecnosti a compliance dava ramec,
ktery mize zvysit bezpecnost prace, snizit rizika na pracovistich a stimulovat k plynulym
zménam. Pro organizace, které operuji globalné v mnoha statech, bude mit dulezity
a pozitivni vliv. ISO 45001 je konsistentni s diive vypracovanymi standardy a firmy, které jiz
dosahly certifikaci OHSAS 18001, budou mit pfechodné obdobi tii let, aby piesly na CSN
ISO 45001. Vydané certifikdty OHSAS 18001 maji platnost do 11. 3. 2021.

Regulace a standardy s mezinarodni ucinnosti, jako je ISO 45001, Globally Harmonized
System of Classification and Labelling of Chemicals*® (GHS) a iniciativa Singapore Accord”,
prispivaji ke standardizaci BOZP a znamenaji pocCatek pozitivni transformace v oblasti
ochrany zdravi, bezpecnosti prace a compliance v globalnim rozméru.

% Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals (GHS) - globaln& harmonizovany
systém klasifikace a oznaceni chemikalii. M4 chranit pracovniky, ktefi pouzivaji, zachazeji a skladuji na pracovisti
rizikové produkty tim, Ze standardy a regulace v oblasti kvality, zdravi, bezpecnosti a zivotniho prostredi (Quality,
Health, Safety and Environment, QHSE) jsou globalné konzistentni. Nové regulace GHS sjednocuji na globalni
urovni standardy klasifikace a oznaceni chemikalii na pracovisti, aby informace o rizicich byly konzistentni mezi
obchodnimi partnery, jako je EU, Kanada, Australie, Cina, Japonsko a Jizni Korea. Konzistentni standardy pro
rizikové chemikalie na pracovisti budou snizovat naklady na compliance a usnadni mezinarodni obchod.

7'V roce 2017 vznikla Singaporska iniciativa (Singapore Accord), ktera vyzyvé organizace v ramci celého svéta
a pusobi v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, aby potvrdily sviij zavazek smétujici k aktivizaci a standardizaci
globalniho ramce regulaci v bezpecnosti prace a ochrané zdravi.
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Big data a prediktivni analytika

Rostouci pocet firem pfichdzi na chut’ moznostem technologii dat velkého objemu (big data)
a prediktivnich analytik, aby jejich rozhodnuti o bezpecnosti a compliance byla zalozena na
datech. Jde o feSeni a technologie, které jim piinasSeji konkuren¢ni vyhodu, poskytuji jasny
pohled na klicové procesy a kromé toho zlepSuji bezpecnost prace. Aplikace prediktivni
analytiky a technologii big data se stala vyznamnym trendem poslednich let — 53 % firem
vyuzivaji big data oproti 17 % v roce 2015 (ITRAK, 2018, citovan Forbes, 2017). Schopnost
vyuzivat prediktivni analytiky k pribéznému zlepSovani procesit BOZP se jiz stala realitou
firmy. Firmdm umoznuje schopnost vizualizovat a analyzovat bezpecnost, compliance
a provozni data zvySovani efektivnosti provozii (zvySovat produktivitu a snizovat naklady),
prevenci pracovnich Urazi a identifikovat pficiny poruch stroji, poruchovosti a kazy.

Analyza dat velkého objemu o BOZP otevira moznost pro planovani inspekci, monitoring
rizik na pracovistich a predikovat absentismus aj. Pfesto je nutné uvést, ze prediktivni
techniky nikdy nenahradi tisudek, zkuSenost a intuici techniktit BOZP ¢i odborné zptisobilych
osob BOZP (OZO BOZP). Pocita¢ nemuze pfijit na pracovisté a reagovat na podminky, které
tam jsou. OvSem piistup k big data a analytické nastroje mohou vybavit odborniky na
bezpecnost, aby méli presnéjsi podklady k inspekcim, efektivné vyuzivali svilj ¢as a pomohlo
jim to identifikovat vzorce chovani lidi na pracovistich.

Ze zkuSenosti je znamo, ze ¢im Castéji je pracovisté kontrolovano technikem BOZP, tim méné
bezpecnostnich incidenti se vyskytne. Vede k tomu fada ditvodu, v€. toho, ze pracovnici maji
tendenci vénovat bezpecnému vykonu prace vice pozornosti, pokud jsou pozorovani.
Kontroly a pozorovani na pracovisti mohou odhalit nebezpecné postupy, o nichz pracovnici
ani nevédéli. I kdyz kontroly odhali ¢astd poruSeni piedpisl, na pracovisté prichazeji novi
zaméstnanci, jsou nové ukoly, pouzivaji se nova zafizeni, a proto data o predchozich
nehodach nelze pouzit (Dahl — Starren, 2019). Prediktivni analyza, kterd je zaloZend na
snadno dostupnych datech, se stava U¢inngjSi pii ochrané zaméstnancti a zaméstnavatele,
protoze poskytuje Sir§i pohled a umoziuje technikim BOZP a OZO BOZP studovat
pracovisté z jiného a objektivnéjsiho pohledu.

Jak si odbornici v oblasti bezpecnosti stale vice uvédomuji vyhody prediktivni analyzy, firmy
vytvafeji systémy pro automatizaci procesu. Pii zvazovani, jaky systém navrhnout
a implementovat, je dualezit¢ promyslet, jak systém funguje a co zvaZzuje. Jednim
a analyzuje. Systém, ktery je omezen na maly pocet faktor(, je ze své podstaty méné vykonny
nez ten, ktery zkoumd dlouhy seznam faktori na pracovisti. Krom¢ udaji z vlastnich
zkuSenosti firmy by to mélo zahrnovat informace o prostfedi, ve kterém zaméstnanci plni
ukoly, a také o jejich chovani a dalsi faktory.

Mit Sirokou Skalu faktorii nestaci, pokud zdroj téchto informaci je subjektivni, jakym je napf.
sbér udaju jen na zakladé pozorovani pii inspekcich pracovist. V idealnim piipadé¢ by mél
systém zahrnovat také velky objem objektivnich udajii, at’ uz jde o informace z databazi
organizac¢nich slozek statu, zdravotnické statistiky aj. To nenaznacuje nedostate¢nou divéru
ve schopnost odbornikil na bezpecnost identifikovat nebezpecné situace; prediktivni analytika
odrazi skutecnost, Ze si Casto neuvédomujeme urcitd nebezpeéi, dokud se néco nestane.
Objektivni data rozsifuji naSe subjektivni pozorovani.

Utinny systém prediktivni analyzy by mél poskytnout celkovy pohled na potencial nehod. To
znamena provést podrobnéjsi rozbor konkrétnich ukolil a u jednotlivych pracovnikii identifikovat
oblasti s nejvétsim rizikem, tj. urcit, Ze pfi plnéni konkrétniho tkolu za urcitych podminek je

N4
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Technologie pro ochranu zdravi a bezpe€nost prace

Technologie se rychle vyvijeji a ovliviiuji osobni a pracovni zivot. Senzory, internet véci
(IoT) a big data mohou vyznamné snizit poCet pracovnich urazli, pracovnich urazi
s nasledkem smrti a nemoci z povolani. Jejich vyuzivani ke zvySeni bezpecnosti zaméstnancti
se stava popularni napfic svétem.

Internet véci vyuziva nositelnou elektroniku, jakymi jsou naramky, bryle, pfilby a nositelné
textilie pro pracovni odévy se sensory, které detekuji nebezpeci na pracovisti a chrani pred
riziky. Tyto aplikace IoT jsou pfifazovany kazdému pracovnikovi na zakladé jeho
individualni role. Senzory identifikuji potencialni bezpecnostni problémy, jako je blizkost
nebezpeci, unava pracovnikli nebo tepelny stres (Cavuoto — Megahed, 2018). Poté zahaji
preventivni opatieni, které je diive, nez dojde k neptiznivé udalosti. Néasledné jsou informace
tykajici se kazdé udalosti odeslany na bezpecnostni panel, ktery sleduje rizika a varuje pred
dlouhodobymi problémy.

Pracovnici mohou pomoci mobilnich aplikaci snadno zaznamendvat pracovni urazy,
pozorovani na pracovistich, rizika a nehody. VySetfovaci software zachyti posloupnost kazdé
udalosti, provede po akci prezkoumani, analyzu pfiCin a analyzu lidského faktoru, aby poskytl
hlubsi vhled do problému. Uzivatelé si mohou pfizplisobit proces, aby automaticky
implementovali napravna opatieni a vydavali zpravy o BOZP.

Ptipad. V roce 2017 DHL Supply Chain (globalni logisticka spole¢nost) ukoncila pilotni
projekt ve svém Regionalnim Center v Singapore. Jeho cilem bylo zjistit, jak by technologie
jako uspeésny v prevenci nehod diky analyze dat z nositelné elektroniky. Senzory méfily
uroven unavy zaméstnance, navrhovaly prestdvky na odpocinek pii praci a vysilaly signaly,
kdyz se zaméstnanci pohybovali blizko mobilnich zatizeni. V soucasnosti DHL pouziva tuto
technologii k monitoringu provoznich cinnosti v redlném case s teplotnimi mapami
a vizualizaci. Cilem je, aby skladisté byla bezpecna pracovisté a provozy efektivni.

Pozadavky na odborniky v BOZP

V poslednich letech roste poptavka po vzdélaném a certifikovaném personalu v oblasti BOZP.
Tento trend bude stale rust, protoze si firmy uvédomuji vliv kompetentnich profesionald na
BOZP a silné kultury bezpec¢nosti na snizovani pracovnich irazii a nemoci z povolani. Budou
se proto vice specifikovat a dopliiovat pozadavky na jejich profil popsany napi. v Narodni
soustavé povolani a nabor. Bude absolutné zdsadni, aby technik BOZP a odborné zptisobila
osoba BOZP m¢la spravné vzdélani a zkuSenosti k vykonu svého povolani. Nedostatek
odbornikli na bezpecCnost prace na Ceském trhu prace je dlouhodoby a soucasna situace
v jejich pripravé na stiednich odbornych skolach a vysokych Skoldch nemtize pokryt budouci
poptavku firem po téchto odbornicich.

Zpravy o udrzitelném rozvoji a BOZP

Prevence rizik na pracovistich vyzaduje sbér a zpracovani kvalitnich udajti. Data o ochrané
zdravi a bezpecné praci uvadéji stale vice zaméstnavatelé ve svych zpravach o udrzitelném
rozvoji, nefinancnich reportech ¢i zpravach o CSR, jak o tom svéd¢i napi. Zprava
o udrzitelném rozvoji Skupiny CEZ za rok 2018 & studie American Society of Safety
Engineers (ASSE) o firmach v 2018 (Banville, 2018).
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Vetejné nefinancni reporty umoziuji mezifiremni srovnani a dostatek dat davd moznost
vymezit, v ¢em jsou nejvice nutnd zlepSeni, a dospét ke spole¢nému teseni, kterd v idedlnim
pripad¢ mohou vést také k novelizaci legislativy v oblasti BOZP.

Zavér

Prispévek je nastinem péti trendi, jaké se v soucasnosti povazuji jako nosné a perspektivni
pro transformaci pfistupu k fizeni BOZP a prevenci rizik. Hlavnim cCinitelem UspéSnosti
jakékoliv aktivity v BOZP je a bude pracovnik. Zalezi na dialogu a komunikaci se
zameéstnanci, resp. odbory, zda pfijmou senzory a loT jako néstroj, ktery pomahé a neni dalsi
kontrolou jejich produktivity prace.
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Abstrakt

Na zakladé informaci a dat z dostupnych zdroji byl proveden odhad miry rizika pracovnich
urazll u zaméstnancti s vice pracovnimi tvazky. K tomu jsme pouzili informace z interview
projektu ¢. TIMPSV0006 ,,Ochrana zaméstnancti pracujicich pro vice zaméstnavatelt, data
CSU a SZU v Ceské republice a National Health Interview Survey ve Spojenych statech
americkych k odhadu podilu zaméstnanci s vicenasobnym zaméstnanim a porovnani
charakteristik a miry rizika zranéni.

Klicova slova: pracovni traz, riziko zranéni, vicenasobny pracovni tivazek, BOZP

Abstract

We estimated the risk of accidents at work for employees with multiple jobs based on
information and data from available sources. We used information from the interview of the
project no. TIMPSV0006 “Protection of employees working for more employers”, data of the
Czech Statistical Office and the National Institute of Public Health in the Czech Republic and
the National Health Interview Survey in the United States of America to estimate the share of
workers with multiple jobs and to compare the characteristics and risk of injury.

Keywords: occupational injury, risk of injury, multiple workload, OSH

Uvod

Za poslednich t¥icet let doslo v Ceské republice k mnoha zménam v charakteru prace, které
byly zpiisobeny piedevsim piechodem k trzni ekonomice, technologickym pokrokem
a globalizaci. Dle CSU roste podil vysokogkolsky vzd&lanych lidi v &eské populaci
1 primérna hruba mzda zaméstnance, kterd v soucasnosti dosahuje 34 105 K¢,- K¢ [1]. Presto
ale znaény pocet zaméstnancl pracuje pro vice zameéstnavatelli, pfiCemz jejich pocet
v poslednich letech roste.

Ekonomové uvadéji dveé hlavni pobidky pro préaci na vice nez jednom zaméstnani: (1) lidé,
kteti potfebuji zvysit piijem, v soucasné dobé tvoii ptiblizné 64% vSech zaméstnancii s vice
pracovnimi uvazky a (2) rozvijeji své dovednosti nebo podnikatelskou pfilezitost. Tyto rizné
divody pro vicenasobné pracovni tivazky se vSak pravdépodobné vzajemné nevylucuji [2].

Dopad prace zaméstnanci s vice pracovnimi uvazky na pracovni Grazovost byl jen minimalné
prozkoumdn. Jedna neddvna studie ve Wisconsinu uvedla, Ze mladi lidé ve véku 14 az 18 let,
ktefi pracovali na vice pracovnich mistech, méli vic zranéni a vaznéjSich nez ti, ktefi
pracovali pouze v jednom zaméstnani [3].
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Systém sledovani trazii v CR se nezabyva dynamickymi zménami v typu prace, pracovni
doby a pracovnich procesti béhem pracovniho cyklu v tydnu nebo roce. Za poslednich 30 let
byly vyzkumy pracovni urazovosti zaméteny piedev§im na misto urazu a nasledky. Pozornost
vSak nebyla vénovana poctu pracovnich uvazki postizeného zaméstnance.

Shromazdili jsme tdaje z prizkumu u zaméstnanctl, ktefi pracuji pro vice zaméstnavatela
(IVUBP). Rovnéz jsme porovnali data National Health Interview Survey (NHIS)
s publikovanymi statistikami z CR.

Dotaznikové Setieni

Sbér dat probihal pomoci Fizenych rozhovorti (VUBP) s pfedem stanovenou strukturou
dotazl. Dotazniky byly ureny pro zaméstnavatele a zaméstnance starsi 18 let.

Soubory otazek pro zaméstnavatele
1. Mate informace, kolik vaSich zaméstnanct pracuje i pro jiného zaméstnavatele?
2. Pokud ano, jak se to dozvidate?

3. Mate néjaka opatfeni pro zaméstnance s vice Uvazky (Skoleni, vycvikovy program,
zdravotni prohlidky,...)?

4. Uvazujete o zméné pfistupu k zaméstnanclm, ktefi maji vice pracovnich tvazka,
z pohledu BOZP?

5. Jak hodnotite moznost dal§iho pracovniho ivazku zaméstnance z pohledu BOZP?

6. Ovlivilyje vice pracovnich tvazkli zaméstnance jeho zdravi a bezpecnost? Pokud ano,
jak?

7. Jsou nutné legislativni Gipravy/zmény, napi. zékoniku prace, aby byla zajist¢na BOZP
na pracovisti zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby s vice uvazky?

8. Jak vnimate zaméstnance, ktery pracuje jesté nékde jinde/pro nékoho jiného?

9. Je zaméstnanec s vicenasobnym pracovnim tivazkem ohrozengjsi z pohledu BOZP nez
zaméstnanec s jednim pracovnim uvazkem? Pokud ano, co ho ohrozuje nejvic?

Soubory otazek pro zaméstnance

1. Mate vice pracovnich tivazkli nez pouze jeden?

2. Uvazujete o dalSim pracovnim tvazku?

3. Jak dlouho pracujete pro vice zaméstnavateli?

4. VasSe celkova pracovni doba za vSechny Uivazky za den/tyden/mésic/rok je jak dlouhd?

5. Necitite se ohrozeni z pohledu BOZP pii praci pro vice zaméstnavatela?

6. Pocitujete na sobé néjaké rozdily od doby, kdy mate dalsi pracovni uvazek
(vyCerpanost, inava, stres, nesoustiedénost, poruchy spanku,...)?

7. Ovliviuje vas dalsi pracovni tivazek vasi rodinu? Jak?

8. Kolik hodin lze pracovat u dalSiho zaméstnavatele bez toho, aby doslo k ohrozeni
vaSeho zdravi a bezpe¢nosti na pracovisti?

9. Jak hodnotite moznost dal§iho pracovniho uvazku zaméstnance z pohledu BOZP?
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10. Ovliviiyje vice pracovnich Gvazkli zaméstnance jeho zdravi a bezpecnost? Pokud ano,
jak?

11. Jsou nutné legislativni upravy/zmény, napi. zdkoniku prace, aby byla zajiSténa BOZP
na pracovisti zaméstnavatele, ktery zaméstnava osoby s vice ivazky?

12. Jak vnimate zaméstnance, ktery pracuje jesté nékde jinde/pro n€koho jiného?

13. Je zaméstnanec s vicenasobnym pracovnim uvazkem ohrozengjsi z pohledu BOZP nez
zaméstnanec s jednim pracovnim tivazkem? Pokud ano, co ho ohrozuje nejvic?

Z celkem 114 oslovenych v prizkumu odpovédélo 50 % respondentd.

Analyza dat

Celkovy vyvoj v poctu osob, které maji vice nez jedno zaméstnani, resp. osob, které maji
druhé (dalsi) zaméstnani se za posledni roky ménil. Nejvyssi podil dosahovali zaméstnani
navice pracovnich uvazcich v 1. kvartale roku 1993, kdy dalsi zaméstnani mélo vice jak 5,7 %
zaméstnancl (cca 270 tis. osob). Nejnizsi podil v poctu téchto osob byl v tésném obdobi pied
vypuknutim krize v roce 2008. Ve druhém a tfetim Ctvrtleti roku 2007 se podil osob s dal$im
zam&stnanim pohyboval kolem hodnoty 1,6 % (cca 80 tis. osob). Od roku 2008 pak podil
téchto osob pozvolna stoupa a to az k hodnoté 2,8 % (cca 145 tis. osob) ve ¢tvrtém kvartale
roku 2017. Toto dokresluje nasledujici graf (Graf €. 1) [4].

Pocet zaméstnanych osob a podil osob s dalsim zaméstnanim
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Graf & 1: Poet zamé&stnanych osob a podil osob s daliim zaméstnani (upraveno dle dat CSU)

Od roku 2018 do '2 roku 2019 se podil osob s dalSim zaméstnanim ustalil na hodnoté 2,6 %
(cca 137 tis. osob) [5].
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Ukazatele pracovni urazovosti se v roce 2018 vztahuji k 4,733 mil. nemocensky pojisténym
osobam, které byly v rdmci Ceské republiky zahrnuty do statistického zjisStovani pracovni
neschopnosti [4].

V roce 2018 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem 46 223 piipadii pracovni
neschopnosti pro pracovni urazy, z toho 14 883 pracovnich urazl utrpély Zeny. Tyto Urazy
mély souhrnné za nasledek 2,571 mil. kalendafnich dnii pracovni neschopnosti. Proti
pfedchazejicimu roku doslo v roce 2018 k poklesu poctu pracovnich wrazii s pracovni
neschopnosti (o 2,7 %). Doslo také k poklesu absolutniho poétu dnti pracovni neschopnosti
pro pracovni Urazy, ale jen 0 0,5 %. (Graf 2) [4].

Celkové 45 666 pracovnich tirazli bylo spojeno s naslednou pracovni neschopnosti delsi nez
3 dny. Z tohoto poctu se jich 14 719 udalo zenam [4].

Pokud se tyCe relativnich ukazatel pracovni urazovosti, doslo v roce 2018 k mirnému
poklesu Cetnosti pracovnich trazli s pracovni neschopnosti na 100 pojisténcii z hodnoty 1,02
na hodnotu 0,98 (tj. 0 3,9 %). (Graf 3) [4].
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Graf ¢. 2: Pracovni trazy, Ceska republika (upraveno dle [4])
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Graf & 3: Cetnost pracovnich wirazi s pracovni neschopnosti (upraveno dle [4])

V roce 2018 bylo v systémech Statniho ufadu inspekce prace (SUIP) a Ceského bafiského
ufadu (CBU) registrovano celkem 123 smrtelnych pracovnich trazi, vykazovanych za
Ceskou republiku. Z toho bylo organy SUIP a CBU registrovano [4]:
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e 103 smrtelnych pracovnich traz v podnicich podléhajicich kontrolni &innosti SUIP
(3etfi oblastni inspektoraty prace - OIP) a

e 20 smrtelnych pracovnich urazi v podnicich podléhajicich dozoru systému CBU (Setii
obvodni banské urady).

Podil smrtelnych pracovnich urazii na celkovém poctu pracovnich Urazli s pracovni
neschopnosti stoupl z hodnoty 0,20 na 0,27 % [4].
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Graf & 4: Smrtelné pracovni trazy v CR (upraveno dle [4])

Nejcastéjsim zdrojem pracovnich urazii s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla v roce 2018
skupina ,,Materialy, bfemena, vyrobky, strojni soucasti“ (33 %). U zadvaznych pracovnich trazli to
byla skupina ,,Budovy, konstrukce, povrchy* (35 %) a u smrtelnych pracovnich trazti skupina
“Pozemni vozidla® (29 %). Obdobné rozloZeni zdroji pracovnich Grazl podle typu (zdvaZnosti)
urazu bylo evidovano i v letech minulych, rozdily byly jen v procentnim zastoupeni [4].

V grafu €. 5 je uveden podil poctu smrtelnych pracovnich trazi v roce 2018 v odvétvich.
Nejvice ptipadi (22, tj. 17,9 %) vzniklo v roce 2018 v odvétvi Doprava a skladovani (H.).
V grafu €. 6 je jejich vyvoj v poslednich 9 letech [4].
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Graf ¢. 5: Podil poctu smrtelnych pracovnich drazi v odvétvich (CZ — NACE) v roce 2018 (upraveno dle [4])
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Graf ¢. 6: Pracovni urazy s pracovni neschopnosti v odvétvich (CZ — NACE) (upraveno dle [4])

V nasledujicim grafu ¢. 7 je zndzornén vyvoj ukazatel smrtelné pracovni tirazovosti v CR ve
vybranych odvétvich v letech 2009-2018 [4].
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Graf ¢. 7: Smrtelné pracovni tirazy v odvétvich (CZ — NACE)

Vysledek

Ptiblizné 5 % zaméstnanych uvedlo, ze nékdy v minulosti pracovalo nebo pracuje ve vice nez
jednom zaméstnani (IVUBP). Odhad rizika pracovniho trazu s pracovni neschopnosti je vyssi
u zaméstnancll s druhym/dal§im zaméstnanim nez u zaméstnanci s jednim zaméstnanim
piiblizné az o 1/3 (NHIS). Poéty pracovnich trazi dle CSU a odhady poétu pracovnich urazt
u zaméstnancl s druhym/ dal§im zaméstnanim na zékladé dat z CSU, NHIS a IVUBP jsou
v nasledujicich dvou tabulkach (Tab. 1 a Tab. 2).

Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zastoupeni
s jednim s druhym/ dal$im zaméstnanci
zam&stnanim v tis. | zaméstnanim v tis. | s druhym/dalSim
(podil v %) (podil v %) zaméstnanim
v celkovém poctu
zaméstnancil
Muzi 2 946,3 (55,5) 61,8 (45) 2%
Zeny 2 359,2 (44,5) 75 (55) 3,20 %
Celkem 5305,5 (100) 136,8 (100) 2,58 %

Tab. 1: Zakladni charakteristiky zaméstnancii v CR (zdroj: CSU)
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Pracovni Pracovni uraz | Pracovni Uraz | Pracovni Graz | Pracovni traz
uraz (pracovni (pracovni (pracovni (pracovni
(pracovni neschopnost) neschopnost) neschopnost) neschopnost)
neschopnost) | zaméstnancii zamé&stnancl zamg&stnancl zaméstnancl
v tis. (podil | s jednim s druhym/ s druhym/ s druhym/
v %) [4] zameéstnanim dalsim dalsim dalsim
v tis. (dle zamestnanim zamestnanim zamestnanim
zastoupeni v tis. (dle v tis. (odhad na | v tis. (odhad na
zaméstnancu zastoupeni zékladé NHIS) | zéklade
s jednim zaméstnancl IVUBP)
zaméstnanim s druhym/
v celkovém dal$im
poctu zamestnanim
zaméstnancll) | v celkovém
poctu
zamgstnancul)
Muzi 31,34 (67,8) 30,71 0,63 0,73 0,75
Zeny 14,88 (32,2) 14,4 0,48 0,73 0,51
Celkem 46,22 (100) 45,11 1,11 1,46 1,26

Tab. & 2: Pracovni trazovost v CR a odhady jejiho moZného rozdéleni mezi zaméstnance s jednim a vice
zaméstnanimi v roce 2018

Diskuse a zavér

Existuje ne€kolik hypotetickych cest od expozice na vice nez 1 zaméstnani ke zvySenému
riziku pracovnich a jinych urazi, jako je Unava z divodu odpracovanych hodin navic,
nedostatku spanku nebo dodatecného a rizného fyzického a dusevniho stresu ze st¥idani
ruznych typl expozice [6],[7],[8].

Dalsimi potencialnimi faktory, které jsou specifické pro pracovni urazy, jsou nezkuSenost
v prvnim nebo obou pracovnich mistech, uspéchané chovani nebo snaha piizptsobit pracovni
uvazek na plny uvazek do zkracené pracovni doby, a snizené investice zaméstnavatelti do
zaméstnancl zaméstnanych pouze na ¢aste¢ny uvazek [9],[10].

Pozornost si zaslouzi také zvySend mira Urazovosti u zaméstnancii zaméstnanych u vice
zaméstnavatelli ve srovnani se zaméstnanci s jednim pracovnim uvazkem. Protoze
u zaméstnancli pracujicich pro vice zaméstnavatelii je vétsi pravdépodobnost, Ze budou mit
méné Casu mimo pracovisté, ocekavame, ze se jedna o konzervativni odhad skute¢ného rizika
pro zaméstnance s vice pracovnimi tvazky. Sila a konzistence v tomto zjisténi ve vSech
demografickych a pracovnich skupinach mize naznacovat, ze nepracovni Grazy jsou spojeny
nebo castecné zpusobeny expozicemi spojenymi s praci ve vice nez 1 zaméstnani, jako je
unava z dlouhé pracovni doby nebo potencialné hektickou strukturu pracovniho tydne, ktera
zahrnuje 2 pracovni ulohy [6],[7].

Také jsme zvazovali (podobné jako napt. Marucci-Wellman a kol.), Ze mira prace a urazl pro
zameéstnance pracujici pro vice zaméstnavatelll spolu souvisi a mtize byt jest¢ vyssi, nez jsme
odhadovali. Proto jsme piesvédceni, ze tento nas odhad je konzervativni.

I u nas zfejmé mizeme uvazovat, Ze zeny budou mit pravdépodobné vyssi miru pracovnich
urazl ve srovnani s zenami, které maji pouze jediné zaméstnani. ProtoZe zeny, Castéji nez
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muzi, budou pracovat na vice ¢astecnych tvazkl. Nebo mohou pievzit vice tloh na ¢astecny
ivazek, aby si mohli vydélat ekvivalent jednoho plného tivazku. Zeny na &asteény uvazek
jsou obvykle placeny hodinové€, dostavaji niz$i mzdy a maji nestabilni a nepfedvidatelnou
pracovni dobu, tedy potencidlné rostouci riziko [2].

Mladi zaméstnanci maji jedinecna rizika (napt. nezkuSenost, nedostatek Skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi, mozny nesoulad mezi fyzickymi, kognitivnimi
charakteristikami a pozadavky na zaméstnani), coz miize vést k dasledktim, které by je
ucinily zv1asté zranitelnymi [2].

V tomto c¢lanku jsme se snazili odhadnout vySi pracovnich urazli u zaméstnancli s vice
pracovnimi tivazky v Ceské republice. K tomu jsme vyuzili sérii rozhovorii s otazkami pro
zaméstnance s vice pracovnimi Uvazky a pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji zaméstnance
s dvéma a vice zaméstnanimi. Ty pfinasely podobné charakteristiky pro zaméstnance zaméstnané
u vice zaméstnavateli. Pfedevsim to, ze pracuji déle nez zaméstnanci s jedinou praci a jsou tak
ziejmée s vetsi pravdépodobnosti ohrozeni rizikem ohrozeni zdravi. Historicky hlavnim néstrojem
pouzivanym k uréovani trendt v zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR je CSU.

V CR se struktura price zménila mnoha zplisoby a nyni existuje mnoho réiznych forem
zaméstnavani, které byly méné bézné pred polovinou 90. let, vCetné piilezitostné a docasné
prace, leasingu prace, samostatné vydélecné Cinnosti, subdodédvek a domécich praci. Kdyz
jsme pouzili doplnkové otazky na dalSi/jinou praci, zjistili jsme ndznaky, ze zaméstnanci
budou s vétsi pravdépodobnosti zaméstndni v nestandardnich pracovnich situacich a ve
vecernich hodinach.

Vyzkum urazii a standardni systémy dozoru nebraly v Givahu vicendsobné zaméstnani, misto
toho popisovaly morbiditu zranéni z hlediska expozice v primarnim zaméstnani nebo
zaméstnani, ve kterém zaméstnanec pracoval, kdyZ byl zranén. VétSina soucasnych systémil
sledovani tirazii a standardnich priizkum@ zaméstnanosti v Ceské republice navic
nezohledituje dynamické vykyvy v soucasnych pracovnich formach. Abychom I1épe
porozuméli tloze lidi zaméstnanych na vice pracovnich mistech, je tieba do dotaznikt
zaClenit mnoho riznych forem vicenasobného zaméstnani, jako je prace na vice nez jednom
zaméstnani kazdy den (na ¢aste¢ny nebo plny tvazek) ¢i prace na jiném mist¢ nebo prace ve
druhém zaméstnani v sezénnim obdobi (napi. brigada — sbér ovoce a zeleniny, zaméstnani
ucitelti béhem prazdnin apod.).

Nase zji$téni naznacuji, zZe prace na vice pracovnich mistech je spojena se zvySenym rizikem
urazu a m¢la by byt zvazovana pii sledovani trazt.

Podékovani

Tato prace byla vypracovana v ramci projektu Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v. v. i.,
TIMPSV0006 Ochrana zaméstnancli pracujicich pro vice zaméstnavateld, s financni
podporou TA CR, program BETA2, doba feseni 2018 — 2020.
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REGIONY S DLO,UHQDOBEVZ NEJVYSSI URAZOVOSTI
A NEMOCNOSTI V CR
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Abstrakt

Dosud nebyla dostate¢né¢ veénovana pozornost teritoridlnimu, dlouhodobému vyskytu
existence vysoké pracovni urazovost a nemocnosti v CR. Clanek pfinasi vstupni informace
o aktualn¢ tfeSeném projektu, ktery ma za cil objasnit pfi¢iny vyskytu dlouhodobé vyssi
nemocnosti a urazovosti v nékterych regionech i moznosti jejich eliminace ¢i ptfipadného
zmirnéni. Popisuje zah4jeny postup feseni, pfindsi dil¢i poznatky, prvotni zjisténi i naznacuje
smér dalSich vyzkumnych aktivit.

Kli¢ova slova: nemocnost, urazovost, regiony, pracovni uraz
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Abstract

Attention has not been paid sufficiently to the territorial, long-term occurrence of high
occupational injuries and sickness rates in the Czech Republic. The article brings input
information about the currently solved project, which aims to clarify the causes of long-term
higher morbidity and injury rate in some regions, as well as the possibilities of their
elimination or possible mitigation. It describes the initiated procedure of the solution, brings
partial knowledge, initial findings and indicates the direction of further research activities.

Keywords: morbidity, accident rate, regions, occupational accident

wewr

Pokrok v pozitivnim utvareni bezpe¢néjSiho svéta prace i hledani FeSeni
existujicich negativnich jevi

Dosavadni historicky vyvoj pfinasi doklady o pozitivnim trendu snizovani poSkozovani zdravi
pracujicich. Vyznamnou roli v tomto procesu maji aplikované poznatky védy a techniky,
a prostredkd, piisnéjsi a propracovangjsi legislativa, U€innéjs$i vymahani a kontrola povinnosti
(inspekéni dozor), rozSifovani informaci, znalosti a celkové vzdé€lanosti, prosazovani
systémového pristupu v oblasti fizeni rizik a BOZP. Dale k tomu nemalou mirou pfispiva
zahrnovani dané problematiky zvySovani bezpeCnosti a ochrany zdravi pracujicich do
socialné¢ ekonomické politiky, koncepci, strategii vlady, resortl, socidlnich partnerd.
Z dlouhodobého hlediska se zvySuje dostupnost a ptistup ke zdravotnickym sluzbam, zvysuje
se motivace samotnych pracovnikli ke svému zdravi, zachovani hodnoty své pracovni sily
(zdravotni a pracovni zpusobilosti). Existuje mnoho dalSich dil¢ich aspektt a faktort, které
maji vliv na pozitivni vyvoj celkové kultury bezpecnosti prace.

Nicméné stale zaznamenavame vyskyt velkého poctu pracovnich urazi, smrtelnych
pracovnich urazii, nemoci zpovoldni a nemoci souvisejicich s vykonem prace. Jejich
nasledky mohou byt fatalni pro jednotlivce a jejich rodiny, piinaseji zbytecné néklady a ztraty
firmdm 1 celé spolecnosti. Disledky se v ekonomickém vyjadieni pohybuji v fadech desitek
miliard ro¢né. ,,Skoronehody*, nehody, havarie pfinaSeji nejen zbytecné ztraty na Zivotech
a zdravi lidi, ale také materidlni Skody, ztraty na majetku a environmentu. Tyto ztraty nejsou
sledovany a nebyly dosud nikdy vycisleny.

Tento piispévek je zaméfen na prezentaci aktualné feSené¢ho projektu, pfistupt feSitelského
tymu Vyzkumného ustavu bezpecCnosti prace, v.v. 1., kjednomu dil¢imu problému, a to
k hleddni a objasnéni pficin vyskytu dlouhodobé vyssi nemocnosti a tirazovosti v nékterych
regionech CR.

Ziakladni informace o projektu véetné zdroju dat

Pti dlouhodobém sledovani statistik tykajicich se urazovosti a nemocnosti v jednotlivych
regionech CR, které poskytuje kazdorot¢né Cesky statisticky ufad (dale CSU), je mozné
vypozorovat, ze nékteré regiony si vedou opakované¢ a dlouhodobé hilife nez regiony jiné.
Ukazuje se, ze rozdily v irazovosti a nemocnosti jsou v téchto regionech az dvojnasobné
oproti celorepublikovému praméru. Nabizi se proto otazka, co mize byt ptic¢inou tohoto jevu
a jak je mozné takovou situaci ovlivnit a zlepsit.

Vyzkumny projekt ,,Regiony snejvysSi Urazovosti a nemocnosti — pfiCiny a moznosti
prevence, ktery fesi VUBP v letech 2019-2020, se pravé na tyto otazky zaméfuje. Je to projekt,
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ktery v prubéhu dvou let mé za cil zmapovat detailné¢ do Grovné okresti irazovost a nemocnost
obyvatelstva a dale podrobné prozkoumat okresy, které vykazuji nejvyssi hodnoty.

Na zagatku celého projektu stoji komplexni analytické zpracovani datovych fad CSU
s oznadenim ,Pracovni neschopnost pro nemoc a traz“ v Ceské republice. Pii pomérné
rozsahlém prazkumu datovych zdrojl, které jsou zverejiiovany na portalech riznych statnich
uroven okresu k dispozici. Tato data poskytuji nejpodrobnéjsi a zaroven konzistentni piehled
ruznych ukazatelll nemocnosti a po€tu razl (pracovnich i ostatnich) v jednotlivych okresech
CR. Statistiky byly pouzity pro ziskani piehledu o potadi okresii a na jejich zakladé byl
proveden vybér reprezentativnich okresli, na né€z bude zamétfen podrobny rozbor. Jako
doplitkova data budou dale vyuzivany datové zdroje od Statniho ufadu inspekce prace (SUIP),
Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky (UZIS) a od Ceské zpravy socidlniho
zabezpedeni (CSSZ). Tyto zdroje jsou podkladem pro zpracovani podrobnych uzemné
orientovanych analyz pro konkrétni jiz vybrané okresy.

Je tieba uvést, ze kromé dat CSU je dalsi ziskavani spolehlivych dat a informaci vztahujicich
se k tématu zdravotnich statistik obyvatelstva CR na tirovni okresti znaéné problematické.
Resitelsky tym v ramci projektu zazadal o dalsi doplitkova data u nékolika instituci. Nejen, Ze
se na odpoveéd cekalo Casto mésice, ale ani poté se vesmés nepodafilo pozadované udaje
ziskat. Z dostupnych informaci lze vyvodit, ze data na irovni okresu jsou k dispozici, piesto
byl konkrétné definovany pozadavek odmitnut. V jiném piipadé¢ feSitelsky tym obdrzel data,
ktera vykazovala nesrovnalosti a neposkytovala to, o¢ bylo konkrétné¢ zazadano. Z toho
vyplyva, Ze dostupnost spolehlivych dat nad rdmec bézné zvetejnovanych statistik, je velmi
nedostate¢na. Instituce mezi sebou nespolupracuji a data z riznych zdroji maji ¢asto uplné
jinou nesouvisejici strukturu. V tomto sméru by bylo tieba provést urcité systémové zmény
a podpotit vétsi otevienost a sdilnost statnich instituci.

Podrobna analyza a vybér okrest

Pro zakladni vychozi analyzu byla zvolena Sestileta casova fada dat pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz v rozmezi let 2013 az 2018. Data byla zpracovana nejprve pro celkové
pocty osob v danych kategoriich a dale byla rozdélena zvlast pro muze a pro zeny. Vznikla
rozsahla datova matice vybranych ukazateli.

Zakladnimi udaji pro analyzu jsou pocty pojisténcli (nemocensky pojisténych osob)
v okresech, pocty novych ptipadii doCasné pracovni neschopnosti (ddle DPN) pro nemoc,
pracovni Uraz a ostatni urazy a prumérna doba trvani docasné pracovni neschopnosti. Na
jejich zéklad€ jsou propocitdvany relativni ukazatele, které umoziluji porovnani a urceni
poradi okresi.

Metodika CSU k datiim ,,Pracovni neschopnost pro nemoc a tiraz* definuje DPN takto:

,»Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat (nemocnosti a urazovosti...pozn.) jsou
tidaje o do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a tiraz nahlasené Ceské spravé socialniho
zabezpeceni prosttednictvim formulate ,,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti (tzv.
»heschopenka®), ktery vypliluje oSetujici 1ékat. Jsou tak evidovana veskerd onemocnéni

a Urazy, které zapfiCinily alespon jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych
osob.*

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢loveka, ktery je lékarem ze zdravotnich diivodi
docasné uznan neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici lékar
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zdivodni docasnou pracovni neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na
formuléfi ,,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti:

e nemoc — za piipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany
vSechny pfipady nemoci a urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci
a pfidruzenych zdravotnich problémi (MKN-10);

e pracovni urazy — pracovnhim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doSlo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym
pusobenim zevnich vlivll pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvislosti s nim
(viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisit);

e ostatni Urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany piipady poskozeni zdravi, na jehoz
nasledky je postizeny v doCasné pracovni neschopnosti, které vSak lékarem nebyly
vyhodnoceny jako pracovni iraz.*

Hlavnimi relativnimi ukazateli, které byly pouzity pro analyzu, byly pocty nove hlasenych
pripadu DPN na 100 pojisténych osob, primérné procento DPN (podil doby trvani DPN na
celkovém poctu kalendarnich dnut vSech pojistenych osob) a pocet kalendarnich dnit DPN na
Jjeden noveé hlaseny pripad.

V dalsim kroku bylo vybrano pro vSechny uvedené ukazatele v kazdém sledovaném roce
vzdy deset okresl, které se umistily v prvni desitce nejproblémovéjSich lokalit. Vznikla
souhrnna matice vSech okresi, za celé¢ Casové obdobi, s jejiz pomoci bylo mozné vytipovat
okresy, které se v poslednich Sesti letech umistovaly na pfednich pfickach nejcastéji. Pozice
okrest jsou dobfe patrné v jejim vyfezu na obrazku €. 1.

2018
Pocet
Okres Dny_na_1PN Nové_PN_na100_NP Primérné % PN umisténi do  (Primér poradi
10
Strakonice 2 9 8 5 6 6 4 1 8 51
Hodonin 10 6 8 8 4 5 7,2
Karvina 4 1 4 10 7 5 5,2
Blansko 4 8 8 5 4 6,3
Cesky Krumlov 3 1 1 2 4 1,8
Prachatice 2 10 1 2 4 3,8
Rokycany 3 10 5 9 4 6,8
Tachov 1 1 8 7 4 4,3
Domatzlice 2 4 8 3 4,7
Klatovy 3 3 2 3,0
Tabor 2 5 2 3,5

Obr. €. 1: Souhrnna matice okrest (vyiez)

Zdroj: Data CSU, VUBP; viastni zpracovaini

Pii konkrétnim vybéru byl zohlednovan, jak celkovy pocet umisténi mezi prvnimi deseti
okresy za celé obdobi, tak také jejich potfadi. ZvIast' bylo pfihlizeno k umisténi okresii
v ukazatelich pracovni tUrazovosti, protoze ta pfimo spada do oblasti BOZP, kterou se
vyzkumny tym primarné zabyva. Vysledkem této provedené analyzy je vybér péti okrestl, na
které se budou v pribéhu dalsiho obdobi zamétovat podrobné analyzy s cilem identifikovat co
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nejpiesndji mozné pii¢iny zkoumanych jevil. Jsou to okresy: Cesky Krumlov, Prachatice,
Tachov, Klatovy a Tabor.

Zajimavé a piekvapivé bylo zjisténi, Zze se mnohé z nejvySe umisténych okresli nachézeji
v Jiho¢eském kraji, ktery je v ramci Ceské republiky povazovan spise za kraj rekreaéni, méngé
primyslovy a disponujici kvalitnim pfirodnim prostiedim. Jak je patrno z mapy na obrazku
¢.2 cCtyfi z péti vybranych okresti se nachézeji v pasu jihozapadniho pohranici republiky.
V této oblasti se shodou okolnosti nachazeji i dalsi okresy z pfednich pricek, které vybrany
nebyly, jako jsou Domazlice nebo Strakonice. Je tedy ziejmé, Ze se jedna o vyrazny
regionalni aspekt. Jako srovnavaci region byl vybran okres Tdbor, ktery lezi v ponékud jiné
oblasti, ma vSak také vyssi ukazatele zejména v oblasti pracovni Urazovosti.

Obr. ¢. 2: Mapa regionii se zakreslenim vybranych okrest

Zdroj: Vyzkumné centrum RURAL pri Prirodovédecke fakulté UK ve spolupraci s MMR

Popis a charakteristiky vybranych okresi

Pti bliz§im pohledu na vybrané okresy je ihned patrné, Ze tyto piihrani¢ni oblasti viceméné
kopiruji polohu byvalych Sudet. Dodnes se také potykaji s disledky vyvoje, k némuz v téchto
¢astech zemé doSlo po 2. svétové valce. Podle uvedené typologie RURAL patii velkd ¢ast
uzemi do kategorie Ohrozeného typu, s polohovym znevyhodnénim spolu se socidlnimi
ovSem takeé jisté ptispiva skutecnost, Ze se na jejich izemi nachazeji cenné chranéné ptirodni
lokality jako je Narodni park Sumava, CHKO Sumava, CHKO Cesky les, CHKO Blansky les
nebo Ptirodni park Novohradské hory a fada maloplosnych chranénych tizemi.

VSechny c¢tyfi piihraniéni okresy jsou zvelké Casti zalesnéné, kdy neni vyjimkou celkova
zalesnénd plocha vice 459% jejich uzemi, v okrese Prachatice dokonce vice nez 50 %.
Vyznamnou ¢ast plochy téchto okrest tvori také zemédélska plida, kterd zabird 35-47 % jejich
uzemi. Oproti tomu vnitrozemsky okres Tabor ma vyrazné nizsi zalesnénost okolo 20-25 %, je
zde vSak vysSi podil vyuZzivané zemédélské pidy, a to az 58 % plochy uizemi. Ve struktuie
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hospodarstvi se tyto skuteCnosti projevuji vySSim podilem podniki v odvétvi zeméd€lstvi
a lesnictvi v piihrani¢nich okresech oproti republikovému i krajskému priiméru (viz obrazek €. 3).

Z hlediska zaméstnanosti ovSem pievazuje ve vSech okresech odvétvi zpracovatelského
pramyslu, stejné¢ jako v celé republice a JihoCeském i1 Plzenském kraji. Nejvétsi podil
prumyslové vyroby najdeme na Téaborsku, kde se nachézi druhd nejprimyslovéjsi oblast
v Jiho¢eském kraji podle poctu ekonomickych subjektll v primyslu. Mezi nejvyznamng;jsi
odvétvi patii strojirenstvi, potravinaistvi a chemickd vyroba. V piihrani¢nich okresech se
ipfes niz§i pocet obyvatel také nachazi fada vyrobnich a zpracovatelskych podnikd.
V piihraniénich okresech, zejména pak v okrese Cesky Krumlov, je vys$si podil obyvatel
zaméstnan ve sluzbach a pohostinstvi, coz souvisi se zvySenym turistickym zajmem prave
o tyto regiony (viz obrazek €. 3).

Zajimavou informaci dale poskytuje porovnani okresi z hlediska vzdé€lanosti. Z tohoto
srovnani vychazi nejhiite okres Tachov, ktery se umistil v rAmci vSech 77 okresi CR na
predposlednim misté. Také okres Cesky Krumlov vykazuje nizsi tGroveni vzdélanosti
s umisténim na 64. misté. V obou téchto okresech chybi vyssi odborna Skola, coz se na Grovni
vzdé¢lanosti miiZze projevovat. O néco Iépe jsou na tom Prachatice na 50. misté potadi, dale
Klatovy na 44. misté. Nejlepsi pozici pak zaujima okres Tébor na 14. misté, kde se patrné
projevuje vyssi podil primyslové vyroby vyzadujici odborné vzdélani a poloha se snazsi
dostupnosti do regioni, kde sidli vysoké Skoly (podle udajii indexu vzdé€lanosti zvefejnénych
na urovni okresii naposledy v roce 2011).

O detailni struktuie hospodarstvi jednotlivych okresti podle odvétvi (klasifikace CZ-NACE)
dobfe vypovida graf na obrazku ¢. 3. Jsou v ném uvedeny procentni podily ekonomickych
subjektd v dil¢ich odvétvich, vsamotnych okresech a dale pak wvcelé republice
a v odpovidajicich krajich. Je zifejmé, Ze v regionech, stejné jako v celé republice, je
vyznamny podil zejména odvétvi obchodu a udrzby vozidel, dale primyslu, stavebnictvi,
zemédelstvi a lesnictvi. V této souvislosti je jisté zajimavé, Ze se tato odvétvi podileji
dlouhodobé¢ nejvétsi mérou na poctech pracovnich uraza.

Déle je zajimavé srovnani v oblasti zdravotni a socialni péce (sekce Q), kde jsou patrné
rozdily v regionech oproti republikovému praméru. Nizsi podil subjektil, nez je republikovy
primér se objevuje v jihodeskych okresech Cesky Krumlov a Prachatice, naopak vyssi podil
v okresech Tabor, Klatovy a nejvyssi podil ma okres Tachov.
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Obr. ¢. 3: Ekonomicka struktura okresii podle odvétvi CZ-NACE (srovnani)

Legenda grafu:

A Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi

B-E  Pramysl celkem

F Stavebnictvi

G Velkoobchod a maloobchod, opravy a tdrzba motorovych vozidel
H Doprava a skladovani

I Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

J-L ICT, Penéznictvi a oblast nemovitosti

M Profesni, védecké a technické ¢innosti

S

Administrativa, vefejna sprava
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce
Kulturni a rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti

Zdroj: Data CSU, VUBP, viastni zpracovani

IO " Z

Ponckud odlisny je pohled na strukturu hospodaistvi z hlediska zaméstnanosti obyvatelstva
v jednotlivych odvétvich. Tyto udaje ziskava CSU prostiednictvim wybérového Setieni
pracovnich sil (VSPS). Vzhledem k této metodice vybéru jsou data k dispozici pouze po
jednotlivych krajich a v ramci celé CR. Pfesto se ukazal zcela jasny trend, kdy vyznamng
pievazuje zameéstnanost v prumyslu, a to hlavné¢ v odvétvi Zpracovatelského primyslu
(CZ-NACE sekce C). Podle udaji CSU zroku 2018 je v tomto odvétvi zaméstnano 28 %
pracovnikil v Ceské republice, v Jihodeském kraji pak 30 % a v Plzefiském kraji az 32 %. Lze
tedy predpokladat, Ze podobny trend plati i pro jednotlivé okresy. Jednd se o podstatné
zjisténi, protoze jak bude patrné z analyz pracovni Urazovosti v nasledujici ¢asti, v tomto
odvétvi také dochazi k vétSin€ pracovnich traza.
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Pracovni urazovost v okresech podle odvétvi

Pti podrobné analyze pracovni urazovosti ve sledovanych letech 2013-2018 se vychézelo ze
statistik Statniho ufadu inspekce prace (dale SUIP), které jsou vyznamnym zdrojem dat
v oblasti pracovnich urazii. Data pochazeji z databaze informacniho systému o pracovnich
tirazech SUIP a Ceského banského ufadu (pracovni tirazy s pracovni neschopnosti nad 3 dny).
Zpracovavaji se ze zaznamu o urazech, které povinné vypliluje zaméstnavatel v piipadé, ze
dojde kurazu pracovnika vradmci vykonu zaméstnani nebo vydéle¢né cinnosti v jeho
podniku.

Ze srovnavaci analyzy podle odvétvi, kterd je graficky zpracovand na obrazku €. 4 je jasné
patrné, ze vSechny zvolené okresy prevysuji ve vétSin€ odveétvi primérnou pracovni urazovost
v celé republice. Jako srovnavaci relativni ukazatele byly zvoleny hodnoty poctu urazi
v odvétvich prepocitané na 1000 nemocensky pojisténych (tedy zaméstnanych) osob v daném
okrese (p¥ip. v CR). Z t&chto statistik také jasné vystupuje zpracovatelsky priimysl jako hlavni
rizikové odvétvi, kde hodnoty v nékterych okresech nékolikanasobné prevysuji republikovy
pramér. Pfi¢inami tohoto stavu se bude feSitelsky tym projektu dile zabyvat zjistovanim
dalsich skutecnosti, a to i v navazujicim pldnovaném Setfeni piimo v terénu v jednotlivych
okresech.

V druhém grafu na obrazku ¢. 4 byl pro nazornost vynechan zpracovatelsky prumysl, aby
bylo mozno lépe zobrazit urazovost v ostatnich odvétvich. Zde jsou hodnoty tUrazl fadové
mens$i, presto vSak i zde vychazi ze srovnani sledované okresy vesmeés hiife, nez je
republikovy primér. Ze srovndni ,,vy¢niva*“ napiiklad odvétvi zeméd¢€lstvi a lesnictvi, které
ma v hospodaistvi sledovanych okrest vyznamné zastoupeni.
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Obr. ¢. 4: Pracovni trazovost podle odvétvi v letech 2013-2018 (srovnani)

Zdroj: Data S UIP, VUBP, viastni zpracovani

Zavér

Ptestoze je projekt v pocatecni fazi zpracovani, prvni analyzy soustiedénych zdroji dat jiz
poskytuji fadu zajimavych zjisténi. Potvrzuje se, Ze zkoumand problematika, jisty druh
regionalniho fenoménu (vyznamné odliSnosti), nastaveny a realizovany postup feseni se ubira
spravnym smérem. Dalsi vyzkum a Setfeni budou zaméteny na zpracovani uceleného pohledu
na cely region a na pfi€iny, pro¢ se tato oblast tak napadné 1i8i od ostatnich ¢asti republiky. Je
otazkou, jaka souhra faktorti zde ptlisobi a co ji vyvolava. V pokracujici fazi projektu se
feSitelsky tym zaméfi na zkoumani SirSich souvislosti vyskytu negativnich jevi v oblasti
nemocnosti a pracovni urazovosti. Bude hledat konkrétni odpovédi v Sirokém ramci pracovné
pravni problematiky, stejné tak jako v souvislosti se zdravotni péc¢i a se socidlnim prosttedim
regionti. V zavérecné fazi se feSitelsky tym bude zabyvat moznostmi, jak celou situaci
ovlivnit a jaké kroky nebo aktivity by v budoucnu mohly ptinést pozitivni zménu.

Zdroje

CSU https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-
republice-za-rok-2018 (rok 2018 a ptfedchozi roky) — metodické ¢ast, zdroje dat

Veiejna databaze CSU: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky

SUIP, CBU - informaéni systém o pracovnich urazech

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Klatovy

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Cesky Krumlov
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Prachatice

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Tébor

https://cs.wikipedia.org/wiki/Okres_Tachov

ZMENY V POZADAVCICH NA OSOBNI OCHRANNE
PROSTREDKY

Karel Skréta’

1y7r .o v . ’ .
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, v. v. 1., jako ozndmeny subjekt sleduje zmény v pravnich
pozadavcich pro osobni ochranné prostiedky (OOP). Co se méni se zavedenim natizeni EU
¢. 2016/425?

Kli¢ova slova: osobni ochranné prostiedky, posuzovani shody, pravni piedpisy

Abstrakt

Occupational Safety Research Institute as a notified body, monitors changes in the legal
requirements for personal protective equipment (PPE). What is changing with the introduction
of EU Regulation 2016/425?

Keywords: personal protective equipment, conformity assessment, legislation

Uvod

Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v. v. i. (VUBP), ma ve zkouseni osobnich ochrannych
prostiedkd dlouhou tradici a od vstupu Ceské republiky do Evropské unie puisobi jako
evropsky oznameny subjekt (Notified Body) pro OOP na ochranu dychacich organti, hlavy,
rukou a téla. Zkousi a certifikuje naptiklad také prostiedky na ochranu proti potfezu
motorovou pilou, sportovni chranic¢e nebo prostiedky s vysokou viditelnosti. Pfi své ¢innosti
se oznameny subjekt opird o akreditovanou zkuSebni laboratof a akreditovany certifikacni
organ.

VUBP se podili na koordinaci dal$ich eskych oznamenych subjektii, posuzujicich shodu
osobnich ochrannych prostiedkit a zastupuje Ceské oznamené subjekty na vybranych
evropskych poradach. Timto zplisobem ziskdvd a dale piedavd informace souvisejici
s technickymi pozadavky na osobni ochranné prostfedky a s postupy, jak je ovétovat.

Z uvedenych davodi se musel VUBP vénovat i dilezitym zménam v pravnich ptedpisech
pouzivanych pro posuzovani shody OOP, k nimz v nedavné dobé doslo.
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Pozadavky na OOP v souvislosti se spoleénym trhem EU

Osobni ochranné prostiedky jsou diilezitou soucésti v systému bezpecnosti a ochrany zdravi.
Je nutno samoziejmé zminit, Ze k jejich pouziti je potfeba sdhnout az v okamziku, kdy
prislusna rizika nelze odstranit nebo dostatecn¢ minimalizovat.

Sjednocovani pozadavki na BOZP v ramci Evropské unie se uplatiiuje i u OOP. Volny pohyb
zbozi si vynutil vytvotfeni evropskych pravnich ptedpist, které toto sjednoceni umoziuji.
Principem je evropsky pravni piedpis a na n¢j navazujici nezavazné evropské normy. Pravni
predpis obsahuje zavazné technické pozadavky, které jsou formulovany obecné, se
zaméfenim na zakladni pozadavky souvisejici s BOZP. PtisluSné evropské technické normy,
harmonizované s timto piedpisem, pak pozadavky upiesiiuji a podrobné popisuji, jak je
ovétovat. Tento systém je uplatiiovan v celé Evropské unii a umoziuje pak volny pohyb zbozi
na celém jejim tzemi.

Za vyrobek je odpovédny vyrobce, ale ve vétSiné piipadld si musi vyzadat od vybrané¢ho
oznameného subjektu ovéfeni, zda jsou zékladni pozadavky pravniho ptedpisu splnény.
Hovoifime o posouzeni shody se zdkladnimi pozadavky pftislusného evropského ptedpisu.
V ptipadé této shody pak vyrobce obdrzi certifikat a na jeho zaklad¢ pak vyda své prohlaseni
o shod¢ a umisti na vyrobek oznaceni CE, které tuto skute¢nost potvrzuje.

Tyto principy byly zavedeny evropskou smérnici 89/686/EHS zroku 1989. Vzhledem
k jejimu stafi bylo v minulych letech ptistoupeno k jeji ndhradé novym piedpisem, kterym je
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 o osobnich ochrannych prostiedcich
a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS. Aby byl piechod plynuly a nezpisobil jak vyrobctim,
tak oznamenym subjektim, zbytecné komplikace, probihd v nékolika fazich se snahou
nevyvolat vinu novych certifikaci u vyrobkd, které se jiz na trhu EU vyskytuji.

Platnost smérnice byla ukoncena 21. 4. 2018 a s tim pozbylo platnost 1 ¢eské natfizeni vlady
¢. 21/2003 Sb., které tuto smérnici zavadélo do naseho pravniho systému.

Sice zde existovalo jeste urcité prechodné obdobi do 21. 4. 2019, nicmén¢ jiz v tomto obdobi
bylo nutné zacit uplatiiovat novy ptedpis, kterym je natfizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/425. Co je potieba ocekavat od této zmeény si fekneme v nésledujicich fadcich.

Novy evropsky predpis je piimo platny ve vSech c¢lenskych statech EU. Nebyl zpracovan
a zadny Cesky ekvivalent a toto evropské nafizeni se neobjevi v ¢eské sbirce zédkoni.

Zmény vyplyvajici z nového predpisu

Pro uzivatele osobnich ochrannych prosttedkii se méni velmi malo. Za spravny vybér je stale
odpovédny zaméstnavatel. Nové evropské nafizeni pozaduje, aby informace poskytované
o vyrobku byly podrobnéjsi. M¢la by byt k dispozici 1 adresa vyrobce, resp. distributora.
Soucasti navodu musi byt nyni i EU prohlaseni o shodé¢, ptipadné musi byt v ndvodu odkaz na
webové stranky, kde je mozno toto prohldseni ziskat. V tomto prohlaseni ale nejsou zadné
udaje, které by mohly pomoci pii vybéru vhodného ochranného prostiredku.

vvvvvv

musi byt k dispozici veSkeré informace o ochrannych vlastnostech vyrobku, o zpisobu
skladovani, pouzivani, Cisténi, udrzb¢, sefizovani a pripadné desinfekci. Tyto konkrétni
informace nelze ziskat z norem ani ptedpist, ty musi dat k dispozici vyrobce, ktery je také za
svlj vyrobek odpovédny, pokud je ovSem dodrzen navod. Vyrobce je k tomu zavdzan novym
nafizenim (EU), stejné¢ jako minulou evropskou smérnici a samoziejmé také piisluSnymi
harmonizovanymi normami.
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Pro vyrobce, dovozce a distributory OOPP je v novém natizeni (EU) zmén vice. Jsou zde
stanoveny definice a povinnosti téchto subjekti. Jsou upraveny definice pro jednotlivé
kategorie OOP, dochdzi k n¢kterym pfesunim mezi kategoriemi. Naptiklad prostfedky na
ochranu sluchu ptechézeji z kategorie II do kategorie III, obdobn¢ prostiedky na ochranu proti
pofezu motorovou pilou. To znamend, ze vyrobce musi u téchto prostiedki provadét
kazdoro¢ni kontroly u ozndmeného subjektu. Natfizeni (EU) omezuje platnost vSech
certifikatl na maximalné pét let.

Zakladni pozadavky na bezpe€nost a ochranu zdravi, které byly uvedeny v piiloze pfedchozi
evropské smérnice (a nasSeho natizeni vlady €. 21/2003 Sb.), jsou v novém nafizeni (EU) bez
podstatnych zmén. Pravidla pro posuzovani shody OOPP s témito zdkladnimi pozadavky se
rovnéz nijak podstatné neméni, jsou vSak podrobnéji popsana a ddna do souladu s obecnymi
pozadavky na posuzovani vyrobkil.

Postupy posuzovani OOP

Pro potieby posuzovani se OOP rozdé€luji do tii kategorii, v zavislosti na rizicich, pted nimiz
maji chranit. Kategorie I zahrnuje pouze minimalni rizika, kategorie III naopak zahrnuje
vyluéné rizika, kterd mohou zplsobit velmi zavazné dusledky, jako je smrt nebo trvalé
poskozeni zdravi. Tyto dvé skupiny jsou v nafizeni specifikovany uvedenim jednotlivych
typt,, OOP, které nespadaji do téchto skupin, pak patii do kategorie II. Na zaklad& zatazeni
OOP do uvedenych kategorii zvoli vyrobce postup posuzovani shody.

Vyrobky v prvni kategorii miize posoudit sim vyrobce, potiebny postup se oznacuje jako
modul A. Vyrobce piijme veSkera nezbytna opatieni, aby vyrobni proces a jeho kontrola
zajiStovaly shodu vyrdbénych OOP s technickou dokumentaci a s ptisluSnymi pozadavky
nafizeni. Nakonec vyrobce zpracuje EU prohlaSeni o shod¢, umisti na vyrobek CE a muze jej
uvadet na trh.

OOP zatazené¢ do druhé kategorie musi posoudit oznadmeny subjekt. Ten provede tzv. EU
prezkousSeni typu, coZ je oznacovano, jako modul B. Oznameny subjekt posoudi vhodnost
technického navrhu OOP na zidklad¢ ptfezkoumani technické dokumentace a piezkouSeni
vzorkli OOP. Pokud vyrobek spliiuje zadkladni pozadavky, vystavi oznameny subjekt certifikat
EU piezkouseni typu s platnosti na 5 let. Vyrobce pak zpracuje EU prohlaseni o shod¢, umisti
na vyrobek CE a miZe jej uvadét na trh. Vyrobcee je dale povinen priibézné plnit pozadavky
na shodu s typem zalozené na internim fizeni vyroby (modul C).

Pro OOP v kategorii III plati stejny postup, tedy modul B, ktery ale musi byt doplnén
pravidelnymi kazdoro¢nimi kontrolami, provadénymi oznadmenym subjektem. Vyrobce si
muze vybrat modul C2, pfi némzZ jsou kontrolovany odebrané vzorky, nebo modul D, kdy
oznameny subjekt kontroluje ptimo vyrobu OOP.

Dulezité¢ je, Ze po rozsahlych diskusich na Urovni Evropské komise a dalSich orgéant,
sdruzujicich evropské specialisty a ozndmené subjekty pro OOP, byla dohodnuta takova
interpretace pozadavkll nového evropského nafizeni, kterd umoziuje v rdmci prechodného
obdobi pouzivat vysledky zkousek a hodnoceni ziskanych podle zrusené smérnice
89/686/EHS 1 pro posuzovani shody OOP podle nového evropského natizeni.

Certifikaty vydané podle staré smérnice lze pouzivat po celou dobu jejich platnosti, nejdéle
vSak do 21. 4. 2023. Neni tedy divod k okamzit¢ vyméné certifikatd, v zasad¢ vSechny
technické pozadavky, které byly uplathovany doposud, lze pouzit i pro nové (EU) nafizeni.

Urcité¢ by méli vSichni drzitelé certifikatl (vyrobci, dovozei) dodavat spolecné s vyrobky
aktualizované EU prohldseni o shod¢, posledni termin pro upravy byl 21. 4. 2019. Pro
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vyrobce to znamena, ze se seznami se znénim nového evropského nafizeni a deklaruji timto
zpusobem, ze ochranné vlastnosti prislusného vyrobku zlstavaji i nadale v souladu s predpisy
a harmonizovanymi normami nebo jinymi specifikacemi. Rovnéz by si méli provéfit
technickou dokumentaci svych vyrobkl a doplnit ji ve smyslu rozsifenych pozadavkl nového
evropského natizeni.

Uzivatelé osobnich ochrannych prostiedki nemusi ménit své zavedené postupy. To vSak plati
jen v piipadé, ze jejich vybaveni OOPP odpovida konkrétnim rizikiim, s nimiz se setkavaji pii
své praci. Zkontrolovat, zda pouzivané OOPP jsou skutecné optimaln¢ vyhovujici
provadénym pracim, nemusi byt na Skodu.

V souvislosti s uvedenymi zménami je jesté potifeba upozornit na zdkonik prace, paragraf 104
odstavec (1). Zde je uvedeno, ze OOPP poskytované zaméstnavatelem musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlaStnim pravnim piepisem. Timto zvlaStnim predpisem je podle
odkazu pod ¢arou natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostfedky. Jak je vySe uvedeno, toto nafizeni vlady bylo dne 21. 4. 2018
zruseno. V budoucnosti je tedy potieba vazat tuto povinnost zaméstnavatelii na natizeni (EU)
2016/425.

Zavér

Ve zméndch spojenych s pfechodem na nové natizeni (EU) 2016/425 se nejlépe orientuji
prislusné oznamené subjekty a mély by byt schopny poskytnout potiebné informace. Ty
budou zajimat pfedevsim vyrobce a dovozce.

Uzivatel¢ OOPP nemusi ménit své zavedené postupy. To vSak plati jen v ptipadé€, Ze jejich
vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky odpovida konkrétnim riziklim, s nimiz
se setkavaji pii své praci. Zkontrolovat, zda zpracované¢ seznamy téchto prosttedki jsou
skutecné optimalné vyhovujici provadénym pracim, nemusi byt na Skodu.
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ERGONOMIE KYSLIKOVEHO KOPIi V PRUMYSLOVE
PRAXI
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Abstrakt

K odpichu strusky z tavici Sachtové pece je mozné pouzivat vicero nastrojli. Jednim z nich je
i kyslikové kopi. Na piikladu konkrétniho pracovisté je prezentovano porovnani riznych
zpusobii provadéni odpichu. Z ergonomického pohledu je =zaroven zhodnoceno
zaméstnavatelem vyvijené kyslikové kopi a je navrzena jeho optimalizace.

Klic¢ova slova: kyslikové kopi, ergonomie, odpich strusky, tavici Sachtova pec
Abstract

The oxygen lance can also be used to tap slag from a melting shaft furnace, among other
tools. The article presents a comparison of different ways of tapping on the example of
a particular workplace. The oxygen lance, which is being developed by a private company, is
evaluated from an ergonomic point of view and designed to optimize it.

Keywords: oxygen lance, ergonomics, metallurgical tapping, shaft melting furnace

Uvod

Kyslikové kopi je starou, ale mén¢ znamou metodou termického fezdni materiall, kterd je
zalozena na jednoduchém principu spalovani kysliku. Kyslikové kopi bylo patentovano v roce
1901, ale poprvé bylo uspésné vyzkouseno v chemické laboratofi Thomase Fletchera
v Londyné jiz v roce 1888. Kyslikové kopi je tvoieno trubkou z nizkouhlikaté oceli, kterou
proudi technicky kyslik (minimalni ¢istota 99,5 %). Konec trubky se nasledné zahieje na
zéapalnou teplotu kysliku (cca 1 050 — 1 250 °C), ¢imz dojde k exotermické reakci a trubka
zacne hotet [1].
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Obr. ¢. 1: Princip kyslikového kopi (1 — Zapalné zarizeni; 2 — kyslikové kopi; 3 — reduk¢ni ventil na

rukojeti; 4 — hadice s kyslikem; 5 — redukéni ventil na zdroji kysliku; 6 — objimka spojujici kyslikova
kopi) (upraveno podle: [1],[7])

|
4

i
|
|
|

Maximalni dosazenda teplota pak zavisi na prostfedi [2]. Napt. Kosanke udavd maximalni
teplotu 4 500 °C[3], zatimco Wang [4] ji vypocitava na 2 730 °C. Nekteti vyrobei pak uvadei
dosazitelnou teplotu az kolem 5 500 °C. V redlu vsak 1ze odhadovat teploty kolem 4 000 °C.

Vsechny tyto teploty jsou dostadujici k fezani (resp. penetraci) celé fady materialti. Rezany
material je v misté fezu nataven a proudem kysliku vyfukovéan ven z fezné spary. Lze takto
fezat, prorazet (vrtat) a drazkovat celou fadu materiald. Nejéastéji se kyslikové kopi vyuziva
na fezani kovovych materiali, betonu a zelezobetonu. [5]

Obr. €. 2: Princip Fezani — penetrace materialu. Za otacivého pohybu (2) se pomoci rukojeti (1) tla¢i na
penetrovany material, ze kterého vytéka struska (3).(upraveno podle: [7])

Zpomaleni hofeni je dosazeno vyplnénim trubky ocelovymi draty, popiipadé pouzitim
specialné upravenych trubek, jak je vyobrazeno na nésledujicim obrazku. Vyobrazena jsou
také vlastni kyslikova kopi (tyce).

Obr. ¢. 3: Konstrukce kyslikového kopi (Zdroj: [6])
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Obr. €. 4: Mozné podoby kyslikového kopi (vlastni spalované ty¢e) (Karnlanze — kopi; Schraubmuffe —
zavitova objimka; zwei Grundlangen — Dvé zakladni délky) (zdroj: [6])

Vlastni pouzivani kyslikového kopi je feSeno napiiklad v Navodu pro manipulaci
s kyslikovym kopim [7]. V ptipad¢ kyslikového kopi, které je uvazovano dale, pocitd princip
praci s tim, ze je kyslik (6-12 bar) vhanén do spalovaci trubice, ktera je naplnéna exotermné
reagujicim materidlem, ktery je zapalen svafovacim hotakem. To vede ke spalovani materialu
trubice podporované proudem cistého kysliku, jako u duté elektrody. Teploty dosazené béhem
procesu spalovani jsou mezi 2 000 °C az 2 200 °C.

Toto je divod, pro¢ se u Sachtové pece uvazuje o pouziti kyslikového kopi. V souc¢asné dobe
jsou odpichy strusky provadény piedevsim pomoci prosté Zelezné tyCe, poptipadé pomoci
pneumatického kladiva. Toto neni pfili§ vhodné feSeni, které zaméstnance zaté¢zuje az na
hran¢ Unosnosti, predev§im s ohledem na vibrace a fyzickou zatéz, poptipadé nevhodnou
pracovni polohou. Obdobny zplisob provadéni odpichii uspésné vyuziva vétsi pocet firem.
Podle internich udajit VUBP, v. v. i. je to n&kolik firem v Ceské republice i nékolik podnikii
v okolnich zemich. Toto dokladaji i pocty vyrobct ¢i dodavatell, které je mozné dohledat.

Nize uvedeny text pak piedstavuje porovnani stdvajiciho zpiisobu provadéni odpicht
a postupny vyvoj kyslikového kopi ur¢eného pro konkrétni pracoviste.

Stavajici zpisoby provadéni odpichu
V ramci stavajiciho provozu se odpich provadi pomoci t¥i druht prosttedkii:

I. Nejcasteji se jedna o odpich pomoci prosté zelezné tyce (délka cca 3 m; hmotnost odhadem
do cca 6 kg). Odpich se provadi tak, ze obsluha za pomoci vlastni sily propichuje zatku.
Touto ty¢i zaroven Cisti odtokovy Zlabek. Vyhodou této metody je, ze ty¢ miize byt obsluhou
drzena v celé své délce, ¢imz je eliminovan negativni vliv velké paky.
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Obr. & 5: Odpich provadény pomoci prosté Zelezné tyée. (foto: VUBP, v. v. i.)

II. V ptipadé, kdy se odpich nedaii provést ruén€, pomoci prosté zelezné tyCe, vyuziva se
ruéni pneumatické bouraci kladivo (délka odhadem do cca 2 m; hmotnost cca 17 kg). Odpich
se provadi tak, e se pomoci ruéniho pneumatického kladiva protlu¢e zatka. Cisténi
odtokového zlabku se provadi obdobné.

III. V minulosti se uzivalo také odhotivajici zelezné trubky (délka cca 5 m; hmotnost do cca
10 kg), ve které se spaloval zemni plyn. Pfed vlastnim odpichem uchopi obsluha Zeleznou
trubku do ruky a po dohodé s druhym zaméstnancem reguluje pratok kysliku trubkou, zatim
co druhy zaméstnanec tuto trubku zapaluje. Se zapalenou trubkou pak zaméstnanec postupuje
obdobné jako v piipad¢ kyslikového kopi.

Obr. ¢. 6: Odpich provadény pomoci odhofivajici Zelezné trubky. Z obrazku je ziejmé, Ze odhoiivajici
Zeleznou trubku neni potiebné drZet pouze v konkrétni ¢asti, ale je moZné ji uchopit i dle od hadice
dodavajici zemni plyn. (foto: VUBP, v. v. i.)

Pivodné zvazovana podoba kyslikového kopi

Plivodné navrhované kyslikové kopi se sklada ze tii zakladnich Casti:
e kyslikova hadice (¢ast 0);
e rukojet’ (Cast Ia a Ib);
e kopi (¢ast II).

Kyslikova hadice je tvofena pancéfovanou hadici a je napojena na rukojet’.
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Na rukojeti je umistén zavitovy uzavér ptivodu kysliku, ochranny §tit, madlo rukojeti a pevna
¢ast upindni kopi.

Vlastni kopi se sklada ze dvou ty¢i, které postupné odhoftivaji.

Obr. ¢. 7: Kyslikové kopi na stojanu pred zapalenim. Vyobrazeno je kyslikové kopi v pIné velikosti
(4,8 m). 0 — kyslikova hadice; Ia — rukojet’ s kolovym kyslikovym ventilem a ochrannym S$titem; Ib —
pevna ¢ast kyslikového kopi; 11 — vlastni kopi, zde spojeno z obou jeden a pil metru dlouhych ty¢i. (foto:
VUBP, v. v. i.)

Rozméry kyslikového kopi jsou nasledujici:
e - Cast la) rukojet’ od napojeni kyslikové hadice po ochranny stit:
o --cca0,6 m;
e - cast Ib) pevna ¢ast od ochranného Stitu po napojeni kopi:
o --ccal,2m;
e - castII) kopi (dvé tyce):
o --az2x1,5m;tedyaz 3,0 m.
Celkova délka kopi se mliize pohybovat v rozmezi:
e odcca0,6+ 1,2+ 0,3 (nepouzitelny zbytek odhotivajicich ty¢i) = 2,1 m
e docca0,6+12+3,0=4,8m.
Celkova hmotnost kyslikového kopi je cca 12 kg, kdy:
e castlaalb: cca7,5kg;
e castll: azcca 4,5 kg.

Rychlost odhotivani kopi se pohybuje v rozsahu cca (5)10 az 40 cm za jeden odpich. Délka
odhotivani zavisi na zrucnosti obsluhy kyslikového kopi, stavu taveniny, znecisténi strusky
(napt. zaseknuté piekazky v misté vytoku z pece) apod. Jedna ty¢ (1,5 m) tak vystaci na
minimaln¢ 3 odpichy.
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Manipulace s kyslikovym kopim na pracovisti
I. Zapaleni

Kyslikové kopi je pied zapalenim a v pribéhu zapalovani umisténo na stojanu. Zapaleni
kyslikového kopi probiha tak, Zze jeden zaméstnanec obsluhuje kyslikové kopi a reguluje
kyslikovy ventil. Druhy zaméstnanec pak s pomoci hotdku napojeného na rozvod zemniho
plynu kyslikové kopi zapaluje. Oba zaméstnanci spolu komunikuyji.

Obr. & 8: Zapalovani kyslikového kopi, kdy jeden zaméstnanec reguluje pritok kysliku a druhy
zaméstnanec zapaluje kopi pomoci hoi‘aku (foto: VUBP, v. v. i.)

I1. Provadéni odpichu a ¢iSténi odtokového Zlabku

Po zapaleni kyslikového kopi se prenese k mistu, kde ma odpichu a s jeho pomoci se provede
odpich.

Pti vlastnim odpichu je podstatné to, ze mezi obsluhou a mistem odpichu neni zcela volny
prostor. Pti pohledu z piedu (od obsluhy kyslikového kopi) je situace nasledujici.

Pied obsluhou kyslikového kopi je umisténa kokila na strusku, nad kterou je umistén
ochranny kryt. Tento ochranny kryt brani tletu jisker ze strusky, rozletu strusky mimo kokilu
a zaroven slouzi jako nasavaci klobouk nad kokilou pro odtah nebezpecnych par a plynd,
které se uvoliuji z pece a odtékajici strusky.

Ve sméru k Sachtové peci za kokilou se pak nachdzi vytokovy kanalek a na jeho konci je
misto odpichu. Spolu s odpichem se provadi také Cisténi vytokového kanalku.

Celkova vzdalenost mezi mistem, kde je provadén odpich a mistem, kam se mtze obsluha
dostat k peci nejblize je cca 1,8 m.

V ramci odpichu dochézi k tomu, Ze obsluha kyslikového kopi pfistoupi k Sachtové peci,
zapalené¢ kopi si opite o spodni okraj ochranného krytu, ktery je umistén nad kokilou
(ochranny kryt je ve sméru k obsluze nad kokilou vybaven vstupnim otvorem) a kopi posouva
odtokovym kanalkem az k mistu odpichu. Zde propali zatku. Dle potieby provadi zaroven
oCistu odtokového kanalku.

II1. Ukonceni ¢innosti s kyslikovym kopim

Ukonceni ¢innosti s kyslikovym kopim pfichazi na fadu nékolik okamzikii pfed naplnénim
kokily struskou. Ukonceni probiha tak, ze je pfed vytaZzenim kyslikového kopi z mista
odpichu zastaven ptivod kysliku do kopi (kopi zhasne) a nésledné¢ je kopi vytaZeno
a odloZeno na stojan.
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IV. Opétovné ucpani Sachtové pece

Po naplnéni kokily struskou je pomoci tyce vtlacena do mista vytoku ze Sachtové pece zatka.

Diskuse a nasledny navrh upravy kyslikového kopi

Pii porovnani kyslikového kopi a pneumatického kladiva je kyslikové kopi vhodnéjsi.
Kyslikové kopi m& hmotnost do cca 12 kg, pneumatické bouraci kladivo ma hmotnost cca
17 kg. V ptipadé, kdy je kyslikové kopi slozeno z obou dvou ty¢i kopi, tak je pfi jeho
manipulaci pottebna velké péaka, coz vSak vyrazné€ zhorsuje uzivani kyslikového kopi. V plné
velikosti kyslikového kopi tak neni vysledné zlepSeni nikterak vyznamné. Po odhofeni cca
%2 kopi (jedna ty€) je vSak jiz situace vyrazn€ ve prospéch kyslikového kopi. Po odhoteni
% kopi se navic kyslikové kopi odleh¢i o cca 2 kg.

Pti porovnani kyslikového kopi a prosté tyCe zéalezi na tom, zda se odpich daii provést.
V ptipadé, kdy se odpich prostou Zeleznou tyci dafi, je vhodné&jsi vyuzivat pouze tuto tyc. Jeji
vyhodou je niz§i hmotnost a pohodlna manipulace.

V ptipadé, kdy se vSak odpich prostou ty¢i nedati, je vyuziti kyslikového kopi vhodnégjsi, a to
1 pfesto, ze ma kyslikové kopi vétsi hmotnost. Na vlastni odpich vSak neni potifeba vynakladat
zvysSeného usili. Odpich je proveden propalenim. V dobé, kdy je kyslikové kopi v plné
velikosti, je vSak jeho velkou nevyhodou $patnd manipulace s nim. Po odhoteni cca '2 kopi je
jiz situace vyrazné lepsi ve prospéch kyslikového kopi.

Porovna-li se pouziti kyslikového kopi s odhofivajici zeleznou ty¢i, jsou oba nastroje
pfiblizn€ na stejné urovni. V piipadé odhofivajici zelezné trubky je totiz mozné ji uchopit
v celé jeji délce a eliminuje se tak vliv velké péaky, ktera je spojena s velkou délkou této
trubky. Kyslikové kopi ma vsak vétsi vyhfevnost, odpich s jeho pomoci je rychlejsi a tedy
leh¢i, ptedevsim po odhoteni alespon 2 kopi.

Pro vlastni manipulaci s kyslikovym kopim, které mize mit délku az 4,8 m, je vhodné, aby
oproti puvodnim tivaham zaméstnavatele toto kopi ovladali dva zaméstnanci.

Jak bylo uvedeno, v rdmci stavajiciho provozu je vyuZzivéano tfi druhl prostfedki (I. az III.).
Ani jeden z uzivanych prostfedki nebyl opatfen zadnym prvkem, ktery by obsluhu chranil
pted odsttikujici struskou.

Navrhované kyslikové kopi je vybaveno novym prvkem ochrany (ochranny S§tit). Po
provedeni terénniho Setfeni se vSak tato ochrana jevi jako nepotfebni. Zameéstnanci jsou
vybaveni dostatecné¢ U¢innymi osobnimi ochrannymi prostfedky (rukavice, ochrana téla
a kukla).

Pivodné navrzené kyslikové kopi dosahuje délky az 4,8 m. Manipulace s takto dlouhym
nastrojem je zna¢né nepohodlné a zvySuje riziko poskozeni Sachtové pece a dalSich zafizeni,
ktera se nachézeji v dosahu kyslikového kopi. Zvyseno je také riziko trazu.

Proto je vhodné, aby bylo kyslikové kopi upraveno idedlné¢ do max. 3,6 m délky, kdy by se
kyslikové kopi skladalo z ¢asti Ia a II. Cést Ia by byla provedena bez ochranného Stitu.
Takovéto provedeni je v praxi bézné (viz obrazky dale).

V ptipad¢, kdy ochranny $tit nebude na kyslikové kopi instalovan, bude toto kopi odlehceno.
Odleh¢eno bude také tim, ze bude odstranéna cast IIb. V takovémto provedeni bude moci
obsluha s kyslikovym kopim pohodIné¢ manipulovat nejen za rukojet’ (¢ast Ia), ale také za

vvvvv

se vliv velké paky.
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Uvedena uprava zaroven kyslikové kopi odlehé¢i o vice jak 3 kg. Celkovd hmotnost
kyslikového kopi by tak mohla byt do cca 9 kg. Po téchto upravach je mozné, ze mtze dojit
k prekvalifikovani kategorizace praci — stavajici kategorie 3 (v pfipad¢ pracovni pozice
Hutnik obsluha Sachtové pece) by mohla byt prekvalifikovana na kategorii 2.

Obdobné¢ hmotnosti je mozné dosdhnout, pokud by nebylo kyslikové kopi vyrobeno
samotnym zaméstnavatelem, ale pokud by vyuzil n¢kterou z komercnich nabidek. Naptiklad
kombinaci ocelové fezaci tyCe a drzaku fezaci tyCe z nasledujicimi parametry: ocelova fezaci
ty¢ 12 mm x 2,75 m =3 kg, 16 mm x 2,75 m =4 kg, 19 mm x 2,75 m = 5 kg, drzak fezacich
ty¢i 12 mm, 16 mm, 19 mm = 2,8 kg (viz [8]).

Obr. €. 9: Priklad pouziti kyslikového kopi pii Fezani Zelezného Srotu. Z obrazku je ziejmé, Ze manipulace
s kyslikovym kopim miiZe probihat i tak, Ze jej neni poti‘eba ovladat za drzadlo. (Foto: [9])

Obr. ¢. 10: Priklad pouziti kyslikového kopi pri Fezani betonu. Z obrazku je ziejmé, Ze kyslikové kopi
neni opati‘eno Zadnym ochrannym Stitem. (Foto: [10])
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Obr. ¢. 12: Priklad pouziti kyslikového kopi pri Fezani betonu. Z obrazku je ziejmé, Ze kyslikové kopi
neni opati‘eno Zaidnym ochrannym S$titem a jeho drZeni je tak mozZné i za vlastni tyce kopi. (Foto: [7])

Zavér

Kyslikové kopi je jeden z néstroji, ktery je mozné vyuzivat v rdmci odpichu pece. Toto bylo
dolozeno na ptikladu Sachtové pece, kde byla k odpichu ptiivodn¢ vyuzivana pneumaticka
kladiva, poptipad¢ prostd zelezna ty¢ a omezené také odhotivajici zelezna trubka.

Pti spravné upravé kyslikového kopi je mozné snizit narocnost provadénych praci. Je vSak
nutné dbat na optimalni navrzeni podoby kyslikového kopi. Jednak s ohledem na jeho
zkracuje), tak 1 na to, ze je pifi zapalovani potifeba dostatecné regulovat pfisun kysliku.
V opa¢ném ptipad¢ hrozi sfouknuti plamene zapalovaciho hotdku, poptipadé i vlastniho
hoticiho kopi.

Pti porovnani pouziti kyslikového kopi s aktualné uzivanymi prostiedky dochéazi ke zlepSeni
predev§im pii porovnani kyslikového kopi a pneumatického bouraciho kladiva. Urcité
zlepSeni lze pozorovat také v ptipad¢ odhotivajici Zelezné trubky (piedev§im po odhofeni cca
72 kopi). V ptipad¢, kdy se odpich dafi provadét ruéné, pomoci prosté zelezné tyce, je
kyslikové kopi méné vhodné. To vSak neplati pro ptipad, kdy se nedaii zatku jednoduse
propichnout. Z pohledu ergonomie je tak mozné konstatovat, ze zuvedenych zplisobi
provadénych praci, je vyuziti kyslikového kopi velmi vhodné.
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Vhodnou optimalizaci kyslikového kopi miize zaroven dojit k vyznamnéjSimu ulehcenti,
oproti stavajicimu navrhu tohoto kopi.
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Abstrakt

Ptispévek shrnuje vysledky zékladni analyzy vyskytu nanocastic v pracovnim prostiedi. Jedna
z oblasti kde se méfilo, byla v zeméd¢lském odvétvi a pii zpracovani zemédélskych plodin.
Na zékladé méfeni byly identifikovany hlavni zdroje nanocéstic, jejich Sifeni v prostiedi
a také vliv dalSich zdrojii. Méfeni byla realizovéna v ramci vyzkumného ukolu Vyzkumného
Gistavu bezpeénosti prace, v. v. i., &. VUS4 02 VUBP Hodnoceni nebezpe¢nosti nano¢astic
na pracoviStich a mozZnosti prevence (instituciondlni podpora MPSV, doba feSeni 2018 az
2020). Jejich cilem je upozornit na riziko vzniku nanocastic v prostfedi a navrhnout vhodna
opatieni k ochran¢ zaméstnancii

Kli¢ova slova: pracovisté, nanoc¢astice, mefeni, zaméstnanci, expozice
Abstract

The paper summarizes the results of the basic analysis of the occurrence of nanoparticles in
the working environment. One of the measured areas was in the agricultural sector and during
the processing of agricultural crops. Based on the measurements, the main sources of
nanoparticles, their spread in the environment and the influence of other sources were
identified. Measurements were carried out within the project of Occupational Safety Research
Institute, no. VUS4 02 VUBP Evaluation of risk of nanoparticles at workplaces and
a potential for prevention (institutional support of the Czech Ministry of work and social
affairs, duration of project 2018-2020). Their aim is to draw attention to the risk of
nanoparticles in the environment and to propose appropriate measures to protect employees.

Keywords: workplace, nanoparticle, measurement, employees, exposure

Uvod

Nanocastice jsou béznou soucasti zivotniho prostfedi a jejich vznik je nezavisly na lidské
¢innosti (eroze, zplodiny lesnich pozart, rozklad latek, motské voda, sope¢né plyny apod.) [1]
Lidské c¢innost se vSak miize vyznamné podilet na mnozstvi vznikajicich nanocastic.
Nanocastice jsou nejen cilené¢ vyrdbény jako produkty novych technologii, ale zaroven
samovoln¢ vznikaji v primyslu (ocelarny, zelezarny, tézba surovin, keramicky pramysl
apod.) a dopravé [2].

Cilen¢ vyrabéné nanocastice tzv. ,,inzenyrské nanocastice” jsou hlavné¢ materidly na bazi
uhliku (fullereny, grafit oxid, grafen, SWCNT, MWCNT), materidly na béazi nano kovi
a jejich oxidi (TiO,, ZnO, Al,Os3), dendrity, kompozitni nanomaterialy, kvantové tecky apod.
U téchto cilené vyrabénych nanocastic je snaha snizit jejich negativni dopad na uzivatele, tak
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1 zaméstnance. Tato snaha je vétSinou zalozena na obecnych principech posuzovani rizika
(Control Banding v riznych modifikacich). Nové je také aplikovano a rozvijeno preventivni
opatfeni formou Safe By Design. Cely princip je zaloZen na tiech zékladnich pilifich:

e Safe by Products;
e Safe Use Products;
e Safe Industrial Production [3].

Obecné plati, ze na toxicitu ¢astic ma vliv fada parametri, v¢etné typu ¢astic, jejich velikost,
tvaru, koncentrace a distribuce v prostfedi, rozpustnost ve vodé€, chemické reaktivity,
frekvence a doby expozice, interakce s dalSimi chemikaliemi v prostfedi, pulmonalni
ventilace a individudlniho imunologického stavu jedince [1].

V ramci identifikace nebezpeci jako soucdst hodnoceni rizik nanomaterialu je dtlezité znat co
nejvetsi charakteristiku nanomateriéli, a tim je mysleno:

e Rozmer;

e Tvar;

e Morfologie;

e Chemické slozeni;

e Rozpustnost;

e Velikost povrchu;

e Koncentrace ¢astic;

e Naboj na povrchu;

e Pfitomnost znecisténi;
e Lipofilita;

e Biodegrabilita a persistence [4].

V provozech, kde nanocastice vznikaji (zejména pra$né provozy), jsou zaméestnanci ohrozeni
predevsim jejich inhalaci. Vdechovany vzduch obsahujici ¢astice (makro, mikro i nano) je
filtrovan v jednotlivych po sobé nasledujicich ¢astech dychaciho ustroji, kterymi jsou oblast
nasofaryngealni, tracheobronchidlni a pulmonalni. Pulmonalni oblast predstavuje hlavni
vstupni branu, jejimz prostfednictvim vstupuji inhalované nanocastice do extrapulmondlnich
organu a tkani, kde nésledné dochazi k jejich toxickému plsobeni. Absorpce nanocastic je
zavisla na jejich fyzikalné-chemickych vlastnostech (chemické slozeni, velikost, tvar apod.).
[5]. V porovnani s ostatnimi materidly maji nanomaterialy vyjimecnou schopnost cestovat
v zZivém organismu.

Reakce na vdechnuté¢ materidly sahaji od reakci bezprostiednich, okamzitych, az po
dlouhodobé, chronické negativni U€inky, od urovné pisobeni na jednu tkan az po systémova
onemocnéni [6]. Epidemiologické studie provadéné ve velkém métitku ukézaly, Ze expozice
¢asticim znecist'ujicim vzduch a ultrajemnym ¢asticim vyznamné ptispiva ke zvyseni vyskytu
onemocnéni dychaciho a kardiovaskularniho systému a ovliviiuje tmrtnost.

Pokud se zaméfime na vlastnosti, které mohou ovliviiovat kvalitu metod pro hodnoceni rizik
nanomateridlu, zjistime, ze je dulezité brat v avahu:

e Vysoky pocet vlastnosti podmiiiujicich toxicitu;
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e (Odlisnou toxikokinetiku (laboratorni zvite — clovek);

e Heterogenita nanomaterialu (vétSinou nejsou homogenni);

e Nejasna dozimetrie (na jakou jednotku davky vazat/povrch, pocet Castic;

e Dynamika chovani v zavislosti na prostredi;

e (dlisnost sarzi (vliv vyrobnich procest, skladovani);

e Samousporadani (tvorba sekundarnich struktur agregace, aglomerace);

e Chybi spolehlivé metody odliSeni pozadi;

e Specifické chovani v prostiedi;

e Aktualni expozice a pocet osob exponovanych v pracovnim a Zivotnim prostiedi [5].
Po zvazeni vyse uvedenych vlastnosti je dilezité si uvédomit uskali pro exaktni interpretaci.

Osoby pracujici v zemédélstvi jsou pii vykonu prace vystaveny plisobeni celé fady faktort
pracovnich podminek, které mohou vyznamné ovlivnit jejich zdravi. Vedle pusobeni
chemickych latek (napf. hnojiva, dezinfekéni ¢i biocidni prostiedky) nebo biologickych
Cinitelti (napf. mikroorganismy obsazené ve vykalech a télnich sekretech v Zivocisné vyrob¢)
je vyznamnym rizikovym faktorem prach. Pfipustné expozi¢ni limity pracht definuje
a stanovuje Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci. Soucasti vdechovatelné (respirabilni) frakce prachu jsou vSak i1 nanocastice, pro které
doposud nebyly stanoveny zadné expozi¢ni limity. Hlavnim ochrannym opatienim pied jejich
pfipadnym negativnim pulsobenim na lidsky organismus je pfijeti principu piedbézné
opatrnosti. Aby mohl byt uspéSn¢ aplikovan, je tieba alespont orientacné znat hodnoty
koncentrace nanocastic na pracovisti. Za tim ucelem byla provedena pilotni méfeni v rdmci
vyzkumného ukolu Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i, & VUS4 02 VUBP
Hodnoceni nebezpeCnosti nanocastic na pracovistich a moznosti prevence (institucionalni
podpora MPSV, doba feseni 2018-2020). Cilem projektu je vytipovat a méfenim potvrdit
hlavni zdroje nanomaterialii souvisejici s antropogenni Cinnosti, a to jak v zeméed¢lstvi, tak
v prumyslu ¢i pfi ¢innostech spojenych s kazdodenni aktivitou lidi. Nasledné by mélo dojit
k identifikaci zplsobu distribuce nanocastic v technologickém prostoru a nalezeni faktort,
které ovliviiuji zménu jejich vlastnosti, koncentraci ¢i distribu¢ni rozlozeni v daném prostoru.

Tento ptispévek shrnuje prvotni vysledky ziskané méfenim nejen v zemédélské prvovyrobé —
béhem sklizn€ sena a je¢mene a ve velkochovu skotu, krtit a krocant, ale také v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich — ve mlyné a pfi vyrobé slamovych ekopanelt.

Pouzita mérici technika
Pro ucely naSeho zakladniho méteni jsme pouzili pfistroj Testo DiSCmini. Pfistroj umoziuje
snadné a rychlé méfeni poctu a velikosti nanoc¢astic v objemové jednotce. Méfeni poctu miize

probihat pouze pro nanocastice velikosti 10-750 nm, zdroven je zjiStovana stiedni velikost
castic.

Vysledky méreni
Sklizen sena

Me¢fteni nanocastic probéhlo pfi zpracovani sena z luk. UsuSené seno v fadcich bylo sbirano
vazaCem (balikovacem typ John Deere) tazenym traktorem a nésledné bylo fixovano do
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valcovych balikll. Pfi prvnim méfeni jsme zjiStovali situaci koncentrace nanocastic
v uzaviené klimatizované kabin¢ fidice traktoru a svym zpiisobem i obsluhy stroje. Dalsi
méteni probihalo 3 m za balikovacem. Na zavér jsme méteni provedli uprostied posecené
louky, kdy balikovaci technika byla vzdalena 300 m od méfici techniky.

Béhem méfeni v kabiné doSlo k zahoteni gumovych napinacich pasti, kdy bylo nutné
vystoupit z kabiny traktoru. Pfi otevieni kabiny doslo k prudkému nardstu poctu nanocastic
(Obréazek 1, Graf 1 a Graf 2). Z ustalené hodnoty 5 000—10 000 #-cm™ na 30 000—40 000
#-cm” ak poklesu priméru nano&astic. V uzaviené klimatizované kabing byla stabilni
koncentrace nanocastic o priméru kolem 40 nm.

Stabilni pocet ¢astic i jejich velikost se nachazela pii méfeni na korb¢ auta ve vzdalenosti 3 m
za vazaCem. K prudkému, ale kratkodobému zvySeni koncentrace nanocastic doSlo pfii
otevieni vazace a vypadnuti baliku sena na louku, a to z 5 000 #:cm™ na 200 000-300 000
#-cm”. Zména rozméru &astic byla minimalni.

Pozadi na oteviené louce s fadky sena pfi mirném vétru bylo relativné vyssi (30 000— 40 000
#-cm™), ale rozmér &astic byl v podstatd konstantni (23-24 nm). Vzdalenost techniky
a pracovnikll byla 300 m od méfticiho pfistroje.

Obr. ¢. 1: Méreni v klimatizované kabiné traktoru

71/171



Mezinarodni odborné konference ,,Nov¢ trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

Pocetni koncentrace &astic [#-em']
153

ot o

Graf ¢. 1: Pocetni koncentrace ¢astic béhem balikovani
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Graf ¢. 2: Stiedni velikost ¢astic béhem balikovani sena
Sklizen jemene

Sklizeni je¢mene byla provadéna kombajnem znacky New Holland LX 8080. Prostfednictvim
kvalitniho filtra¢niho zafizeni v kabiné¢ kombajnu byla koncentrace nanocastic nizsi nez
u idealniho piirodniho pozadi a nepfesdhla 5 000 #-cm™. Kratkodoby nartist zpasobilo
otevieni dvefi kombajnu. V grafu 4 jsou vtefinové nartsty velikosti nanocastic z intervalu

50-100 nm az na 250-300 nm, které neumime vysvétlit.
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Obr. ¢. 2: Méfeni v kabiné kombajnu New Holland

Graf ¢. 3: Pocetni koncentrace nanocastic pri méreni v kabiné kombajnu
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Graf ¢. 4: Stiredni velikost ¢astic pii méreni v kabiné kombajnu
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Méreni v dvouradém kraviné

Me¢fteni v kravine probihalo v dobé dojeni, a to pii chiizi chodbou mezi dojnicemi (4 krat tam
a zpét). Hodnoty koncentrace nano&astic byly stabilni 30 000 #-cm™. TotéZ lze Fici o velikosti
nanocastic 3540 nm.

Velkochov kriut a krocanu

Me¢fteni probihalo v halach, kde bylo cca 3 500 kust (Obrazek 3) kriit a krocanti, haly byly
systémové odlisné, hala pro krity byla s dennim svétlem, krocani se nachazeli v bezokennim
objektu, ktery byl opatfen ventilatory.

Obr. ¢. 3: Chovné haly krity a krocani

Pfi opatrném vstupu do hal byly koncentrace stabilni, cca 10 000—11 000 #-cm” tisic v hale
ukrit, cca 60 000 #-cm’ nano&astic v hale u krocanii. Po jejich vyplaseni byl narist
nanod&astic na cca 100 000 #-cm’, v piipadé krit doslo i k poklesu stfedni velikosti ¢astic na
polovinu, viz Graf 5 a Graf 6.
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Graf ¢. 5: Pocetni koncentrace ¢astic béhem méteni v chovné hale pro krity
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Graf ¢. 6: Stiedni velikost ¢astic béhem méieni v chovné hale pro krity

Mlyn

Velmi nizka koncentrace nanocastic byla naméiena u mlynu s moderni uzavienou technologii.
o w7 Iy 1.7 T . 3
Primérna hodnota mlynafského prostfedi se pohybovala vrozmezi 2 500-5 000 #-cm

(Obrazek 4), nejrizikovéjsi ¢innost byl proces pytlovani mouky v ¢asti micharna, kde pocetni
koncentrace byla 5 000-30 000 #-cm’ [8].
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Obr. ¢. 4: Schéma méieni ve mlyné s naméienymi hodnotami [8]

Ekopanel

Pfi plnéni vyzkumného tkolu jsme méli moZznost navstivit i vyrobu stavebnich panell ze
slamy — Ekopanel. Principem vyroby je lisovani pSeni¢né slamy ve vyrobni lince. Namétené
hodnoty koncentrace nanocastic a jejich stiedni velikosti jsou patrné z grafu 7 a 8. U baliku
slamy byly zméfené hodnoty 11 000—-17 000 #:cm™ a cca 55 nm, u dopravniku byl
zaznamenan mirny pokles na hodnoty 5000-6 000 #-cm™ a &astice méli stejny pramér.
U &asti linky, ktera se nachazela v hale, byly hodnoty 16 000-20 000 #-cm™, 41-48 nm.
Vystupem po zebiiku na podestu byly na grafu 7 a 8 zaznamenény 2 maxima koncentrace,
ato cca 70 000 #-cm™. V daldi &asti linky byly naméfeny v podstatd konstantni hodnoty
13 000-15 000 #-cm™ nanodastic o stiedni velikosti cca 45 nm. U konce haly, kde byly
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uskladnény panely, vyjel dieselovy vysokozdvizny vozik s panely a prostiedi v okoli méftici
aparatury mé&lo koncentraci 400 000 #-cm™ nanog&astic o stfedni velikosti 3637 nm.

Obr. ¢. 5: Méieni vedle vyrobni linky
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Graf €. 7: Pocetni koncentrace nanocastic u linky na zpracovani slamy
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Graf ¢. 8: Stiredni velikost ¢astic u linky na zpracovani slamy
r b4
Zavér

Vyse uvedené hodnoty ziskané méfenim pocetnich koncentraci nanocastic a jejich stfedni
velikosti na rtiznych pracovistich jsou pouze orientani. Protoze se nejednalo o meéfeni
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dlouhodobd, ale ndrazova, je jejich vypoveédni hodnota velmi omezena. Presto 1ze vysledky ze
strany zaméstnavatele vyuzit v ramci procesu vyhledavani a hodnoceni rizik. Mohou byt
vychodiskem pfi rozhodovani, zda a vjakém rozsahu poskytovat zaméstnancim osobni
ochranné pracovni prostfedky (naptf. vhodné respiratory) nebo zda vylepsit technologické
vybaveni pracovisté.

Podékovani

Tato prace byla vypracovéna v ramci vyzkumného tkolu Vyzkumného tstavu bezpecnosti
prace, v. v. i, VUS4 02 VUBP Hodnoceni nebezpecnosti nanocastic na pracovistich
a moznosti prevence, institucionalni podpora MPSV, doba feSeni 2018-2020.

Literatura

[1] KLOUDA, K.; FRISHANSOVA, L.; SENCIK, J. Nano¢&astice, nanotechnologie
a nanoprodukty a jejich vazba na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci. Casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online], 2016, vol. 9, ¢. Bezpecnost
prace a kvalita Zivota [cit. 2019-08-12] Dostupny z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/nanocastice-nanotechnologie-nanoprodukty-jejich-
vazba-na-bezpecnost-ochranu-zdravi-pri-praci. ISSN 1803-3687.

[2] CZECH REPUBLIC. PARLIAMENT CR. Firearms and Ammunition Act no.
119/2002.

[3] SCHULLEROVA, B.; ADAMEC, V.; BENCO, V. Sou¢asné piistupy hodnoceni rizik
nanomateriald. In: XIX. rocniku mezindarodni konference BEZPE CNOST A OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI 2019. Ostrava, 2019.

[4] BRZICOVA, T. Management bezpecnosti nanocdstic s ohledem na bezpecnost prdce:
autoreferat disertacni prdace. Ostrava: VSB-TU Ostrava, 2019.

[5] MEDINSKY, M. A.; BOND, J. A. Sites and mechanisms for uptake of gases and
vapors in the respiratory tract. Toxicology. 2001, vol. 160, s. 165-172.

[6] DAVID, A.; WAGNER, G. R. Respiratory system. In: Encyklopedia of occupational
health and safety. 4™ ed. STELLMAN, J. M.(ed.). Geneva: International Labour
Office, 1998. S. 101-107.

[7] CHROMECKA, O. MéFeni cdstic prachu mensich nez 10 um v pracovnim ovzdusi.
Ostrava, 2019. Bakalafska prace. Vysoka Skola banska — Technicka univerzita
Ostrava.

77/171



Mezinarodni odborna konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

ZVY§0VA1}Ii OCHRANY ZAMESTNANCI? PRI
PRACOVNICH CINNOSTECH VE VYKOPECH

Josef Senéikl’z, Pavlina Sedlziékovél, Libor étrnéctjfl
"Vzkumny vistav bezpecnosti prace, v. v. .

*Vysokd Skola bariskd - Technickd univerzita Ostrava

Abstrakt

Vykopové a zemni prace patii mezi jedny z rizikovéjsich praci na stavenisti. Soucasny systém
BOZP pii provadéni téchto praci neni zcela pfijiman a v odborné vefejnosti je k nému
mnozstvi vyhrad. Z tohoto divodu se hledaji cesty ke zvySeni ochrany zaméstnanci pfi
pracovnich c¢innostech ve vykopech. Jde o projekt, ktery je feSen vramci ukolu
TIRSMPSV701. Jednim z vystupt projektu bude navrh na doporuceni pro zmény zakonnych
norem a souvisejicich predpist.

Klicova slova: bezpecnost prace na stavenisti, vykopové prace, staveniste, analyza rizik
Abstract

Excavation and earthworks are one of the most risky working activities on the construction
site. The current OSH system in carrying out these works is not fully accepted and there is
a number of reservations in the professional community. For this reason, we are looking for
ways how to increase the protection of employees in the excavation. It is a project that is
solved within the TIRSMPSV701 task. One of the outputs of the project will be a proposal for
recommendations for changes in legal standards and related regulations.

Keywords: occupational safety at the construction site, excavation works, construction site,
risk analysis

Uvod

Vzhledem ke skutecnosti, ze vykopové a zemni prace patii mezi nejrizikovéjsi prace na
staveniStich, je potfeba se tomuto tématu veénovat nejen na Urovni praktické (dodrzovéni
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) piimo v misté vykonu prace), ale i na urovni
pravnich ptedpisii, tzn. vénovat vice pozornosti soucasné platnym piedpisim a normam,
odhalovat jeji nedostatky a spornd mista, reflektovat vyvoj technologii a vznik novych
pracovnich ¢innosti apod. Vykopové prace se nemusi tykat pouze stavebnictvi, prikladem
muze byt tieba prace archeologli (v soucasné dobé brana kontrolnimi organy v souvislosti
s vykopy jako préace stavebni, poptipadé jako prace souvisejici s piipravou stavby, ale jasny
pravni postoj k tomu neni) a dalsi, které je rovnéz potieba v pravnich ptedpisech zohlednit.

Z doposud provedenych ¢innosti vyplynulo, ze zmény pfedpisii by se mély tykat minimalné
dvou hlavnich oblasti: parametry rozmérii vykopt, kam vstupuji fyzické osoby a odpovédnost
za BOZP na stavenisti. SouCasné obsahové znéni ndvrhi zmén urcenych k dalsi diskusi je
uvedeno nize. Tyto navrhy zmén v soucasné dobé nelze brat jako finalni, jsou rozpracovany
a diskutovany odborniky v dané problematice a na zdkladé toho dojde k dalSim Gpravam.

V ramci zvySovani ochrany zaméstnancii pti pracovnich ¢innostech ve vykopech je potieba
nezaméfovat se pouze na uvazované zmeény, ale 1 na jejich dodrzovani v praxi. Coz je
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v nékterych castech uvazovanych zmén problematické. Tyka se to predevSim mozného
odchyleni se od soucasnych pozadavku predpist.

Metodika

Byla provedena terénni Setfeni a studium podkladovych materiald k vybranym stavbam, které
byly konzultovany s odborniky napft. stavebniky provadéjicimi obCanskou vystavbu, vystavbu
siti, vefejné silni¢ni a Zelezni¢ni infrastruktury apod. Prostudovany byly také pozadavky
nc¢kolika zahrani¢nich pfedpisti jak vybranych zemi EU, tak jinych, jako jsou napiiklad
Australie ¢i Novy Zéland.

Na zakladé zjisténi z téchto Setfeni, komplexniho prostudovani soucasné legislativy, diskuzi
s kontrolnimi organy a dal§imi odborniky z oboru, byl zpracovan mozny obsahovy navrh
zmén pravnich predpistt urCeny k dalsi diskusi a dals$i navrhy na zvySeni BOZP (brozura,
systém analyzy rizik u vykopovych praci — tyto zde vSak nejsou prezentovany).

Minimalni rozmérové parametry vykopi a vstup fyzickych osob do vykopi
Minimalni rozmérové parametry vykopt a vstup fyzickych osob do vykopt jsou uvedeny
v Ptiloze ¢. 3, ¢asti V., bodu 4. a 5. NV €. 591/2006 Sb.

Problematickymi ¢astmi byly vyhodnoceny: absence specifikace hloubkové koty strojné
hloubené¢ho vykopu (resp. ryhy), od které musi byt stény vykopu zajiStény pazenim
a nejmensi svétla vyska vykopt se svislymi sténami, do kterych vstupuji fyzické osoby.
Nekteré zahrani¢ni pozadavky vztahujici se k této problematice jsou uvedeny v nasledujici
tabulce.

s oy - . s gy , rozliSeni paZeni
. stanovena min. Sirka v zavislosti na | min. Sifka vykopu s w . ,
Stat s wry , e strojni/rucni ukotveni
min Sirka hloubce vykopu pri hloubce 1,25 m ,
vykop
1.do 1,75 m-60 cm 60 cm
Rakousko | ANO 2.1,75-4m-70 cm respektive DN +40 |NE norma
3.nad4m-90 cm cm do DN 350
. 80 cm k zajisténi 80 cm k zajisténi A
Belgic ANO bezpecné eJ\/akuace bezpecné eJ\/akuace NE pravni predpis
Finsko NE jen doporuceni 80cm NE
1.do 1,25 m-50 cm
2.do 1,75 m - 60 cm pravidla BOZP
Litva ANO zajistény vykop 50 cm NE vydané
3.do 1,75 m-70 cm inspektoratem
nezaji§tény vykop
do1,25m-60cm
Polsko ANO v piipadé pokladani potrubi | 60 cm NE norma
30 cm na ob¢ strany
Slovensko | ANO 80 cm 80 cm ANO pravni ptedpis
Cesko ANO 80 cm 80 cm ANO pravni predpis
1.do0,7m -30cm
2.0,7-0,9m-40 cm
3.0,9-1.0m-50cm 60 cm
Némecko | ANO 4.1,0-125m-60 cm respektive DN +40 |NE norma
5.1,25-1,75m-70 cm cm do DN 400
6.1,75-4m-80cm
3.nad 4 m- 100 cm

Tab. €. 1: Pfehled minimalnich Sifek vykopi zjiSténych v nékterych evropskych statech
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Soucasny stav a navrh nového znéni vybranych casti NV ¢. 591/2006 Sb. jsou uvedeny
v samostatné kapitole.

Odpovédnost za dodrZzovani BOZP pfri realizaci vykopi

Nedodrzovani zasad BOZP souvisejici s vykopy se tyka vSech zainteresovanych stran. V praxi
neni tato problematika dostatecné feSena v zadné z Grovni piipravy a realizace projekti.

Odpovédnost je jak na stran¢ zadavateld, ktefi se mnohdy domnivaji, ze BOZP jde zcela
mimo n¢, jednak na stran¢ projektantti, kteti si mnohdy rizika neuvédomuji a jednak na strané
zhotoviteli a nasledné 1 vlastnich osob, které do vykopu vstupuji.

Dle zékoniku prace (262/2006 Sb.) ma zaméstnavatel za své zaméstnance tzv. objektivni
odpovédnost, které se nemiize zprostit. K tomu mu zakon uklada, aby posoudil ¢innosti svych
zaméstnancll a sam si pak stanovil ¢etnost Skoleni, jejich obsah, zplisob ovéfovani znalosti
avedeni dokumentace otomto Skoleni. Skoleni je &innosti, kdy se zaméstnanec uéi
bezpe¢nym navykim a provadeéni cinnosti. Koordindtor BOZP na stavenisti (dale jen
,koordinator*) vS§ak nema pravo ani povinnost v tomto Cinit ikony za zaméstnavatele.

Povinnost seznamovat resp. informovat zhotovitele o rizicich vznikajicich v souvislosti
s postupem vystavby, je piimo pravnim piedpisem (zdkon ¢. 309/2006 Sb.) ulozenou
povinnosti koordinatorovi.

Do zna¢né miry je sice tato problematika oSetfena v podobé koordinitora BOZP, ale ani
v tomto piipadé to neni dostatecné. To bylo zjiSténo i u velkych staveb, kde je zcela bézné
nedodrzovani mnohych zasad BOZP souvisejicich s vykopy.

Mimo uvedené osoby je dillezity také konec fetézce odpovédnosti za zajisténé BOZP pfti
realizaci vykopu. Na konci tohoto fetézce je také fyzicka osoba piimo provadéjici vykopové
prace a na ni dohliZejici nadfizeny zaméstnanec, ktery by mél byt pod drobnohledem
stavbyvedouciho. Je tedy vhodné se zaméfit 1 na tyto koncové ¢lanky. Jednou z moznosti je
naptiklad uklddani sankci sméfujicich na ptfimo jim nadfizené osoby, vCetné stavbyvedouciho.
Zde se vSak dostdvame do konfliktu se zakonikem prace, na jehoz zakladé je mozné
sankcionovat zaméstnavatele a nikoliv jeho zamé&stnance.

Jednou z moznych cest sméfovani zmeén je také upusténi od povinnosti dodrzovat minimalni
pozadavky na zajiSténi BOZP, které jsou stanoveny v NV 591/2006 Sb. Odklon od téchto
pozadavkt by byl mozny naptiklad podrobnym vyhodnocenim odlisného postupu uvedeného
v NV 591/2006 Sb. Zodpovédnost za vyhodnoceni by mohl nést naptiklad stavbyvedouci,
popiipad¢é koordinator, ktery je jednou z osob, ktera by méla byt schopna vyhodnotit nejen
kvalitu navrzeného postupu z hlediska stavebniho, ale také z hlediska BOZP. Jako druhy
stupen kontroly by pak bylo zpracovani planu BOZP a to u vsech staveb, u kterych by bylo
postupovano podle analyzy rizik a nikoliv podle minimalnich poZadavkl uvedenych v NV
591/2006 Sb. Velkym problémem této cesty je to, Ze neni zcela jasné, jakym zplisobem by
toto bylo v praxi kontrolovano. Jednou z cest je zpracovani zavazné metodiky.

Soucasny stav a navrh nového znéni vybranych casti NV ¢. 591/2006 Sb. a zakona
¢.309/2006 Sb. jsou uvedeny v samostatné kapitole. Doposud navrzené zmény se setkaly
s dal§imi pfipominkami ze stran zastupci kontrolnich orgéani, stavebnich firem a dalSich
zastupcii odborné vetejnosti, mezi kterymi je problematika diskutovéna.
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Problematika specifickych profesi vstupujicich do vykopt - archeologové

Problematika zachranného archeologického vyzkumu je zhlediska BOZP pii provadéni
vykopovych praci pomérné slozita. To plati predevSim v ptipadé€, kdy jsou archeologové
prizvani k jiz probihajicim stavebnim pracim na stavenisti.

Na zakladé rozhovorti se zastupci kontrolnich orgdnii je mozné konstatovat, Zze se tomuto
tématu prili§ nevénuji, poptipadé se tomu vénuji pouze v teoretické rovin€. Jeden z nich
dochdzi k zavéru, kdy archeologické prace poklada za prace stavebni. Z tohoto titulu pak i pro
tyto prace plati NV ¢. 591/2006 Sb. Co vSak neni zcela jasné, zda se na archeology da
pohliZet jako na zhotovitele a s tim souvisejici povinnosti zhotovitele (napf. ve vztahu ke
koordinatorovi). Ugel a smysl zachranného archeologického vyzkumu je totiz odlisny od
smyslu a ucelu c¢innosti, které provadi zhotovitel, jakozto stavebni podnikatel, poptipade
svépomocny zhotovitel.

V ptipadé, kdy archeologové provadéji ruéni vykopy, mél by se na n¢ vztahovat pozadavek
NV 591/2006 Sb. o nutnosti pazeni, popiipadé¢ o nutnosti vyuziti jinych ochrannych
prostedkd, jako je napfiklad pouziti ochranné klece, jejiz pouZiti by, s ohledem na specifika
provadénych praci (sténu strojné hloubené¢ho vykopu archeolog potiebuje ocistit, aby byl
schopen z profilu ,,¢ist™), bylo vhodnéjsi. Tyto postupy vSak znesnadiuji, az znemoziuji
provadéni archeologického vyzkumu.

Otazka BOZP ve vykopech pii archeologickych pracich byla diskutovana také se zéstupci
archeologt. K uvedenému bylo naptiklad zjisténo, ze:

e Cetnost vstupovani do vykopu se odviji od charakteru zjisténych archeologickych
situaci. V pfipadé, Ze je vykop archeologicky negativni, tak archeolog do takového
vykopu vstupuje pouze jednou, konstatuje, ze zde nic neni, a tim archeologicky
dohled konéi. V pfipadé, ze se ve vykopu objevi pozitivni situace, zahajuje
archeolog vyzkum, ktery muze trvat fadu dni, poptipad¢ tydnid. Béhem ného do
vykopu opakované vstupuji jak clenové archeologického tymu, tak ptivolani
externisté (napt. geodeti, antropolog apod.).

e O vstupu do vykopu v ramci archeologického vyzkumu rozhoduje vedouci
archeologického vyzkumu.

e Za BOZP piimo na misté v ramci archeologického vyzkumu zodpovidéa proskoleny
vedouci archeologického vyzkumu. VSichni ¢lenové jeho tymu jsou vSak zaroven
povinni fidit se BOZP pfislusné stavby a méli by byt pied zahdjenim vyzkumu
proskoleni odpovédnym pracovnikem stavby. O tomto proskoleni je zpravidla
proveden zapis.

e 'V pfipadé, Ze jsou kopany vlastni archeologické sondy, jedna se o standardni ru¢ni
vykopové prace, béhem nichz je sonda vykopéna zpravidla az na geologické
podlozi. Pomérné Casté jsou také archeologické dohledy, kdy je archeolog ptivolan
k jiz hotovym vykopiim provedenym bagrem, v tomto piipadé se jeho prace
omezuje na vzorkovani a dokumentaci profila.

e Skoleni v otazkach BOZP probiha jedenkrat ro¢né. Pied kazdym zachrannym

archeologickym vyzkumem vSak probihé také Skoleni o podminkach na konkrétni
stavbé.

e Do vykopu neni povolen vstup v pfipad¢, ze se archeologicky nalez nachazi
v nezpevnéném a nestabilnim vykopu, ktery neni mozné patficné zajistit napf.
pazenim. Také pokud se nachazi ve staticky naruseném objektu, kde hrozi zticeni
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nadzemnich konstrukci, napt. propadlé klenby apod. O tom, kdy je mozné na
plochu vyzkumu vstoupit, by mél rozhodovat opét proskoleny vedouci vyzkumu.

e Klicovd je spoluprace a koordinace praci mezi vedoucim archeologem
a stavbyvedoucim. VSechny dulezité kroky by mély byt stvrzeny zapisem do
stavebniho deniku.

e Vramci vlastniho zadchranného archeologického vyzkumu je vyuzivano pievazné
rucniho naradi (lopata, krumpac, drobné naradi).

Na archeology by se mélo pohliZet jako na zhotovitele. Déle se pak v rdmci zajisténi BOZP
postupuje podle zakoniku prace nebo NV ¢. 591/2006 Sb., kdy si zhotovitelé navzijem
ptredaji pracoviste.

Pracovni navrh zmén v pravnich predpisech

S ohledem na probihajici diskusi a ziskané zkuSenosti je uvazovana a k diskusi ptedloZena
nasledujici zména:

NV 591/2006 Sb., ptiloha €. 3, ¢ast V., bod. 4:
Pavodni text:

Do strojem vyhloubenych nezapazenych vykopu se nesmi vstupovat, pokud jejich stény
nejsou zajisteny proti sesuti ochrannym ramem, bezpecnostni kleci, rozpérnou konstrukci
nebo jinou technickou konstrukci. Strojné hloubené prikopy a jamy se svislymi
nezajistenymi sténami, do kterych nebudou v souladu s technologickym postupem
vstupovat fyzické osoby, lze ponechat nezapazené po dobu stanovenou technologickym
postupem.

Text nové navrZzeny:

Do strojem vyhloubenych nezapazenych vykopii o hloubce do 1 m lze vstupovat pri
dodrzeni podminek na zajisténi bocnich stén pazenim uvedenych pod bodem 2. casti V.
této prilohy. Strojné hloubené vykopy a jamy se svislymi nezajisténymi sténami, do
kterych nebudou v souladu s technologickym postupem vstupovat fyzické osoby, lze
ponechat nezapazené po dobu stanovenou technologickym postupem.

NV 591/2006 Sb., ptiloha €. 3, ¢ast V., bod. 5:
Pavodni text:

Nejmensi svetla Sirka vykopii se svislymi stéenami, do kterych vstupuji fyzické osoby, c¢ini
0,8 m. Rozméry vykopu musi byt voleny tak, aby umoziiovaly bezpecné provedeni vsech
navaznych montdznich praci spojenych zejména s uloZenim potrubi, osazenim tvarovek
a armatur, napojenim pripojek, provedenim spojii nebo svarovanim.
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Text nové navrzeny:

Nejmensi svétla Sirka vykopii se svislymi stenami, do kterych vstupuji fyzické osoby, se

stanovuje dle nasledujici tabulky:

minimalni svétla Sirka (zapazeného)

Hloubka ryhy (vykopu) vykopu

do 1,00 m stanovi zhotovitel
1,00 az 1,75 m 0,8m

1,75 az 4,00 m 0,9 m

nad 4 m 1,00 m

Rozmery vykopu musi byt voleny tak, aby umoziiovaly bezpecné provedeni vsech
navaznych montaznich praci spojenych zejména s ulozenim potrubi, osazenim tvarovek
a armatur, napojenim pripojek, provedenim spoju nebo svarovanim. Pri stanoveni Sirky
vwkopu se zohlednuje druh praci, sirka predmeéti, se kterymi je ve vykopu manipulovano,
hloubka vykopu, technologie provadenych praci, zpiisob pazeni a sklon svahovanych
vykopii.

NV 591/2006 Sb., ptiloha ¢. 3, ¢asti II az VIII

Piivodni text:
Viz NV 591/2006 Sb., priloha ¢. 3, casti Il az VIII.

Text nové navrZzeny (jako Cast IX pfilohy €. 3 NV 591/2006 Sb. Nasledujici Casti se
precisluji)
Podle casti Il az VIII této prilohy neni nutné postupovat, pokud bude pisemné zpracovan
takovy postup, ktery zajisti bezpecné a zdravi neohrozujici provedeni praci. Soucdsti

zpracovaného postupu musi byt vyhodnoceni rizik. Vyhodnoceni rizik se musi vyporadat
se vSemi odchylkami od postupu a zasad uvedenych v castech Il az VIII této prilohy.

Oba dokumenty musi byt schvaleny koordinatorem BOZP, ktery se na stavbé musi podilet
v dobé pripravy i realizace stavby. Novy postup musi byt popsan i v planu BOZP.

V pripade, kdy se jedna o zachranny archeologicky vyzkum, miize oba dokumenty schvalit
vedouci zachranného archeologického vyzkumu a to pouze pro cinnosti, které
bezprostiedné souviseji se zachrannym archeologickym vyzkumem.

NV 591/2006 Sb., ptiloha €. 6, ¢ast II, pism. C, bod 2, pism. x)
Nové dopliiované pism. x):
Popis odchylného reseni od pozadavkii prilohy ¢. 3, casti Il az VIIIL
Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 3
Ptvodni text:

Zaméstnavatel, ktery provadi stavbu nebo se na jejim provadeni podili jako zhotovitel
stavebnich, montdznich, stavebné montaznich, bouracich nebo udrZovacich praci bez
ohledu na jejich stavebné technické provedeni, pouZité stavebni vyrobky, materialy,
konstrukce, ucel jejich vyuziti a dobu jejich trvani (dale jen ,,zhotovitel”) pro jinou
fyzickou osobu, podnikajici fyzickou osobu nebo pravnickou osobu (ddle jen ,,zadavatel
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stavby“) na jejim pracovisti vymezeném docasné k realizaci stavby (dale jen
., Stavenisté ), zajisti v soucinnosti se zadavatelem stavby vybaveni pro bezpecny a zdravi
neohrozujici vykon prdce. Prace podle véty prvni mohou byt zahdjeny pouze tehdy, pokud
je staveniSté ndlezité zajisténo a vybaveno. Zhotovitelem muzZe byt izadavatel stavby,

pokud stavbu provadi pro sebe.
Text noveé navrZzeny:

Zameéstnavatel, ktery provadi stavbu nebo se na jejim provadeni podili jako zhotovitel
stavebnich, montdznich, stavebné montaznich, bouracich nebo udrZovacich praci bez
ohledu na jejich stavebné technické provedeni, pouzité stavebni vyrobky, materialy,
konstrukce, ucel jejich vyuziti a dobu jejich trvani a zaméstnavatel provadejici zachranny
archeologicky vyzkum a prace obdobné (ddle jen ,,zhotovitel“) pro jinou fyzickou osobu,
podnikajici fyzickou osobu nebo pravnickou osobu (dale jen ,,zadavatel stavby ) na jejim
pracovisti vymezeném docasné k realizaci stavby (dale jen , stavenisté“), zajisti
v soucinnosti se zadavatelem stavby vybaveni pro bezpecny a zdravi neohrozujici vykon
prace. Prdce podle véty prvni mohou byt zahdjeny pouze tehdy, pokud je stavenisté
nalezité zajisteno a vybaveno. Zhotovitelem miize byt i zadavatel stavby, pokud stavbu
provadi pro sebe.

Zavér
Soucasny systém zajisténi BOZP u zaméstnanct pii pracovnich ¢innostech ve vykopech se
jevi jako nevyhovujici, proto se hledaji cesty k jeho zlepseni.

Jednim z nastrojii je zména vybranych ptedpisii. K diskusi navrzené zmény (viz vyse) se
tykaji predev§im minimalnich rozmérovych parametrit vykopt (ryh), vstupu fyzickych osob
do vykopt a odpovédnosti za dodrzovani BOZP pfi realizaci vykopt. Uvedené zmény jsou
trendem, kterym postupuje zajiStovani BOZP obecné. Navrzené zmény nejsou konecné,
probéhnou dalsi diskuze mezi odbornou vetejnosti a jejich zavéry budou zohlednény v dalSich
upravach.

Problematickou ¢asti je napt. absence specifikace hloubkové koty strojné hloubeného vykopu,
od které musi byt stény vykopu proti sesuvu zajistény pazenim. V Ptiloze €. 3, ¢asti V. bod 2.
NV 591/2006 Sb., se uvadi: ,,Svislé boc¢ni stény ruéné kopanych vykopt musi byt zajistény
pazenim pfi hloubce vykopu vétsi nez 1,3 m v zastavéném tzemi a 1,5 m v nezastavéném
uzemi. V zeminach nesoudrznych, podmacenych nebo jinak nachylnych k sesuti a v mistech,
kde je nutno pocitat s opakovanymi otfesy, musi byt stény téchto vykopt zabezpeceny podle
stanoveného technologického postupu i pii hloubkdch mensich, nez je stanoveno ve véte
prvni“. Protoze se u ru¢né kopanych vykopl pohybuji ve vykopech lidé, neni diivod, aby se
u strojn¢ vyhloubenych vykopi pripoustélo do nich vstupovat za jinych podminek, nez tomu
je u ruéné kopanych vykopu. Proto se piedloZzeny navrh pii vstupovani do strojné hloubené¢ho
vykopu pln¢ odkazuje na dodrZeni podminek uvedenych pod bodem 2. ¢asti V. této prilohy.

Dal$im feSenym bodem je, Ze nejmensi svétla Sitka vykopt se svislymi sténami, do kterych
vstupuji fyzické osoby, je stanovena jednotné na 0,8 m. V oblastech s koncentrovanou
zéstavbou a uloZzenym podzemnim vedenim ve smyslu CSN 73 6005 v platném znéni nelze
realné¢ tomuto pozadavku v fadé ptipadi vyhovét. Navic v soucasné dobé pouzivané materialy
nékterych druhii podzemnich zatizeni a technologie mont4dznich praci umoziiuji jejich zcela
bezpecnou pokladku i pfi nizsich Sitkach vykopt, takze tim dochdzi ke zvySovani nakladl na
provadéni zemnich praci. Se §iff vykopu souvisi také doba jeho realizace a tedy i doba, po
kterou jim mohou byt fyzické osoby ohrozeny.
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Z vyse uvedenych ditvodl se navrhuje doplnit, ze se pii stanoveni rozmérit vykopti vychazi
také z technologickych postupll, protoze na minimalni Sitku vykopt ma vliv jak pouzita
technologie vykopovych praci, tak i technologie montaznich praci daného druhu poklddaného
zafizeni. A pro tyto konkrétni podminky ma fada spoleCnosti vypracovany firemni predpisy
pro provadéni zemnich a montaznich praci tak, aby byla zajisténa bezpecnost zaméstnanct.

V neposledni fad¢ je potfeba zamétit se na odpoveédnost za dodrzovani BOZP pii realizaci
vykopt. 1 zde jsou uvazovany zmény a to vcéetné moznosti odchylit se od pozadavku
uvedenych v NV 591/2006 Sb., a to v ptipade¢, kdy budou plnény jiné podminky, viz vyse.

Podékovani

Tato prace byla vypracovana v ramci projektu Vyzkumného ustavu bezpe€nosti prace, v. v. i.,
TIMPSV0011 ZvySeni ochrany zaméstnanci pfi pracovnich ¢innostech ve vykopech,
s finan¢ni podporou TA CR, program BETA2, doba feSeni 2018-2020.

Literatura

Natizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci na staveniStich

Zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon o zajiSténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci)

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

NQVE PRISTUPY PRO ZLEPSOVANI INFORMACNI
ZAKLADNY O BOZP

Iveta Mlezivova', Petr Mrkvitka'

1yrr oy v . ’ .
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Podpofit tvorbu ucelené datové zadkladny a statistickych zdroji vazanych k problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZP) je cilem ukolu feSeného tymem vyzkumnych
pracovnikit VUBP, v. v. i.*® Analyzy dat zam&fené na pracovni trazovost, jak ty pravidelné
rocni, tak rovnéz ad hoc studie, patii k zadanym vystuptim, které slouzi odbornikiim v této
sféfe nejen k hodnoceni situace v CR, ale také k tvorb& koncepénich a strategickych opatieni
vedoucich ke zlepSeni pracovnich podminek pracujicich. Prispévek seznamuje s cilem

# Vyzkumny tkol v rAmci institucionalni podpory MPSV: VUS4 03 VUBP Nové piistupy pro tvorbu statistik
a zlepSovani informacni zdkladny o BOZP, 2018-2020
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vyzkumného ukolu, realizovanymi aktivitami, dil¢imi vystupy a stru¢nym vyvojem zdznamu
0 urazu.

Klic¢ova slova: bezpeCnost a ochrana zdravi pti praci, BOZP, statistiky, analyza dat, zdznam
0 Urazu, pracovni urazy

Abstract

Supporting the creation of a comprehensive database and statistical resources linked to the
issue of occupational safety and health (OSH) is the goal of the task solved by a team of
researchers of the Occupational Safety Research Institute, which serves experts in this field
not only to assess the situation in the Czech Republic, but also to create conceptual and
strategic measures to improve working conditions for workers. The paper introduces the aim
of the research project, realized activities, partial outputs and brief development of the record
of injury.

Keywords: occupational health and safety, OSH, statistics, data analysis, accident record,
occupational accidents

Uvod - strategicky ramec

Ditiraz kladeny strategickymi cili a opatienimi mezinarodnich organizaci a instituci EU na
nové piistupy a lepsi shromazdovani statistickych udaji podpofené uzitim novych
technologii, ma dopad také do oblasti BOZP. Evropska komise ve svém strategickém ramci
pro ochranu zdravi a bezpecnosti pfi praci na obdobi 2014-2020 ozndmila, ze chce zarucit
lepsi pracovni podminky a snizit pocet pracovnich turazi v EU. Identifikovany byly tii hlavni
vyzvy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, kde jednou z nich je zdokonalit
prevenci onemocnéni spojenych s vykonem povoldni feSenim novych a vznikajicich rizik,
aniz by byla opomijena stavajici rizika. Pro feSeni téchto vyzev byla navrzena fada opatieni
vramci sedmi hlavnich strategickych cili. Jednim ze strategickych cila, které Evropska
komise prosazuje promitnout také do narodnich trovni je lepsi shromazd’ovani statistickych
udajt, ziskavani objektivnéjSich, kvalitnéjSich informaci a lepSich dikazii o oblasti BOZP
a s tim souvisejici vyvoj vhodnych nastrojii pro monitorovani.

Dokument komise uvadi pravo jednotlivce vykonavat svou praci, aniz by na pracovisti hrozila
zdravotni nebo bezpecnostni rizika. Napliiovani strategického rdmce tak muze pfispét ke
zlepSeni kvality pracovnich mist a spokojenosti v zaméstnani a zaroven zlepsSit
konkurenceschopnost a produktivitu evropskych firem, zejména malych podniki, a snizit
naklady systémi socidlniho zabezpeceni.

Pti utvéfeni ucinnych politik tykajicich se BOZP ma své opodstatnéné misto shromazd’ovani
spolehlivych, v€asnych a srovnatelnych statistickych tidaji o pracovnich trazech, nemocech
z povolani, expozicich na pracoviSti a onemocnénich souvisejicich s praci s naslednou
moznosti analyzovat naklady a pfinosy v této oblasti. Cilem a zadmérem je usilovat o lepsi
zjistovani, shromazd’ovani Udaji a vypracovani spolecnych pfistupii dotCenych aktérh
v oblasti BOZP tak, aby mohly byt realizovany uc¢innéjsi postupy, regulacni mechanismy,
dozorové cCinnosti a zarovenl aby byly patficné zohlednény odpovidajici administrativni
naklady pro podniky a vnitrostatni spravni organy.

Je tifeba stale zdlraziiovat, Ze hlavnim smyslem a cilem tohoto pfistupu ziskavani
a zpracovani objektivnich dat musi byt ochrana Zivota, podpora zdravi a bezpecnosti kazdého
¢lovéka v pracovnim procesu, vyznamné i pro zachovani hodnoty pracovni sily.
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Obr. & 1: Strategické cile pro BOZP (zdroj: Strategie EU (VUBP vlastni zpracovani))

Odbornici jednotlivych zemi, ktefi se shromaZdovanim piisluSnych udaji a statistikami
zabyvaji, jsou vybizeni k bliz§i spolupraci a vypracovani spoleénych pfistupti pii feSeni
problémt tykajicich se onemocnéni souvisejicich s praci a jejich obtiznym srovnavanim
vysledkti v riznych Clenskych statech. Jednou z oblasti mozné synergie politik je uveden
vyzkum, kdy je tieba s ohledem na aktualni vyzvy ve svété préce, tj. starnouci populace,

globalizace, nové technologie, nemoci z povolani, onemocnéni souvisejici s praci, 1épe S§ifit
vysledky a zohlediovat je pfi tvorbé politik.

Opatieni strategického ramce pro zlepsSeni statistik a tvorbu informacni zakladny:

e posoudit kvalitu udajii o pracovnich urazech, které ¢lenské staty poskytuji (ESAW),
s cilem zlepsit pokryti, spolehlivost, srovnatelnost a véasnost;

e zlepsit dostupnost srovnatelnych udajii o nemocech z povolani na trovni EU;

e zahgjit diskuse s cilem formulovat doporuceni k tvorbé spolecné databaze expozic na
pracovisti;

e prozkoumat moznosti, jak zlepsit informace o nédkladech a pfinosech v oblasti BOZP;

e vyvinout nastroj, jehoz pomoci bude mozné sledovat provadéni strategického ramce
EU na obdobi 2014-2020.

Vyzkumné aktivity

Cilem fe$eného vyzkumného ukolu pro zlepSeni informaéni zakladny BOZP v CR je
zpracovani navrhu modelu pro sbér a monitorovani relevantnich dat vztahujicich se k dané
oblasti, pro kterou je charakteristickda Sirokd oborova i mezioborovd obsahova rozsahlost
a komplexnost informaci. Rostouci vyznam bezpecné a zdravi neohrozujici prace, s ohledem
na stale vice poukazované celospolecenské dopady nizké urovné BOZP (prozatim vSak stale
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vice v zahrani¢i nez u nas), pfidava na dilezitosti pozadavku zlepSit datovou a informacni
zakladnu pro odborniky i bézné uzivatele.

V réamci prvnich etap feSeni byly dil¢i vyzkumné aktivity soustfedény na monitoring

dostupnych domdcich a zahrani¢nich zdrojui s vazbou na feSené téma. Problematika BOZP se

promita do statistik a databazi vefejn¢ dostupnych na mnoha webovych strankach. Uvést lze
1 1. 149

napiiklad™:

e Cesky statisticky Gfad (CSU) — statistiky zdravotnictvi a pracovni neschopnosti;

e Statni ufad inspekce prace (SUIP) — databaze z informacniho systém o pracovnich
urazech Statniho uUfadu inspekce prace zpracovana ze zaznaml o Urazech (tato
databaze pracovnich tirazl s prac. neschopnosti nad 3 dny neni vetejné dostupnd);

e Ceskd sprava socialniho zabezpeteni (CSSZ) — nemocenska statistika, statistika
invalidnich dichodi, oteviena data;

e Statni zdravotni ustav (SZU) — nemoci z povolani;

e Ustav zdravotnickych informaci a statistiky v CR (UZIS) - Registry a Informacni
systéemy NZIS;

e Evropskd agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi (EU-OSHA) - ESENER -
Evropsky prizkum podnikd na téma novych a vznikajicich rizik;

e Eurostat — Siroké evropské statistiky trhu prace, urazovosti a dalsi;

e Eurofound — data a graficka vizualizace evropskych prizkumi pracovnich a Zivotnich
podminek;

e Svétova zdravotnicka organizace (WHO) - Global Health Observatory (GHO) data;

e Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) — statistiky trhu prace,
zdravotniho stavu (OECD.stat);

e Mezinarodni organizace prace (ILO) — statistiky trhu prace ILOSTAT.
Analyza vybranych dat

Podrobna analyza datové zakladny je provadéna v uzké spolupraci se specialisty na tuto
oblast s vyuzitim profesiondlnich analytickych nastrojii pro datové modelovani (PS IMAGO
PRO a PS Clementine). Piinos tohoto komplexniho feseni bude patrny predevSim v naplnéni
dvou findlnich vystupi, kterymi budou webové aplikace a ndvrh informac¢niho modelu spolu
s metodikou, ktera stanovi pravidla a postupy ohledné potiebné prubézné aktualizace
ptipravené webové aplikace.

Nasazeni profesionalniho software podporuje analyticky proces ve vSech jeho fazich od
planovani, pfes sbér dat, analyzu dat az po piedani vysledkd. Software urCeny pro
dataminingové analyzy podporuje cely datamingovy proces od pfipravy dat pies modelovani
az po aplikaci modeld v praxi. Nabizi také spravu celého procesu vcetné¢ piehledného
zobrazovani vsech vystupi procesu. Uzivatelsky orientované, intuitivni grafické rozhrani
umoznuje snadnou praci s programem a vytvafeni modeld. Z grafického rozhrani lze
jednoduse pristupovat ke vSem typim databazi, tabulek, datovych soubord, textovych
souboriim a zdrojim. Nastroje pro piipravu dat umoznuji uzivateli zapojit opravdu veskera
nasbirand data, coz zajistuje komplexnéjsi a tim i pfinosnéjsi vysledky analyz.

* Podrobny piehled byl zpracovan do samostatné piflohy pribézné roéni zpravy za rok 2018.
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Faze analyzy vybranych dat byla zaméfena na data ziskana ze SUIP s ¢asovym vymezenim
2009-2018 (pozdéji s ohledem na nekonzistentnost zizeno na 2014-2018). V pavodnich
datech se vyskytuje velké mnozstvi proménnych riznych typt (textové, Ciselné,
kategorizované), které se v Case méni, coz zhorSuje moznosti néslednych analyz. V ramci
piipravy datové zakladny byla data pfevedena do shodného formdtu, spravné napojeny
signifikantni proménné a odstranény proménné piebyvajici. Casové velice naroénym
procesem bylo napojovani odpovidajicich si proménnych a rekategorizace vybranych dat
nékterych proménnych. Odvozeny byly nékteré dal§i uvazované proménné. Pro postupné
rozSitovani datové zakladny bylo dale v ramci sluzeb otevienych dat a s vyuzitim Zékona
¢. 106/1999 Sb., Zakon o svobodném pfistupu k informacim, pozadano o data z UZIS
a CSSZ.

V ptipadé UZIS se jednalo o vybér proménnych v registrech:

e Narodni registr urazd,

e Narodni registr hospitalizovanych,

e Registr pracovni neschopnosti.
Z vybranych registri a dodanych datovych sad jsou v soucCasnosti ¢leny feSitelského tymu
ana zaklad¢ stavajici datové zakladny vybrany ty proménné (napi. diagndzy), které budou
v projektu pro implementaci do vytvaieného modelu déle vyuzity. S ohledem na strukturu
ziskanych dat z riiznych zdroji je také nutné pfistoupit k restrukturalizaci a agregaci téchto

dat pro zajisténi vhodné granularity dat. V souladu stim je navrhovana findlni podoba
mozného datového modelu.

V poslednim roce feSeni projektu, rok 2020, budou plnény a realizovany kliCové vystupy
celého vyzkumného tukolu, kterymi budou: findlni podoba webové aplikace, vytvoireni
metodiky pro prubézny sbér dat a aktualizaci této nové webové aplikace, souhrnna vyzkumna
zprava, priprava a realizace odborného workshopu a publikovani ¢lanku ve sborniku.
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Zaznam o urazu - vyvoj a klasifika¢ni prvky

Pracovni Uraz

Zaméstnanec ohlasi zameéstnavateli

2
Zameéstnavatel zapiSe do knihy
Evidence pracovnich urazt
N2
Zaméstnavatel vySetfi pficiny
+ okolnosti pracovniho Grazu
N2
Zaméstnavatel ohlasi 'Pl'J organum +
institucim (podle druhu PU) dle NV 170/2014

PU byl
s PN nad 3 dny nebo
smrtelny?

ano

Zaméstnavatel sepise

a odesle ZoU stanovenym
organuim + institucim (podle
druhu PU) dle NV 170/2014

Doslo >
v pribéhu lé¢eni PU
ke zméné nebo
ukonéeni PU?

Zaméstnavatel sepiSe a odesle
ZoU - hlaseni zmén
stanovenym organim +
institucim (podle druhu PU)
dle NV 170/2014

[

Vznikla pii PU $koda?

Usly vydélek
bolestné
ztizeni spol. upl.
vécna Skoda
naklady léCeni atd
(viz zakonik prace §369-379)

)

Odeslani podkladi pojistovné

Zameéstnavatel pfijme preventivni opatfeni
(organizacéni, technicka, vychovna)

Obr. ¢&. 2: Algoritmus procesu vyporadani pracovniho urazu (zdroj: VUBP)

Zaznam o urazu (ZoU) je zakladnim dokumentem pro posouzeni, vySetfeni a odskodnéni
pracovniho trazu (PU). Vyhotovuje se pii pfipadu smrtelném, nebo kdyz je pracovni
neschopnost (PN) delsi nez 3 kalendaini dny. Zptsob hlaseni a zasilani stanovenym organtim
a institucim je uveden v piisluSnych vyhlaskach a nafizenich vlady (NV). Data jsou
shromazd’ovana v informaénim systému Statniho ufadu inspekce prace a Ceského banského
ttadu (SUIP a CBU).
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Rok 1993-2001

V dobé vzniku CR v roce 1993 platila vyhlaska ¢. 274/1990 Sb. CUBP a CBU ze dne 25. 6.
1990, kterou se méni a dopliuje vyhlaska CUBP a CBU &. 110/1975 Sb., o evidenci
aregistraci PU a o hlaseni provoznich nehod a poruch technickych zatizeni. Soucasti byly
prilohy: €. I. - zdznam o tUrazu, ¢. II. - pokyny k vyplhovani zaznamu o trazu a ¢. III —
klasifikace zdroju a pfi¢in trazu.

e Klasifika¢ni schéma zdroji uraz bylo dvoutroviiové a na prvni trovni obsahovalo
11 polozek (I.—XI.).

e Klasifika¢ni schéma pficin urazii mélo jen jednu troven, a to 14 polozek (1-14).
o ZAMESTNANI ZRANENEHO zaméstnance se nazyvalo ,,druh prace (funkce)“.
e MISTO je v ZoU uvedeno v kolonce 4.

e CINNOST neni, do dat se doplnila z popisu urazového déje.

e UKONje v ZoU uveden v kolonce 6.

Toto schéma se s malymi tipravami pouziva dodnes, vyzaduje velmi detailni praci s daty, coz
umoziiuje vytvaret dlouhé Casové fady a sledovat tak vyvoj pracovni Urazovosti v CR za
pouziti stejnych ukazatelt.

Rok 2002-2010

V roce 2001 byl piedpis zrusen NV €. 498/2001 Sb. a nahrazen NV ¢. 494/2001 Sb., ktery
stanovi zplsob evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o urazu, jeho vzor a okruh organt
a instituci, kterym se ohlasuje PU a zasila ZoU.

Tento ZoU obsahoval:
o ZAMESTNANI ZRANENEHO zamé&stnance se nazyvalo ,,druh prace” (v ZoU kolonka
Co).

e ODVETVI PODNIKU se nazyvalo ,,pfedmét podnikani OKEC* (odvétvova klasifikace
ekonomickych ¢innosti, v ZoU kolonky A2 a B2). V letech 2009 a 2010 CSU jiz
OKEC nahradil CZ-NACE a byly tak v CR paraleln€ pouzivany systémy dva.

e ZDROJ (v ZoU kolonka D6) — zaznam obsahuje 10 polozek, do dat je jich pfevedeno
11 podle klasifika¢niho schéma zdrojt urazii podle ptilohy III. NV €. 274/1990 Sb.

e PRICINA (v ZoU kolonka D7) — zaznam obsahuje 7 polozek, do dat je jich pfevedeno
15 podle klasifikaéniho schéma pficin Grazi (piiloha III. NV ¢. 274/1990 Sb.), které
bylo rozsifeno o jednu polozku, a to ,,Spatn¢ nebo nedostate¢né¢ odhadnuté riziko®.
Tato polozka je vSak natolik nic nefikajici, Ze se stala nejpopularné;jsi a je vykazovana
priblizné v 80 % ptipadi, coz snizuje kvalitu vyslednych dat a statistickych analyz.

e MISTO v ZoU neni, do dat se doplnilo z popisu trazového dé&je.
e CINNOST v ZoU neni, do dat se doplnila z popisu Girazového dgje.
e UKON v ZoU jiz neni sbiran.
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Rok 2011-2014
V roce 2010 byl predpis nahrazen NV &. 201/2010 Sb. Tento ZoU obsahoval:

ZAMESTNANI ZRANENEHO zam&stnance se nazyvalo ,,druh prace (KZAM)®. V roce
2011 CSU jiz KZAM nahradil CZ-ISCO a byly tak v CR paraleln¢ pouZivany systemy
dva (v ZoU kolonka C4).

ODVETVI PODNIKU se nazyvalo ,,pfedmét podnikani CZ-NACE* (v ZoU kolonky
A2 aB2).

ZDROJ (v ZoU kolonka D6) zaznam obsahuje 11 polozek, do dat je jich prevedeno
22 v klasifikaci ESAW™ (material agent — hmotny &initel). Pro dalii statistické
zpracovani byl pouzit jest¢ prevod do 11 polozek podle pivodniho klasifika¢niho
schéma zdroja Grazi (ptiloha III. NV €. 274/1990 Sb.).

PRICINA (v ZoU kolonka D7) zaznam obsahuje 7 polozek, do dat je jich prevedeno
15 podle klasifika¢niho schéma pficin urazt (piiloha III. NV €. 274/1990 Sb.) a jednu
pridanou polozku z roku 2001 (,,Spatné nebo nedostate¢n¢ odhadnuté riziko®).

MISTO (v ZoU kolonky A3 a B3) klasifikace ESAW je dvoutiroviiova, na prvni
urovni méa 14 polozek (napf. prvni Groven 020 StaveniSté nespecifikovano, druha

urovenn 021 Stavenisté — stavba budov, 022 Stavenisté — oprava, udrzba, demolice
budov atd.).

CINNOST (v ZoU kolonka C5) narodni &iselnik (bez vazby na ESAW).
UKON v ZoU jiZ neni sbiran.

Rok 2015 a dale
V roce 2014 byl piedpis aktualizovan NV &. 170/2014 Sb. V tomto ZoU je:

ZAMESTNANI ZRANENEHO se nazyva ,klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO),
v datech ziskanych od SUIP a CBU se objevuje stale ,klasifikace zaméstnani
KZAM*. CSU nahradil KZAM Kklasifikaci zaméstnani CZ-ISCO v roce 2011. Pii
zpracovani dat jsou tak pouzivany paralelng systémy dva (v ZoU kolonka C5).

ODVETVI PODNIKU se ) nazyva ,hlavni c¢innost CZ-NACE®* (klasifikace
ekonomickych ¢innosti, v ZoU kolonky A2 a B2)).

ZDROJ (v ZoU kolonka D6) zaznam obsahuje 11 polozek, do dat je jich prevedeno
22 v klasifikaci ESAW (material agent — hmotny Cinitel). Pro kontinuitu casovych fad
byl pouzit zpétny pievod do 11 polozek podle pivodniho klasifikacniho schéma
zdrojii urazi (ptiloha III. NV €. 274/1990 Sb.).

PRICINA (v ZoU kolonka D7) — zaznam obsahuje 7 polozek, do dat je jich prevedeno
15 podle klasifikaéniho schéma pti¢in trazt (ptiloha III. NV €. 274/1990 Sb.) a jednu
ptidanou polozku z roku 2001 (,,Spatné€ nebo nedostate¢né odhadnuté riziko*).

MISTO (v ZoU kolonka A3 a B3) — klasifikace ESAW je dvouuroviiova, na prvni
urovni ma 14 polozek.

CINNOST (v ZoU kolonka C6) — narodni &iselnik.
UKON — v ZoU jiz neni sbiran.

0 ESAW - Evropska statistika pracovnich trazi. Systém ESAW umoziiuje sledovat pracovni Girazovost na
zéklad¢ jednotné metodiky, kterou pro ¢lenské staty ptipravil Eurostat.
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Zpracovani dat

Kazdoroéné exportovana data o pracovnich trazech z informaéniho zdroje SUIP byla po
sjednoceni formatti s daty CBU vlozena do systétmu VUBP a po kontrole kli¢ovych
proménnych opravena o chybéjici data tam, kde bylo mozné. Dale se data upravuji pro snazsi
zpracovani nckterych proménnych, napt. odvétvi CZ-NACE se doplni o oddily a sekce,
zaméstnani KZAM se doplni o tfidy a hlavni tiidy, z okresi se generuji kraje atd. Proménné
,»zdroj tirazu* a ,,misto* jsou kodovany v klasifikaci ESAW, kde je potieba prekddovat Cast
vSak maji odliSné vyznamy. Jak jiz bylo uvedeno vySe, odliSna struktura mezirocnich dat
vyzaduje sjednoceni konecnych data do stejnych formati za ucelem slouceni s daty z let
predchazejicich pro tvorbu ¢asovych fad. Smrtelné ptipady jsou jesté kontrolovany podrobné
a do roku 2011 byly porovnavany s daty CSU a CSSZ, kvuli identifikaci piipadd
nespliujicich podminku smrtelného PU Ceské republiky.

V letech 2003-2010 se &ast PU s PN del§i nez 3 dny kazdoroéné piekodovavala ve VUBP
podle nové zavedeného klasifikacniho systému ESAW z titulu povinnosti predavat tato data
do evropskych statistik. Takto bylo zpracovano ro¢né az 50 % ptipadii. Vznikla tak unikatni
data, kterd dokazala piipad popsat celistv&ji. Proces popsani vzniku PU mél nasledujici
logiku:

1. KDO (zaméstnanec) délal CO (&innost a (ikon) KDE (misto) a s CIM (hmotny &initel).

2. CO se stalo nespravného ODCHYLKA (nezadouci udalost) a PROC (piicina) a CIM
(hmotny Cinitel).

3. Jak to dopadlo: ZPUSOB ZRANENI (kontakt) a C/M (hmotny &initel = ZDROJ urazu),
dale pak zranéna ¢ast téla a jaky vznikl uraz.

Smrtelné pracovni urazy

Tyto tirazy se vySettuji inspektory OIP, CBU, Drazni inspekci, Policii CR, podle kompetenci.
Vznikaji tak podrobné data, ktera se koduji do databaze VUBP, v. v. i. Zakladem je udalost.
Zaznamenava se u ni jeji typ, odvétvi, izemi, misto, druh nehody, hmotny Cinitel, datum, cas,
zavada BOZP a popis.

Napojenim relac¢nich databazi jsou k udalosti pfifazeny zucastnéné osoby, tedy jejich
zameéstnavatel, pohlavi, vek, statni prislusnost, zaméstnani, detaily ¢innosti (¢innost, tkon,
pracovisté, hmotny &initel, zavinéni), detaily PU (druh, typ, zptisob a druh zranéni, zdroj
urazu) a k tomu pfifazené seznamy zranénych c¢asti t¢la, indispozic a poruSenych piedpist
u kazdé zucastnéné osoby. Ddle je ke kazdé udalosti pfifazen seznam zucastnénych firem
s jejich podrobnymi statistickymi tdaji (CSU-RES), zavinénim a seznamem porusenych
predpist.

Z takto ulozenych vzajemné provazanych dat jsou pravidelné€ zpracovany analyzy pro potteby
prevence pracovnich urazi, kdy se prioritné zjist'uje, pro¢ doslo k nezaddouci udalosti a kdo
vSechno se na ni podilel, miru zavinéni u zaméstnanci, firem a jinych osob. Stanovi se
poruseni zasad BOZP a souvisejicich predpisii. AZ jako dalsi krok se nasledné zjist'uji dopady
na zdravi zaméstnanct, tedy kolik a jak zadvaznych pracovnich urazi se odehralo.

Z uvedeného je patrné, Ze se od pocth udalosti lisi jak pocet pracovnich trazl, tak pocet
zucastnénych firem, porusenych predpist a zdvad BOZP.
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Zavér

K pribéhu a planovanym vystuptim feSené¢ho vyzkumného ukolu Ize uvést, Ze komplexnim
feSenim této problematiky se feSitelsky tym snazi docilit vhodného nastroje pro préci s daty
a statistikami o BOZP, ktera dosud takto nikde dostupné nejsou. S ohledem na aktudlni vyzvy
evropskych instituci 1 budouci zamé&feni strategii 1ze ptfedpokladat podporu takovychto aktivit
a moznosti dalSiho rozvoje vysledné aplikace.

Historicky vhled do zmén promitnutych do struktury zdznamu o tUrazu v ramci jednotlivych
novelizaci pfislusnych nafizeni vlady ukazuje jednak na naro¢néjsi tlohu téch, kdo se
zabyvaji statistickym zpracovanim a vyhodnocovanim takto sbiranych dat, a to pfedevsim
s ohledem na porovnavani v delSich ¢asovych fadach. Rovnéz je skutecnosti, ze deklarované
snizovani administrativni zatéze na Grovni podnikd pifind$i mensi vypovidaci schopnost
vyslednych analyz a timto 1 moznost cilenéji vyvozovat vhodna doporuceni pro preventivni
opatfeni rizikovych skupin.
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OBECNE O VYZNAMU ERGONOMIE NA PRACOVISTI

Lenka Schmiedovél, Lenka Svobodova'

1y7r oy v . ’ .
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Stale v nasi spolec¢nosti chybi obecné povédomi o ergonomii. Tento ¢lanek si neklade za cil
prinést hluboké védecké pojednani o problematice, ale snazi se jednoduchou a srozumitelnou
formou pfiiblizit obecny rdmec a vyznam ergonomie pro vykon pracovnich ¢innosti. Piispévek
je zaméfen na oblast ergonomie ve vztahu k pracovnimu prosttedi a pracovnim podminkdm
ana mozné dusledky nedodrzovani a podcenovani zasad ergonomie v praxi, vedouci k celé
fad¢ zdravotnich problémii.

Klic¢ova slova: ergonomie, stres, BOZP, ergonomické stresory, holisticky ptistup

Abstract

There is still lack a general awareness of ergonomics in our society. The aim of this article is
not to provide a deep scientific discussion of the issue, but in a simple and comprehensible
way to outline the general framework and the importance of ergonomics for the work
performance of work activities. The paper focuses on the field of ergonomics in relation to the
working environment and working conditions and on the possible consequences of non-
observance and underestimation of the principles of ergonomics in practice, leading to a wide
range of health problems.

Keywords: ergonomics, stress, OSH, ergonomic stressors, holistic approach

Uvod

O vztahu zdravi a podminek prace se hovoftilo jiz ve starém Egypté, ¢i v feckém a fimském
obdobi. Prvni definovani pracovnich podminek a patologie pochazi az od italského 1ékare
17. stoleti Bernardina Ramazziniho, ktery si vS§imal respirac¢nich poruch a vlivu pracovnich
poloh na zdravi ¢lovéka, avSak teprve s ndstupem industrializace (18. stoleti) dochazi
k vyznamnégj§imu rozvoji disciplin souvisejicich s ergonomii.

Co je ergonomie

Ergonomie je zna¢n¢ slozity, multidisciplinarni v&€dni obor. Zacala vznikat v 19. stoleti, kdy
pestra fyzicka prace zacala byt nahrazovana praci sedavou, zejména repetitivnimi pohyby
u pasové vyroby a ve 20. a 21. stoleti je nadale nahrazovana praci u PC.

Slovo ergonomie pochdzi z fectiny - ergon prace a nomos zakon. Ergonomie je tudiz nauka
o zékonitostech lidské prace. Za tvirce tohoto spojeni byva oznacovan polsky védec
Wojciech Jastrzebowski, ktery jej roku 1857 uzil v titulku své knihy Néstin ergonomie.

Ergonomie integruje poznatky humanitnich a pfirodnich véd (zejména anatomie, kineziologie,
psychologie prace, fyziologie prace, hygieny prace, antropometrie, biomechaniky) a véd
technickych (napf. kybernetika, normovani). Ergonomie je vsude kolem nds.
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Cil ergonomie

Cilem ergonomie je dosaZeni optimalnich pracovnich podminek ve vztahu k anatomickym
a vykonnostnim moznostem ¢lovéka, vytvorit efektivni pracovni mista a pomahat predchazet
zdravotnim problémim souvisejicim s praci. Tento cil napliluje ergonomie Upravou
pracovniho mista a zplisobu provadéni prace. Sleduje, aby pouzivané piredméty a ndastroje
svym tvarem co nejlépe odpovidaly pohybovym moZznostem a rozméram lidského téla. Tim
umozni plné vyuzit schopnostni, znalostni a dovednostni potencidl pracovnika, coz
optimalizuje a zefektiviiuje poZzadovany vystup.

Mnohé firmy, jejichz zaméstnanci pracuji prevazné sedavym zplsobem, zaméstnavaji
profesiondlni ergonomy pro prevenci pracovni absence.

S ¢im ergonomie souvisi a ¢im se zabyva

Ergonomie nejen souvisi s BOZP, ale posunuje ji smérem k jednotlivci, individualizuje ji,
nepusobi retrospektivné.

V ramci BOZP se vyhledavaji nebezpecné faktory, hodnoti se rizika pracovnich podminek,
ato vSe ve smyslu vytvoreni vhodného pracovisté¢ pro pracovniky. V ergonomii je pfistup
obdobny, nicméné opacné orientovany. Nevytvaii pouze vhodné pracovni podminky
pracovisté, ale potfebam pracovnika se dimenzuji konkrétni prvky pracovisté a mista vykonu
prace. Jak je patrné z obrazku €. 1, syst¢ém BOZP a ergonomie maji shodny zéklad, jen diraz
je polozen na néco jiného. Zakladni vztah ,pracovni podminky — rizika prace® znamy z BOZP,
je doplnén vztahem ,pfedméty — osoby‘. BOZP se snazi vytvaret vhodné pracovni podminky
na pracovisti jako celku, ergonomie se navic snazi definovat vhodné pracovni podminky
konkrétniho pracovniho mista pro konkrétniho pracovnika.

Ergonomie znamena prizpisobeni pracovisté ¢lovéku, nikoli ¢lovéka pracovisti.

rizika prace N clovek
(nebezpedi, rizikové faktory) (konkrétni jedinec)
I BOzP =~ = ergonomie |
VS.
|_ergonomie __ _— BOZP T
predméty a pracovni podminky
(rozhrani ¢lovék - stroj, nastroj, ...) (stav, rozmisténi, pohoda, prostor)

Obr. €. 1: Vztah mezi BOZP a ergonomii (zdroj: http://ergonomie.vubp.cz)

Ergonomie je tedy véda zabyvajici se optimalizaci potieb ¢lovéka v pracovnim prostiedi
avjeho pracovnich podminkach. Jde zejména o stanoveni vhodnych rozmérd, designu
nastrojii, nabytku a jejich uspofddani v pracovnim prostfedi a v optimalnich dosahovych
vzdalenostech.

Ergonomie se zabyva napt. rozméry schodi, velikosti pracovniho stolu a vySkou jeho desky,
tvarem nastroji a jejich rukojeti, umisténim a tvarem ovladacich i signaliza¢nich prvki stroji
a zafizeni, vénuje pozornost osvétleni apod. Pro optimalizaci prace s pocitatem stanovuje
vhodné rozmisténi znakti na klavesnici, maximalni pocet uderd prstli, zabyva se usporadanim
prvkil na obrazovce aj.
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Ergonomie se mimo jiné snazi i o odstranéni Grazl vznikajicich z opakovaného zatizeni (CTD
— Cumulative Trauma Disorders) tim, Ze se zamétfuje na pracovni podminky (opakovani
ukont, vyvinuti potfebné, ale nadmérné sily, prace s extrémnimi pohyby v kloubech, vyskyt
statickych poloh atd.), na organizaci prace (s dirazem na odpocinek), dale na individualni
rizikové faktory a psychologické a socialni faktory. Jde o vyznamny rizikovy faktor, kdy
1 zdanliveé slaba zatéz urcitych partii téla spojend s mnohonasobné opakovanou monotdnni
(a duSevni) praci mlze vyvolat zmény ustici do nemoci z povolani (RSI — Repeated Strain
Injures je povazovana za nejcastéjSi skupinu onemocnéni u pracovnikl s pocitaci). Nase télo
bylo vytvofeno pro pohyb, a jakékoli trvalé a neménné pracovni polohy nejsou vhodné. Proto
je potiebné pracovni polohy stfidat, praci pferuSovat vhodnymi kratkymi prestdvkami. Stale
vice se objevuji diikazy, ze muskuloskeletalni poruchy souvisi i s psychosocialnimi faktory.

Z pohledu zakladni funk¢nosti kosterniho aparatu, svalli a vlivi jednotlivych pracovnich
poloh na ¢innost svalové soustavy ¢i na organy téla je zfejmé, ze nevhodné pracovni polohy
s nevhodné koncipovanymi pracovnimi cinnostmi diive ¢i pozdéji vyusti ve zdravotni
komplikace.

Zavaznost téchto komplikaci je individudlni a z&visld nejen na vykondvané préci a pracovnich
podminkach, ale i na osobnim Zivoté jedince, na jeho aktivitdch ve volném cCase.

Aby bylo mozno vyuzit piinosu poznatkli ergonomie, musi se z pracovist’ odstranit v§echny
zatézujici vlivy. Pracovnici nesmi byt nevhodné pretézovani, musi mit k dispozici vhodné
pracovni prostfedky, pracovat ve vhodném pracovnim prostiedi, coZ obnasi nejen maximalni
mozné snizeni rizikovych faktordi, ale inavozeni vhodného prostfedi pomoci motivace
avedeni lidi. Jednd se o vytvofeni rlznych rovnovah, nakteré se bézné v ramci
technologickych uprav nemysli. Napt. pfi nahrad¢ staré technologie novou, kterou majitel
zavadi z divodu zvysSeni produktivity prace, snizeni vstupl a vyrobnich ndkladd, ale
izaucelem snizeni fyzické namahy pracovnika, musi myslet — vybalancovat obavy
zaméstnancl ze ztraty zaméstnani, obavy ze zvladnuti nové technologie, pracovnich postupd,
ovladani zafizeni (tj. psychickou zatéz), zvySenou zaté¢z na soustfedéni (mentalni zatéz),
na pozorovani (smyslovou zatéz) apod.

Obecnou odezvou lidského organizmu na jakoukoliv vyrazné piisobici zatéz — fyzickou nebo
psychickou miize byt stres.

Co je to stres a jeho diisledky na lidsky organizmus

Stres (angl. stress = napé€ti, namahani, tlak) je funkéni stav Zivého organismu, kdy je tento
organismus vystaven mimoradnym podminkam (stresorim), a jeho nasledné obranné reakce.

Stres je souhrn fyzickych a duSevnich reakci na nepfijatelny pomér mezi skutecnymi nebo
predstavovanymi osobnimi zkusenostmi a ocekavanimi.

Je synonymem pro externi vlivy piisobici na clovéka a ovliviiujici jeho psychiku a schopnosti.
Tento vliv miize byt pozitivni (eustres — napft. $t'astné udalosti) nebo negativni (distres — napft.
hektické prostiedi, vysoké hluénost, pracovni pfetizeni).

Dlouhodobé neumérné pusobeni negativniho stresu pii vykonu prace-nerovnovaha podnéta
areakci na né vede k akutnim i chronickym patologickym zméndm. Vyzkumné studie, které
sledovaly psychické naroky, tiroven rozhodovani a zdravotni stav pracovnikii riznych profesi
potvrdily, Ze v kategorii profesi s nizkymi moZznostmi vlastni seberealizace byly nejvétsi
frekvence agresivity, socidlni uzavienosti, hysterie, depresi, snizené¢ho sebevédomi, provazené
konzumaci alkoholu, cigaret, uklidilujicich nebo povzbuzujicich 1ékti a také tzv.
psychosomatickych onemocnéni (srde¢ni infarkt, viedova choroba zaludku a dvanacterniku,
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vyss$i sebevrazednost, dopravni nehodovost). Ve statistice nemoci z povolani ma vzristajici
tendenci vyskyt riiznych alergickych onemocnéni z faktord, které se vyskytuji v pracovnim
prostiedi.

V dusledku nepfietrzitého distresu dochdzi k oslabeni imunitniho systému a roste nachylnost
k CastéjSimu onemocnéni. Pii neustalém vypéti jsou uvoliiovany stresové hormony, které
prodluzuji stresovou odezvu organismu z minut na dny, kardiovaskuldrni, endokrinni,
nervovy systém pracuji na nejvysSim stupni, svaly jsou napjaty, psychika vybiCovana —
nasledkem je neustalé napéti, nervozita, nespavost az chronicka celkova tnava, znama jako
syndrom vyhoteni. Vzhledem k tomu, zZe stres je piirozenou soucasti reakce clovéka na vnéjsi
podnéty (piiprava k akci), mél by byt kompenzovan fyzickou aktivitou. Neni vSak mozné
odejit si z prace na pul hodiny zabé&hat (odpovidajici fyzickd odpovéd’ na stresovou reakei).
Pfesto je mozné, se projit po chodbé, usednout do klidného mista k uvolnéni, k sousttedéni
na vlastni dech a jeho zklidnéni koncentraci na nadech a vydech (i kufaci, aby si mohli zapalit
cigaretu, musi nejprve zklidnit sviij dech a zkoordinovat ¢innost, coZz jim napoméha
k rychlému uklidnéni — takze ne cigareta, ale zklidnéni dechové frekvence a uprava hloubky
dechu je zklidiluje), k vytésnéni negativnich myslenek a reakci mySlenim na zcela jiné
a od daného problému i prace odtazité véci.

Ergonomické stresory
Do oblasti ergonomickych stresorti 1ze zahrnout rizné aspekty celého pracovniho dne.

Podle vyzkumu v €lenskych statech Evropské unie trpi ptiznaky stresu kazdy tteti pracovnik.
Déleni stresort je rtizné. Lze je definovat jako pracovni a mimopracovni, ale lze je také
seskupit na fyzické — plisobi pfimo na télo, ¢i mentalni — plsobi na duSevni stav.

Mezi mimopracovni stresory patii napf.:
e rodina — rozvod, st¢thovani, vychova déti, vztah s rodici aj.;
e pratelé — kvalita a vztah s nimi aj.;
e volny ¢as — mnozstvi a jeho kvalita, jednotlivé zaliby aj.;
e denni rytmus — vstavani, uléhani, stravovaci navyky aj.;
e emoce — zpUsob jednani a chovani aj.;

e uznani — pocit sebelcty, uplatnéni, prospésnosti, ale i hrdosti na svoji praci, pracovni
pozici a kvalifikaci, na svého zaméstnavatele aj.

Mezi fyzické stresory patii napf.:
e vliv prostfedi — klima a ovzdusi na pracovisti, pachy, osvétleni, hluk, vibrace aj.;
e neprizpisobené pracovisté t€lesnym rozmérim a moznostem;
e prace v nevhodnych postojich a polohéch téla;
e fyzicky naro¢na manipulace s biemeny — zvedani, pfenaseni, pfesunovani ¢i drzeni aj.;
e nocni smeny.
K pracovnim stresorim napf. patii:
e Sikana — mobbing = spolupracovnici, bossing = vedouci, staffing = obsazovani funkci;

e informace — kvantita vs. kvalita, Skoleni;
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zkuSenost, zru¢nost, znalost — ocenovani, podpora;

organizace prace — Cas (rychlejSi vyfizovani objednavek), postupy, zména cCinnosti
a technologie, snizovani stavii;

nebezpeci, rizika — zafizeni, materialy, postupy;
vliv prostfedi — osvétleni, klima, emise, smény;

psychické zatizeni.

Jako ptiklady mentalnich stresori 1ze uvést napft.:

vzhled a stav pracoviste;

zpusob prace — monotonnost, trvalé soustfedéni, nadrocnost, piesnost, rychlost, vykon,
rozvrh, vyzadovana administrativa aj.;

nedostatek ¢i prebytek rozhodovacich pravomoci, vyzadovani samostatné prace c¢i
usudku, obava z netspéchu a selhani apod.;

reorganizaci vyroby — jistota zaméstnani, snizovani stavu, zavadéni nové technologie
(technostres zahrnuje vSechny potize spojené s praci s pocitacem a jinou technikou);

nedostatek podpory od kolegt, rodiny, pratel, ¢i davery vedoucich;

problémy s nadfizenymi, kolegy, ¢leny rodiny ¢i jinymi osobami (problémy si
pracovnici obvykle pfendsi ze soukromého zivota do pracovniho a naopak).

INFORMOVANI, SKOLENI VZTAHY NA PRACOVISTI
prenos informaci, zkusenosti mobbing, bossing, staffing

ZTRATA PRACE
organiza¢ni zmény,
zmény vedeni,
nejistoty,

nové tkoly

FAKTORY PRACE
mikroklima, exhalace, hluk,
vibrace, osvétleni

ORGANIZACE PRACE
sménnost, nocni prace;
podminky prace -
prace v podzemi;
zpusob vykonu
prace - na zakazku,
monotonnost,
casovy pres

OCENENI, SEBEUCTA
hrdost na praci, na
vysledky prace,
odmény za kvalitu,
povést zaméstnavatele,
péce zaméstnavatele

RODINNE ZAZEMI

ZATEZ

konflikty, nepochopeni, NEBEZPECNOST PRACE
problémy pfi vychové, karcinogeny, toxické latky,
péce o rodice, vysoka teplota, mraz, prace
partnera Ci déti nad hloubkou, vybusna prostredi

Obr. ¢. 2: Ergonomické stresory (zdroj: http://ergonomie.vubp.cz)
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Ergonomicky design pracovisté

Ergonomicky design pracovist znamend zdravé, efektivni a bezpecné pracovisté, na kterém
nedochézi k unavé. To zvysSuje produktivitu prace.

Pii navrhu pracovisté se musi myslet nejen na samotny vykon prace pracovnika (sniZeni
fyzické namahy, zlepSeni klimatickych podminek ¢i zatézi pracovniho ovzdusi), ale
1 na zlepSeni podminek prace (moznost zmény pracovni polohy, moznost kratkych prestavek,
pfiméfenost pracovnich ukoll a ¢asu na jejich zvladnuti), které s sebou nesou i dostate¢nou
teoretickou pfipravu, tj. Skoleni apiedavani vhodnych informaci. Vedle zvladnuti
ergonomickych parametri musi byt zvladnuty isamotné pozadavky na BOZP. Vysledkem
ergonomického designu pracoviste je:

e cfektivngj$i pracovni vykon (zlepSenim néavaznosti prace se zvySi optimalizace
vykonavané prace, snizi se Cas prodlev, napf. optimalizaci uspotfaddani pracoviste,
rozmisténi jeho jednotlivych prvki),

e pratelské pracovni prostifedi (bezpecné pracovni prostiedi prosté negativnich vlivi,
pfizpisobené pracovnikovi — fyziologicky, jeho schopnostem — ukolové,
a s ptijemnym prostfedim a s vhodnymi socialnimi podminkami),

e bezpecné pracovni prostfedi (naplnéni zakladnich pozadavkit BOZP a estetického
prostiedi vytvoii piedpoklad pro pracovni pohodu pracovnika a pro plnéni tkold bez
stresu a z n€j pramenicich pochybeni a selhani tsticich do pracovnich urazi).

Ergonomické faktory spojené s pracovistém

Ergonomické faktory spojené s pracovistém jsou faktory, které jsou dany jak samotnou
budovou ajeji charakteristikou (pronikani pfirozeného osvétleni, moznost pfirozeného
vétrani, centrdlni klimatizace, apod.), tak vybavenim jednotlivych pracovnich prostor
(ustfedni topeni, umélé osvétleni, ventilacni ¢i klimatizacni jednotky, apod.) s uplatnénim
vlivii z provozovanych technickych =zafizeni nebo provadénych cinnosti (chemicka
a biologicka zatéz, hluk, vibrace, teplota, aj.). S pracovistém je spojend i samotnd organizace
prace (prace na smény v noci, monotonnost atd.).

Jednim z faktord psychické pohody c¢lovéka na pracovisti je samotny vzhled pracovisté.
Prvotni celkovy pfijemny dojem vytvaii urcitd volnost a uspotfddanost prostoru, osvétleni,
Cistota podlah a uspotfadanost véci na odkladnich mistech, celkové osvétleni, kvalita ovzdusi
a hlu¢nost. Pozdégji si ¢loveék v§ima Cistoty na fimsach, kabelech vedeni a rozvodech, Cistoty
zdi, pristupnosti jednotlivych mist a pracovist, oddéleni pochliznych mist od pojizdnych cest,
bezpecnostnich a jinych prvkl pracovist’ podle svého zaméfeni a potieb. Tento prvni i druhy
dojem spoluvytvaii celkovou psychickou pohodu pracovnika a ptispiva k plnéni jeho ukoli.

Dispozi¢ni uspofadani vybaveni a technického zafizeni na pracovisti by mélo vytvafet
piijatelné vnimani zaplnéni prostoru s dostatecné Sirokymi komunikacemi a ptistupy
k vytvofenym pracovistim a pracovnim mistiim. Vhodné dimenzovani pracovniho prostoru je
slozity proces. Jeho zvladnuti vSak pfinasi snizeni fyzické namahy pracovnika (vyssi
efektivita prace, sniZzeni Unavy, snizeni moznosti chyb a Urazil), zlepSeni psychické zatéze
(zvyseni psychické odolnosti) a zlepSeni zdravotni kondice (dlouhodobé udrzitelnosti vykonu
prace).
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Prace vstoje

Z pohledu pohybového aparatu je prace vstoje s uplatnénim pohybu velmi zdravou pracovni
polohou (narozdil od prace vsed€¢). Umoziluje stfidavé namahani jednotlivych svalovych
partii, podporuje krevni ob¢éh a pfirozenou pohybovou aktivitu ¢lovéka. Naproti tomu prace
vstoje bez moznosti pohybové aktivity s sebou pifinasi vyznamnou zatéz na patet a dolni
koncetiny pfi neseni celé vahy téla, jakoZ i na cévy dolnich koncetin. Mezi nevhodné pracovni
polohy pro stojici pracovniky patii i prace spojena s vytaCenim trupu. Vyskytuje-li se takova
prace a je-li nutna, je lepSi praci uzpisobit tak, aby pracovnik mohl sedét na otocné zidli.
Za polohu vstoje se povazuje nejen stani v jedné pozici bez pohybu, ale i stani s piilezitostnou
chizi.

Prace v sedé - spravny zpiisob sezeni

Samotna prace vsedé je pro nas§ organismus nezdravd a vyznamné zatéZova. NaSe télo se
nemuize prirozen¢ pohybovat, pfevazna prace svall je statickd. Navic jsme v prubéhu svého
zivota ziskali mnoho nezdravych ndvyku pfi sezeni, jakoZ i v pfirozeném drzeni téla, coZ se
pii dlouhodobém sezeni na pracovnich zidlich projevuje. Touzime-li po praci vsedé, méli
bychom respektovat zdkladni ergonomickd doporuceni k omezeni =zatéze a oddaleni
zdravotnich problémt. Protoze zdravotni problémy dfive ¢i pozdéji ve vétSiné ptipadi
pfijdou. Jsou totiz spojeny s pfirozenym starnutim organismu ajeho degenerativnimi
zménami. Vzhledem ke stale se prodluzujicimu veéku doziti, kterému se ptizptisobuje
i prodluzovani produktivniho veku, je opravdu dulezité, aby se zdravotni problémy
pohybového aparatu dostavily co nejpozdéji.

Naléhavou informaci otom, Ze Spatné¢ sedime (nebo Ze jsme zaujali jakoukoli jinou
nevhodnou pracovni polohu), dostavame od vlastniho téla. Je duilezité naucit se poslouchat
tyto signaly a zamyslet se nad jejich pfi¢inami. Pro nas samotné neni Zadouci dospét k nazoru,
ze zanaSe bolesti znevhodnych pracovnich poloh mitize né€kdo druhy (a s uspokojenim
pokracovat v praci ve Spatné pracovni poloze), neni vhodné cekat, az se z prvnich ptiznaki
vyklube onemocnéni. Otazka zdravého sedu za¢ina ve vyteseni zdanlivého paradoxu. Tim je
neustalé zdlraziovani potfebnosti tzv. rovnych zad. Hovofi-li se o vzpiimeném sedu ¢i stoji,
jde o vyrovnani zad se vztyCenou hlavou arameny postavenymi ponékud dozadu, coz
znamena s lopatkami co nejblize u sebe. Tim se docili, ze paZze visi pod¢él trupu a mirn€ se
dostavaji za naSe télo. Udrzeni takovéto polohy pii dlouhodobém sezeni je znacné namahavé
pro zadové svaly, postupné je bolest pocitovana jak v zadech, tak na hrudnim kosi. Proto
spiSe sedime v mirn¢ predklonéné poloze, kterd je pro zddové svaly méné naméhava. Jenze
prinasi vEétsi zatéZ pro meziobratlové ploténky a jejich vétsi opotiebeni. Je nutné si neustale
uvédomovat, jak sedime, a vracet se do polohy rovnych zad jako ,,vychozi“ pracovni polohy
(viz obr. 3).

Mezi alternativni zpasoby sezeni patii dynamicky sed. Zakladem je totiz sed bez opory zad,
popt. sed na vratkém podkladé€, ktery nuti uZzivatele aktivné¢ udrzovat rovnovahu, nebo pfi
spravné pracovni poloze zapojovat urcité svalové skupiny. Ptikladem mize byt:

e klekacka (kterda mlize byt vybavena i opérkou zad) — pienesenim vahy se sedacich
hrboll na kolena dochézi k pteklopeni panve dopiedu, vzpiimeni zad, zlepSené drzeni
v kréni oblasti, aktivuji se bfisni, hrudni i zddové svaly, uvolni se tlak na bfisni organy
asnizi se prekrveni (ale vaha spocivd na kolenou, ktera jsou pokrcena v ostiejSim
uhlu, poloha neumoznuje vyraznéjsi zmény poloh);

e gymball — klasicky prvek pro dynamické sezeni, jimz je pfiméfené¢ mekce nafouknuty
mic (je dalezité vybrat spravnou velikost, coZz je uvedeno v doprovodném letdku —
orientacné: vyska postavy minus 100), ktery je neustale nestabilnim sedacim prvkem
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anuti uzivatele vyrovnavat jeho pohyb, hlavné ale pfi této cinnosti podporuje
optimalni sklon panve pii sedu (je obtizné piehodit nohu pfes nohu — oblibeny
a vyrazné nezdravy sed Zen);

e balan¢ni ¢ocka — je nafukovaci polstafek na sedak zidle spojujici vyhody gymbolu,
(dynamického sedu) svyhodami sezeni napevném seddku a podporuje prvky
dynamického sezeni (je nenarocna na misto, na ulozeni, je ,,hrava®);

e overball — je nafukovaci balonek mensi nez gymball a lze jej pouzit jak na seddku
zidle, tak jako podlozku bederni Casti patefe ¢i zad vlozenim mezi zada a opérku zad
zidle.

Vedle pouzivani prvki pro alternativni ¢i dynamické sezeni je dulezitd pohybova aktivita.
K jejimu dosazeni je potfebné délat drobné piestavky v praci k protazeni se ¢i projiti se.

Spravny zptusob sezeni na zidli je definovan dvéma jednoduchymi pravidly. Pravidlem
rovnych zad a pravidlem pravych hli (viz obr. 3). Pravidla vychazeji ze vzptimeného sezeni
adrzeni hlavy, svolné svéSenymi rameny, ohnutim hornich koncetin v lokti v tthlu 90°
a s dlanémi v ose predlokti, ohnutim dolnich koncetin v koleni v tthlu 90° a s poloZzenim
celych chodidel na podlahu. Zada jsou pfi sedu vhodné podpirana v bederni oblasti opérkou.
Nedosahuji-li nohy podlahy, musi byt podloZzeny opérkou. Pii tom je mozné zvysit uhel
v kolenou. Stejné tak je mozné zvysit uhel mezi trupem a dolnimi koncetinami pii sklopeni
zadové opérky k zadnimu sezeni. Pak je dulezité udrzeni vhodného ptfedklonu hlavy opérkou
hlavy (sklon max. do 15°).

NataZena ruka (~ 60 cm)

- - _ . Homi okraj
i il nebo cca 18*
~— 1 18° na stfed

i obrazovky

= Stojanek
na pfediohu

_ Opérka pro
nohy

Obr. ¢. 3: Spravné ergonomické sezeni (zdroj: https://sites.google.com/site)

Oblast ergonomie je velmi Siroka a zahrnuje i navrh pomiticek pro postizené (ergoterapie).

Dodrzovanim ergonomickych norem lze dosdhnout maximalniho vykonu a bezbolestného
celodenniho zaméstnani, ale télesnd kultura zahrnujici aktivni pohyb, relaxaci apod. ma
naddle své hlavni misto. Pohybovat se béhem dne je nesmirné dilezité. Rozproudi krev
a nastartuje mozkové zavity a predevsim jde o nedilnou soucast zdravého sezeni.
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Kritéria v ergonomii

Ergonomicka kritéria jsou urcujici méfitka, umoziujici hodnotit a srovnavat vhodnost
a ucinnost pracovniho systému komplexné, jako celku, nebo podle rliznych variant feseni jeho
prvki. Ergonomicka kritéria aplikovana dil¢im zptisobem podle charakteru sledovaného cile
jsou vzdy urcovany s ohledem na pozadovanou miru vhodnosti pro ¢lovéka, i kdyz podle
sledovanych cilii hodnoceni se mohou lisit svou komplexnosti, specifi¢nosti nebo zamérenim.
Kvantifikace ergonomickych kritérii, tj. ur€eni ptislusnych parametrti, je mozna u nékterych
funkci ¢lovéka. Tak jsou napt. znamy télesné rozméry Cloveéka, jeho fyzické sily, prahové
hodnoty smysla apod., avSak obtizné je urcit projevy psychické funkce, jako je informaéni
nebo rozhodovaci kapacita, a téméf nefeSitelné je urCit takové projevy nebo prozitky
komplexniho charakteru, jako je napf. tnava ¢i psychickd zatéz. Obtize pii vypracovavani
uplného souboru ergonomickych kritérii jsou navic zkomplikovany interindividudlni
variabilitou ¢loveka (rozdily ve schopnostech, dovednostech, vlastnostech, véku, pohlavi, ...)
a intraindividualni variabilitou (napft. rozdily v okamzité aktivacni Grovni, neuropsychickém
stavu apod.), jak ve smyslu jednotlivych funkci (napt. zrakovéa ostrost, fyzicka zdatnost), tak
vzhledem k zdravotnimu stavu, zatézové toleranci apod.

Osobni predpoklady pracovnika jsou tvoreny jeho télesnymi a duSevnimi schopnostmi,
kvalifikaci, praxi, zdravotnim stavem, vékem, pracovni motivaci;

Technické a ekonomické podminky pracovniho vykonu a pracovni zdtéze jsou dany
technologii, Fizenim a organizaci prdce, pracovnim prostredim, podminkami, systémem
odménovani atd.

Moderni ergonomické pristupy

V oblasti modernich ergonomickych pfistupii se setkaivame s pojmem komplexni ergonomie,
neboli holistickym ergonomickym pfistupem, coz znamena zvazeni vSech aspekti pracovniho
prostiedi, tvofenou organizaci, technologiemi, fyzického pracovniho prostfedi a pracovni
kultury (Henrick a Kleiner, 2001)

Holismus (z feckého holos, celek) je filosoficky nazor nebo smér, ktery se prosazuje od
20. stoleti a ktery zdlraziiuje, Ze vSechny vlastnosti néjakého systému nelze urcit nebo
vysvétlit pouze zkoumanim jeho Casti.

Holismus tvrdi, ze ,,celek” je dulezitéj$i nez jeho Casti a kazda ¢ast ma vyznam pouze
vztahujeme-li jeji vyznam k ostatnim c¢astem nebo k celku. Vychéazi z presvédceni, ze
skutecnost nelze pochopit podle jejich jednotlivych casti, ale pouze jako vétsi celek.

Holisticky pfistup znamena celostni pohled na systém, v nasem pifipadé¢ na clovéka
v pracovnim systému. Vlastnosti systému nelze urcit jen pomoci vlastnosti jeho ¢asti. Naopak
celek ovliviiuje podobu a fungovani svych ¢asti.

Holismus tvrdi, Ze lidské poznani, vSechny védy (pfirodni, socidlni i humanitni) jsou pouze
zkoumani vlastnosti jednoho velkého celku.

Vysledkem holistického pfistupu, v intencich prosazovani spravné interakce mezi ¢lovékem
a souborem vSech dulezitych ergonomickych slozek pracovniho systému, by mélo byt zvoleni
takovych postupti, které mohou pozitivné ovlivnit jak lidské zdravi, pracovni pohodu a kvalitu
pracovniho zivota, tak vykonnost a celkovou efektivnost pracovnich ¢innosti a procesi.
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Zavér

Uplatiiovani zdsad ergonomie nepochybné hraje ve firemni praxi vyznamnou a dileZitou
ulohu. Podcenovani ergonomickych faktort ze strany zaméstnavatelti zvySuje nejen fyzikalné
chemické, ale i duSevni a emociondlni zatizeni pracovnikli, a tim 1 moznost sniZeni
spolehlivosti, vykonnosti, zvySeného vyskytu rizika trazl, nemoci z povolani i celkové
nemocnosti. S cilem poskytnout Siroké vetejnosti informaéni zakladnu z oblasti ergonomie
byla v radmci feSeného projektu ,, Ergonomické stresory a rizika, jejich prevence v pracovnich
cinnostech s vyuzitim holistického pristupu* (s finanéni podporou TA CR, program BETA,
2015-2016) navrzena a spusténa webova stranka http://ergonomie.vubp.cz. Ergonomicka
nebezpeci arizika jsou zde provdzany na jednotlivé casti téla, profese, vybrané volné
dostupné souvisejici dokumenty 1 interaktivné zapracovanou knihu. Podpora navazné
implementace ze strany rezortu bude jisté pfinosem pro praxi, umozni aktualizovat uvedenou
webovou aplikaci a vhodnymi sméry rozsifovat jeji obsah sohledem na zamyslené cilové
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TEMATICKY BLOK 3 :
KVALITA PRACOVNIHO ZIVOTA, ZMENY CHARAKTERU

PRACE V DUSLEDKU POSTUPUJICI PRUMYSLOVE
REVOLUCE

BUDOU CHYTRA RESENI I V OBLASTI BOZP?

Lenka Svobodovél, Iveta Mlezivova'

1y,7 .o v . 1 .
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Svét informacnich a komunikacnich technologii (ICT) pfinasi vyzvy a nebyvaly prostor pro
vSechna odvétvi lidského konani. Denné se ve virtudlnim prostoru objevuji tisice novych
aplikaci. Oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pracovnikli v tomto sméru nemtze konkurovat
zdabavnimu primyslu ba ani finanénimu sektoru. Piispévek piedkladd informace
o jednotlivych aktivitich vyzkumného projektu, ktery by rdd svym vystupem — mobilni
aplikaci — poskytl vybranym cilovym skupindm pravé problematiku BOZP v této moderni
formé.

Klic¢ova slova: mobilni aplikace, BOZP, bezpecnost a ochrana zdravi, ICT technologie

Abstract

The world of information and communication technologies (ICT) brings challenges and
unprecedented scope for all sectors of human action. Thousands of new applications appear
daily in the virtual space. In this respect, the health and safety of workers cannot compete
with the entertainment industry or the financial sector. The paper presents information about
individual activities of a research project that would like to provide the selected target groups
with the issue of OSH in this modern form.

Keywords: mobile applications, OSH, safety and health, ICT technologies

Uvod

Vetejné a socialni sluzby v oblasti aplikaci a vyuzivani novych ICT technologii tak trochu
pokulhdvaji napiiklad za finan¢ni, obchodné¢ marketingovou sférou nebo dokonce za
zébavnym prumyslem. Nicméné nastal Cas, aby mobilni a internetové technologie byly
vyuzivany také v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, aby poznatky a informace
mohly byt rychle distribuovany a sdileny piislusSnymi cilovymi skupinami, zejména osobami
samostatné vydéle¢né &innymi (dale OSVC), mikropodniky i dal§imi malymi a stfednimi
podniky (dale MSP).

Predavani dulezitych informaci ve spravny cas, na spravné misto a potiebné osobé miiZze
pozitivné ovlivnit pribéh a feSeni konkrétnich uddlosti vedoucich k zajisténi zadouciho
bezpecného, zdravi a majetku neohrozujiciho jednani a chovani podnikatelskych subjekt
V praxi.
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Komunikace prostiednictvim pokrokovych technologii, jednoduchych, ptesnych, jasnych
a srozumitelnych informaci pro cilovou skupinu musi byt velmi peclivé nastavena
a provadéna. Narist informacnich zdroji a komunikacnich tokli, pravnich uprav, narokd,
pozadavkil a povinnosti v obsahové Siroké oblasti BOZP zacina byt v redlné praxi pro mnoho
podnikateli zna¢né nejasna, nepiehledna a obtizné pojimatelna sféra.

Ne kazdd firma si vzhledem k omezenosti svych finan¢nich zdroji mutze najmout
specializovanou firmu poskytujici profesionalni sluzby v BOZP. Casto jen ty ,nejnutngjsic
povinnosti v oblasti BOZP plni za pochodu sdm majitel malé firmy. Urcité vétSina téchto
podnikatelt a OSVC nema komplexni a tplny piehled o stovkach piedpist, ani vsech
vyplyvajicich povinnosti. Jednim z dokladii tohoto tvrzeni je stale vysoky pocet nehodovych
udalosti a zejména pracovnich urazu, ktery se kazdoro¢né pohybuje nad 40 tisic.

Vyzkumna aktivita — komunika¢ni technologie v BOZP

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i., v ramci podpory efektivity poskytovani informaci
k prosazovani zvySovani rovné¢ BOZP, kultury bezpecnosti a prevence rizik v praxi zahjil
feSeni projektu s nazvem ,,Komunikacni technologie v BOZP o rizicich, prevenci v aktualni,
adresné a atraktivni formé pro kone¢né uzivatele, zejména pro zivnostniky, mikropodniky
a MSP* (obdobi feSeni: 2019-2021). Zamérem této vyzkumné aktivity je navrhnout nové
poskytovani zakladniho penza nezbytnych informaci o BOZP prostfednictvim aplikace
modernich metod a zptasobli vyuzivani ICT (webové systémy a mobilni aplikace nové
generace).

Vzhledem k nastupujici ¢tvrté primyslové revoluci, k dynamice novych pokrokovych
zptusobl vyuzivani ICT je nezbytné¢ a dulezité i v oblasti BOZP aplikovat tyto moderni
metody. Nové, pokrokové zplisoby mohou byt U¢innéjs$i, nez bézné dosavadni zplisoby
oslovovani riznych cilovych skupin. Realizace aplikovaného vyzkumu podpoii efektivitu
poskytovani informaci, prosazovani kultury bezpec¢nosti a kultury prevence rizik. Tato
problematika koresponduje se st€Zejnimi prioritami v oblasti BOZP v ramci platné koncepce
VaVal rezortu MPSV. V navaznosti na platnou koncepci VaVal rezortu MPSV a priority
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci dojde k vytvofeni a doplnéni potiebné
odborné zakladny pro rozsifeni a zefektivnéni komunikacnich a osvétovych prostiedka
v oblasti BOZP.

Aplikovany vyzkum navazuje na dfive feSené projekty: TBO3MPSV007 - Rozvoj znalostnich
systéml BOZP jako vyznamného néstroje pro prevenci rizik (TA CR, program BETA, 2015—
2016) a MPS0002595001 - BOZP, zdroj zvysSovani kvality Zivota, prace a podnikatelské
kultury (projekt ¢. 3 — Management znalosti) / (vyzkumny zamér pod MPSV, 2004-2010).
Cilem vyzkumného ukolu bude vytvorit odbornou poznatkovou zakladnu pro lepsi
aplikovaného vyzkumu z oblasti BOZP do bézné praxe, zejména s vyuzitim novych
technologii (internet, tablety, mobilni aplikace, portaly apod.). Cilové skupiny, koncovi
uzivatelé (MSP, zivnostnici) musi vidét, ze Cas a prostiedky investované do BOZP nejsou
nepiijemnd povinnost, ale soucast jejich pracovniho Zivota, kterd se zaro¢i.

Kli¢ové vyzkumné aktivity budou zaméfeny na vytvoreni informac¢niho modelu (struktury
a obsahu) pro cilové skupiny se zohlednénim vhodné formy ICT. Planované dil¢i vyzkumné
aktivity zahrnuji realizaci terénniho Setfeni k dané problematice, navrh a pilotni testovani
aplikace. Vystupem bude souhrnna vyzkumné zpréva, navrh testovacich verzi pro aplikaci
pomoci vhodnych ICT a navrh informacni a osvétové kampané k vyuziti modernich nastroja
ICT v BOZP pro zvySovani celkové tirovné a povédomi vefejnosti o dané oblasti.
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Ziskané vystupy budou vyuzity v podkladovych a metodickych materidlech v dané
problematice, pro upravu, doplnéni souvisejici legislativy, pro preventivni a osvétové akce
v ramci CR.

Tvorba mobilnich aplikaci

Snahou a cilem bude postupné vytvofit mobilni aplikace BOZP pro vSechny platformy
najednou. Hybridni zptsob vyvoje (oproti nativni verzi) pomaha usetfit as, snizit ndklady na
vyvoj a zlepsit kvalitu software diky snadnému testovani a udrzbé. Co nejjednodussi vzhled
pro pouziti pii kazdodenni préci. Jednoduché a rychlé ovladani. Snadné a rychlé provadéni
zmé&n a Uprav v redlném case. Obvykle napojeni na vnitrofiremni, ¢i jiny systém.

Vyvoj téchto ICT technologii jde velmi rychle kupiedu. Zacinaji se plosné¢ pouzivat hybridni
mobilni aplikace nové generace, které maji znacné vyhody. Tvorba mobilnich aplikaci
probiha podobné jako vyvoj webovych aplikaci, je vSak pfizptisobena mobilnim platformam.

Mohou byt stazeny z App Store nebo Google Play, mohou byt uloZeny na mobilnim zafizeni
a spousti se stejnym zptisobem. Piiklady zndmych hybridnich mobilnich aplikaci jsou
Instagram, Uber, LinkedIn a Travelocity.

Hlavni vyhoda vyvoje mobilnich aplikaci nové generace je, ze stejné komponenty mohou byt
pouzity na riznych platforméch, takze vyvojaii nemusi opakované znovu a znovu kodovat
aplikace od nuly pro kazdou mobilni platformu. Jedna aplikace funguje s drobnymi ipravami
na Android smartphonech, iPhonech, tabletech i ve webovém prohlizeci. Tvorba mobilnich
aplikaci pro Android a iOS je uzite¢na jak pro startupy, tak i pro existujici velké podniky.

Dil¢i aktivity vyzkumného ukolu

Vyzkumné aktivity byly zahajeny pocatkem roku 2019 a ve svych tvodnich etapach byly
zaméfeny na ¢innosti souvisejici s informac¢nimi zdroji, daty, jejich analyzu a vyhodnoceni
relevantnosti. Bliz§i vhled do téchto ¢innosti predklada nasledujici vycet.

e Bylo zahajeno monitorovani, soustfedovani a vyhodnocovani relevantnich
informacnich zdrojl i1 hlavnich poskytovateli informaci, dat a znalosti o BOZP. Tyto
¢innosti jsou dulezité pro tvorbu zakladniho informacniho modelu BOZP, ktery bude
aplikovan pomoci modernich metod ICT (mobilni aplikace) a ktery bude slouzit
v praxi zejména cilové skupiné MSP a OSVC.

e Za roky 2016 (246 dotazi), 2017 (283 dotazil) a 2018 (281 dotazi) byly do formy
Excel tabulek zpracovany vSechny dotazy (jejich zékladni tematicky obsah) poloZzené
online prostiednictvim oborového serveru BOZPinfo. VSech 810 dotazi bude dale
analyzovano a statisticky vyhodnoceno.

e K obsahu a rozsahu zékladnich informaci o BOZP byly zahdjeny analyzy vhodnosti
a vyuzitelnosti pro danou cilovou skupinu a také aby vyhovovaly parametrim
1 moznostem zpracovani pro mobilni aplikaci.

e Zahijeny byly konzultace s odborniky i se zastupci cca 10 MSP k obsahu a rozsahu
nejvhodnéjsich témat z oblasti BOZP. Na tomto zakladé bylo sestaveno a vybrano cca
30 tematickych bloki, které budou v dalsim obdobi jednotlivymi odborniky obsahové
specifikovany. Nasledné se tyto texty budou upravovat do jednoduchych a maximalné
vystiznych formulaci tak, aby plnily pozadované informacéni potieby dané cilové
skupiny a aby vyhovovaly parametrim a moZnostem zpracovani mobilni aplikace.
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e Realizuje se prizkum trhu (v€etné jiz existujicich podobnych aplikaci, naptiklad
aplikace ,,Zachranka*) - pribézné jsou mapovany firmy, které navrhuji, zpracovavaji
a poskytuji mobilni aplikace, zejména nové generace.

e Kvantitativni online Setfeni prostfednictvim oborového portalu BOZPinfo je cennym
zdrojem informaci a zpétné vazby odborné i laické vefejnosti (primérnda meésicni
navstévnost téchto webovych stranek je vice 5 tisic unikédtnich navstévnikl), jak
dotvrzuji diive realizovana obdobna Setieni. K této dil¢i vyzkumné aktivité zahajené
v pribéhu mésice srpna Ize jiz uvést néktera zakladni zjisteéni.

Zakladni zjisténi online dotaznikového Setieni

e Z dosud ziskanych 77 kompletné vyplnénych dotaznikli jsou respondenti zastoupeni
ze vSech kategorii velikosti podniku. Kategorie do 9 zaméstnancti (tj. bez zaméstnanct
a1-9 zaméstnancli) se podili 25% ucasti. Odvétvim ekonomické cCinnosti jsou
respondenti nejcastéji ze stavebnictvi a zpracovatelského primyslu. Z vyjmenovanych
zdrojt, odkud odpovidajici Cerpaji informace k BOZP (moznost vice odpovédi), jsou
nejcastéji deklarovany zékony, ptedpisy, nafizeni (84 % odpovédi), internet (75 %)
a Skoleni a kurzy (74 %).

e Jedna z otdzek zjistovala oblasti, ve kterych respondenti informace k BOZP postradaji
(Jaké informace z oblasti BOZP nejvice postradate? Moznost vice odpovédi.). Vice
nez polovina dotazovanych uvedla odpoveéd’ ,praktické zpiisoby naplnéni pozadavkii
BOZP v konkrétnich oborech (58 %). Na druhém misté je pak uvedena odpovéd
»zakladni bezpecné technologické a pracovni postupy™ (40 %) a dale pak ,,moderni
zpiisoby Fizeni BOZP*, ,pozadavky EU a zkuSenosti ze zahranici“ a ,.ekonomické
aspekty BOZP* (okolo 35 % souhlasnych odpovédi).

e KliCova otazka, zda by ucastnici online Setfici sondy uvitali a vyuZzili mobilni aplikaci
shrnujici informace k zajisténi BOZP na pracovisti, byla kladné¢ ohodnocena 81 %
respondentti. Blizsi specifikace témat budouci aplikace, tak jak v navazujici oteviené
otazce bylo dotazanymi uvedeno, se opakované tyka zékladnich informaci k zajisténi
BOZP napt. podle druhu pracoviste ¢i pracovni ¢innosti, legislativy, nejcastéjsich rizik
a jak jim predchazet s diirazem na jednoduchost, stru¢nost a vhodné grafické prvky.

Vybrané aplikace

Uspésné realizace a dobré piiklady obdobnych aplikaci jsou piinosnou inspiraci. Jednou
z takovychto aplikaci je jist¢ dnes jiz znama a rozsitena aplikace Zachranka, spusténa v roce
2016. Ve vySe uvedeném online Setfeni byla respondentim mimo jiné poloZena 1 otazka, zdali
maji nainstalovanu tuto aplikaci ve svych mobilnich zafizenich. Kladné odpovédélo 65 %
znich. V sekci aplikace nazvané Prvni pomoc je pfipraven rychly interaktivni kurz, ktery
postiZzeného na pteziti. Postupy prvni pomoci, popt. preventivni opatfeni tykajici se naptiklad
popalenin, urazi, otravy, podchlazeni atd. 1ze spoustét a studovat kdykoliv. Slouzi tedy nejen
jako nau¢ny prostiedek, ale také pro ptipad naléhavé prvni pomoci v redlné situaci.

Boom mobilnich aplikaci Ize rovnéz sledovat u pojistoven. Pomoci chytrého telefonu nabizeji
svym klientiim zjednoduseni nékterych procest, rychlejsi komunikaci s pojistovnou a ptistup
k osobnim informacim.
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Pozadu samoziejm¢ neziistavaji ani instituce jako Svétova zdravotnickd organizace,
Mezinarodni organizace prace (ILO) a instituce Evropské unie. Na svych strankach prezentuji
informace o mobilnich aplikacich, jez mohou zkvalitnit osobni 1 pracovni zivot uzivatelt.

Evropska unie

Oficidlni webové stranky prezentuji v sekci Multimédia vice nez tficet mobilni aplikaci
vytvoienych institucemi EU nebo dal$imi organizacemi, napi. Evropskou komisi, Evropskym
parlamentem, Eurostatem a dalSimi.

Profily zemi (Country Profiles) — jedna z aplikaci Eurostatu, kterd poskytuje mobilni ptistup
k hlavnim statistickym udajim zemi EU i nékolika dalSich zemi. UmoZiluje stahovani
nejcerstvéjsich dat z datového serveru Eurostatu.

Muj region (My region) — dalsi aplikace Eurostatu umoziiuje mobilni piistup k vybéru ro¢nich
regionalnich ukazateli na tirovni NUTS 2 pro EU-28, EFTA a kandidatské zem¢.

EURES (Your Job in Europe) - evropska sluzba zaméstnanosti zahrnuje 28 zemi EU, Island,
Lichtenstejnsko, Norsko a Svycarsko a je k dispozici ve 26 jazycich. Spojuje uchazece
0 zaméstnani se zameéstnavateli v celé Evrop¢.

Vyzkumna sluzba Evropského parlamentu (EP Research service. Facts. Analysis. Insight.
Foresight.) - aplikace umoznuje ptistup ke vSem publikacim a infografikdm publikovanym
Evropskou parlamentni vyzkumnou sluzbou (EPRS).

Mezinarodni organizace prace (ILO)

Mezinarodni organizace prace uvadi seznam dostupnych aplikaci sjejich strucnou
charakteristikou na svych webovych strankach v sekci publikace®'. Aplikace se orientuji napf.
na problematiku détské prace, uspokojivé prace mladych lidi a také aplikace pro vytvareni
bezpecnych a zdravych pracovist. Jedna se o sadu aplikaci pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na pracovisti. UZivatelé mohou prozkoumat ilustrované popisy kazdého
kontrolniho bodu a vytvofit interaktivni kontrolni seznamy pfizpisobené jejich pracovisti.
Kazda aplikace také obsahuje doporuceni osvédcenych postupi, opatfeni a implementaci
efektivnich vylepsSeni.

Prevence pracovniho stresu (Stress Prevention) - padesat snadno implementovatelnych
kontrolnich bodl pro identifikaci zdroji stresu na pracovisti a zmirnéni jejich skodlivych
ucinkd.

Ergonomie (Ergonomics) - aplikace obsahuje 132 kontrolnich bodd a nasledna doporuceni
osvédcenych postupil pro piijeti opatfeni a implementaci efektivnich vylepSeni ergonomie na
pracovisti.

Ergonomie v zemédeélstvi (Ergonomics in Agriculture)- tato mobilni aplikace umoziluje

vytvaret interaktivni kontrolni seznamy ergonomickych kontrolnich bodut, které lze pouzit
v zemédélstvi, celkem se jednd o 100 kontrolnich bodi.

5! https://www.ilo.org/global/publications/apps/lang--en/index.htm
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Svétova zdravotnicka organizace (WHO)

Svétova zdravotnickd organizace se v souladu se soucasnymi trendy zasazuje o rozvoj
pouZivani mobilnich bezdratovych technologii ve sféfe vefejného zdravi (mHealth)™.
Digitalni technologie se stavaji dulezitym prosttedkem pro poskytovani zdravotnickych
sluzeb a vetejného zdravi. Mobilni bezdratové technologie jsou zvlasté dilezité, nebot’ se
snadno pouzivaji a maji Siroké pfijeti. Podle ITU (agentura OSN pro informacni
a komunikacni technologie — ICT) bylo v roce 2015 vice nez 7 miliard mobilnich telefonti
(pocet predplatného) po celém svété, z nichz vice nez 70 % bylo v zemich s nizkymi nebo
sttednimi piijmy.

WHO Info - oficidlni informa¢ni mobilni aplikace Svétové zdravotnické organizace, diky
které mohou uzivatelé mit k ruce nejnovéjsi zdravotni informace.

eLENA (e-Library of Evidence for Nutrition Actions) — mobilni verze webové stranky
zamétend na nejnovejsi nutriéni pokyny a doporuceni.

Ostatni

S cilem podpofit na pracovisti bezpecnost pracovnikl tak, aby byla prioritou, vznikla vyzva
pro bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti. Americké Ministerstvo prace a Sprava
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (OSHA) spolecné sponzorovaly ,,Vyzvu pro
bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti, v niz vyvojafi aplikaci soutézili o vytvoreni
zajimavych softwarovych néstrojli, které u¢i pracovniky rozpozndvat rizika na pracovisti
a predchazet jim. Jednou z véci, které tyto aplikace maji spole¢ného, je to, Ze vSechny d¢laji
bezpec¢nost piistupnou, zajimavou a né€kdy dokonce 1 zdbavnou. Tii vitézné aplikace byly
zaméteny na chemickou bezpecnost, bezpecnou praci bez nehod a ergonomii.

Zavér

Volny prostor ve sféfe mobilnich aplikaci a obecné stidle nevyuzité moZznosti novych
technologii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pracovnikii dava nad¢ji na uspesné pilotni
feSeni aplikace zamétené na zékladni, srozumitelné a stru¢né informace o BOZP, ktera bude
vystupem vyzkumného projektu feSeného tymem VUBP ve spolupraci s odborniky z praxe.
Implementace ICT technologii pro leps$i zdravi a pracovni podminky je podporovana
renomovanymi evropskymi i mezindrodnimi organizacemi, které rovnéz zmituji velky
potencial a snadnou dostupnost, a to Sirokému spektru osob. Aplikace zaméfené na podporu
zdravi a bezpe¢ného chovani mohou tak byt pfinosem nejen pro samotné uzivatele, ale rovnéz
ve svém dusledku i pro firmy, podniky a spolec¢nost.

Pouzité zdroje
www.zachrankaapp.cz

www.ilo.org

www.who.int

https://publications.europa.eu/en/applications

https://www.oshacampus.com/blog/5-mobile-apps-for-workplace-safety-and-health

>2 http://apps.who.int/gb/ebwha/pdf files/ WHA71/A71_20-en.pdf
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POVAHA A’SPEKTI"J PRO MERENI OBJEKTIVNI KVALITY
PRACOVNIHO ZIVOTA

Ji¥i Vinopal', Nadézda Cadova'
Sociologicky vistav AV CR, v. v. i.

Abstrakt

Ptispévek se veénuje analyze riznych aspektl, které se vyuzivaji pro hodnoceni kvality
pracovniho Zivota. Cerpa z dat reprezentativniho vyzkumu ekonomicky aktivnich obyvatel
Ceské republiky provedeného vroce 2019. Na empirickém podkladé ukazuje, Ze dopad
okolnosti pracovniho Zivota na pracujici neni vzdy univerzalni ani jednoznacny, ze existuji
minimdlné Ctyfi zdkladni vzorce plsobeni. Hodnotit urovenn kvality pracovniho Zzivota
pifimocafe na zakladé¢ nékterych vybranych objektivnich charakteristik proto muize byt
zavad¢jici, nebot pracujici se zjevné 1isi v tom, jaky na né jednotlivé jevy a jejich trovné maji
vliv.

Kli¢ova slova: kvalita pracovniho Zivota, objektivni KPZ

Abstract

The paper deals with the analysis of various aspects used to assess the quality of working life.
It draws on the data from the representative survey of economically active population of the
Czech Republic conducted in 2019. On an empirical basis, it shows that the impact of
working-life circumstances on workers is not always universal or unambiguous, that there are
at least four basic patterns of effect. Therefore, it may be misleading to assess the level of
quality of working life directly on the basis of some selected objective characteristics, as
workers clearly differ in the way individual phenomena and their levels affect them.

Keywords: quality of working life, objective QWL

Uvod
O kvalité pracovniho zivota (KPZ) mivame tendenci pfemyslet jako o obecné danosti, né¢em
velmi jasném, co dokdZzeme v principu snadno stanovit, rozpoznat, zm¢éfit...; bézné

uvazujeme Vv jednoduché logice typu: vyssi piijem — lepsi KPZ, vice stresu — horsi KPZ,
dobré vztahy s kolegy — lepsi KPZ, moznosti zvysovani kvalifikace — lepsi KPZ, vysoké
tempo prace — hor§i KPZ atd. atp. Nékdy mame tendenci do téchto uvah intuitivné zahrnovat
irazné predpoklady, jako naptiklad: prace slidmi je stresujici, ergo vice prace s lidmi
znamena vice stresu a hor§i KPZ; zvySovani kvalifikace pfinasi vétsi jistotu a flexibilitu, ergo
udeni se novym vécem znamena lepsi KPZ.

Snahy zhodnotit néjak souhrnné kvalitu pracovniho Zivota pak mohou dopadnout tak, Ze si
vybereme sadu aspektl, u nichz ,,vime* jaky maji dopad na KPZ (piijem, stres, vztahy na
pracovisti, tempo prace, vzdélavani atp.), zmétime, jak na tom v nich jednotlivi pracovnici
jsou, a spocitime n¢jaky souhrnny index. Problém je, ze za takovouto logikou stoji fada
zkratkovitych, nebo dokonce zcela mylnych uvah, které nds v kone¢ném duasledku mohou
dovést k chybnym zavérim. Jednoduse totiz obvykle predpokladame, ze nadmi sledované
indikatory KPZ jsou za prvé pro viceméné viechny pracujici stejnou mérou relevantni a za
druhé, Ze na né také viceméné stejnym zplisobem a stejnou silou ptisobi.

111/171



Mezinarodni odborna konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

V navaznosti na rozvoj naseho indikdtoru subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota
[Cadova a Paledek 2006, Vinopal 2011, Vinopal et al. 2015], jsme se proto rozhodli
prozkoumat také objektivni stranku véci a zapocali pokus o vytvofeni néstroje pro meéteni
vice objektivné pojatych charakteristik. Pracujici nam tak nyni nefikali, jak rizné aspekty své
prace hodnoti na stupnici Spatny — dobry (resp. jindy naptiklad spokojen — nespokojen), nybrz
jakéd je v riznych aspektech jejich pracovniho Zivota redlna situace a jaky na né ma tato
situace skuteny dopad.’

V prvni fazi jsme dotaznikem provétrovali 80 jevi, které jsme vybrali na zékladé zkuSenosti
s vyvojem subjektivniho indikatoru a také na zéklad¢ reSerSe aktualni literatury [de Bustillo et
al. 2011, Swamy et al. 2015]. U kazdého aspektu jsme se respondentl ptali na stav v jejich
soucasném hlavnim zaméstnani a hned poté, jaky ma na né tento stav dopad (ukazka formatu
dotazniku viz pfiloha). Jak se ukdzalo, stanovit sadu indikatori, které budou tak
bezproblémové, jak bychom si pro tcely méteni objektivni kvality pracovniho Zivota prali,
bude pomérné pracny ukol.

Relevance jevii

Rada ze sledovanych jevii se velké ¢asti pracujicich netyka. A to bud’ v tom smyslu, Ze ani
nemize (napiiklad nemtize jejich KPZ ovlivitovat nevhodné chovani ze strany nadfizenych,
protoze zadné nadiizené nemaji) anebo se v jejich piipadé¢ dany jev prosté nevyskytuje
(naptiklad se v jejich piipad¢ nestava, ze by byla mzda vyplacena se zpozdénim, nebo
nedosahovala dohodnuté vyse). V béznych uvahach se tato skutecnost chape tak, ze pokud
n&jaka negativni skute¢nost nenastava, nemiize negativné ovliviiovat KPZ a tedy je tato
skute¢nost vlastng pozitivni a pfispiva k lepsi KPZ. Ovsem opravdu tomu musi byt tak?
Skute¢né napiiklad ¢lovek, kterému mzda neni nikdy vyplacena opozdéné nebo v nizsi vysi,
ma automaticky vy$si KPZ, neZ ten, jemuz se takova véc nékdy stava? Co kdyz si n&kdo své
Stésti pravidelné a stalé mzdy ani neuvédomuje a povazuje ji prosté za samoziejmost?

A vysledky vyzkumu to potvrzuji, kdyz dvé pétiny pracujicich, kterym je mzda pokazdé
vyplacena vcas, hodnoti tuto skutecnost tak, ze na jejich situaci nema vibec zadny vliv. Tedy
to samoziejmé neskodi a nezplisobuje problémy, ale ani jim to nijak nepomahd a situaci
neusnadnuje (dokonce, i kdyz se mzda zpozdi obcas, tak to stale néktefi pracujici povazuji za
véc, kterd na né¢ nema zadny dopad).

probléemy nemd vliv usnadnuje
Mzda ~ neni 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 CELKEM
vyplacena v¢as
nestavd se 0 0 0 0 0 28 2 3 5 5 28 70
stava se 1 2 3 2 2 8 5 3 2 1 1 30

Tab. & 1: Dopad nepravidelnosti vyplaty mzdy (% v ¥adku)*

Pti ivahdch o obecné kvalité¢ pracovniho zivota je tedy tfeba mit na paméti, ze fada bézné
uvazovanych aspektli a problémi se mnoha pracujicich nemusi viibec tykat; a hlavné, ze

>3 Dotaznik byl poloZen 2 014 respondentiim, ktefi reprezentuji ekonomicky aktivni obyvatele CR. Vybér
respondentd byl proveden kvétni metodou na zakladé aktudlnich udaji CSU a sbér dat provedlo CVVM SOU
AV CR v obdobi 18. 5. — 3. 6. 2019. Cely vyzkum je soudasti projektu ,,Podminky a zdroje pro udrzitelny rozvoj
kvality pracovniho Zivota v CR v éfe nastupujici primyslové revoluce® (TACR TL01000502).

> Otazky PZ.168 a PZ.168a, N =2 014.
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1 kdyz u nich nékteré jevy, které povazujeme za negativni, nenastavaji, jesté to automaticky
neznamena, Ze ma na jejich KPZ tato skutec¢nost pozitivni dopad. Ve skutecnosti totiz nemusi
mit dopad Zadny.

To samoziejm¢ neznamend, Ze mame takovéto jevy rovnou vyfazovat ze vSech seznamu
indikatortt KPZ, i kdyz se tykaji tieba jen mensiny ekonomicky aktivnich osob. Pokud totiZ
nastavaji, prokazatelné maji na kvalitu jejich pracovniho Zivota, a koneckonct i1 Zivota jako
takového, vliv velky. OvSem na rozdil od nékterych jinych aspektti s nimi zkratka musime
pracovat obezietnéji.

Riiznorodost piisobeni jevi

Uvodni ilustraci se dostivame k obecn&j§imu tématu, a tim jsou zptsoby dopadu rtiznych
jevu. Analyza nam ukazuje, Ze dopad rtiznych skutecnosti a okolnosti pracovniho zivota Casto
neni tak jednoznaény, pfimocary a univerzélni, jak by se mohlo pfedpokladdat. Naopak,
jednotlivé jevy maji rizné vzorce, jakymi KPZ ovliviiuji. Nékteré jednoznacné, kdyz pisobi
na kazdého viceméné stejn¢, nckteré mixované, kdyz pusobi na jednotlivé skupiny
pracovnikl rizné. Konkrétné 1ze mezi 80 aspekty najit Ctyfi Castéji se objevujici se vzorce.

1. ,vS§em* a ,,vZzdy“ bud’ pomahaji, anebo Skodi

To jsou jevy, jejichz fungovani je nejblize jednoduché predstavé, kterou jsme tento prispévek
zacali: bud’ pracujicim pomahaji, kdyz jsou, a Skodi jim, kdyz nejsou, anebo presné naopak.
Zobrazime-li jejich pribéh v grafu, miiZzeme sledovat jasnou linii jdouci po celé diagonale.”
Naptiklad u hygienickych podminek tak muzeme sledovat, Ze zlepSovani podminek ma
pokazdé pozitivni efekt, a naopak, ze horsi hygienické podminky maji vzdy silnéj$i negativni
efekt.

> Prezentace obsahuiji graficky zvyraznéné pozitivni hodnoty adjustovanych standardizovanych rezidui

(negativni hodnoty nejsou zvyraznény) a slouzi k tomu, abychom znazornili povahu asociace mezi dvéma

proménnymi v kontingencni tabulce. Pokud by mezi proménnymi nebyl viibec zadny vztah (nesouvisely by

spolu a vzajemné se neovliviiovaly), viechny buriky by zde byly bilé. Odstiny Sedé barvy oznacuji buriky, ve

kterych se objevuje vice dotazovanych, nez by tomu bylo v ptipad€ nezavislosti proménnych; pfi¢emz ¢im

syt&jsi barva, tim jist&jsi si mizeme byt, ze koncentrace odpovéedi respondentti do téchto bunék neni ndhodna

a tedy tim, Ze se zde realizuje n&jaky vztah mezi proménnymi.

Uspotadani Sedych bun¢k pak napovida, jak vypada pribéh vztahu mezi obéma proménnymi. Napf. koncentrace

odpovédi do bunék na diagonale smétujici zleva dole smérem doprava nahoru zobrazuje vztah ptimé uméry —
respondenti se sdruzuji v téchto kombinacich a mizeme tedy fici, Ze kdyZ roste hodnota jedné proménné, roste

s velkou pravdépodobnosti i hodnota druhé proménné. V koncentrované podobé¢ Ize tuto informaci vyjadrit

i tradi¢nimi koeficienty asociace. OvSem vzhledem k tomu, ze u vSech aspektli v tomto ptispévku nejde o takto

jednoduchy linedrni vztah, rozhodli jsme se pro nazornost pouzivat grafické znazornéni.
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pomdaha a usnadiiuje +5
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nema vliv 0 .
-1
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4
zpusobuje problémy -5 !
0 1

Dopad
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vibec ne dokonale
Zajistovani hygienickych
podminek
Graf ¢. 1: Dopad zajiSt'ovani hygienickych podminek na pracovisti (PZ.176, PZ.176a)

Podobny vzorec 1ze pozorovat také u aspektl, jako jsou spravedlivost vydélku v porovnani
s tim, co si ¢lovek podle svého ndzoru zaslouzi nebo v porovnani s kolegy na stejné pozici,
délka smlouvy, chovani nadfizenych a konflikty mezi kolegy, autonomie prace, zajimavost
prace a jeji jednotvarnost, Cistota, dodrzovani BOZP a zajisténi vhodného technického
vybaveni na pracovisti, a také hrdost na organizaci, pocit sounalezitosti s ni nebo spolecenské

uznani prace.
pomahd a usnadiiuje +5
+4

nema vliv 0

-2
-3
zpusobuje problémy -5 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

nejnizsi nejvyssi
Prijmova skupina

Dopad

Graf ¢. 2: Dopad vyse prijmu (PZ.40, PZ.40a)
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velmi pfijemné +5
+4
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Zadné 0
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podstatné nizsi podstatné vyssi
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Graf ¢. 3. Dopad spravedlivosti pfijmu v porovnani s kolegy na podobné pozici (PZ.171, PZ.171a)

Nutno dodat, Ze tento vzorec neni mezi sledovanymi 80 aspekty nikterak dominantni, ve zcela

Cisté podobe je vlastné spiSe ojedinély.

2. ,,v§em* predevSim pomahaji

V tomto ptipad¢ jde o jevy, které maji na pracujici pozitivni dopad, kdyz se objevuji (a tim
vétsi dopad, v ¢im vetsi mife se vyskytuji), ale témét jim neskodi, kdyZz se neobjevuji.
Ukazkovym piikladem zde muze byt flexibilita pracovni doby. Zde je patrnd asociacni linie
pouze v pozitivni oblasti §kaly dopadii (,,pomaha, usnadiiuje*) dopadu, ¢€ili ¢im Castéji maji
pracujici moznost si pracovni dobu upravit podle svého, tim jim to vice usnadiiuje situaci;
pokud ale tuto moznost nemaji viibec, vétSinou to pro né neznamenda problémy.

pomaha a
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nema vliv

Dopad

zpusobuje
problémy
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Graf ¢. 4: Dopad moZnosti upravovat si denni pracovni dobu (PZ.153, PZ.153a)
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Jinou ukazkovou proménnou s timto vzorcem je, zda ma clovék moznost si diky své praci
vytvafet uzitené kontakty. Cim Castéji takovou moznost ma, tim pozitivn&jsi dopad diky
tomu citi; ovSem zadna nebo jen slabé moznosti tohoto druhu mu obvykle nezplsobuji
problémy a spiSe hodnoti véc tak, Ze to na jeho situaci nema vliv.

pomaha a usnadiluje +5 f
+4

+3

+2
+1

nema vliv 0 .

Dopad

zpusobuje problémy -5

01 2 3 4 5 6 7 8 9 10
nikdy neustale

Vytvareni prinosnych kontaktii
diky praci
Graf ¢. 5. Dopad mozZnosti vytvaiet si diky praci piinosné kontakty (PZ.186, PZ.186a)

Kone¢né dal§imi jevy, u nichz se tento vzorec objevuje, jsou benefity, to, zda clovek vi
o jinych profesich, které by mohl vykonavat, pracovnich mistech na kterd by mohl se svou
kvalifikaci nastoupit, nebo ptimo zda dostava nabidky na jina pracovni mista.

Zavér z analyzy tohoto vzorce nam tika, Ze existuji takové aspekty pracovniho Zivota, jejichz
zhorSovani ¢i Uplna absence nevede automaticky ke stale vétSim a veétSim negativnim
dopadiim. A naopak, ze jejich zlepSovani nezpiisobuje pozitivni dopady ihned a plynule, ale
u kazdého jevu az od urcité vlastni specifické hranice.

3. ,,vSem* piedevSim Skodi

Jde o vzorec opacny k predchozimu, kdy pftislusné jevy maji na pracujici negativni dopad,
pokud se objevuji (a tim vétsi, v ¢im vétsi mife se vyskytuji), ale jejich absence témét
nepomahd. Typickym zastupcem je zde problematika fyzickych nebo psychickych problému
souvisejicich s praci. Jak je patrné, nepfitomnost zdravotnich potizi nebo stresu vede pracujici
velmi ¢asto k hodnoceni, ze tato skute¢nost nema na jejich situaci vliv a dokonce i mirnou
uroven stresu nebo zdravotnich potizi stale maji tendenci hodnotit bud’ jako bez vlivu nebo
jen s mirnym negativnim. Az od vysSich rovni potizi si zacinaji uvédomovat, ze jim to
pfindsi problémy. Z opacného sméru nahliZeno, snizovéni stresu a zdravotnich potizi nevede
automaticky u vSech pracujicich k tomu, ze by hodnotili tento fakt jako néco, co by jim
pomdhalo a usnadnovalo situaci (samoziejmé, 1 takova skupina existuje, v kazdém grafu
bychom ji nasli v levém hornim rohu, viz déle); pod ur¢itou trovni tuto rovinu pracovnich
podminek Casto spiSe prestavaji vnimat a hodnoti ji, jako bez vlivu na svou osobu.
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Graf ¢. 6: Dopad dlouhodobych zdravoetnich potizi, které jsou nasledkem prace (PZ.193, PZ.193a)
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Graf ¢. 7: Dopad pocitt stresu v praci (PZ.196 a PZ.196a)

Kromé uvedenych ptikladii se podobny vzorec objevuje ve vSech polozkach, které néjak
souvisi se zdravotnimi potizemi a nemocemi, fyzickou bolesti, Urazy, tnavou a stresem, ale
také naptiklad u aspekta jako jsou Casté zmény pracovnich kol nebo jejich Spatné zadavani,
narazovost prace, prace na turnusy a na smeny, prace pres ¢as nebo o vecerech nebo aspekty
nestability mzdy.

Z uvedeného seznamu je moznad patrny spole¢ny jmenovatel uvedenych aspektii, ktery
bychom mohli s trochou nadsdzky pojmenovat ,,syty hladovému nevéti®. Neboli dokud
clovék Spatnou zkuSenost nezazije, nedokdze ocenit, ze se mu prozatim vyhyba. To se
demonstruje nejen v tom, ze hlavni vztah komentovany vyse se nachazi témét vyhradné
v Casti Skaly s negativnim efektem (a Ze tedy pracujici absenci téchto jevli nepovazuji za néco,
co by jim pomadhalo), ale také v jiz zminéném vyrazném poli v levém hornim rohu grafi. Jde
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totiz o skupinu pracujicich, ktefi absenci téchto jevu (v piikladu vySe jde o absenci fyzickych
nebo psychickych potizi) hodnoti jako néco, co jim velice poméha a usnadiiuje situaci. Design
pruzkumu sice nedovoluje tuto hypotézu prozatim ovéfit, ale velmi pravdépodobné se jedna
o pracujici, ktefi jiz maji shorSimi pracovnimi podminkami tohoto druhu ptedchozi
zkuSenost, a proto soucasny stav nahlizeji jako néco, co jim opravdu pomaha a usnadiiuje
situaci. Muze jit ovSem také o lidi, ktefi v&di z jinych oblasti zivota, Ze podobné potize Spatné
snaseji a proto si jejich absence v soucasné praci védomé vazi, nebo mohou mit zkuSenost
zprostfedkovanou napiiklad pifikladem nc¢koho z jejich blizkého okoli, s nimz svou situaci
porovnavaji.

V kazdém ptipad¢ zavér z analyzy tohoto vzorce ndm fik4, Ze existuji tradicné vnimané
aspekty pracovniho Zivota, jejichz zlepSovani nevede automaticky a u vSech ke stale vétSim
a vétSim pozitivnim dopadim. A naopak, Ze jejich zhorSovani nezpiisobuje negativni dopady
ihned a plynule, ale u kazdého jevu az od urc€ité vlastni specifické hranice.

4. Nékomu pomahaji a nékomu Skodi

Ctvrty popisovany vzorec je vilbec nejzajimavéjsi a pro stanovovani objektivnich kritérii
kvality pracovniho zivota také asi nejproblematictéjsi. Ukazuje totiz skuteCnost, ktera je
v jinych souvislostech brana za naprosto pfirozenou, ze jedna a ta sama okolnost plsobi na
rizné lidi rdzné. Tyto jevy, kdyz se v pracovnim zivoté objevuji, né€kterym pracujicim
zpisobuji problémy, a jinym pomahaji. Zde je tfeba poznamenat, Ze oba sméry plisobeni
nejsou veétsinou stejné silné, ze obvykle jeden z nich dominuje. V zobrazeni za pomoci grafil
proto nebyvaji oba stejn¢ dobie patrné a k jejich identifikaci v datech ve skute¢nosti slouzila
korela¢ni analyza. Pro predstavu, jak takovy vzorec vypada, kdyz je i v grafickém zobrazeni
dobfte patrny, 1ze uvést to, zda je pracovnik tzv. k dispozici na zavolani nebo naptiklad tempo
prace. Jak je v nich patrné, Sedé bunky od stfedu grafu miii doprava obéma sméry — nahoru
idoli. To znamena, Ze rist intenzity jevu (¢im vice je ¢lovék nucen byt na zavolani
k dispozici, resp. ¢im vyss$i je tempo prace) jedné skupiné pracujicich pomaha a jiné skupiné
zpisobuje problémy.
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Graf ¢. 8: Dopad toho, Ze je k dispozici ,,na zavolani® (PZ.155, PZ.155a)
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Graf ¢. 9: Dopad tempa prace (PZ.189, PZ.189a)

Dalsimi jevy, u nichZ lze pozorovat tento vzorec, jsou to, zda se v praci u¢i nové véci, jednani
s lidmi, prace na pocitaci, Castost zmény technologii, sdileni pracovniho mista, fizeni
dopravniho prostfedku nebo prace z domova.

U tohoto vzorce také stoji za upozornéni, Ze se obvykle neobjevuje jako jediny nebo
jednozna¢né¢ dominantni, coz lze ndzorné prevést na grafu pracovniho tempa. Kromé
uvedeného dvojakého plisobeni, které je patrné v pravé ¢asti grafu, je zde viditelnd také linie
jdouci prakticky pfimo po diagonéle z levého horniho rohu ke stfedu a v pravé spodni Casti
plynule pokracujici dale. Tato kompletni diagondlni linie vztahu odpovidd prvnimu
popisovanému vzorci dopadu (jevy, které ,,vSem* pomahaji i $kodi) a nazorné je tak zde vidét
riznorodé pusobeni pracovniho tempa na kvalitu pracovniho zivota. Zatimco pro cast
pracujicich plati jednoduse: ¢im vyssi tempo, tim vice problémi, pro jinou ¢ast pracujicich
plati, Ze od urcité hladiny pracovniho tempa se naopak citi stale 1épe.

Jak je patrné, existuji aspekty pracovniho zivota, jejichz zména nevede automaticky
a jednoznacné pouze k pozitivnim, anebo pouze k negativnim dopadiim, nybrz kterd bude mit
na rtizné pracujici odlisny dopad. Zavér z analyzy tohoto vzorce nam tedy tika, ze pro nékteré
aspekty pracovniho Zivota asi nemlizeme vibec stanovit objektivni kritéria kvality, a je tfeba
je vzdy posuzovat individudlné vzhledem k osobnostem jednotlivych pracujicich (vek,
kognitivni schopnosti, zdravotni stav, dosavadni zkuSenosti atp.), pfipadné také vzhledem
k riznym skupinam pracujicich (charakter pracovni ¢innosti, odvétvi, pozice, atp.).

Zavér

Provedeny vyzkum prokazuje, ze dopad okolnosti pracovniho Zivota na pracujici neni vzdy
univerzalni ani jednoznacny. A Ze naSe tendence usuzovat na kvalitu pracovniho Zzivota
a hodnotit jeji tiroven na zakladé nékterych objektivnich charakteristik mize byt zavadéjici.
Za béznych okolnosti totiz mivame tendenci piredpokladat dopad jevl v takové podobé, jak jej
citime u sebe nebo u skupin, které si n¢jak dokdzeme predstavit (ve své profesi, v podobném
postaveni, v nasem v€ku nebo tfeba kterou se odborné delsi cas zabyvame). A zapominame,
ze u jinych lidi nebo skupin to mize byt jinak. Nékomu moznost spolehnout se na stabilitu
mzdy kvalitu pracovniho Zivota vylepsuje, jinému ji vliibec neovliviiuje. Nékomu ji zhorSuje
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obcasny stres, jinému nikoli. Pro n€koho je vysoké tempo prace problémem, jiny si v ném
libuje.

Kvalita pracovniho Zivota je na jedné strané uZiteCny shrnujici pojem. OvSem soucasné je
dobré mit pfi jeho pouzivani stidle na paméti, Ze na individudlni Grovni mize u kazdého
pracujiciho znamenat néco trochu jiné¢ho, a Ze ptedpoklady a poznatky z jedné oblasti nelze
jednoduse prenaset na jiné.
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Priloha: ukazka formatu dotazniku

Cely dotaznik je dostupny na webovych strankach projektu ,,Podminky a zdroje pro
udrZzitelny rozvoj kvality pracovniho zivota v CR v éfe nastupujici pramyslové revoluce®
(TACR TL01000502)

PZ.35t Kolik hodin tydné obvykle odpracuje ve svém hlavnim zaméstnani?
Tj. kdyZ nepocditate cesty tam a zpét, prestavky na obéd atp.?
VEPISTE POCET HODIN ZA TYDEN:

PZ.35ta To, jak to je — jaky to ma na Vas vliv?
ZPUSOBUIJE NEMA POMAHA A
PROBLEMY VLIV USNADNUJE
-5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 43 +4 +5

PZ.172 Jaka je Vase mzda v porovnani s tim, kolik si podle Vas za svou praci
a vykon zaslouZite?
PODSTATNE NIZSI ODPOVIDAJICI PODSTATNE VYSSI
-5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5

PZ.172a To, jak to je — jaké pocity Vam to pFevazné pFinasi?
VELMI o VELMI
NEPRIJEMNE ZADNE PRIJEMNE
-5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5
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BUDOU PRACOVNI MiS’l:A Vv PROSA,ZUJiCi SE ZELENE
EKONOMICE BEZPECNA A ZDRAVI NEOHROZUJICI?

Pavlina Bulinovél, Mlezivova Ivetal, Marcela Vachova'

Iyrr oy v . ’ .
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Vzhledem k prosazujicimu se trendu zelené ekonomiky je tieba zkoumat a analyzovat mozné
vlivy a dopady do BOZP na zelenych pracovnich mistech. Cilem a smyslem vyzkumnych
aktivit je identifikovat a zmapovat stav a situaci v CR a také nalézt vhodné néstroje
a navrhnout opatieni pro prevenci rizik v této oblasti. K tomu je ve VUBP realizovéan projekt
s nazvem ,,.Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v oblasti rostouci zelené ekonomiky*.
Clanek pfinasi informace o zaméfeni projektu, seznamuje Gtenafe s vybranymi oblastmi
problematiky zelené ekonomiky a pfinasi ukazku nékterych technologickych inovaci.

Kli¢ova slova: zelend ekonomika, zelend pracovni mista, bezpe¢nost a ochrana zdravi pii
praci, prevence rizik

Abstract

Given the advancing trend of the green economy, it is necessary to examine and analyse the
possible impacts and occupational health and safety impacts in green jobs. The aim and
purpose of the research activities is to identify and map the situation in the Czech Republic
and to find suitable tools and propose measures for risk prevention in this area. In addition,
a project entitled “Occupational Health and Safety in the Growing Green Economy” is being
implemented in the Occupational Safety Research Institute. The article provides information
on the project's focus, introduces areas of green economy and presents some technological
innovations.

Keywords: green economy, green jobs, occupational safety and health, risk prevention

Uvodni ramec problematiky

Globalni nedostatek zdroji, jejich neefektivni vyuzivani, rGst cen surovin a energii,
neudrzitelny tlak na Zivotni prostiedi, zmény klimatu, vznik novych trhi, zmény
spotiebitelské i pramyslové poptavky urychluji rozvoj odvétvi Setrnych k zivotnimu prostredi.
Prosazuje se trend ekologizace ekonomiky — zelend ekonomika. Nedilnou soucésti tohoto
trendu je zajisténi bezpecnych, zdravych a dustojnych pracovnich podminek lidem, ktefi na
téchto mistech pracuji nebo nové v nasledujicich letech pracovat budou. Zelend pracovni
mista zahrnuji préci s informacemi, s technologiemi, s materialy v ekologicky Setrnych
oborech a odvétvich. Jde o mista, ktera ur€itym zplisobem pfispivaji k zachovani nebo obnové
zivotniho prostfedi. Mohou zahrnovat pracovni pozice, které pomahaji chranit ekosystémy
a biologickou rozmanitost, sniZovat spotfebu energie a surovin nebo snizovat mnoZzstvi
odpadu a znecisténi prostiednictvim zvySovani ucinnosti, Uspor, sniZzovani emisi oxidu
uhli¢itého a dalSich sklenikovych plynt i1 pfedchdzeni a minimalizace vzniku vSech druht
odpadil a znecisténi. Zelend pracovni mista ¢i pfilezitosti se tykaji odvétvi zemédélstvi,
primyslu, vyzkumu a vyvoje, sluzeb a administrativy.
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Ve vyznamném dokumentu ,,Strategicky ramec CR do 2030°°® se k danému tématu uvadi:

,Zména klimatu, tlak na efektivnéjsi vyuzivani zdrojii a snizeni produkce znecisténi ci
ochrana ekosystémui si vyzadaji opatieni s environmentalnimi i ekonomickymi prinosy v ramci
tzv. zelené ekonomiky (tj. ekonomiky postavené na vzdjemné posilujici se vazbé
hospodarského rustu a odpovédnosti za Zivotni prostredi, kterd se zaméruje na snizeni rizik
a dopadu lidské produkce na Zivotni prostredi s cilem udrzZitelného rozvoje), mj. posileni
poctu pracovnikii a pracovnic realizujicich napr. opatieni na posileni retence vody v krajine,
oblast energetickych uspor, jez muze prinést vysoky multiplikacni efekt v ceské ekonomice

IaNTs

a dalsi.

Jiz v soucasnosti je ziejmé, Ze rozvoj zelené ekonomiky si Zada disledné vyhodnocovani
rizik, systematickou prevenci a prosazovani kultury bezpecnosti, specializované dovednosti,
znalosti a cilenou celkovou odbornou ptipravu pracovniki, zejména v oborech, kde dochazi
ke kontaktu s odpady, biologickym, chemickym a dal§imi rizikovymi latkami a materialy.
Maji-li byt zelend pracovni mista skuteéné pfinosem nejen pro zivotni prostiedi, je tieba
peclivé rozpracovat oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pracovniki.

Ptedpovédi o rychlém ristu zeleného hospodafstvi urcuji dileZitost tomu, aby se nova nebo
vznikajici rizika pro BOZP v souvislosti se zelenymi pracovnimi misty predvidali jesté
predtim, nez se objevi. Pozornost soustfedéna na potencidlni rizika BOZP v této oblasti by
meéla vést k tvorbé nastroje, ktery pomtze utvaiet budouci pracovni mista, a zajisti, aby
i Ceska republika mé&la takova mista, kde pracovnici budou v bezpeéi a zdravi.

Na trovni EU bylo Identifikovdno 16 klicovych faktort, které budou nejvyznamnéjsi pro
tvorbu ,,zelené ekonomiky* v Evropé:

e prostiedi; emise oxidu uhli¢it¢ho, U€inky zmény klimatu (rist teploty, pfirodnich
katastrof), nedostatek ptirodnich zdroju (napf. fosilni paliva a voda);

e vladni pobidky; politiky, granty, pijcky a dotace na ,,zelené aktivity*;

e vladni kontroly; dané, stanoveni ceny uhliku, cla a legislativa;

e vefejné minéni; pohled vefejnosti na zménu klimatu a jeji pficiny;

e chovani vefejnosti; poptavka po zelenych produktech, podpora recyklace;

e ckonomicky rist; stav evropské ekonomiky a dostupnost prostiedkti pro feSeni
ekologickych problémi;

e mezinarodni otazky; efekt globalizace EU a dalSich ekonomik a jejich vliv na
konkurenci (hospodafskou soutéz) pro omezené piirodni zdroje, vedouci k potiebé
zelenych aktivit;

e otdzky energetické bezpe€nosti; potieba energetické bezpecnosti, ptani snizit zavislost
na dovozu energie;

e technologie obnovitelnych zdroji; pokrok v jejich rozvoji a dosazitelnosti
(pouzitelnosti);

e technologie fosilnich paliv; rozvoj technologii pro pokracovani uzivani fosilnich paliv
(zachycovani uhliku a ulozeni a Cisténi a Cisté uhelné technologie);

26 Kli¢ovy dokument pro udrzitelny rozvoj je strategicky ramec Ceska republika 2030, ktery vlada schvalila

19. dubna 2017. Dokument definuje dlouhodobé priority v Sesti klicovych oblastech, jejich cilem je zvySovani
kvality Zivota v Ceské republice. Na samotny text strategického ramce navazuje implementa¢ni dokument, ktery
definuje postup v ramci jednotlivych cilt strategického ramce.
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nuklearni energie; mira jejich uzivani, a zda je Ize povazovat za ,,zelené*;

distribuce elekttiny; skladovani a uzivani, rozvoj technologie vedouci k rlstu
decentralizované vyroby elektfiny z obnovitelnych zdroji;

zlepSeni energetické ucinnosti; nové budovy energeticky efektivni, dovybaveni
starych budov, podpora energeticky efektivni vetejné dopravy, méné energeticky
naro¢né vyroby, atd.;

rust v odpadu a recyklaci vedeny nedostatkem zdroji, vefejné minéni a legislativa;

ostatni  technologie;  dostupnost neenergetickych technologii  jako  jsou
nanotechnologie, biotechnologie;

demografie a pracovni sila; rostouci a stdrnouci populace a zmé&na zivotniho stylu
mohou fidit potfebu vétsi energetické poptavky a/nebo veétsi energetické vykonnosti,
starnouci pracovni sila miiZze mit za nasledek ztratu dovednosti a rizné BOZP potieby,
starnouci pracovni sila stejné jako vliv klimatickych zmén mohou vést k vétsi migraci
pracovnik.

bioenergie a
vétrna energie zetI:(r:\:ns;;;mi:n[ energetické aplikace
g biotechnologie
zelené vyrobni
zpracovani odpadi ekologickd doprava te%:::,%glrg;o?ks; t;py,
automatizace
pfenos elektfiny,
distribuce a skladovan, nanotechnologie a
doméci a malé nanomateridly

obnovitelné energie

Obr. ¢. 1: Identifikované sméry vyznamnych technologickych inovaci

K nékterym pojmiim

Zelena ekonomika

Zelena ekonomika je nové se rozvijejici oblast hospodafstvi, kterd reaguje na ptichazejici
zmény podminek pro zivot na nasi planeté. Klimatické zmény a mnozstvi ptirodnich zdroji
se stavaji zasadnimi otizkami. Re$eni se hledaji ve viech oblastech ekonomickych &innosti
od energetiky ptes pramyslovou vyrobu po zemédélstvi a dopravu. SpoleCnosti, firmy
ijednotlivei pfichazeji snovymi piistupy a feSenimi. Zmény v disledku pociti kazdy
pracovnik. Napln nékterych profesi se pozméni (tzv. ,,pfesunuta pracovni mista®), nékteré
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profese zaniknou a jiné nové vzniknou. Zménénd nebo nova pracovni mista oznacujeme
terminem ,,zelena pracovni mista“.

Zelenda pracovni mista

Zelend pracovni mista, predev§im ta nové vznikla na zékladé novych technologii, s sebou
prinasi novd, mozna i dosud neexistujici, rizika. Podle evropské agentury pro BOZP (EU-
OSHA) je mozné, ze v souvislosti s ,,ekologizaci® hospodarstvi bude dochéazet v n¢kterych
oborech paradoxné k vétSimu ohrozeni pracovnikd. Je ziejmé, Ze nové technologie budou
vyzadovat nové dovednosti a kvalifikace nebo jejich kombinace. Jiz dnes je tento vyvoj
patrny napiiklad v odvétvi fotovoltaické energetiky nebo v oblasti zpracovani odpadi,
na kterou je kladen stale vétsi diraz.

Preména stavajicich a vytvafeni novych typt pracovnich mist v zelené ekonomice si nutné
vyzada specializované dovednosti, znalosti, cilenou celkovou odbornou ptipravu pracovnikii,
pfedevsim dusledné vyhodnocovani rizik, systematickou prevenci a prosazovani kultury
bezpecnosti.

Uvedena hlediska nové vzniklych i ,,pfesunutych® pracovnich mist by v budoucnu mohl
predikovat 1 nastavovat nastroj, jehoz zdrojem by byla statistickd data o zaméstnanosti
Ceského statistického ufadu (https://www.czso.cz/), pozadavky na vykon jednotlivych
povoléani na trhu prace Narodni soustavy povolani (www.nsp.cz) a kvalifikacni pozadavky
z Narodni soustavy kvalifikaci (www.narodnikvalifikace.cz). Data by se promitla do vSech
urovni vzdélavani, véetné celozivotniho, na portalu www.budoucnostprofesi.cz.

Cirkularni ekonomika — ekonomicky systém budoucnosti

V souvislosti s naroénymi vyzvami, kterym dne$ni spolecnost celi, je zfejmé, Ze ekonomika
a zpusob, jakym zachazime se zdroji, musi projit zasadni promeénou. V soucasné dob¢ velka
vétSina firem vyuziva tzv. linearni ekonomiky. Jeji podstatou je vyvoj a vyroba produktu,
bez ohledu na jeho zpétné vyuziti, recyklaci nebo likvidaci. Odpovédi na tento dlouhodobé
neudrzitelny zplsob hospodatfeni je novy trend, ktery se nazyva cirkularni/kruhova/obéhova
ekonomika/hospodaistvi (tzv. Circular Economy). Jedna se o koncepci trvale udrzitelného
rozvoje, jehoz podstatou je snaha o Setrné vyuzivani zdroji a jejich udrzovéani v obéhu
v co nejvyssi kvalité po co nejdelsi dobu.

Evropsky parlament podporuje pfechod na cirkularni ekonomiku a v dubnu 2018 schvalil
témé&f finalni podobu balicku legislativnich opatieni. Evropska komise odhaduje, ze cirkularni
ekonomika v blizké budoucnosti pfinese vznik az 2 mil. novych pracovnich mist.

Také Ceské republika bude mit do dvou let vlastni strategii cirkuldrni ekonomiky s nazvem
Cirkularni Cesko, kterou aktualné zpracovava Ministerstvo Zivotniho prostiedi. Zajimavé je,
Ze jiz nyni existuji a uspéSné plisobi na naSem Uzemi napiiklad firmy zpracovavajici odpad
novymi technologiemi. Dobrym piikladem je firma ERC-TECH, ktera vyuzivd nové
technologie na zpracovani demoli¢niho odpadu.

Je tedy jisté, Ze se timto smérem bude ubirat budoucnost a firmy budou nuceny hledat dalsi
nové procesy, technologie a materidly. Cirkularni vyrobni proces se orientuje zejména
na efektivni vyuzivani pfirodnich zdrojl, pfechod na zdroje obnovitelné, prevenci vzniku
odpadd, tj. opakované vyuziti materialt (recyklace), efektivni zpracovani odpada, a vyuzivani
ekodesignu (snadna rozlozitelnost a opravitelnost vyrobku).
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Vybrané ukazky pokrokovych technologickych inovaci

Soldarni energetika

Solarni energetika je nejvétSim zaméstnavatelem v oblasti obnovitelnych zdroji na svété,
aktualné s 3,6 miliony aktivnich pracovnich pozic. Je jednou z oblasti, kde vznikly a vznikaji
nové¢ pracovni pozice, pozice s novymi kombinacemi dovednosti a kde dochazi k ,,presuniim*
naplné a ¢innosti jinych pracovnich pozic.

Jako ptiklad Ize uvést hojné¢ vyuzivané instalace fotovoltaickych paneli na stfechach
nebo pléastich budov, kde dochézi ke kombinaci tradi¢nich stavebnich ¢innosti s ¢innostmi
elektroinstalatnimi vcetné kombinaci jejich rizik. Je tedy tfeba kombinovat kvalifikace
pokryvace, instalatéra a elektrikdfe a pracovnici proto potiebuji pro vykon této profese
specificka Skoleni a doplnéni ptislusnych dovednosti.

Rozvoj téchto profesi jiz probehl a probihd s rychlym nastupem tohoto odvétvi. Vzhledem
k omezené Zivotnosti solarnich paneld, ktera se odhaduje na 20-30 let, vSak solarni odvétvi
v nasledujicich letech zasdhne vlna dalSich novych pozadavkid na pracovniky ve spojeni
s nutnosti recyklace opottebovanych solarnich modult. V soucasné dob¢ probihd v mnoha
zemich zejména v Evropé vyzkum a vyvoj novych technologii recyklace, které¢ by dokazaly
ekonomicky zpracovat vyslouzilé panely jako zdroj surovin pro vyrobu panelii novych. Pti
aktudlné¢ vyrdbéném a instalovaném mnoZzstvi paneli po celém svéteé je tento pristup
nevyhnutelny. Piedpoklada se, ze do roku 2050 se mnoZstvi solarnich panelli celosvétove
zvy$i kumulativné na 5,5 — 6 miliont tun solarniho odpadu.

V CR jsou solarni panely oznaéeny jako nebezpeény material vyzadujici specifické podminky
uskladnéni a likvidace. Odbér provadi jen nékolik firem, jejichZ Gplny seznam je zvefejnény
na webovych strankach Ministerstva Zivotniho prostiedi CR.

Kvalitni recyklace solarnich panelt pfedstavuje sama o sob¢ technickou vyzvu a efektivni
a dostupné technologie se stale vyvijeji. Panely jsou navrzeny velice kompaktné a s pevnou
vazbou mezi materialy, aby byl vnitiek nepropustné chranén pted vnikanim vody a vlhkosti.
Proto se v konstrukci pouziva specialni laminovaci polymerova folie, ktera obaluje cely
vnitiek panelu. Z tohoto diivodu je velice obtizné zpétné oddélit ostatni pouzité komponenty
a materialy.

V soucasné dob¢ existuje na trhu Siroka Skala typt fotovoltaickych panelti. Zptsoby jejich
recyklace se proto lisi (podle vnitini technologie a materidlového slozeni). Zakladnimi typy
PV panell jsou panely kiemikové — monokrystalické, polykrystalické — tzv. c-Si panely
(90 % podil na trhu), panely tenkosténné — naptiklad CdTe, CIGs, a-Si a ostatni typy paneli.

Solarni panely obsahuji v zdkladni konstrukci bézné materidly jako hlinik, sklo, plasty
a kfemik, v menSich mnozstvich vSak obsahuji také tézké kovy jako je olovo nebo jejich
slouceniny. Kfemikové panely c-Si maji stejné slozeni jako bézny domaci elektroodpad, napf.
LCD televize. OvSsem nékteré z tenkosténnych panelti obsahuji toxické latky jako je kadmium
telurid (CdTe), sloucenina médi, india a selenu (CIS, CIGS).

Proces recyklace pro c-Si panely je jiz relativné rozvinuty. Aktualné se vyuzivaji nasledujici
procesy, pricemz kazdy z nich ma sva rizika:

e suchy a mokry mechanicky proces (Siroce vyuzivana technologie),
e fyzické rozdrceni (prach obsahuje t¢zké kovy),
e termalni ohiev (dvoukrokové zahtati), (vznik skodlivych emisi),

e chemické leptani (pouziti nebezpecnych chemikalif).
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V soucasnosti ¢asto pouzivanym zpusobem recyklace je termicko-mechanicky postup, kdy je
panel zpracovan procesem pyrolyzy pii teplotdich az 600 stupni Celsia. Po rozpusténi
polymerové folie jsou ostatni Casti panelu rozdrceny a dale tfidény na jednotlivé typy
materialll na linkdch podobnych linkdm pro tiidéni skla. Problémem tohoto postupu je vSak
nizka kvalita ziskanych surovin, které¢ obsahuji pfimési ostatnich slozek a nelze je tedy pouzit
k vyrobé novych panelt. Proto se stale vyvijeji nové dokonalejsi postupy.

Tenkosténné panely obsahuji mnohem méné materidlti nez kiemikové C-Si moduly. Skladaji
se z tenkych vrstev polovodivého materidlu (CdTe, CIGS) nanesenych na podlozce ze skla,
polymeru nebo kovu. Z ditvodu omezenych zdroji polovodicovych materiala se hleda zptisob
jejich recyklace. DalSim z divodi recyklace je obava z mozné toxicity panelii, kdy se
prokéazalo, ze pfi poskozeni ochrannych vrstev dochazi k vyluhovani chemikalii destovou
vodou do okolniho prostfedi. To je obzvlast v ptipadé vysoce toxického kadmia velice
rizikové.

Aktuélné se pro recyklaci tenkosténnych panelll vyuzivaji nebo zkoumaji nésledujici procesy:

e suché¢ leptdni a suché a mokré mechanické procesy, kde ptevazuji vyhody
nad nevyhodami,

e fyzické rozdrceni, kde vznika prach obsahujici té¢zké kovy,
e chemické leptani, pii kterém jsou pouzity chemikélie ve velkém mnozZstvi,
e termické zpracovani, pii kterém vznikaji Skodlivé emise,

e luhovani, pfi kterém je pouzito velké mnozstvi chemikalii, které vytvareji chemické
vypary.

V celém odvétvi recyklace jsou patrné snahy o vyvoj postuptl a zafizeni, kdy bude cely proces
miru. Timto trendem se ubird také americky vyrobce First Solar, ktery témét od samého
pocatku svoji vyroby zpétné odebira a recykluje CdTe panely (kadminum teluridové), na néz
se specializuje. First Solar provozuje samostatny recyklaéni zdvod v Némecku, ktery zajistuje
svoz a recyklaci CdTe paneld z evropskych zemi. DalSim evropskym poc¢inem je vznik prvni
tovarny zamétené vyhradné na zpracovani vyfazenych solarnich paneld. Byla oteviena na jihu
Francie v roce 2018. Vznikla jako vysledek spoluprace evropské asociace PV Cycle
a spolecnosti Veolia. Podle dostupnych zdrojli je tovarna z velké ¢asti automatizovand. Roboti
rozebiraji panely na jednotlivé soucasti jako je ram, sklo, plasty, méd’ a stiibro. Materidly jsou
zpracovany do vyslednych granulat, které mohou byt pouZzity na vyrobu novych paneli.

Pracovni pozice a jejich konkrétni napli v oblasti recyklace solarnich panelt budou z velké
casti zaviset na konkrétnim recyklacnim procesu a pouzivanych postupech. Je velmi
pravdépodobné, ze pracovnici se budou setkavat s mnoha riiznorodymi ¢innostmi béznymi
pro zpracovatelské provozy, jako jsou manipulace s bfemeny, dofasnad prace v namdhavych
pozicich, hlu¢nost, prasnost a podobn¢. Zvysenou pozornost je tieba vénovat skutecnosti,
Ze Casti paneld a také nekteré recyklaéni procesy obsahuji toxické materidly a minimalizovat
piimy styk pracovnikl s t€émito latkami.

Aquaponie — zemédélstvi budoucnosti

Jednim z typickych ptikladl cirkularni ekonomiky je Aquaponie. Pfedstavuje technologii
zemédelstvi zaloZzenou na principu hydroponie, péstovani rostlin bez plidy, a rybafstvi.
Podstatou je propojeni chovu ryb (v chovnych nadrzich) s péstovanim zeleniny (v péstebnich
nadrzich) filtracnim systémem, ktery zajistuje pfeménu odpadu a vykalt ryb na aquaponicky
vyzivny roztok pro rostliny. Filtry obsahuji riizné druhy bakterii a vznikly roztok je nasledné
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vedeny potrubnim systémem k rostlinam. Po priichodu rostlinnou ¢asti se voda zbavi
organickych latek a je znovu precerpana zpét do nadrzi s rybami.

Obr. ¢. 2 a 3: Aquaponie - nadrZe na rostliny a na ryby (zdroj: https:/www.aaqp.eu/cs/aquaponicky-
hobby-system-pro-rodinu/a-398/; https://farmaprovsechny.cz/prodej-farem)

Aquaponie piinasi mnoho vyhod. Jsou to zejména nizkéd spotfeba vody (az 90 % oproti
konvenénimu zemédé€lstvi), Uspora mista, rychly rast rostlin s vy$§im obsahem Zivin
a vitamind, celoroni provoz, odolnost vic¢i klimatickym zméndm, ekologicky zpusob
pestovani bez pouziti umélych hnojiv, téméf nulova produkce odpadu.

V CR se pravé rozbiha projekt s ndzvem Future Farming. Jeho zamérem je velkoplo$né
automatizované péstovani a zajisténi kvalitnich a cenové dostupnych potravin pro Cesky trh.
Projekt planuje postupnou vystavbu aquaponickych velkokapacitnich skleniki pobliz vSech
vétsich mést v CR, odkud budou potraviny dodavany do nejblizsiho okoli farmy. To zajisti
krom¢ Cerstvosti zeleniny také minimalni spotiebu obalového materidlu a minimalni
pfepravni vzdalenosti.

Provoz a tdrzba aquaponické farmy je komplexni a rGznorodd prace, ktera kombinuje rizné
druhy znalosti a dovednosti. V soucasné dob& neni v Narodni soustavé povolani evidovana
profese, kterd by plné odpovidala tomuto zaméstnéni. Profese je zhlediska znalosti
a schopnosti kombinaci zahradnickych profesi a specialisti v oboru rybarstvi. Tyto schopnosti
by idealné méli pracovnici ziskavat jiz ve fazi vzdélavani a ptipravy na povolani.

Z hlediska bezpecnosti prace a predvidanych rizik 1ze uvést, Ze zaméstnani na aquaponickych
farmach je méné rizikové nez je bézné v zemédélstvi obecné. Odpadd mnoho rizikovych
faktorii a okolnosti, jako jsou prace v extrémnich teplotich, velké vykyvy teplot, prace
s chemickymi latkami jako jsou hnojiva, ochranné postiiky aj., prasné prostiedi, prace
s tézkou technikou nebo prace v obtizném terénu.

Cely systém velkokapacitniho skleniku aquaponie je nenaro¢ny na obsluhu a je hygienicky
&isty. Jeden pracovnik stadi zajistit provoz 1000 m” aquaponie. Vykonava viechny &innosti
potifebné pro udrzeni chodu celého systému. Muze se ovSem setkat se Sirokym spektrem
¢innosti a pozadavkil provozu a to 1 v piipad€ automatizace provozu, jak je planovano.

Odpadové hospodarstvi - zdroj surovin

Cilem Evropské unie je zvySovani miry recyklace komunalnich odpada. V roce 2025 na
55 %, v roce 2030 na 60 %, v roce 2035 na 65 %. V CR v rémci odpadového hospodaistvi
musi byt podle zdkona dodrzovana nasledujici hierarchie zptsobli nakladani s odpady:
predchazeni vzniku odpadii, pfiprava k opétovnému pouziti, recyklace odpadi, jiné vyuziti
odpadu, naptiklad energetické vyuziti, odstranéni odpadi.
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V Ceské republice je registrovano na 1257 sbérnych dvorti rovnomémé rozmisténych
po celém uzemi. Rozsah odebiraného odpadu, vybranych kategorii odpadii z Katalogu
odpadu, se lisi. Spolecnosti plisobici v oblasti odpadového hospodaistvi nabizeji sluzbu sbéru
a vykupu komunélniho odpadu, nékteré¢ sbiraji také nebezpecny odpad. Sbér se dale tiidi, Cast
zn¢j se nabidne ke zpétnému vyuziti. Ostatni odpad se skladkuje nebo odstraiiuje ¢i
odstrafiuje spalovanim.

Sbér komunalniho odpadu probiha vyprazdiiovanim sbérnych nadob, jako jsou popelnice,
pojizdné nadoby, kontejnery, veiejné odpadkové kose atd. Cinnost miZe také zahrnovat
identifikaci, upravu, baleni a oznacovani odpadii za ucelem ptepravy. Komunalni odpad
pfevazné slouzi k energetickému vyuziti. Zbytek je ukladdn na sklddky smésného odpadu.
Svoz odpadu probihd pravidelné prostiednictvim specidlnich svozovych vozidel (zvanych
kukavozy) a dalsi techniky. Ttidéni odpadu nejprve probihé u pfijimaci jimky, kde je vyfazen
nevyhovujici material a nadrozmérné kusy. Finalni tfidéni probiha nejcastéji rucné na tiidicim
pasu. Jedna se o uzavfeny prostor, ve kterém by mély byt pracovnikiim zajiStény vhodné
podminky pro jejich praci nezavisle na roénim obdobi. Vytfidény material se vhazuje do
shozt, kde se skladuje a ¢eka na dalsi Gpravu. Nevyuzitelny odpad je zlikvidovan. Vyttidény
odpad se dale zpracovava lisovanim do balikt na hydraulickych lisech.

Profese zaméfené na praci s odpady dle Narodni soustavy povolani jsou: technik specialista
odpadového hospodarstvi, inzenyr recyklace, technik odpadového hospodaistvi, technolog
recyklace, obsluha recyklacnich zatfizeni, pracovnik recyklace, d€lnik pro recyklaci.

Prvni ¢tyfi z uvedenych profesi, jejichz pracovni napli je predev§im odbornd, kontrolni,
organizaéni a administrativni, jsou vystaveny rizikim ,lokdlni z4t€¢z — zatéZ malych

svalovych skupin®, ,,dusevni zatéz*“ a ,,zrakova zatéz* v maximalni mife ohodnocené ¢islem
2. Profese technologa recyklace nemé zadné pracovni riziko vyssi nez 1.

Profese obsluha recyklacnich zafizeni, pracovnik recyklace, dé€lnik pro recyklaci maji
z pohledu pracovnich rizik odlisné hodnoceni (nejcastéji hodnotou 2, ale i 3). Souvisi to
sjejich pracovni naplni, kterou je (v souhrnu) provadéni ptipravnych, obsluznych
a manipula¢nich praci pfi zpracovani odpadl, materidlli a vyrobkli na druhotné suroviny,
obsluha recyklacnich zafizeni, kontrolni ¢innost strojniho parku a jeho drobnou a stfedné
rozsahlou servisni ¢innost, zdkladni eviden¢ni povinnosti a administrativa.

Stupen zatéze u vybranych rizik profesi:
délnik pro recyklaci, pracovnik recyklace,
obsluha recykla¢nich zafizeni
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Obr. ¢. 4: Stupeii zatéZe u vybranych rizik tiech profesi odpadového hospodarstvi
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Cinnosti spojené s nakladanim s odpadem jsou v kompetenci pracovnikii odvétvi
ekonomickych c¢innosti oznacené v €lenéni Klasifikace ekonomickych cinnosti CZ-NACE
CSU vsekci E — zasobovani vodou; &innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi, ta je ¢lenéna do oddilti 36 - Shromazdéni, uprava a rozvod vody, 37 - Cinnosti
souvisejici s odpadnimi vodami, 38 - ShromaZzd’'ovéani, sbér a odstraiovani odpadu, uprava
odpadu k dalsimu vyuziti, 39 — Sanace a jiné ¢innosti souvisejici s odpady.

Sekce E obsahuje ¢innosti, které souviseji s nakladanim s riznymi druhy odpadt (komunalni,
pramyslovy nebo kontaminovana mista), véetné jejich odstranovani, shromazd’ovani, sbéru
a upravy. Vysledné produkty tpravy odpadi a odpadnich vod mohou byt znovu vyuZzité
ke zpracovani (napf. jako druhotnd surovina) nebo trvale odstranéné. V této sekci jsou
také zahrnuté Cinnosti tykajici se zdsobovani vodou a upravou odpadnich vod.

Statistické udaje tirazovosti v oblasti odpadového hospodarstvi (E36 — 39)

Statistické tidaje Ceského statistického wfadu, zahrnujici nakladani s odpady, zaznamenaly
v poslednich letech nartst poctu zaméstnancii (nemocensky pojisténych osob) a vysoky pocet
ptipadii pracovni neschopnosti pro pracovni urazy na 100 nemocensky pojisténych. Vybrané
odvétvi ekonomickych cinnosti oznacené v ¢lenéni CZ-NACE jako Shromazdovani, sbér
a odstranovani odpadd uprava odpadu k dalSimu vyuziti (E 38) evidovalo v roce 2017 vice
nez 35 tisic nemocensky pojisténych osob. Statisticky vykazovany pocet piipadi pracovni
neschopnosti pro pracovni uraz na 100 pojisténct (2,51 v roce 2017) patii k t€ém nejvySSim
(CR celkem 1,02).

Cinnosti souvisejici s odpady - poéty pojisténct a pracovnich urazd, 2009 - 2013
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Zdroj: €SU, vybrané CZ - NACE = 38 (Shromazd., shér a odstrafi. odpadu, tGprava odpadu k dal$imu vyuziti)

Zdroj: CSU (vlastni zpracovani)
Obr. ¢. 5: Statistiky pojiSténci a urazovosti — nakladani s odpady (E38), 2009 — 2018
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Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami - poéty pojisténcu a pracovnich drazu, 2009 - 2013
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Zdroj: €U, vybrané CZ - NACE = 37 (Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami)

Obr. &. 6: Statistiky pojisténcii a urazovosti — odpadni vody (E37), 2009 — 2018 (zdroj: CSU (vlastni
zpracovani))

Statistiky vychazejici z informa¢niho systému pracovnich Urazii vedenych Statnim ufadem
inspekce prace (SUIP) uvadgji v sekci E (CZ — NACE) Zasobovani vodou; ¢innost s odpady
letech 2014 — 2018 celkem 5 015 zaznamt pracovnich trazi. Neobsahuji smrtelné urazy.
Sekce E obsahuje ctyfi oddily ekonomickych ¢innosti E36, Shromazdéni, uprava a rozvod
vody, E37, Cinnosti souvisejici sodpadnimi vodami, E38, Shromazdovani, sbér
a odstranovani odpadii, Uprava odpadi k dalSimu vyuziti, E39, Sanace a jiné cinnosti
souvisejici s odpady. V jednotlivych oddilech byl zaznamenan nasledujici pocet pracovnich
urazu: 48 (E39), 4085 (E38), 128 (E37), 754 (E36). Nejvyssi pocet pracovnich urazi
ma oddil E38.

Pocet pracovnich trazii Zen a muza v celé sekci E je vyrazné lisi. Pocet trazii muza (4 545) je
vice nez devét krat vyssi nez pocet pracovnich urazii zen (470). Je to ddno obecné vySSim
zastoupenim muzii v téchto ekonomickych odvétvich, které jsou casto fyzicky narocné.
Obdobna situace je i v jednotlivych oddilech.

Kategorie druh urazu obsahuje ve velké vétSin¢ ptipadl ,,ostatni* pracovni urazy, jejich
celkovy pocet je 4839. Pocet Urazll ,,zavaznych® ¢ini 176. Zenam se stalo 11 zévaznych
pracovnich Grazi a muzim 165. Z celkového poctu zavaznych pracovnich urazii se v oddile
E38 stalo (muzi i zeny dohromady) 139 udalosti.

Kategorie pracovniki sekce E se pohybuje na celé skale Klasifikace zaméstnani.
Nejpoéetngjsi skupinu zranénych pracovnikil tvoii 7 - Remeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravaii (krom¢ obsluhy strojii a zafizeni), 8 - Obsluha strojii a zafizeni,
9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. V oddile E38 zaujima cela tato skupina 90,8 %
vsech zranénych z toho pomocni a nekvalifikovani pracovnici tvoii vice nez polovinu.

Urazové nejéetngjsi oddil E38 — ,Shromazd’ovani, sbér a odstrafiovani odpadii, tprava
odpadt k dal$imu vyuziti“ zahrnuje shromazd’ovani, sbér, Gpravu, likvidaci odpadl, svoz
komundlniho odpadu, i nebezpecného odpadu, a provoz zatfizeni na recyklaci odpadi, sanace
a Cisténi  kontaminovanych budov, tézebnich lokalit, pidy a podzemnich vod,
napt. odstraiovani azbestu, demontdz vSech druhti vrakli a jinych pouzitych vyrobk
(automobill, lodi, pocitacu, televizori a jinych pfistroji a zafizeni) pro ucely recyklace
vyuzitelnych latek. Tato sekce zahrnuje potfebnou upravu riznych odpadi k jejich odstranéni,
napt. organickych odpadu, zivych nebo mrtvych zvitat kontaminovanych toxickymi latkami
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a jinych kontaminovanych odpadi napft. slabé radioaktivnich odpadii z nemocnic. Zahrnuje
také provoz skladek odpadl (vSeho druhu) a ziskavani energie spalovanim odpadi vcetné
moznosti vyroby elekttiny, pary, nahradnich paliv, bioplynu, popela nebo jinych vedlejSich
produktii pro dal$i vyuziti atd. Zpétné ziskavani pryZe (regenerace), napf. z pouZzitych
pneumatik, za ucelem ziskavani druhotnych surovin. Vyrobu novych kone¢nych produkta
z druhotnych surovin (vlastni vyroby nebo od jinych vyrobcl), napi. spfadani piize
z recyklovanych vlédken, vyrobu papiroviny z papirového odpadu apod. Velkoobchod
s vyuzitelnymi odpadnimi materidly.

Rozsahl¢ penzum raznorodych ¢innosti tohoto oddilu piedjima vyssi pocet pracovnich trazi.
Z celkového poctu 4 085 pracovnich turazti oddilu E38 bylo analyzovano celkem
1 339 udalosti.

Nejvice trazii se stavd na vozidlech vSeho druhu. Nejfrekventovanéjsi je traz ftidicq,
kdy dochazi ke Spatnému dosSlapnuti nebo smyku pii doSlapnuti na zem pti vystupovani
nebo nastupovani z kabiny svozového vozu (kukavozu). Dal§im velmi frekventovanym
a z pohledu néasledki velice nebezpecnym trazem je stoj nebo pohyb na stupacce na zadni
stran€ kukavozu.

Manipulace s odpadovymi nadobami vSeho druhu je dalsi sledovanou a neméné zavaznou
pfi¢inou pracovnich urazi.

Nejcetnéj$Sim trazem pii vyprazdiiovani nebo ru¢ni prepravé popelnic a kontejnerd jsou
urazy:

e muskuloskeletalniho charakteru,

e uklouznuti, podvrtnuti, zakopnuti a pfiskiipnuti prstd v riznych ¢astech popelnic nebo
kontejnert

e rizikovd je rovnéz manipulace sobjemnymi nebo t€Zkymi nddobami nebo kusy
odpadu, napf. pfi manipulaci s,bagy“ dochazi kjejich propichnuti a poranéni
obsluhy.

Casto také dochazi ke zranénim pfi vysypavani popelnic do kukavozu pomoci zvedaku.
Popelnice se pii zvedani uvolni z mechanismu a spadne zpét. Obsluha ma casto snahu
padajici popelnici zachytit a dochazi ke zranénim prstii/rukou. Rizikovou praci je dale také
tfidéni odpadu s moznym netypickym poranénim napft. o injek¢ni jehlu.

Zavér
Na zavér nékolik poznamek k uvedenym technologickym inovacim:

e Nova zemédelska technologie péstovani aquaponie jako jeden z perspektivnich smérii
bude klast nové pozadavky na budouci vzdélavaci aktivity.

e V oboru fotovoltaiky bezesporu vznikaji a zjevné¢ masové vznikat budou s rozvojem
recyklace, pfipadné likvidace PV paneld ,pfesunutd pracovni mista®. Vzhledem
k souc¢asnému vyvoji recyklacnich linek, které maji byt v maximalni mife automatické
nebo robotizované, Ize predpokladat sniZeni rizika pro pracovniky i v tomto oboru.

e Profese v oblasti odpadového hospodarstvi, predevsim v oddilu E38 - Shromazd’ovani,
sbér a odstranovani odpadd, uprava odpadt k dalsimu vyuziti, kde zatim nedochézi
k aplikaci novych technologii, se naopak jevi jako vyznamné rizikova, coz potvrzuji
vysledky provedenych analyz pracovni Girazovosti a nemocnosti.
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Resitelsky tym realizuje vyzkumné aktivity zaméfené zejména na sbér dat a informaci
o situaci a vyvoji dotéenych odvétvi a obort lidské Cinnosti. Realizuje pfislusnéd Setieni,
piipadové studie a provadi detailni analyzy rizikovosti téchto c¢innosti, nemocnosti
a Urazovosti spojenych se zelenymi pracovnimi misty. Cilem dil¢ich aktivit je v zavéru feSeni
projektu pfipravit naméty a navrhy vhodnych opatifeni pro prevenci moznych rizik v dané
oblasti ekonomickych Cinnosti. Vysledky projektu budou prezentovany v ramci
piipravovaného workshopu.

Promény pracovniho trhu v souladu se ,,zelenou ekonomikou se s ohledem na bezpecnost
pracovnikl vyplati dale sledovat a zkoumat, protoZe s postupem doby se mohou objevovat
dalsi nova neznama rizika, dnes téZko identifikovatelna.
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TEMATICKY BLOK 4

SPRAVNA PRAXE, ZKUSENOSTI, PROBLEMY A POTREBY
V OBLASTI BOZP Z PODNIKOVE PRAXE

PROGRAM BEZPECNY PODNIK

Simona Zajicova', Ondiej Varta'

1 rr . ’
Statni urad inspekce prace

Abstrakt

Prispévek ve zkratce piiblizuje ¢innost organli inspekce prace a piredevSim popisuje proces
zapojeni se do narodniho programu Bezpecny podnik.

Klicova slova: Bezpecny podnik, pravni subjekt, provérka
Abstract

The contribution briefly describes the work of labor inspection authorities and above all
describes the process of joining the national program Safe Enterprise.

Keywords: Safe Enterprise, legal entity, inspection

Statni urad inspekce prace

Kontrolni i preventivni tllohu na tiseku dodrzovani pravnich a ostatnich predpist k zajisténi
bezpecnosti prace €1 bezpecného provozu vyhrazenych technickych zatizeni (dale jen ,,VTZ*)
plni v Ceské republice Statni ufad inspekce prace (dale jen ,,SUIP“) spolu s osmi oblastnimi
inspektoraty prace (dale jen ,,OIP*). Tyto orgdny inspekce prace jsou ziizeny zakonem
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdé¢jSich predpist, jako kontrolni organy na
useku ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek.

Preventivni plisobeni organti inspekce prace na zaméstnavatele i zaméstnance je v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (dale jen ,,BOZP*) velmi diileZit4, nebot’ nasi snahou je
podchytit piipadné nedostatky jiz u samotné piipravy zprovoznéni novych pracovist a novych
technologii. Nedilnou soucasti prace inspektori je kromé kontrol stanovenych dle
kazdoro¢niho planu napiiklad i kontrola Setfeni pfi¢in a okolnosti pracovnich urazi,
posuzovani projektové dokumentace staveb ¢i UCast na kolaudacnich fizenich. Neméné
zasluzna je i poradenska Cinnost inspektorti, a to nejen pii fyzickych kontrolach pravnich
subjektl, ale 1 prostiednictvim elektronické, telefonické ¢i osobni komunikace v poradenské
dny na SUIP i OIP.

Preventivni pisobeni na odbornou vetejnost vnimame rovnéz jako zasadni, jelikoZ spojeni
odbornych rad, znalosti pravnich piedpisti a zkusenosti inspektort se znalostmi a zkusenostmi
odbornych zaméstnancii pravniho subjektu na tseku BOZP, mlzZe vZzdy pfinést jen uzitek
a zejména funkéni zavedeni pozadavkl pravnich predpisit do praxe. V ramci nasi pracovni
¢innosti také nechybi pravidelnd publikace odbornych ptispévkli v odbornych casopisech
ainformacni brozury a letdky k problematice bezpeCnosti prace pro zaméstnavatele,
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zaméstnance a OSVC, spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich véci (déle jen ,,MPSV*)
v oblasti navrhi pravnich ptedpisi v oblasti BOZP a VTZ ¢&i ucast v technickych
normaliza¢nich komisich.

Néktefi zaméstnavatelé se 1 v dneSni dobé, kdy stdle stoupd povédomi o moznostech

24

vvvvvv

zdravi a spokojeni zaméstnanci, jejichz produktivita se vyznamné podili na bezproblémovém
chodu dané spolecnosti. Nastésti miizeme fici, Ze subjekty zapojené¢ do narodniho programu
Bezpecny podnik patii mezi ty, kterym neni bezpecnost prace lhostejna, a dbaji na to, aby se
jejich zaméstnanci vraceli domt z prace zivi a zdravi.

Program Bezpec¢ny podnik

Program Bezpe¢ny podnik je vyhlasovan MPSV spoleéné se SUIP jiz od roku 1996.
Umoziuje spolecnostem, které se do programu rozhodnou zapojit, zavedeni funkéniho
systému fizeni BOZP, ktery neni zaveden pouze v dokumentaci, ale predevs§im funguje i ve
skute¢nosti na pracovistich.

V soucasné dobé¢ patii k nejuznavanéj§im dokumentiim v oblasti BOZP v evropskych zemich
Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci OHSAS 18001, pfipadné jeho
nastupce ISO 45001. Program Bezpecny podnik z uvedeného dokumentu vychazi, avsak je
komplexnéjsi, nebot’ zahrnuje 1 pozadavky tykajici se pozarni ochrany, ochrany zdravi ¢i
ochrany zivotniho prostiedi.

Program je urcen pro pievazné vyrobni pravni subjekty, ve kterych jsou zaméstnanci vétsi
mirou ohrozZeni na zivoté¢ a zdravi a které maji 100 a vice zaméstnancu. Ostatni subjekty
mohou program vyuZit jako nastroj pro zavedeni systému fizeni BOZP bez zavérecné
provérky inspektory.

Jak ziskat osvédceni Bezpe¢ny podnik

Pravni subjekt, ktery zvazuje zapojeni se do programu Bezpecny podnik, by mél nejprve
diikladné prodist piirucku k programu dostupnou na webovych strankach SUIP v sekci
Bezpecnost prace (www.suip.cz). Tato ptirucka obsahuje zejména zékladni informace
o programu, jeho podminky, zdsady zavedeni systému fizeni BOZP a v neposledni fadé
1 doporuceny postup pii podani zadosti o ovéieni shody zavedeného systému fizeni BOZP
s pozadavky programu. Pfi nejasnostech lze vyuzit prezentaci programu realizovanou mistné
ptislusnym OIP vrcholovému managementu, pficemz rozhodujici pro urCeni mistni
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prislusnosti je misto sidla pravniho subjektu, pfipadné¢ po domluvé misto sidla organizacni
slozky.

Vrcholovy management pravniho subjektu by mél jasné vyjadiit sviij umysl a rozhodnuti
zapojit se do programu. Velmi dulezitd je skuteCnost, Ze plnéni podminek stanovenych
programem Bezpecny podnik neni pouze zalezitosti osoby odborné zpusobilé k zajistovani
ukoll v prevenci rizik, ale ke spolupraci musi byt zavazani vSichni vedouci zaméstnanci na
vSech stupnich fizeni.

Po kladném rozhodnuti managementu zapojit se do programu si pravni subjekt nejprve sam
vypracuje tzv. vnitini audit dle vSech kontrolnich otazek z ptirucky (checklistu programu).
V ptipadé€ zjisténi, Ze urcita ¢ast checklistu neni zavedena do praxe nebo neni feSena, musi byt
uskute¢néna naprava.

Vyplnény checklist musi byt doplnén zpravou o zavedeni systému fizeni BOZP v subjektu.
Tato zprava jasné a struén¢ vysvétluje, jak a jakym zptusobem byly jednotlivé kontrolni
pozadavky splnény a v jakych konkrétnich internich dokumentech jsou tyto informace
zakotveny.

Jak jiz bylo zminéno, soucasti programu Bezpecny podnik je i splnéni pozadavkil tykajicich
se pozarni ochrany, ochrany zdravi a pracovnich podminek zaméstnancii a ochrany Zivotniho
prostfedi. Pravni subjekt prokazuje plnéni zdkonnych pozadavkil kladnymi stanovisky
hasi¢ského zachranného sboru, krajské hygienické stanice, pfipadné¢ obvodniho banského
tfadu. Vyjadieni Ceské inspekce Zivotniho prostfedi je zajistovano prostiednictvim SUIP,
ato pouze v pripadé, nevlastni-li pravni subjekt certifikat zavedené¢ho systému
environmentalniho fizeni (ISO 14001 ¢i EMAS).

Po splnéni vSech pozadavkll programu, vytvofeni zpravy o zavedeni systému fizeni BOZP
a s kladnymi stanovisky dotcenych organii statni spravy muize pravni subjekt podat mistné
prislusnému OIP zadost o ovéfeni zavedeného systému fizeni BOZP s pozadavky programu,
a to spolu s privodnim dopisem a dalSimi dokumenty stanovenymi v pfiruc¢ce. V piipadé
zjisténych nesrovnalosti je Zadost navracena zpét pravnimu subjektu k doplnéni.

Co lze pri provérce ocekavat

OIP sestavi tym az deseti inspektort riznych specializaci (napf. se specializaci na vyhrazena
technickd zafizeni, stavebni ¢innost, nebezpecné chemické latky a dalsi) a provede u pravniho
subjektu provérku zavedeného systému fizeni BOZP. Ta je zaméfena nejen na provéieni
dokumentace, ale zejména na provéteni plnéni systémovych pozadavki programu a provéreni
plnéni dokumentovanych postupti na pracovistich. Vyznamnym zdrojem informaci
o fungovani zavedeného systému v praxi jsou pro inspektory i odpovédi zaméstnanci na
dotazy inspektorq.

Je-1i zavér provérky inspektori OIP kladny a pokud nebyly nalezeny jiz Z4dné nesplnéné
pozadavky z checklistu ani jiné zavazné nedostatky, oznami OIP tuto skuteénost SUIP spolu
s doporucenim udélit danému pravnimu subjektu osvédceni Bezpecny podnik. Soucasti
nasledného vydani osvédéeni je mimo jiné i podepsani tzv. Podminek vydani osvédceni
Bezpecny podnik, k jejichz plnéni se pravni subjekt zavazuje prostfednictvim svého
statutarniho zastupce pfi projednavani zavérecné zpravy o vysledku ovéfeni shody systému
fizeni BOZP zavedeného v pravnim subjektu s poZadavky programu.

Podle ustalené praxe se osvédceni predava kazdoro¢né ve dvou terminech, a to v mésicich
kvétnu v Opavé a v fijnu v Praze. Zastupci uspéSného pravniho subjektu pfi této slavnostni
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prilezitosti obdrzi osvédCeni v Ceské a anglické verzi, sklenénou plaketu a logo programu,
které je registrovano jako ochrannéd zndmka u Utfadu pramyslového vlastnictvi.

Cely proces od zavedeni systému fizeni BOZP, ziskani stanovisek vSech dotenych organti
statni spravy, aZ po provérku provedenou inspektory, vyzaduje fadnou pfipravu a zejména
dostatek Casu jak na stran¢ provétované, tak i provéiujici.

Samotna provérka provadéna inspektory OIP miiZze trvat od né€kolika dnti az po né€kolik tydnd,
a to v zavislosti na velikosti a komplikovanosti pravniho subjektu. Na toto je potfeba myslet
zejména v pripadé, kdy pravnimu subjektu konci platnost jiz vydaného osvédCeni a ma zajem
v programu Bezpecny podnik pokraCovat i nadale. V ptipad¢ skonceni platnosti vydaného
osvédceni pravni subjekt nesmi uzivat logo ani oznaceni Bezpecny podnik.

V pribéhu provérky ¢i béhem doby platnosti osvédCeni muize nastat situace, kdy pravni
subjekt jiz nebude schopen plnit podminky programu. Jednd se zejména o neodstranéni
zjisténych neshod s programem, vedeni spravniho fizeni se subjektem na zaklad¢ zjisténého
poruseni pravnich ptredpist v rozsahu stanoveném programem ,,Bezpecny podnik* ¢i celkové
selhani systému Fizeni BOZP. OIP ma v takovych piipadech moznost doporuit SUIP
nevydavat pravnimu subjektu osvédceni ¢i dokonce mad moznost navrhu zrusit platnost
vydaného osvédceni.

Po ziskani osvédceni

Zavedenim systému fizeni BOZP a naslednym ziskdnim osvédceni pravnimu subjektu
nekon¢i jeho povinnosti, které se programu tykaji. Je zapotiebi zdlraznit zejména povinnost
provedeni kazdoro¢niho vnitfniho auditu samotnym subjektem (¢i tfeti stranou) pro ovéteni,
zda je systém stale funk¢ni a neustéle se zlepSuje, a nelze opomenout ani kazdoro¢ni zasilani
tzv. indikatora zlepSovani na mistn¢ pfislusSny OIP spolu s komentafem a s vyplnénym
ptehledem o pracovni irazovosti.

OIP u pravniho subjektu, ktery je drzitelem platného osvédceni, provadi v pribéhu tii let
platnosti osvédceni pribéznou provérku systému fizeni BOZP, kterd je zamétena predevSim
na zmény jak v subjektu, tak i v pravnich ptedpisech. Po tiech letech od vydani osvédceni
platnost osvédceni konci a cely proces (od podani Zadosti se stanovenymi dokumenty
a stanovisky, az po provérku provedenou inspektory) se opakuje.

Proc se programu ucastnit

Pravni subjekt, ktery obdrzi osvédceni Bezpecny podnik, ziskad zejména prihledny a fungujici
systém fizeni BOZP vedouci ke zvySeni urovné¢ BOZP a sniZeni pracovni urazovosti, a to
naptiklad i diky zavedeni evidence skoronehod, kter¢ mohou na pracovistich zptisobit uraz ¢i
havarii, ale naStésti nenastanou. VSechny nabyté zkuSenosti a zpracovanou dokumentaci mtize
pravni subjekt dale vyuzit jako zaklad pro zavedeni integrovaného systému fizeni.

To vSe ziskd pravni subjekt zcela zdarma, bez placeni jakychkoliv poplatkii. Navic ma moznost
vyuzivat bezplatné poradenstvi OIP v pritb¢hu celého procesu piipravy a realizace programu,
a to v souladu se zdkonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Po letech fungovani programu muizeme fici, Ze ocenéni vyznamné zlepSuje povést svého
drzitele. Nelze ani opomenout, Ze Gcast v programu Bezpecny podnik je zcela dobrovolnd,
avSak pravni subjekty se zavazaly plnit podminky programem stanovené. V soucasné dob¢ ke
dni 6. 9. 2019 se mlze platnym osvédcéenim pySnit celkem 79 prévnich subjektl, jejichz
seznam je na webovych strankach SUIP.
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PROJEKT OPTIMA — ZDRAyi, KONDICE A PSYCHICKA,
ODOLNOST PRO PRAXI PRISLUSNIKU BEZPECNOSTNICH
SBORU CR

Kamil Polak, Martin Dolezal, Roman Stédry

Zarizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra CR — Oddéleni specializované metodiky

Abstrakt

Sluzba policistli, hasi¢ii a dalSich pfislusniki bezpecnostnich sborl je fyzicky 1 psychicky
naro¢na a Casto zanechava negativni stopy na zdravi. Projekt Optima, ktery je realizovan na
Zatizeni sluzeb pro Ministerstvo vnitra CR, zvy3uje zijem a motivaci v pé¢i o vlastni zdravi,
nabizi U¢inné moznosti zdravotné kondi¢niho cviceni, techniky pro zvladani stresu
a zvySovani fyzické 1 psychické odolnosti. Je adresovan prislusnikim a zaméstnancim
bezpeénostnich sborii CR a rezortu Ministerstva vnitra viech vékovych kategorii.

Kli¢ova slova: zdravi, zdravé pracovisté, kondice, psychika, odolnost, zvladani stresu, BOZP

Abstract

The work of police officers, firefighters and other members of public safety organisations is
physically and mentally demanding and often has negative health effects. The Optima project,
which is implemented under the heading of Service Facility for the Ministry of the Interior of
the Czech Republic, raises interest and motivation in the area of caring for one’s health, offers
an effective option for physical conditioning, stress-management techniques and increasing
physical and mental resilience. The project is aimed at members and employees of the public
safety organisations of the Czech Republic and the resort of the Ministry of the Interior in all
age categories.

Keywords: health, healthy workplaces, body-conditioning, psyche, resilience, stress
management, occupational safety

ZS

ZARIZENi SLUZEB PRO
MINISTERSTVO VNITRA

0 9%

Vznik projektu

Projekt Optima je realizovan od roku 2013. Jednim z hlavnich divoda vzniku projektu byla
optimalizace ozdravnych pobytt a vytvofeni metodiky na zvySovani fyzické a psychické
odolnosti. Svoji vyjimecnost si projekt ziskal svym zaméfenim na prevenci, celostni pfistup,
praktické a minimalistické postupy. Veskeré postupy reaguji na pozadavky praxe a posiluji
dovednosti do praxe. VSechna cviceni jsou snadno dostupna pro kazdého bez rozdilu véku —

rychle naucitelna, nenaro¢na na ¢as, vybaveni nebo vstupni kondici. Optima nabizi ucelenou
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metodiku cviceni jak pro pracovniky v terénu, tak v kancelaii. Pracujeme s ¢lovékem jako
s funkénim celkem, zduraziuje propojeni télesna a dusevna i potfebu rovnovahy mezi
pohybem, vyzivou, odpocinkem a psychickou pohodou.

Realizace

Projekt OPTIMA je realizovan na oddéleni specializované metodiky Zatizeni sluzeb pro
Ministerstvo vnitra CR v tréninkovych prostoraich OLYMPU Centra sportu Ministerstva
vnitra. Lektofi oddéleni specializované metodiky maji dlouholetou praxi ve svych oborech
podpoienou praktickymi zkuSenostmi ze sluzby u specializovanych Utvari bezpecnostnich
sbortt CR. Externi lektofi jsou specialisté v oblastech psychologie, vyZivy, zdravého Zivotniho
stylu, biologie a fyziologie, neurokinetiky, biologické zpétné vazby ...

Vzdélavaci Cinnost probihd formou praktickych dvoudennich vzdélavacich programa pro
ptislusniky i zaméstnance rezortu MV v ramci ozdravnych pobytl a metodickych zaméstnani,
dale podporou celozivotniho vzdélavani metodickymi materidly a publika¢ni ¢innosti.

Obsahem vzdélavaci ¢innosti jsou vedle zvySovani zajmu ptislusnikit o problematiku zdravi,
kondice a psychické rovnovahy predevsim efektivni tréninkové postupy v oblasti:

e spravnych pohybovych navykt a posilovani zdravi zad a kloubi,
e relaxace a kvalitnéjSiho spanku,

e vyzivy a zdravého Zivotniho stylu,

e vSestranné kondice,

e meéfeni a zvladani stresu a strachu,

e sebeochrany a zvladani limitnich situaci.

OPTIMA
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Vysledky

Zména strategie v problematice zdravi, kondice a psychické odolnosti v rezortu
Ministerstva vnitra.

Optimalizace ozdravnych pobytd pro pfislusniky resortu Ministerstva vnitra formou
zavedeni pravidelnych dvoudennich cviceni, pfednasek o vyziveé a zdravém zivotnim
stylu, méfeni variability srde¢ni frekvence (MAX PULSE).

Zrealizovano vice nez 200 vzdélavacich programi s vice nez 2500 proskolenymi
ucastniky s vybornou zpétnou vazbou ptislusnikd.

Prokazatelné zvyseni zdjmu ptislusniki o problematiku péce o vlastni zdravi, kondici
a psychickou odolnost.

Realizace metodiky 24/7 PROTOKOL (vyuziti stavu FLOW a ZONA pro
efektivnéjsi pracovni, studijni a sportovni vysledky).

Pilotni ovétfeni Optima testu, ktery umoziuje na zdkladé modernich diagnostickych
metod (HRV / MAX PULSE, EEG / MUSE2 a NEXUS, pohybovy test) otestovat
kondici, psychickou odolnost nebo pohybové predpoklady ptislusniki bezpecnostnich
sbort a vrcholovych sportovcd.

Uspé&sna piiprava 35 vrcholovych sportoved na MS a OH v oblasti zvySovani fyzické
a psychické odolnosti.

Realizace kurzii Zdravi v kancelari s OPTIMOU (zaméteni na zdravotni cviceni do
kancelafe, ergonomii v kancelaii a pomticky zdravého sezeni, relaxaci a zvladani
stresu, koncentraci, v§imavost a bdélou pozornost, funkéni zdravotni cviceni, svalovou
relaxaci a automasaz, regenerac¢ni metody a zdravy spanek).

OPTIMA je doporucena Evropskou agenturou pro bezpecnost a zdravi pii praci EU-
OSHA a ocenéna Ministerstvem prace a socialnich véci jako nejlepsi v CR v oblasti
péce o zdravi zaméstnanci (Spravna praxe 2016 — 2017, Zdravé pracovisté pro
vSechny bez rozdilu véku).

Oddéleni specializované metodiky reprezentovalo Ceskou Republiku ve Slovinsku,
kde se zucastnili dvou ro¢nikd mezinarodni konference ,,Safe and Healthy
Workplaces in the Police Force®, organizované slovinskym Ministerstvem prace
a Ministerstvem vnitra. Soucasné také predstavili projekt OPTIMA vcetné instruktaze
zakladnich postupli na Policejnim feditelstvi Murska Sobota pro 60 ptislusnikll
slovinské policie.

Metodika projektu OPTIMA se stala soucasti projektu DETOXIKON (,,Minimalizace
vlivu residudlni kontaminace po nelegalni vyrobé narkotik na zdravi ¢lovéka®).

Projekt DETOXIKON zvitézil v ndrodni i evropské soutézi Cena za spravnou praxi
u prilezitosti celoevropské kampané Zdravé pracoviste 2018 - 2019 na téma "Zdravé
pracovisté ma nebezpecné latky pod kontrolou", kterou organizuje EU-OSHA.
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RIZIKA PRACOVNI EXPOZICE MIKRODAVKOU
METAMFETAMINU

Karel Lehmert" 3, Nikola Hamplovél, Martin R6hrich2, Roman Stédr&z, Martin
Zvonai’, Martin Dolezal’, Kamil Polak>?

'Odbérova laboratoi CBRNe — VAKOS XT
’0dd. specializovanych metodik OPTIMA, Zaiizeni sluzeb MVCR

3Centrum kognitivnich studii, Ustav humanitnich véd, Newton College

Abstrakt

Mikrodavkovani je malo znamy fenomén. Studie popisuje pribéh vyzkumnych projekta
zaméfenych na rizné aspekty dlouhodobé intoxikace ultramalymi  dévkami
metamfetaminovych par a jemného aerosolu z nelegalnich varen v Ceské republice. Postupy
byly opakované testovany k zjisténi a prikazu akutnich a chronickych symptomu fyzickych
i psychickych stavii intoxikovanych osob. Kontamina¢ni screening metamfetaminovych varen
poukézal na rozsah rozptylu metamfetaminovych par a aerosolil v€etn¢ prikazu koncentraci
ovlivityjicich zdravi zasazenych osob.

Kli¢ova slova: metamfetamin, chronické expozice, zdravotni nasledky

Abstract

Microdosing is little known phenomenon of intoxication. The research study describes health
effects of long-lasting intoxication by ultra-low doses of methamphetamine vapours and fine
aerosol from illegal meth cook labs in the Czech Republic. Developed processes were several
times operationally tested to recognize both chronic and acute intoxication symptoms of
physical and mental state of intoxicated forensic operators, police officers and others.
Contamination screening of the meth clan labs and dispersion of meth aerosol was completed,
and important figures of concentrations and range cited.

Keywords: methamphetamine, chronic exposition, health effects

Teorie a praxe vyroby metamfetaminu

Metamfetamin a jeho vyroba je globalni problém, aviak v Ceské republice dosahuje
extrémnich hodnot i v celosvétovém métitku. Piivodné 1éciva latka, masivné produkovana
v 30. a 40. letech zejména v Némecku a Japonsku, byla pro své negativni u€inky vyskrtnuta
ze seznamu povolenych 1é¢iv (krome& USA) v roce 1959. Pivodni patent Temmler Werke byl
zalozen na hydrogenaci 1-chloreferdrinhydrochloridu na (S)-metamfetamin v ethylalkoholu
s platinovym katalyzatorem za zvySeného tlaku. Pozd¢ji bylo registrovano vice nez 40 patentti
ptipravy, které Cesky chemik Jan Maly formuloval do ¢tyf receptur pro domadci piipravu.
Nasledné zjednoduseni vedlo ke kodifikaci “Ceské cesty” na bazi Ogatovy syntézy, kdy je
pouzit ¢erveny fosfor a jod v prostiedi kyseliny fosfore¢né s efedrinem ¢i jeho derivaty jako
prekurzory. Pouzivany jsou i odlisné postupy, napi. “moskevska cesta” (angl. “Red P”), kdy
je efedrinovy prekurzor redukovéan ve vodnim prostiedi pii pouziti Cervené¢ho fosforu a jodu.
Oba technologické postupy se pouzivaji zejména ve stfedni Evropé, zatimco ostatni
(origindlni Nagaiho syntéza pouzivajici kyselinu jodovodikovou, vodikova redukce,
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amoniakova redukce — Birchova reakce, Emdeho reakce, redukce kyselinou fosfornou atd.)
jsou bézné v jiny Castech svéta. Oba nejcastéjSi domaci postupy (“Ceskd” a “moskevskd”
cesta) finadln¢ produkuji hydrochlorid metamfetaminu reakci metamfetaminové baze
s kyselinou chlorovodikovou. Roztok se nasledné odpafuje a dochazi ke krystalizaci
hydrochloridu metamfetaminu. A zde je skryta podstata problému.

Pti zahtivani sklenénych odparnych nadob s vodnym roztokem hydrochloridu metamfetaminu
pouziti ventilatorii zpiisobuje masivni rozptyl par a jemnych aerosolit metamfetaminu, které
pronikaji hluboko do stavebnich konstrukci i na velkou vzdalenost (i 130 metrh).
Metamfetamin se rozpousti ve vodé az do poméru 1:1 a pfi odparu snadno krystalizuje.
Castice o velikosti < 2,5 um jsou okem neviditelné, aviak pfi vstupu do dychacich cest se
rychle rozpousti. Jemné ¢astice < 0,1 um prochazi ptes alveokapilarni membranu v plicnich
sklipcich ptimo do krevniho obéhu. V pritbéhu 0,3 sekundy jsou plicnim obéhem stéale jeste
v krystalické podobé¢ transportovany do srde¢niho svalu a nésledné ptepumpovany karotidami
pfimo do mozku. V pribéhu dochézi k rozpousténi krystalkll a ty nasledné penetruji zejména
III. mozkovou komoru, ktera neni chranéna hematoencefalickou bariérou. Zde a v dalSich
mozkovych okrscich (napf. substantia nigra, frontalni kortex apod.) ovliviiuje chemismus
neurotransmiterd, zejména dopaminu, serotoninu, adrenalinu a noradrenalinu. Pasobeni
metamfetaminu na citlivé mozkové struktury je pfi inhalaci par a jemnych aerosolil velice
rychla — n¢kdy i fadech desitek sekund — a ptetrvava fadu dni.

Co je to vlastné ,,microdosing* neboli mikroddvkovani metamfetaminu? Jedna se o davku
nizsi, nez je davka vyvolavajici za béznych okolnosti reakci organismu. Typicky se jedna
o davku v fddu nanogramt, inhalovanou i1 po kratkou dobu (napf. z rozvifeného prachu pii
prohlidce bytu). Neprojevuje se klasickym rauSem, ale pouze zvySenim aktivity a vykonu,
sniZzenou potiebou spanku, zrychlenim reakci a zostfenim mysleni. Pro porovnani, cileny
uzivatel pervitinu koufenim inhaluje davku ~50 mg ¢i vyssi. Pokud vSak dojde i v jediném
ptipadé k ptekroceni jednorazové ndvykové davky 500 pg (Lehmert, Hrachovec, 2017),
vytvaii se psychicka zavislost propagovana touhou po dalsi davce.

Problém mikrokontaminace metamfetaminem se ukazuje jako relativné novy ve spojeni
s velkoobjemovymi varnami. Zatimco malé komunitni varny kontaminuji relativné maly
prostor, stfedni a velké varny (objemové nebo produkci) jiz obvykle pouzivaji nucenou
ventilaci a tim se rozsah kontaminace vyrazné zvétSuje. Aerosol a pary metamfetaminu jsou
bézné vétrany mimo varnu uz jen pro bezpecnost a pohodli vaticl, obvykle za uZziti domacich
vétrakll nebo primyslovych ventilatort pii pouziti filtracni soustavy kondenzoril, absorpéni
uhlikovych a primyslovych filtri. Ale pfi pouziti jakychkoliv filtrii se stejné kontaminace
dostane do okoli, byt az jednorazové pii realizaci zdkroku. V jednom pfipadé varna
produkujici cca 100 kg metamfetaminu kontaminovala strop ve varné mistnosti (s krystaly
metamfetaminu viditelnymi na omitce) hodnotou 516.178 ng/dm* metamfetaminu. Sousedni
dim byl kontaminovan v mistnosti smérem k 18 m vzdalené varné¢ do hodnoty 37.216
ng/dm’. Absolutnim rekordmanem je viak zatim varna v obytném domé (6. NP) s hodnotami
kontaminace 270.000 ng/dm? metamfetaminu na povrchu a 16.507 ng/g omitky. Kontaminace
metamfetaminem z této varny byla nalezena az ve vzdalenosti 127 m, kde i n¢kolik mésicti po
uzavieni varny bylo mozné uvnitt budovy najit 225 ng/dm?® v mistnosti vzdalené cca 120 m
od zdroje a 825 ng/dm” ve vzdalenosti 75 m.

Fyziologie u¢inku metamfetaminu

Prvni objektivni i¢inky metamfetaminu na zdravi Ize pozorovat kratce po intoxikaci (tj. jesté
v prub¢hu zékroku), kdy dochazi k enormnimu nartstu tepové frekvence (i trojnasobek
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obvyklych hodnot, zvyseni systolického tlaku pii zachovani hodnot diastolického tlaku, nartst
glykemického indexu ¢i snizeni hodnot drasliku pod fyziologickou uroven (K< 3,5 mmol/l).
Subjektivné se intoxikace mikrodavkou cCasto projevuje pocitem staZzené¢ho hrdla s obtizemi
pti polykani (mnohdy az nemoznosti polknout pevnou stravu), ktery pretrvava i nékolik dni.
To je zpisobeno otokem S§titné zlazy, ktery se manifestuje nejen viditelné na krku, ale
zejména Utlakem hrtanu a hltanu. S tim souvisi i zména barvy a hloubky hlasu. V ptipadé
varen metamfetaminu (pro odliSeni od prostor metamfetaminem pouze kontaminovanych) se
k piisobeni na Stitnou zlazu jest¢ muze pridruzit intoxikace jodem, nebot’ ten se naléza
v aktivnich varnach az v hodnotach 1 % hm. Klinicky Ize v obou pfipadech zaznamenat
zvySenou produkci tyrosinu, nebot pfi intoxikaci metamfetaminem nadprodukce tyrosinu
slouzi jako zdroj dopaminu a nasledn¢ adrenalinu.

Fenylalanin
PA hydroxalza v jatrech °S
| S Zéasoba v SV
Tyrosin §
iy = Ak¢ni potencial
< v/
OPA )
DOPA dekarboxylaza 8 Vv Ca2+
S WV
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o) § Fuze's SV
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Noradrenalin | = ' ;
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Adrenalin Pusobeni na receptory

Graf ¢. 1: Znazornéni kaskadovitého pilisobeni neurotransmiterii na autonomni nervovy systém (upraveno
podle Lippincott’s Pharmacology, 4th ed.)

Zejména v pocatcich fyzické faze ucCinku mikrodavky metamfetaminu je rizné vyrazné
pozorovano nabuzeni sympatiku, kdy jeSt€¢ neni prekryto nastupujicimi negativnimi
vedlej§imi efekty. Unava spojend s dlouhotrvajicim zasahem je lépe snaSena nebo se
subjektivné viibec nedostavi, a to byva téz divod, pro¢ bezpecnostni personal (védomé c¢i
mnohdy 1 podvédom¢) podstupuje cilenou mikrointoxikaci. AvSak sohledem na
nedostate¢nou detekci pfimo na misté je pfilis snadné a nikoliv ob¢asné, Ze cilova osoba je
vystavena hodnotdm metamfetaminu piekracujicim jednorazové navykowou davku 500 pg.
Pak je rozvoj fyzické zavislosti jiz zaruCen — ne snad tim, Ze by exponovana osoba vyrazila
shanét davku na ulici, avSak pii nejbliz§i mozné piileZitosti (napt. realizace dalsi varny) jiz
cilen¢ bude vyhleddvat moznost se znovu nadychat. Odivodnéni pro sebe i jiné byva
zaloZzeno pravé na snaz§im zvlddani dlouhotrvajiciho zdkroku. To je jiz typicky craving
neboli bazeni po droze.

Nabuzeni sympatiku ma razné vyrazné projevy. Jeden zpravideln¢ mikrodavkou
intoxikovanych forenznich pracovniki udava, Ze pokud bézi maraton do dvou dnd po
realizaci stfedni ¢i vétsi varny, méa vyrazné lepsi Casy nez bez této formy dopingu. Typické
ptiznaky zvySeni aktivity sympatiku pii podrazdéni organismu mikroddvkou metamfetaminu
ve vyrazném (az extrémnim) pojeti jsou:

e neschopnost zistat vklidu (demonstruje se nutnosti neustdlé zatéze) az nuceni
k neucelnému pohybu, kdy se pfi preruseni pohybu dostavuji subjektivné neptijemné
pocity az charakteru bolesti ¢i srdecnich atak a kolapsovych stavil,

142/171



Mezinarodni odborné konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita Zivota 2019

e srdecni obtize — buSeni srdce, nespecifick¢é bolesti v krajin€ srdec¢ni rtizného
charakteru a intenzity, tachykardie,

e zhorSeni funkce gastrointestindlniho traktu (zejména stiev),
e vyrazn€ poceni,

e neurotické chovani — bruxismus, hrani si s predméty apod.,
e snizeni az ztrata libida spojena se sexudlnimi dysfunkcemi,
e zhorsSené prokrveni periferii,

e posunuti prahu bolestivosti extrémné vysoko,

e emocni zmény — kromé propagované emocni nestability az piecitlivélosti se (obvykle
skryt€) manifestuje i neschopnost emoce vnimat u jinych.

Vyse uvedené piiznaky nikoliv ndhodou pfipominaji typické znaky stresové fyziologické
reakce na ohrozeni ,,utok/uték®, kterd je v psychologické rovin€ spojena s tzkosti a vysokou
ostrazitosti. AvSak zatimco pii bézné stresové reakci je mozné vili rozvoj stresu ovladat
pfinejmensim pomoci relaxacnich technik (dychdni a svalové napéti), pfi mikrointoxikaci
metamfetaminem télo ,,jede” samo. V lepSim ptipadé si intoxikovana osoba uvédomi, co se
déje a ze je to d¢j na vili nezavisly. Horsi variantou vyvoje situace je moznost, kdy si
intoxikovany viibec intoxikaci neptipousti a jeho okoli mu dava najevo, ze se méni a je
obtizné s nim vydrzet. To je zejména v rodinném prostiedi vyznamny stresor, umociujici
psychickou zat€z a tim i1 nésobici stresovou reakci organismu. Vznikd zacarovany kruh, kdy
intoxikovany se té§i do prace, kterd ho uspokojuje (= ptfisunem drogy) a zdroven kde neni
cilem vycitek.

Vykonnost

Stresova reakce

Graf ¢. 2: Zavislost vykonu na stresové reakci

To ovSem trva jen do doby, nez dojde ke kolapsu obrannych funkei organismu vycerpanim.
Obvykle se ukazalo, ze toto trva cca 3 tydny od posledniho masivniho kontaktu s drogou.
Pokud reakce ,,atok/uték* neskonci po vymizeni redlného nebezpeci a stale pretrvava, fyzicka
piipravenost na krizovou udalost vyraznéji ovlivni myslenkové pochody a nasledné se
vymyké kontrole.

Vyrazné€ ovlivnéni je i centralni nervovy systém. ZvySena produkce tyrozinu ma za nésledek
pfebytek dopaminu, jehoz produkce je ovlivilovana hladinou véapniku v organismu.
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Hotc¢ikovapnikova pumpa ma také vliv na srde¢ni frekvenci a krevni tlak, zejména systolicky.
Dopaminergni systém se pokousi omezit excitaci neuronil a pifenos informaci z oblasti
thalamu do ptednich lalokii. Tyto oblasti mozku jsou mikrodavkou metamfetaminu postizeny
nejvice — a zaroven kontroluji vyznamné funkce. Pfedni laloky jsou odpovédné za timysiné
chovani a spolecné s dal§imi oblastmi reguluji pozornost, planovani a kratkodobou pamét’
spole¢né s odménové motivovanym chovadnim — potéSenim, orgasmem, zavislosti, agresi,
strachem nebo placebo efektem. Tim se také demonstruje typické chovani intoxikovaného
Clovéka: zvySena aktivita, potlaend Unava, euforie, snizend chut’ k jidlu a vliv na libido.
Dlouhodobé uZivani mikroddvek metamfetaminu vede az ke ztraté libida a snizené az
vymizené schopnosti dosaZeni orgasmu a ejakulace.

Metodika

V neznamém a potencidlné nebezpecném prostiedi s vysokym vyskytem psychoaktivnich latek,
prekurzora a raznych chemickych latek a jejich smési vznikajicich jako produkty ¢i
meziprodukty vyroby pracuje fada profesi. Remeslnici pfichdzi do bytovych i nebytovych
prostor provadét opravy a rekonstrukce, pracovnici DDD se staraji o Cistotu, zaméstnanci
bytové spravy dochazi jednotlivé byty kontrolovat, uklizeci denné viti prach v kancelaiskych
prostorach — ti vSichni a mnoho dalSich jsou wvystaveni pracovni expozici aerosolem
metamfetaminu. OvSem v prvni fadé€ jsou pracovnici bezpecnostnich slozek — policisté a celnici.

Tato problematika je v souc¢asné dobé¢ zkoumana dvéma projekty, kdy jeden je zaméfeny na
zpisoby Sifeni a jeho omezeni vcetné dekontaminace prostor, a druhy je zaméfen na
preventivni a proaktivni ¢innosti vedouci k minimalizaci zdravotnich nasledki ptlisobeni
psychoaktivnich latek. Cilem studie v ramci projektu Detoxicon je vybrat a ovéfit relevantni
zpusoby monitoringu biometrickych veli¢in lidského té€la, pomoci kterych by bylo mozné
identifikovat ptiznaky nebo konkrétni projevy intoxikace nebezpe¢nymi latkami nebo vlivu
residudlni kontaminace po nelegéalni vyrobé psychoaktivnich latek na zdravi ptisluSnika
bezpecnostnich slozek, kteti se s témito latkami mohou pfi vykonu sluzby dostavat do styku.
Soucasné praktické zkuSenosti a vysledky zahrani¢nich studii poukazuji taktéz na rizika
chronické intoxikace, subakutnich davek a senzibilizace mikrodavkami, které mohou zvlaste
u citlivych osob vyvolat intoxikaci obdobnou jako u uzivatell z drogové scény.

Intoxikace mikroddvkami psychoaktivnich latek se jen obtizné diagnostikuje konvencénimi
1ékatskymi postupy. VétsSinou se vlivy téchto latek na organismus projevuji podle citlivosti
jednotlivych kontaminovanych osob jako soubor nespecifickych, Spatn¢ diagnostikovatelnych
obtizi, obvykle prisouzenych skupiné nespecifickych civiliza¢nich chorob. Byvaji téz
klasifikovany podle specifickych symptomi jako upln€ jiné onemocnéni. K diagnostice
nespecifickych symptomul jsou vyuzity neinvazivni diagnostické metody, které umoznuji
pomoci relativné jednoduchych a snadno opakovatelnych méfeni sledovat stav subjektli a na
zakladé zpracovani a vyhodnoceni vysledki méteni stanovit zavéry a mozné dalsi postupy.

BioFeedback je ptivodné anglicky, mezindrodné pouzivany termin pro biologickou zpétnou
vazbu, kterd umoziuje sledovani, kontrolu a pfimou nebo nepfimou zpétnou vazbu pro fizeni
biologickych funkci v redlném Case. Vlastni princip metody se opira o Cisté védecké zpisoby
sledovani cinnosti a projevi jednotlivych organti a ¢asti lidského téla a jejich vzajemnych
souher — koherenci, které¢ jsou lidskému télu naprosto pfirozené. V soucasné dob¢ je
BioFeedback pouzivan jak v diagnostické praxi, tak i k ke stimulaci ¢innosti urcitych organt
nebo Casti téla a terapii fady obtizi, a to jak v oblasti védy, vyzkumu, védecké mediciny, tak
i alternativni mediciny. M¢éfeni, stimulace a trénink pomoci metody BioFeedback je
neinvazivni a nema v soucasnosti Zadné znamé vedlejsi uc¢inky a indikace.
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V souvislosti s nejnovejsimi védeckymi poznatky je mozné BioFeedback technologie vyuzit
praveé ke zkoumani fady nespecifickych projevl chovani téla a télesnych struktur. S vyhodou
1ze technologie pouzit predevsim ke sledovani vzajemnych vazeb chovani mozku a nervové
soustavy, télesnych struktur, svalii, srde¢ni cinnosti, dechové c¢innosti atd. Pomoci
namétfenych informaci a analyzou diagnostickych dat tak mizeme sledovat napt. odezvy téla
na signaly mozku a zpétn¢ odezvy mozku na chovani napiiklad svalovych nebo podkoznich
struktur, dechu, srde¢ni ¢innosti, funk¢nost a vykonnost autonomni nervové soustavy apod.

Metoda BioFeedbacku byla vhodné doplnéna métenim odporu a pienosu fidicich pulzii pro
nervovou soustavu. Tato metoda se zacCala provadét zacatkem 70. let minulého stoleti pii
zdokonaleni citlivosti pfistroji na méfeni mozkové aktivity, které umoznily snimat pulzy,
pres které mozek komunikuje po nervové soustavé s celym télem. Tyto pulzy jsou
obousmérné. Ptikazové pulzy vydava mozek pro realizaci cilové reakce svalu, organu apod.,
areakénimi pulzy mozek zpétné ptijimé zpétné¢ informace vyhodnocujici kvalitu plnéni
ptikazu. Samotny pulz je nizkofrekvencnim elektrickym vybojem, jehoZ hodnotu l1ze zméfit.
Podle téchto méfeni mizeme zaznamenat intenzitu urcité aktivity v daném nervu, a tudiz
1 v dané oblasti téla, a tak ziskat podklady pro analyzu citlivosti v dané oblasti téla. Protoze
nervové drahy se vzdy poji s uréitymi organy, zobrazi se poruchy téchto organi zpétné na
odpovidajicich reak¢nich liniich. Pokud méame k dispozici nervovy systém zasaZeny
psychoaktivni latkou, nervovy systém vykazuje nestalost.

Analyza a intepretace dat

U sledované skupiny osob ptichéazejici v rdmci vykonu povolani do styku s mikrokontaminaci
psychoaktivnich latek, jejich prekurzorti a vedlejSich produktd, nebo které jsou dlouhodobé
pod moznym vlivem residualni kontaminace vyse zminénych latek, bylo v obdobi 02/2018-
09/2019 provadéno meétfeni a diagnostika scilem ovéfit pouzity soubor méficich
a diagnostickych metod a stanovit souvislosti mezi sledovanymi symptomatickymi projevy
a provedenymi diagnostickymi nalezy.

Me¢éiena data sledované skupiny osob byla nasledné€ porovnavana jak vzajemné mezi sebou,
tak i s daty kontrolni skupiny zahrnujici vice jak 300 sledovanych subjektii riizného pohlavi,
veékového rozpéti a fyzické zdatnosti.

Pro analyzu a interpretaci ziskanych diagnostickych dat byl vytvofen matematicky model,
pomoci které¢ho je mozné méiend data 1épe interpretovat, eliminovat pfipadné chyby méteni
anasledné¢ Iépe sledovat pozadované souvislosti mezi symptomatickymi projevy
a provedenymi diagnostickymi nalezy u jednotlivych sledovanych subjektii. Casovy snimek
diagnostickych dat a méfenych daji sledovaného subjektu nebo sledované skupiny je pak
interpretovan matematicky pomoci takzvaného komplexniho vykonového modelu. Pomoci
nastaveného modelu porovnavame konkrétni informace a data ziskand méfenim
u sledovaného subjektu s daty standardi nebo norem stanovenych pro jednotlivé sledované
veli¢iny, u kterych je nasledné provadéna korekce viici datiim ziskanym od kontrolni skupiny
osob. V ramci sledované skupiny byl zvlasté sledovan vybrany subjekt, u n¢jz byly sledovany
vyrazné€jsi symptomatické projevy a diagnostické piiznaky stavu vzniklého mikrokontaminaci
nebezpeénych psychoaktivnich latek nebo riznych chemickych latek a jejich smési.
U sledovaného subjektu se objevovaly nasledujici symptomatické projevy:

e kolisani vykonnosti organismu od pocitu inavy po pocit nevycerpatelnosti zdrojd,

e svalovy tonus pfechézejici v hypertonické kontrakce,
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e kratkodobé vypadky a ztraty védomi v souvislosti se kieCovymi stavy srdecni ¢innosti
a krevniho tlaku,

e nestabilita srde¢niho rytmu, srde¢ni arytmie a kolisani krevniho tlaku,
e respiracni nedostatecnost,
e psychicka nestabilita a vedouci az k disociacim,

e kolisani optické rekognice a snizena schopnosti orientace v prostoru.

Rizika zdravotnich nasledku

V soucasnosti je nejzasadngjsi otazkou, zdali je mozné skody zptisobené metamfetaminem na
nervové soustavé napravit ¢i nikoliv. Odpovéd’ je nejista a lze kalkulovat pouze s nutnosti
absolutni abstinence, nebot’ v pribéhu vlivu metamfetaminu na mozek byl organismus
ovlivnén jak biochemicky, tak fyziologicky. Mozek se ptfizplisobil vyS§Simu stupni aktivity
béhem chemické stimulace a zrychleni a zndsobeni biochemickych reakci bude potfebovat ¢as
na navrat do normalnich hodnot. Ale v principu lze ocekavat uspéch. Z fyziologického
pohledu uz pravdépodobnost navratu k pivodnim hodnotam nemusi byt tak vysoka. Ackoliv
mikrodéavka neni takovym rizikem pro nervovou soustavu z diivodu bunééné smrti jako bézné
»poulicni“ davky, stale zalezi na misté postizeni. Pokud dojde k poSkozeni nervovych bunék
mozku tam, kde lze toto poskozeni kompenzovat z jinych zdroji, lze predpokladat moznost
navratu k piivodnimu stavu v fadu mésict. Pokud ale byly poskozeny specializované nervové
buiky bez moznosti zastoupeni, bude navrat k piivodnimu stavu obtizny ¢i nemozny.

Zatim byly identifikovany tii mozné cesty poskozeni mozkové Einnosti pii dlouhodobém
uzivani metamfetaminu a neni diivod predpokladat, ze by neplatily i pro mikrodavky:

e akutni zmény vymény neurotransmitert,
e pieprogramovani odménového systému,
e piimé bunécnd smrt.
Ve vyse popsaném piipadé byly pozorovany prvni dva zplisoby ovlivnéni postizeného a lze

proto ocekavat i vyskyt divodu tfetiho, 1 kdyz pravdépodobné v mensi mife nez u bézného
uzivatele gramovych davek metamfetaminu.

Dlouhodoba expozice organismu metamfetaminem vede k pfizplisobeni nervovych ptenaSeci
1 receptord. Protoze pravé tento systém pienosu informaci uvnitf mozku je odpovédny za
tvorbu ndlad ¢i emoci, chronické prfedrazdéni vede k popsanym symptomim jako je
nespavost, deprese, podrazdénost, zlost, apatie, Uzkost apod. Pro naslednou terapii je
podstatné, Ze metamfetamin nezasahuje neurony jako takové — ty zustavaji neporusené.
Vyraznym zplisobem je vSak zasazen prenos informaci mezi nimi. U nékterych postizenych to
trva tydny, u jinych az 18 mésicti, nez dojde k naprave stavu (Buddy, Fogoros, 2018).

Asi nejvyznamngj$i je posSkozeni odménového systému mozku, ktery se nachazi ve
frontalnich lalocich, nucleus accumbens a ventralni tagmentalni oblasti. Chronickd otrava
metamfetaminem zplsobuje nartist hladiny cytokinii v mozku. Ty, kromé jiného, zpiisobuji
1 narast poctu nervovych synapsi v mozku. Plati pfima uméra — ¢im cCastéji metamfetamin
pusobi na mozek, tim vice cytokiny podporuji vznik dalSich synapsi, které pienaseji vzruchy
zvySené mozkové aktivity. Tyto zmény zUstavaji obvykle permanentni. NaruSeny odménovy
systém je zodpoveédny za sniZzenou sexualitu, problémy se soustiedénim na pracovni nebo
sportovni vykon, bazenim po droze (cravingem) apod. To se po preruseni piisunu
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metamfetaminu miiZze projevit zvySenim touhy po nahradnim uspokojeni — touze po alkoholu,
cukru, kofeinu, zvySené sexualité atd. Poslednim vyznamnym nasledkem je pfima bunécna
smrt v postizenych oblastech mozku zodpovédnych za sebekontrolu, zejména cCelni lalok,
nucleus caudatus a hipokampus. Poskozeni téchto oblasti se manifestuje zejména psychozami,
schizofrenii az demenci u pfimych ,,pouli¢nich® uzivateli gramovych davek. Bohuzel tyto
mozkové builkky nemaji ndhradu a jejich poskozeni je obvykle permanentni. U motivovanych
postizenych toto lze korigovat umyslnou zménou vzorcu chovani pii dobré spolupraci
zejména s blizkymi osobami, pokud budou postizenému ukazovat nové vzorce chovani
a pomahat mu je fixovat. To si v§ak vyzaduje obrovskou trpélivost z obou stran, ktera uz vSak
po tak dlouhé dobé intoxikace 1 nasledné terapie byva obvykle vycerpana.

Epizody hypertonickych kontrakci u sledovaného subjektu vedly vyzkumny tym ke
kauzalnimu spojeni s technikou Tension & Trauma Release Exercise, kdy skrz pfirozeny tres
téla lze zklidnit predrazdény nervovy systém a navodit opét vyvazenost organismu. Tim lze
efektivné eliminovat primarni, fyzickou, fazi intoxikace. Jako vhodny zpiisob zpracovani
nasledné mentalni faze se ukazala hypnoterapie, kdy usnadnénim komunikace mezi védomim
apodvédomym sledovaného subjektu doslo nejen k definitivnimu odstranéni hypertonickych
epizod, ale i1 zlepSeni psychického stavu. Naslednd medikace antipsychotiky v riznych
davkach stabilizuje psychiku sledovanych subjektii, avSak o vylé¢eni se nedd v zadném
ptipadé mluvit. Vhodnym fyzickym cvicenim se podafilo u sledovanych subjekta stabilizovat
télesny stav, kdy v nékterych momentech dochazelo k rozvoji nechutenstvi az neochoty
pfijimat potravu (metamfetamin je pouzivan jako lé¢ivo snizujici chut' k jidlo) a zaroven
masivnimu Ubytku télesné hmotnosti diky fadu dni pfetrvavajicimu tremoru. Zaroven
umoznovalo i stabilizaci psychiky nutnosti soustfedit se na provedeni jednotlivych cvik.
V neposledni fadé se projevil i pozitivni vliv na celkovou detoxikaci organismu.

Pfirozeny pohyb je nedilnou soucéasti vSech fyziologickych funkci lidského organismu.
Optimalni ¢innost svalového aparatu pomahd predev§$im krevnimu i lymfatickému obé&hu
a kvalitnimu traveni, resp. vylucovani. Zvysena fyzicka zatéz navysuje intenzitu metabolismu
a tim 1 vymeénu latek v téle. Prohlubuje se a zrychluje dychani, nariistd télesné teplota, a proto
se vyrazn¢ zvysuje poceni. Vhodny pohyb tedy intenzivné podporuje vSechny pfirozené
ocistné funkce lidského téla.

Pro optimalni ¢innost svalového aparatu lze jednozna¢né doporucit funkéni cviceni. Pro télo
spravné pohyby, resp. cviky jsou dané funkéni anatomii. Pro kazdodenni zdravotné kondi¢ni
cviceni se ukazal jako vhodny minimalisticky program s vyuzitim vlastni vahy a jednoduché
zatéze v podobé malych ¢inek nebo odporovych gum.

Z hlediska napravy poskozenych mozkovych struktur je zajimava studie katedry psychologie
Centrem pro vyzkum zavislosti Temple University (2010), zaméfené na napravu mozkovych
struktur u wuzivateld béznych rekreac¢nich drog (marihuana, MDMA, metamfetamin).
Uzivatelé metamfetaminu, abstinujici 6 mésicli, vykazovali nizké skore v motorickych
dovednostech, verbalnim vyjadfovani i psychologickych testech ve srovnani s osobami, které
nikdy metamfetamin nepozili. Po 12-17 mésicich se jejich schopnosti zejména v oblasti
motorické a verbalni zlepsili na trovenn shodnou s referen¢ni skupinou. Stale vsak byli
vystaveni vét§imu riziku psychickych obtizi v podobé depresi, apatie nebo agrese (NIDA,
2013).
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Zavér

Miuzeme tedy konstatovat, ze schopnost napravy skod na fyzickém i psychickém zdravi se lisi
ptipad od ptipadu. U obdobného ptipadu jako je vySe uvedena ptipadova studie 1ze v obdobi
6-12 mésict od posledniho vyznamného kontaktu s metamfetaminem ocekavat:

e zlepSeni aktivity neurotransmiteri v oblastech mozku odpovédnych za vytvareni
osobnosti,

e normalizace funkce neuroreceptorti a prenasecu,
e zlepSovani stavii deprese a podrazdénosti,

e stabilizace emocnich vykyvii a zmén nalad,

e zlepSeni pozornosti a soustfedént,

e zlepSovani stavii no¢nich mir a désu,

e zmirnéni neurdz.

Jako problém lze ptedpokladat poruSeni odménového chovani, zejména diky posSkozeni
fasciculus retroflexus a ventralni tegmentélni oblasti. U konkrétniho sledovaného subjektu Ize
sledovat volni procesy podporujici neurogenezi a stimulaci postizenych oblasti, kdy silna
sebekontrola sledovaného subjektu drzi postizeného dal od vSech znamych zdroji
psychoaktivnich latek. Narusené centrum odménového chovéani se vSak projevuje obtizné
zvladatelnym zvySenim aktivity v jinych oblastech.

Zaveérem lze fict, ze jakkoliv perfektni je prace s osobnimi ochrannymi prostiedky, i jen
nanogramy metamfetaminu mohou ovlivnit mozek pifitomnych ve vzdalenosti dosud
povazované za bezpecnou. Postupnd senzibilizace pfinasi plizivé problémy, které si ovlivnény
uvédomi, az kdyz je pozdé. Proto je dilezité omezit kontakt s psychoaktivnimi latkami na
minimum (tj. max. 1x mésicné) a dbat striktné na bezpecnost dopravy a skladovani. Dokonce
1 nanodavky vyskytujici se na obleCeni nebo v prostfedi uzivatelti jsou vysoce rizikovym
mistem pii dlouhodobém styku.
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PODNIKY PODPORUJICI ZDRAVI JAKO PRIKLADY
DOBRE PRAXE

Vladimira LipSova', Jana Zénova'

IStani zdravotni vistav, Centrum hygieny prdce a pracovniho lékarstvi

Abstrakt

Podpora zdravi na pracovisti se stava nedilnou soucésti kazdodenniho pracovniho Zivota
v celé fadé¢ podniki. Prakticky se jednd zejména o prevenci poskozeni zdravi z prace,
ozdravéni vyzivy, zvySovani pohybové aktivity, zavadéni nekurackych programtli a programu
na zvladani stresu. V Ceské republice maji podniky moznost svou pééi o zdravi svych
zaméstnancli porovnat s jednotnymi Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti a po
uspesném splnéni podminek soutéze ,,Podnik podporujici zdravi® ziskat ocenéni na turovni 1.,
I1. ¢i 1. stupné.

Vzhledem k jedinecnému charakteru kazdého podniku, jeho firemni kultury a slozeni jeho
pracovni populace, nelze sestavit konkrétni vycet nalezitosti uspe€sného programu podpory
zdravi na pracovisti. Proto jsme vybrali alesponn dva konkrétni podniky, které se zucastnily
letoSniho ro¢niku soutéze ,,Podnik podporujici zdravi“, jako ptikladné modely dobré praxe.
Ptistup k zaméstnancim, podpoie jejich zdravi a volnocasovych aktivit jim piinasi jasné
vysledky ve zvysujici se spokojenosti, snizujici se fluktuaci, nemocnosti i pracovni
urazovosti.

Kli¢ova slova: podpora zdravi na pracovisti, Podnik podporujici zdravi, kritéria kvality
podpory zdravi na pracovisti, ptiklady dobré praxe

Abstrakt

In many enterprises a workplace health promotion is becoming an integral part of everyday
working life. In practice it means, chiefly, a prevention of health impairment from work,
healthier nutrition, more physical activities, implementation of antismoking programs, stress
management programs, and other such activities. In the Czech Republic the enterprises have
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an opportunity to compare their own care of employees” health with uniform Quality Criteria
of the Workplace Health Promotion, and after the successful completion of the contest
requirements to be certified as a holder of the title Health Promoting Enterprise of the 1st, 2nd
or the 3rd grade. Because every enterprise is unique in its character, company culture and
workforce there is impossible to make a list of actions in workplace health promotion which
would work successfully for each of them. That is the reason why we choose two examples of
enterprises, models of good practice, which were certified as Health Promoting Enterprise this
year. There are clear results of their care of employees, health promotion and leisure activities
in increased work satisfaction, decreased employee turnover, sickness absence and number of
work accidents.

Keywords: health promotion at workplace, Health promoting enterprise, quality criteria of
the workplace health promotion, examples of good practices

Uvod

Podpora zdravi na pracovisti je dobrovolna strategie doplilujici zakonnou péci o zdravi
zaméstnancl. Jejim cilem je rozvoj zdravého zivotniho stylu, minimalizace vSech
pracovnich i mimopracovnich rizik, a tim optimalizace zdravotniho stavu zaméstnanct. Tato
strategie dopliiuje péci o zdravi zaméstnanct v soucinnosti s pracovnélékaiskymi sluzbami,
s péCi o pracovni prostedi a pracovni podminky a s bezpecnosti prace.

Kwvalitni projekty podpory zdravi na pracovisti pfindseji zaméstnavatelim sniZzeni fluktuace,
kratkodobé nemocnosti, pracovni urazovosti a zlepSeni spokojenosti zaméstnancl.. Pro
samotné¢ zameéstnance je dilezitym piinosem zlepSeni zdravotniho stavu, snizeni stresu,
zvyseni spokojenosti s praci, apod. [1]

Vzhledem k demografickym trendim, stdrnuti pracovni populace a stim souvisejicim
nartistem chronickych/civilizaénich onemocnéni, nartstd dulezitost podpory zdravi na
pracovisti. Civiliza¢ni onemocnéni zpusobuji celosvétoveé kazdy rok tmrti az 41 milioni lidi,
coz odpovida 71 % viech imrti na svété. V Ceské republice maji civilizaéni onemocnéni jesté

vetsi podil na celkové tumrtnosti nez v globalnim méfitku, v roce 2017 byla pficinou 89 %
vSech timrti u nas. [2,3]

Jednotlivé aktivity v ramci programi podpory zdravi na pracovisti by mély byt zaméfeny
zejména na oblast zdravého Zivotniho stylu — racionalni stravu, dostatecnou fyzickou aktivitu,
nekoufeni a management stresu. Nebot’ za hlavni rizikové faktory chronickych onemocnéni
v populaci jsou povazovany pravé koufeni, nezdravy zpusob stravovani, nedostatecnd fyzicka
aktivita (faktory zivotniho stylu) a dale vysoky krevni tlak, vysokd hladina cholesterolu
v krvi, nadvaha a diabetes mellitus (metabolické rizikové faktory). [4] Dalsi dilezitou oblasti
zameéteni aktivit podporujicich zdravi na pracovisti je prevence poskozeni zdravi vyplyvajici
z néplné prace a rehabilitace jiz vzniklych problémd.

Soutéz ,,Podnik podporujici zdravi“

V Ceské republice maji podniky moznost svou pééi o zdravi svych zaméstnancti porovnat
s jednotnymi Kritérii kvality podpory zdravi a po uspé€Sném splnéni podminek soutéze
,Podnik podporujici zdravi® ziskat ocenéni na trovni L., II. ¢i III. stupné.

Prvni ro¢nik soutéze ,,Podnik podporujici zdravi“ byl vyhldSen v roce 2005 v souladu

s Usnesenim vlady Ceské republiky & 1046, které bylo nazvdno Dlouhodoby program
zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — zdravi pro vSechny v 21. stoleti. Tento

150/171



Mezinarodni odborna konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

dokument, zvany kratce Zdravi 21, ve své Casti 13 uklada Ministerstvu zdravotnictvi CR,
Ministerstvu prace a socidlnich véci CR a dal$im organizacim spolupracovat na tvorbé
projektu ,,Podnik podporujici zdravi® a na jeho zavadéni do praxe v Ceské republice.

Kazdoro&né od roku 2005 je hlavnim hygienikem Ceské republiky oficialné vyhlasovan novy
rocnik soutéze o titul ,,Podnik podporujici zdravi“. Organizaci a vyhodnocovani soutéze
zajiStuje Statni zdravotni Gstav, Centrum hygieny prace a pracovniho lékatstvi. [5]

Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti slouzi nejenom k hodnoceni projektti podpory
zdravi na pracovisti, ale i jako pomoc jiz pii jejich planovani. Tato kritéria jsou zpracovana
oddé€len¢ pro velké a pro malé a stfedni podniky. Kritéria hodnotici velké podniky jsou
rozdélena do osmi sekci, kritéria pro malé a stfedni podniky jsou jednodussi a skladaji se ze
tfi sekei. [6,7]

Do roku 2019 probéehlo 15 ro¢nikl soutéze (2005-2019), celkove se zapojilo jiz 76 podniki
s vice nez 100 000 zaméstnanci. Opakované se certifikuje 80 % téchto podniki (certifikat je
vydavan na dobu 3 let). Souhrnné jiz bylo provedeno 191 auditl na pracovistich téchto
podnikii. V aktudlnim rocniku (2019) probéhlo 23 auditt, ztoho 18 firem se zucastnilo
soutéze opakované a 5 firem se ptihlasilo poprvé.

Priklady dobré praxe

Vzhledem k jedine¢nému charakteru kazdého podniku, jeho firemni kultury a sloZeni jeho
pracovni populace nelze sestavit konkrétni vycet nalezitosti uspéSného programu podpory
zdravi na pracovisti. Abychom nazorné na konkrétnich ptikladech ukézali efektivni projekty
podpory zdravi na pracovisti, vybrali jsme alespon dva konkrétni podniky, které se zucastnily
leto$niho ro¢niku soutéze ,,Podnik podporujici zdravi“ a jejichz pfistup k zaméstnancim,
podpote jejich zdravi a volnocasovych aktivit jim pfinasi jasné vysledky ve zvySujici se
spokojenosti, snizujici se fluktuaci, nemocnosti, pracovni urazovosti. Jedna se o odlisné
spolecnosti nejen velikosti, tj. poctem zaméstnanci, ale také svym zamétenim.

1. Spole¢nost zabyvajici se strategickym planovanim, nikupem médii a vyhodnocovanim
efektivity realizovanych aktivit

Tato spolecnost se do soutéze ,,Podnik podporujici zdravi® ptihlasila poprvé v letosSnim roce.
Se svymi 220 zamé&stnanci byla hodnocena podle Kritérii kvality podpory zdravi na pracovisti
pro malé a stfedni podniky a jiz napoprvé ziskala ocenéni III. stupné (nejvyssi).

Pracovnici spolecnosti maji k dispozici open space s opticky oddélenymi ¢astmi, odhlu¢néné
prostory, soukromé telefonni budky, ergonomicky nabytek (moznost vyskoveé nastavitelnych
stoll pro prace ve stoje). Soucasti prostor jsou také odpocinkové zony, kuchyiky, posezeni,
ale také napf. stolni fotbal. Vzhledem ktomu, Zze vétSina pracovni ndpln€¢ probiha na
pocitacich, nechala spole¢nost do podlah zabudovat filtry pohlcujici elektromagnetické zéateni.

Ve spolecnosti je velmi podporovana oteviena komunikace na pracovisti. Pravidelné dochazi
k hodnoceni zaméstnanci se zpétnou vazbou, kazdy mésic se uskuteciiuji celoagenturni
porady. Vedouci pracovnici jsou proskolovani v oblastech leadershipu, snazi se podporovat
své podfizené, motivovat je a pfedevsim vytvaiet dobrou pracovni atmosféru. Ve spolecnosti
je nabizena fada internich iexternich Skoleni a kurzti — technickych i psychologickych,
neékteré musi byt pro velky uspéch opakovany, napt. individualni koucink, mindfulness,
»Nevypust’ dusi“ — prevence syndromu vyhoteni, apod.
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Zamgéstnanci mohou vyuzit Sirokou nabidku moznosti ke sladéni pracovniho a rodinného
zivota. Tyto vyhody vyuZzivaji zejména rodice s malymi détmi. Spolecnost nabizi rizné
moznosti zkraceného uvazku ¢i home office. Détem zaméstnancl je zdarma nabizen détsky
klub Baby Guru pro déti ve véku 1,5 — 6 let. V obdobi prazdnin déti mohou zdarma vyuzit
nabidku piiméstského tabora. Zaroven jsou poradany akce pro déti v prvni a posledni den
Skolniho roku, Mikulasska besidka s darky a piedstavenim Michala Nesvadby.

Pro zaméstnance jsou pravidelné organizovany teambuildingové akce — zimni lyzaiské
vyjezdy na hory, letni sportovani u vody nebo v pfirod¢, vano¢ni vecirek, Powerleague
(sportovni a védomostni soutéze). Spolecnost podporuje zdjmové ,krouzky/setkavani‘
(Cestovatelsky klub, Beauty studio), a dalsi sportovni aktivity svych zaméstnancli — bézecké
soutéze, volejbal, paddleboarding, lukostielba, stolni tenis. Zajemci maji k dispozici
zvyhodnénou Multisport kartu. Pfimo v budové zaméstnavatele maji zaméstnanci dotovana
cviceni — joga, pilates, kruhovy trénink. V 1ét¢ byva pravidelné vyhlasovana soutéz ,,Step by
step* — soutéz tym, s minimalnim dennim poctem kroki 10 000/den a s odménou pro vitéze.
Podporovana je rovnéz jizda do prace na kole; zaméstnanci maji k dispozici mistnost pro
uschovu kol a sprchy na pracovisti. VSichni maji moznost 1-2x za mésic vyuzit 30 minutovou
masaz pfimo na pracovisti v pracovni dobé, v nejvytizenéj$Sim pracovnim obdobi i 1x za
tyden. K dispozici maji také pln€ hrazenou chiropraktickou péci pro ptipad 1écby akutni
bolesti.

Ve spolupraci s majitelem budovy je potfdddn Den zdravi, jehoZ soucésti jsou nejriznéjsi
zdravotni piednasky, workshopy, méteni krevniho tlaku, zraku, vahy, poradenstvi tykajici se
zdravé vyzivy. Zaméstnanci jsou také pravidelné proskolovani (i s praktickym nacvikem)
v poskytovani prvni pomoci.

Spole¢nost nezapomina ani na podporu zdravého stravovani. Kazdy den maji zaméstnanci
k dispozici zdarma sezonni cCerstvé ovoce. Spolecnost zajistuje zdarma dovoz obédi
z restauraci zaméfenych na zdravy Zivotni styl. Ctyfikrat do roka se konaji tematicky
zamétené spolecné snidan€, do jejichz pfipravy se zapojuji sami zaméstnanci.

Spole¢nost jiz n€kolik let podporuje Kojenecky ustav v Kr¢i, a to jak finan¢né, tak osobné
(Détsky den pro déti, podpora kanisterapie, Uprava zahrady, hfisté, charitativni bazarek).
V celé spolecnosti se pouzivaji ekologické ptipravky, zaméstnanci jsou Skoleni
v ekologickém chovani (tfidéni odpadu, Setfeni elektrickou energii) tak, aby se spolecnost
mohla zaradit mezi ekologicky Setrné firmy a byt ptikladem nejen pro ostatni, ale také pro
vlastni zamé&stnance.

Pomoci kroki a aktivit, které spole¢nost d€la a nabizi svym zaméstnanciim, se ji dafi udrzovat
miru fluktuace na nizsich hodnotéach, nez je ve firmach tohoto charakteru bézné, nemocnost je
nizsi nez 1 %, béhem poslednich 3 let se postupné zvySuje celkova spokojenost zaméstnancil.
Podil finan¢nich nakladt investovanych do podpory zdravi na pracovisti je na urovni 2 %
zisku firmy.

2. Spole¢nost vyrabéjici cukrovinky

Spolecnost se zucastnila auditu poprvé v roce 2013, poté titul obhajila v roce 2016 a v roce
2019. Pfi opakovanych auditech je vzdy posuzovana néavaznost na ptredchozi projekty
a aktivity, stejn¢ jako Kritéria kvality podpory zdravi na pracovisti, v této spole¢nosti ve
varianté pro velké podniky - firma zaméstnava 500 zaméstnancu.

Hlavni prioritou spoleCnosti je vytvareni bezpecného prostiedi a podminek pro zdravi
a spokojenost zaméstnanci. Spolec¢nost si pfeje, aby zdravi zaméstnanci bylo na konci
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pracovniho dne zachovano, idedln¢, aby bylo jeste¢ pevnéjsi, nez na jeho zacatku. Zdravotni
politika spole¢nosti se tidi ucelenym programem ,,Wellbeing and safety a ,,Mars Be Well —

Tomorrow starts today“. Jakékoli omezeni zdravotni zpusobilosti, popf. rodinné/osobni
divody ve vztahu k praci jsou feSeny individualng, firma hleda nahradni pracovni pozice
(ptesun z vyroby do administrativy, uprava smén). Zameéstnanci v administrativé maji
pruznou pracovni dobu s moznosti home office.

Spole¢nost financné podporuje pracovni dochdzku bez nemocnosti (s prihlédnutim k pfisnym
zdravotnim pozadavkiim ve vyrob€ potravin), je vyplacena kvartdln¢ a urcena na podporu
zdravi (sportovni aktivity, nakup v 1ékarn¢). Zameéteni podpory zdravi na jednotliva témata si
zaméstnanci vybiraji sami na zakladé dotaznikii. Zavodni ordinace (pfitomnost sestry) nabizi
zameéstnancim dohled a vysSetieni v rdmci prevence civiliza¢nich chorob (méfeni cholesterolu,
glykémie, CRP, méfeni krevniho tlaku), ockovani (chtipka, klistova encefalitida). Zavodni
ordinaci kazdorocné 2-3x navstivi dermatolog za Gcelem kontroly pigmentovych znamének
azmén na kazi (byly zachyceny i prekancerézni stavy). Z dalSich odbornikii je zvéan
psycholog na podporu duSevniho zdravi, ptfedni odbornik na zdravou vyzivu Ing. Petr
Havlicek, Zendm je nabizena instruktaZ samovySetfovani prsou.

Spole¢nost obmeénila poskytovatele zavodniho stravovani, zmodernizovala jidelnu, nabizi az
10druhil salati denn€, v nabidce je vice zdravych ,,FIT* menu, vice ryb. Zaméstnanci maji
jednou tydné zeleninovy salat a ovoce zdarma, v nabidce jsou i tematické stravovaci tydny,
kazdé 2 meésice nabizi Cerstvé sushi od specialisty. DoSlo k vyraznému zvySeni dochéazky
zameéstnancl na obédy.

Spolecnost se snazi vytvaret optimalni ergonomické podminky pro praci, doslo k vyrazné
automatizaci vyroby, zaméstnanci maji kvalitn€j$i OOPP (vybér ze 3 druhl pracovni obuvi,
bederni pasy, banddze, vlozky do bot). Zaméstnanci mohou vyuzivat masaze, pedikuru,
dentalni hygienu (50 % hradi spole¢nost).

Na pracovisti se 2x tydné konaji lekce pilates a jogy, zaméstnanci maji k dispozici volné
vstupenky do bazénu, ve firme je plné zatizena posilovna. Kazdoro¢né se spolecnost zapojuje
do kampané ,,Do prace na kole“, predplaci se télocvicna na beachvolejbal, podporuji se
charitativni sportovni akce, napt. Béh pro Svétlusku, Teribear, Avon pochod. Podpora
nekufactvi probiha formou nabidky konzultaci, Zvykacek, naplasti.

Spolec¢nost podporuje a spolupracuje s Détskym domovem, zékladni i zvlastni Skolou, a to od
vypomoci pii tklidu, myti oken aZ po financovani.

Kratkodoba nemocnost se v priméru se pohybuje okolo 1 %, nemoc z povolani byla uznana
naposledy pted 10 lety, v poslednich 3 letech se stal pouze 1 pracovni uraz.

Zavér

Podpora zdravi na pracovisti je dalezitym ndstrojem v pé€i o zdravi zaméstnanci. Jeji
potfebnost a piinos jsou dostatecné prokdzany jak v oblasti zdravotni, tak finan¢ni. Nabyva
na aktudlnosti i vzhledem k demografickym trendiim starnuti pracovni populace a narlstu
chronickych onemocnéni. Pfistup k zaméstnancim a péce o jejich zdravi ve firmach, které
ziskaly ocenéni Podnik podporujici zdravi, je na velmi vysoké Girovni a pfinasi jasné vysledky
ve zvysujici se spokojenosti, klesajici fluktuaci, nemocnosti i pracovni urazovosti. Tyto firmy
pak mohou piisobit jako piiklady dobré praxe a své praktické zkuSenosti predavat dal$im
podnikim.
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ANALYZA BEZPECNOSTI NAVSTEVNIKU AREALU
USTREDNI CISTIRNY ODPADNICH VOD PRAHA —
PREZENTACE METODIKY

Josef Sen¢ik"?, Pavlina Sedla¢kova', LiborCtrnacty', Marek Nechvatal', Jifi Vala'
"Vyzkumny vistav bezpecnosti prace, v. v. i.

? Vysoka $kola bariskd — Technickd univerzita Ostrava

Abstrakt

Nova vodni linka Ustiedni &istirny odpadnich vod v Praze (NVL UCOV Praha) je
technologicky aredl, do kterého je planovano umoznit pfistup verejnosti. Vétsina technologii
je ukryta pod povrchem, poptipadé v uzaviené budové. Cinnosti souvisejici s provozem NVL
UCOV Praha budou viak probihat i na povrchu, proto bylo zapotiebi provést hodnoceni
bezpecnosti navstévnikii. Pro vlastni hodnoceni byla vyvinuta semikvantitativni metoda
zohlednujici typ zdroji nebezpeci podle béznosti jejich vyskytu.

Kli¢ova slova: bezpecnost navstévniki, bezpecnost technologickych celkll, semikvantitativni
analyza rizik
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Abstract

New water line of Central wastewater treatment plant in Prague (NVL UCOV Praha) is
a technological area, where the public access is planned to. Technologies are mostly hidden
under the surface or in a closed building. Activities related to operation of NVL UCOV Praha
will also take place on the surface, so it was necessary to undertake an evaluation of the
safety of visitors. For this assessment was developed a semi-quantitative method that takes
into account the type of hazard sources according to the frequency of their occurrence.

Keywords: visitor safety, safety of technological units, semi-quantitative risk analysis

Uvod

Nové vodni linka Ustfedni &istirny odpadnich vod v Praze (NVL UCOV Praha) je areal
umistény v Praze na Cisafském ostrové. VEétsi Cast aredlu je umisténa pod povrchem, resp.
pod pochozi zelenou stfechou, popiipadé v budové. VEtSinu venkovni Casti je planovano
zptistupnit vefejnosti.

Na zakladé pozadavkl na zajiSténi bezpecnosti navstévniki vefejné pristupné Casti aredlu
NVL UCOV Praha bylo potieba vyvinout metodu, kterd by umoznila zhodnotit bezpe&nost
navstévniki tohoto aredlu. Proto byla vyuzita kombinace nékolika metod vyuzivanych pro
identifikaci a ocenéni rizik (napf. brainstorming, What-If, BCEM, CARVER + SCHOCK
a dalsi, napt. [11,[2],[31],[4],[5])-

Pomoci navrzené metody nebyly pro dany areal identifikovany zdroje nebezpeci, které by za
standardnich okolnosti a pfi dodrzeni opatfeni uvedenych v predlozenych podkladech,
predstavovaly pro navitévniky vefejn& pristupné &asti arealu NVL UCOV Praha nepfijatelné
riziko. I pfesto bylo identifikovano né€kolik zdroji nebezpeci, se kterymi je potieba podrobnéji
pracovat. Jde predevsim o nebezpeCi spojend se stacecimi misty, a dale pak o nebezpeci
spojena s udrzbou technologii a s manipulaci techniky v prostorach veiejné piistupné casti
NVL UCOV Praha. Jako vysoce problematické pak lze oznadit stadeci misto methanolu,
a s nim souvisejici pozarn¢ nebezpecny prostor a zasady, které jsou uvedeny v piislusném
ptedpise Prazské vodohospodaiské spolecnosti, a. s. (PVS).

S ohledem na nazornost metody jsou dale prezentovana pouze hodnoceni dvou zdroji
nebezpeci (kiirové filtry a natok na biologickou ¢ast NVL UCOV Praha).

Semikvantitativni metoda analyzy rizik

V prvni fad¢ bylo zapotiebi identifikovat zdroje nebezpeci. Ty jsou identifikovany na
zaklade:

e fizené exkurze vybraného vzorku budoucich navstévnikd aredlu, ptiklad tabulky
urcené pro respondenty v rdmeci fizené exkurze je nasledujici:
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Vybrané skupiny osob:

1 - dité v koc¢arku 6 - navstévnik do 26 let véku

2 - dite pfedskolniho véku 7 - navstévnik do 65 let véku

3 - dit€ na prvnim stupni zékladni skoly 8 - navstévnik nad 65 let véku

4 - dité na druhém stupni zakladni Skoly 9 - osoba s omezenym zpusobem pohybu
5 - navstévnik do 18 let véku a orientace

Ciselné oznageni | Popis zdroje nebezpegi Cisla kategorii
zdroje nebezpeci ohrozenych

v mapé osob

Tab. €. 1: Priklad zapisového archu uréeného pro respondenty
odborné exkurze;

studiem ptedlozené dokumentace [6],[7],[8],[9],[10],[11],[12].

V ramci fizené exkurze méli respondenti za ukol identifikovat zdroje nebezpeci, které mohou
ovlivnit nasledujici skupiny osob:

dité v kocarku,

dité predskolniho veku,

dité na prvnim stupni zakladni skoly,
dité na druhém stupni zékladni skoly,
navstévnik do 18 let véku,
navstévnik do 26 let véku,
navstévnik do 65 let véku,
navstévnik nad 65 let véku,

osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace.

Identifikované zdroje nebezpeci byly nasledné seskupeny do skupin nebezpec¢i s obdobnou
charakteristikou a dale analyzovéany. Pfikladem seskupenych zdrojii nebezpeci jsou napiiklad
pozemni komunikace, studny nebo jednotlivé vyusti vzduchotechniky apod., kterych je
v analyzovaném prostoru vicero, av§ak u vSech bylo identifikovano obdobné nebezpeci.

Takto seskupené zdroje nebezpeci byly podrobnéji analyzovany. Pro vSechny skupiny byla
sestavena hodnotici tabulka (viz piiklad dale). Kazdy ptipad byl popsan a zéaroven bylo
provedeno slovni hodnoceni. Soucasné byl navrzen zplsob snizeni mozného rizika.

Hodnotici tabulka obsahuje:

oznaceni zdroje nebezpeci;

urceni béznosti vyskytu zdroje nebezpeci,
ohrozené skupiny osob;

typ nebezpeci (fyzikalni, chemické, biologické);

moznou miru dopadu nebezpeci;
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e dostupnost zdroje nebezpeci.
V hodnotici tabulce byl pouzit nasledujici klic:
e Oznaleni zdroje nebezpeci; béZnost vyskytu nebezpeci:
o Ciselné oznaceni

o béznost vyskytu je dana barvou (zde Srafou):

bézné prostiedi
|||||||||||||||||| pramyslové/technologické prostiedi

e Mozna mira dopadu nebezpeci:

o mozna mira dopadu nebezpeci je dana barvou (zde Srafou):

mirné poSkozeni

poskozeni s nutnosti I€katrského oSetieni

§ zdvazné poskozeni (pobyt v nemocnici, fatalni poskozeni)

e Dostupnost zdroje nebezpeci:

o dostupnost zdroje nebezpeci je dana ¢iselnym oznacenim:

4 bez bariéry

3 nutno pfekonat mirnou bariéru
2 nutno piekonat obtiznou bariéru
1 témé&f nemozny piistup

Oznateni zdroje nebezpeti; vyskyt el LTI

nebezpeci

ohroZend skupina fyzikilni | chemické | biologické

dité v koc¢arku

dité predskolniho véku

dité na prvnim stupni zédkladni Skoly Q\
dité na druhém stupni zékladni skoly %
navstévnik do 18 let véku e

navstévnik do 26 let véku

navstévnik do 65 let véku

navstévnik nad 65 let véku

osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace

Tab. €. 2: Modelova hodnotici tabulka identifikovaného zdroje ¢i skupiny zdroju nebezpeci

Pro jednoduchost tabulka uvadi, ze:
e jedna se o nebezpeci identifikované pod ¢islem x;
e jedna se o nebezpeci souvisejici s primyslovym ¢i technologickym prostiedim;

e jednd se o nebezpeCi fyzikalni, chemické ani biologické nebezpeci nebylo
identifikovano;
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e v piipad¢ ditéte na prvnim stupni zakladni Skoly hrozi zavazn€ poskozeni (pobyt
v nemocnici, fatalni poskozeni), a to po pfekonani obtizné bariéry;

e v piipadé ditéte na druhém stupni zakladni Skoly hrozi poskozeni s nutnosti 1ékarského
osetfeni, a to po prekonani mirné bariéry;

e v piipadé navstévnika do 18 let v€ku hrozi mirné poskozeni, a to bez nutnosti prekonat
bariéru;
e pro ostatni skupiny nebylo nebezpeci identifikovéano.

Identifikace nebezpeCi zohlediiuje ocekdvatelné/bézné chovani jednotlivych ohrozenych
skupin. Nepifedpokldda ndsilné piekondvani bariér. Jiné piedpoklady majici souvislost
s identifikovanym nebezpeci, jako naptiklad vylamovani zamkt, musi byt dle potieby pod
tabulku doplnény.

Identifikované zdroje nebezpe¢i byly blize analyzovany z pohledu typu objektu (jejich
popisu) a z pohledu nebezpeci, kterd souviseji s jejich zapojenim do technologie. Toto slovni
hodnoceni je uvedeno pod tabulkou.

Nasledn¢ byly doplnény podnéty na eliminaci nebezpeci.
Priklad hodnoceni

V ramci realizovaného hodnoceni bylo identifikovano celkem 32 zdroji nebezpeci ¢i skupin
nebezpeci. Ty jsou rozmistény v aredlu, ktery je pro orientaci vyznacen v ndsledujicim
obrazku. Z uvedenych zdroji nebezpeci jsou dale popsany vysledky hodnoceni pro nebezpeci
&. 10 (Karové filtry) a &. 15 (Natok na biologickou ¢ast NVL UCOV Praha).
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Obr. ¢&. 1: Orientaéni zakres hodnoceného arealu (¢ervené) (zdroj: www.mapy.cz)
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Obr. & 2: Zakres umisténi &ty kirovych filtri (10) a natoku na biologickou ¢ast NVL UCOV Praha (15)
v ramci ¢asti arealu NVL UCOV Praha. (Zdroj: VUBP, v. v. i. a PVS, a. s.)

Kiirové filtry
Zakladni popis

Jedna se o dva druhy stavebnich objekti, které slouzi k ¢isténi odpadniho vzduchu z prostoru
technologie biologické casti podzemni casti NVL UCOV Praha. Celkem je v aredlu
rozmisténo Sest téchto objektu.

Dva kirové filtry (Regenerace) jsou tvoieny vanami o rozmérech cca 17x4 m s tim, ze jejich
zapadni bok tvoii zaroveii &ast zapadni stény podzemni &asti NVL UCOV Praha o vysce cca
3m. Zjednoho rohu, smérem knadvofi, je filtr osazen zabradlim (u technologie
vzduchotechniky filtru). Sténa karového filtru mé v této ¢asti vysku cca 2-3 m. Obdobnou
vysSku ma také sténa piimykajici se k obsluzné komunikaci. Ostatni stény filtru maji z vnéjsi
strany vysku cca 2 m.

Ctyii kiirové filtry (Denitrifikace) jsou tvofeny vanami o rozmérech cca 42x10 m. Nachazeji
se v prostoru stiechy podzemni ¢asti NVL UCOV Praha. Sténa ktirového filtru ma v této ¢asti
vysku cca 2 m.

Vnitini napln ktrovych filtrii je tvofena 1,6 m silnou vrstvou kiiry, kterd lezi na ocelovém
ro$tu, ktery se nachazi cca 0,6 m nad podlahou filtru. Vyska vnitini strany filtru je tak cca 1 m
nad kirou.

Biologické ciSténi vzduchu je zaloZzené na vyuZiti mikroorganism@i k rozkladu nebo
biotransformaci  organickych  polutanti nebo  zapachovych latek.  Prichodem
kontaminovaného vzduchu pfes vrstvu mikroorganismii (ty jsou obsaZeny v kiirovém
substratu) dochazi k vyuzivani téchto organismil zneciStujicich organickych latek jako
stavebni hmoty bun¢k a pro ,,dychani®.

Biologické cisténi odpadniho vzduchu spociva v preméné nezadoucich Skodlivych latek
obsazenych ve vzduchu v nezdvadné produkty pomoci mikroorganismdl.

row

nezadouci ¢astice v kontam. vzd.+ O, — bunécéna substance + CO, + H,O
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Jelikoz zivotni prostor téchto mikroorganismi tvoii voda, zavisi aktivita bakterialni latkové
premény na obsahu vody ve filtracni smési a relativni vlhkosti plynu v dobé pobytu
v biofiltru.

Plyn je zvlhcovan v pracce vzduchu vodou tak dlouho, dokud nenastame rovnovéha mezi
rychlosti vysouSeni a rychlosti vylu¢ovani Skodlivin. Dosazenim této rovnovahy je ziskana
konstantni vlhkost smési a rovnéz jsou ¢astecné vycistény polarni latky. Nasledné je vzduch
veden pres biologicky aktivni napln a difizné vypoustén do atmosféry.

Vymeény naplné se obvykle provadi 1x za 3 az 5 let.

Vstupni znecisténi vzduch obsahuje maximalné néasledujici koncentrace Skodlivin:
amoniak: 7,08 mg/m3 ;

sirovodik: 14,10 mg/m’.

Tyto hodnoty jsou mensi nez limity uvedené v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist [13], kde se uvadi:

amoniak: 14 mg/m’ (PEL) a 36 mg/m’ (NPK-P)
sirovodik: 7 mg/m’ (PEL) a 14 mg/m’ (NPK-P)

Soucasti nadzemniho objektu filtrii jsou téz vlastni technologické casti vzduchotechniky,
ktera do filtrti vhani vzduch. Ty jsou pievazné zakrytované.

. g >

Obr. & 3: Priklad kiirového filtru (Regenerace) nad biologickou &sti NVL UCOV Praha (vlevo) a p¥iklad
kiirového filtru nachazejiciho se u zapadni fagédy podzemni ¢asti NVL UCOV Praha (vpravo) (foto:
VUBP, v. v. i)
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Vyhodnoceni

Zékladni hodnoceni je uvedeno v nasledujici tabulce.

Oznageni zdroje nebezpet; vyskyt £ LTETTTRTTOATT
nebezpeci
fyzikalni chemické |biologické

ohroZena skupina

dité v kocarku

dité predskolniho véku

dité na prvnim stupni zékladni skoly

dit€¢ na druhém stupni zékladni Skoly

navstévnik do 18 let véku

navstévnik do 26 let véku

navstévnik do 65 let véku

navstévnik nad 65 let véku

osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace

n
.
o

Tab. €. 3: Kurové filtry

V ramci tohoto nebezpeci je nejvétsi problém pad z vySky a inhalace ¢pavku, sirovodiku
a kontaminace patogennimi mikroorganismy.

Toto nebezpeci lze vnimat jako nebezpeci bézn€ se vyskytujici, tak 1 jako nebezpeci
souvisejici s primyslovym ¢i technologickym prostiedim.

Jako na béZné nebezpe€i je na to mozné pohlizet z pohledu toho, Ze nékteré skupiny
ohrozenych osob na obvodové zdi kiirovych filtri mohou vylézt (obtizna bariéra). V takovém
ptipad¢ hrozi naptiklad pad z vysky, ktery neni v méstském prostiedi nikterak nestandardni,
viz napiiklad nékteré bézné mensi objekty vyusti vzduchotechniky metra, které se vyskytuji
na mnoha mistech Prahy.

Pii ptipadném padu z vysky cca 3 m (Cast zdi klrového filtru regenerace) lze ocekévat
pfedevsim poskozeni s nutnosti 1ékarského oSetfeni. Fatalni poskozeni sice vyloucit nelze,
avsak ve vétsing pripadd neni o¢ekavano. I tak je potieba upozornit, ze ohrozenéjsi skupinou
jsou zde predevsim déti dochazejici na zakladni skolu.

Jako na nebezpeci souvisejici s primyslovym ¢i technologickym prostfedim je na to mozné
pohlizet z pohledu pohybu a inhalace v atmosféfe s ptfitomnosti Skodlivych latek (amoniak,
sirovodik) v prostoru ktirového loze a manipulace s biomateridlem (kiira s mikroorganismy).

V ptipad¢ nebezpec¢i souvisejictho s padem navstévnika z vysky je potfeba upozornit, ze
hodnoceni moznych nasledkl je spojeno s fyzickou kondici osob, které by piipadné na zdi
ktrového filtru vySplhaly. S ohledem na to, Ze by se ke Splhani odhodlali pravdépodobné jen
zdatni jedinci (potvrzeno i vramci provedeného terénniho Setfeni s respondenty), lze
pfedpokladat, ze uvedené hodnoceni je vysoce konzervativni. Ivtomto ptipadé tak lze
ocekavat az poskozeni s nutnosti 1ékarského oSetieni. Fatalni poSkozeni sice vyloucit nelze,
avsak ve vétSing piipadl neni ocekdvano.

V ptipadé nebezpecéi chemické kontaminace navstévnika po "pobytu" v atmosféfe v prostoru
kirového loZze nelze vylou€it mirné poSkozeni. Dlvodem je predevS§im to, ze
v atmosféfe v prostoru kirového loze mohou byt pfitomny zbytkové koncentrace
nebezpecnych chemickych latek (amoniak, sirovodik). Tyto koncentrace vSak z podstaty
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technologie jsou vzdy na vstupu do kiirového filtru nizsi, nez jaké jsou koncentrace stanovené
pro PEL a NPK-P. Na vystupu z kiirovych filtrii pak budou tyto koncentrace vzdy jesté nizsi,
resp. jak plyne z popisu reakce uvnitt kirovych filtrii (viz vySe) se amoniak ani sirovodik jiz
v odchazejicim vzduchu nebudou témétr vyskytovat. Zaroven je podstatné, ze ptistup do
prostoru klirového filtru vyzaduje piekonat obtiznou bariéru.

V pripadé nebezpeci biologické kontaminace navstévnika po "osahani" filtracni naplné nelze
vyloucit mirné poskozeni. Diivodem je pfedevsim to, Ze v kiirovém lozi mohou byt pfitomny
patologické mikroorganismy. Zaroven je podstatné, ze pfistup do prostoru ktirového filtru
vyzaduje ptekonat obtiznou bariéru.

Podnéty k opatieni

e Pro dany zdroj nebezpeci nebyla navrzena zadna opatieni.

Natok na biologickou ¢ast NVL UCOV Praha
Zakladni popis

Nadzemni objekt natoku na biologickou ¢ast NVL UCOV Praha je situovan do
severozapadniho rohu podzemni ¢asti NVL UCOV Praha. Vstup do natoku je z horni &sti
tohoto objektu. Vstup do natoku je standardné uzamcen, v dobé terénniho Setfeni vSak byl
vstup mozny. Na horni ¢ast natoku je pfistup pomoci Zebtiku a pies voln€ otevienou branku.
Cela horni ¢ast je oplocena. VySka objektu je cca 1,5 m nad terénem. Vyska od horni hrany
po vnitini rost nad natokem je cca 4 m, do kterého je mozné se po otevieni propadnout.

Obr. & 4: Natok na biologickou &ast NVL UCOV Praha. (foto: VUBP, v. v. i.)
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Vyhodnoceni

Zékladni hodnoceni je uvedeno v nasledujici tabulce.

Oznateni zdroje nebezpeti; vyskyt = TR

nebezpeci

ohrozena skupina Y

fyzikalni chemické |biologick

dité v kocarku

dit¢ predskolniho veku

-

dit¢ na prvnim stupni zakladni Skoly P RY

dité na druhém stupni zékladni Skoly It
navstévnik do 18 let véku A5y
navstévnik do 26 let véku W
navstévnik do 65 let véku U5 H%

navstévnik nad 65 let véku

osoba s omezenou schopnosti pohybu a orientace

Tab. & 4: Natok na biologickou &ist NVL UCOV Praha

Jednd se o nebezpeci, které lze povazovat za nebezpeCi bézné, poptipadé souvisejici
s prumyslovym ¢i technologickym prostfedim (v piipadé nebezpeci biologického), a to
predevS§im v souvislosti s moznosti volného vstupu/propadu piimo nad prostor natoku
splaskové vody. Volny pfistup (nezabezpeceny poklop) byl zaznamenan v dob¢ terénniho
Setfeni. V této souvislosti 1ze ocekavat az poSkozeni s nutnosti 1ékaiského oSetieni, pii
nestastném zpusobu padu pak az oSetfeni s nutnosti pobytu v nemocnici. Tento ptipad je vSak
malo pravdépodobny a tyka se predevSim skupiny déti na zdkladni Skole. Fatalni nésledky
taktéz nelze vyloucit. Za normdlnich okolnosti je vstup do prostoru strojovny VZT velmi
obtizny.

V soucasnosti zde pfimo nehrozi nebezpeci chemicka ani biologickd (viz pozndmka pod
carou).

Podnéty k opatieni

e Doresit systém zakazu vstupu do prostoru natoku na biologickou &ast NVL UCOV
Praha, v¢etné monitoringu pfipadné pfitomnosti osob uvniti natoku.

Diskuse a zavér

V ramci terénniho Setfeni s respondenty, ktefi predstavovali budouci navstévniky, a v ramci
odborné exkurze a studii dokumentace NVL UCOV Praha bylo identifikovano celkem
32 zdroji nebezpeci. Zde byly prezentovany vysledky dvou zdroji nebezpeci.

Provedené prace prokdzaly, Ze navrzena metoda je funkéni a pouzitelnd pro obdobné druhy
technologickych celku. I tak je potieba mit stidle na paméti, Ze tento zptisob hodnoceni neni
mozné pouzivat jako jediny rozhodovaci nastroj. Vzdy je potfeba zohlednit readlnou situaci.
V ramci technologickych celkli obdobného charakteru se to tyka naptiklad stacecich mist

*7 Biologické riziko neni v podstaté uvazovano. V piipadé, kdy se navitévnik propadne az na rot nad natokem,
je od splaskové vody stale oddélen. Zaroven se piedpoklada, ze bude takovyto vpad zaznamenan na velinu.
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chemickych latek, popiipadé zde prezentovanych kirovych filtrii ¢i natoku na biologickou
¢ast NVL UCOV Praha.

Pomoci vyse popsané metody nebyly pro hodnoceny areal identifikovany zdroje nebezpeci,
které by za standardnich okolnosti a pti dodrzeni opatfeni uvedenych v piredlozenych
podkladech, piedstavovaly pro navitévniky vefejné piistupné ¢asti aredlu NVL UCOV Praha
nepiijatelné riziko. I pfesto bylo identifikovano nékolik zdrojii nebezpeci, se kterymi je
potieba podrobnéji pracovat. Jde piedevSim o nebezpeci spojend se stacecimi misty, a dale
pak o nebezpeci spojena s udrzbou technologii a s manipulaci techniky v prostorach vetfejné
pristupné &asti NVL UCOV Praha’®.

V téchto pfipadech je potieba, aby zaméstnavatel striktné dohliZzel na dodrzovéani zasad
stanovenych v provoznich piedpisech a na dodrzovani zésad stanovenych v pravnich
a ostatnich predpisech souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci (BOZP).

V ramci pouzité metody, zalozené jak na hodnoceni odborném, které vychazi predevsim z dat
ziskanych v ramci odborné exkurze a ze studia dokumentace hodnoceného aredlu, tak na
hodnoceni vybraného vzorku budoucich navstévnikt arealu, dospélo hodnoceni u obou
skupin hodnotitelti ke stejnym zavéram.

Ve zde uvedenych pfipadech byly zdroje nebezpeci identifikovany jak budoucimi
navstévniky, tak odborniky. Budouci névstévnici zdroven identifikovali obdobné nasledky
a doporucovali podobna opatieni.

Zaroven je vSak potfeba upozornit, Ze prezentovana metoda je zaloZena na piedpokladu
bézného a ocekavatelného zpluisobu chovani, a to jak navstévnikl, tak obsluhy, popiipadé
dalSich osob, které se s védomim provozovatele podileji na pracich na technologii souvisejici
s provozem NVL UCOV Praha. V piipadé havarijnich stavi, jak v technologii, tak souvisejici
napiiklad s povodnémi ¢i jinymi stavy je predpokladano dodrzovéani postupii uvedenych ve
vnitinich ptedpisech, popiipad¢ v dalsich fidicich dokumentech (napt. povodnovy plan Prahy).
Naptiklad stav souvisejici s nefunkénosti klirového filtru a s uvoliiovanim toxickych plyn
zde neni zvazovan. Tato situace by znamenala nefunkcnost technologie. I zde vSak stale plati,
ze by nebyly ocekévany stavy piimo ohrozujici lidské zdravi (viz maximalni mozné
koncentrace latek uvolnujicich se do ovzdusi z technologie).
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CHCETE VEDET VIC O BOZP? - PREHLED A STRUCNA
CHARAKTERISTIKA INFORMACNICH A ZNALOSTNICH
ZDROJU Z OBLASTI PREVENCE RIZIK A BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI
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Veronika Mérkova’ Jirina Ulmanova
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Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstrakt

Cilem tohoto pfispévku je predstavit informacni a znalostni systémy, které vytvari
a provozuje Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i. VéEtSina z nize uvedenych systému
vznikla v ramci vyzkumné Cinnosti a nasledné se rozvijela a inovovala podle aktudlnich
trendl v oblasti ICT a potfeb uZivateld.

Kli¢ova slova: informaéni zdroje, informacéni systémy, znalostni systémy, bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci, prevence rizik, Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, v. v. i.

Abstract

The aim of this paper is to introduce the information and knowledge systems created and
operated by Occupational Safety Research Institute. Most of these systems listed below have
been developed as part of research activities and have subsequently developed and innovated
in line with current ICT trends and user needs.
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Keywords: information resources, information systems, knowledge systems, occupational
safety and health, risk prevention, Occupational Safety Research Institute

Uvod

Vyzkumny ustav bezpeCnosti prace, v. v. i, je tvircem a provozovatelem celé tady
informacnich a znalostnich systémi, které spole¢né tvoii zdrojovou zékladnu BOZP. Jejich
prehled a strucnou charakteristiku predstavuje tento prispévek. VéEtSina systémi vznikla jako
vystup vyzkumné cinnosti, kterd byla zaméfena na znalostni management, respektive na
procesy fizeni informaci a znalosti v organizacich. StéZejnim tématem vytvarenych systému je
prevence rizik v pracovnim prostiedi, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a souvisejici obory.

Stavebnim kamenem viech niZe uvedenych systémil je oborova knihovna VUBP
(http://vubp.cz/knihovna/), jejiz Cinnosti komplexné zpracovavaji tematiku bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci (BOZP). K této prioritné¢ sledované oblasti se postupem casu
piipojily 1 dalSi oblasti piibuzné nebo souvisejici s BOZP, jako napf. ergonomie, kultura
bezpecnosti prace, kvalita Zivota, pozarni ochrana, prevence zavaznych havarii, pracovni
1ékatstvi, hygiena prace, ekonomie, sociologie atd.). Knihovni fond je tvofen tiSténymi,
elektronickymi nebo digitalizovanymi dokumenty (knihy, periodika, normy, vyzkumné
zpravy, multimédia). Ve fondu knihovny je mozné vyhleddvat pies online katalog systému
Clavius (http://clavius.vubp.cz/katalog/). Vedle klasickych vypijcnich sluzeb jsou
poskytovany také reprografické, bibliografické a reSer$ni sluzby a ve studovné je pfiistup
k online informacnim zdrojim (napf. v ramci projektu CzechELib pfistup do
multidisciplinarni databaze Ebsco).

Oborovy portal BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz)

) . Oborovy portdl BOZPinfo je néarodni informacni zdroj
nozp inf vénovany problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
inio.cz . v . . o .
praci se zaméfenim na podnikovou sféru, statni spravu
a samospravu, odbornou vetejnost a na dalsi uzivatele, ptedev§im z fad malych a stfednich
podnikti. Hlavnim cilem BOZPinfo je aktudln¢ informovat o novinkach z oboru a poskytovat
uzivateli prehled informacnich zdrojii z oblasti BOZP.

BOZPinfo nabizi moznost pravidelného tydenniho informovani formou e-mailového
zpravodajstvi (newsletteru) o novinkdch na webu BOZPinfo pro registrované uZivatele.
Uzivatelé mohou sledovat novinky na facebookové strance VUBP
(www.facebook.com/vubp.cz).

Na uvodni strané BOZPinfo jsou publikované aktudlni c¢lanky z jednotlivych rubrik
a zpravodajstvi z oblasti BOZP. Soucasti tivodni stranky je ,,Téma BOZPinfo*, coz je hlavni
¢lanek zaméteny na konkrétni problematiku souvisejici s BOZP. Déle zde uzivatel najde
kalendat akci, pracovni mista, katalog OZO a vstupy do informacnich a znalostnich systému.

Hlavni rubriky BOZPinfo.cz:

e Rady pro Vas (Formuldite BOZP, Instituce, Odeslat otazku, Otdzky a odpovédi,
Poradna);

e Pravni predpisy (Pravni pfedpisy a normy CR a EU);
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e Vyzkum BOZP (Clanky k vyzkumu, Informaéni systém podptrnych a vyzkumnych
projektt, Vystupy k vyzkumu);

e Knihovna BOZP (Citarna, Digitalni archiv BOZP-SAFE, Encyklopediec BOZP, Ke
stazeni, Reserse, Tiskové zpravy);
e Kalendar akci - placena sluzba pro vkladani akci vztahujicich se k BOZP;

e Pracovni mista - placend sluzba pro vkladani inzeratl na pracovni pozice z oblasti
BOZP;

e Katalog OZO - databazi odborn¢ zpuisobilych osob v prevenci rizik;

e Casopis JOSRA - elektronicky odborny recenzovany Casopis vyzkumu a aplikaci
v profesionalni bezpecnosti (JOSRA, Journal of Safety Research and Applications)
pro oblast védy, vyzkumu, vyvoje, aplikaci a technologii v bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a souvisejicich oborech. SlouZi pfedev§im jako mdstroj pro transfer
odbornych poznatki, znalosti a informaci a také pro komunikaci mezi odborniky.

Encyklopedie BOZP (http://ebozp.vubp.cz/wiki)

»H: EB O Z P Ercklopedie BOZP (dile EBOZP) je internetovou

= encyklopedii, kterd slouzi jako néstroj pro orientaci
t ENCYKLOPEDIE BOZP v terminologii oboru bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

a souvisejicich oblastech. Zaroven slouzi také jako piekladovy slovnik. Encyklopedie BOZP
je uziteCnym nastrojem pro organizace, odborniky a studenty, ktefi se problematikou BOZP
zabyvaji nebo se do jejich Cinnosti tato oblast prolina. Rozsahly obsah oboru BOZP je nové
roz¢lenén do 8 tematickych skupin, tzv. portalii:

e Lidé;
e Stroje, technické zafizeni a naradi,
e Materidly, latky, energie;
e Pracovni a zivotni prostiedi;
e Management a fizeni BOZP;
e Socialni aspekty, spole¢nost;
e Hygiena prace;
e Mimotéadné udalosti a nezaddouci situace.
Tuto tematickou strukturu doplituji 4 obecné kategorie:
e Zkratky, veli¢iny a jednotky;
e (Osobnosti;
e Instituce a organizace;
e Obory, specializace a standardy.
Kazd¢ encyklopedické heslo, v podobé ¢lanku, ma nasledujici strukturu:

e vyklad pojmu, pfip. ilustrativni obrazky;
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e jazykové ekvivalenty (angli¢tina, némcina, francouzstina);
e kategorizace pojmu (heslo 1ze zatadit do vice kategorii);

e kontext pojmu - definovani hierarchickych vazeb (nadfazené terminy, podifazené
terminy), asociovanych vazeb (pfibuzné a myslenkové blizké pojmy) a vztah
ekvivalence (synonymni a homonymni vyrazy);

e provazani s externimi zdroji informaci (knihovni katalogy, SAFE - digitalni archiv
BOZP, vyhledava¢ Google, narodni i svétova verze Wikipedie atp.).

Vzhledem k provazanosti BOZP s dalSimi obory je zadouci uvadét u nekterych pojma vice
definic, abychom uzivateli poskytli komplexni, a mnohdy kontroverzni pohled na dané heslo.
Tento princip je potiebny i z hlediska komunikace mezi odborniky, statni spravou, tvirci
legislativy ¢i osobami odborn¢ zpusobilymi v prevenci rizik. U vSech definic dbame
o disledné citovani pouzitého zdroje. V idedlnim ptipad¢ se heslo sklada z obecného vykladu
terminu a je doplnéno definicemi ¢i vyklady, specifickymi pro konkrétni obor. Tento model je
uplatnitelny piedevs§im u terminti, pro néz neexistuje shoda ani mezi odbornou vetejnosti.

SAFE - digitalni archiv BOZP (http://ebozp.vubp.cz/safe)

SAFE - digitalni archiv BOZP je priubézné¢ budovanym
ulozistém monografii, periodik, ¢asopiseckych c¢lankt, norem,
pravnich predpist CR a EU, vyzkumnych zprav, studentskych

praci a dalSich dokumentii soustfedénych v oborové knihovné
BOZP. Koncovym uzivatelim z okruhu odborné i laické vefejnosti nabizi metadatové
(bibliografické) zaznamy o jmenovanych dokumentech. PIné texty dokumentii najdete
u ¢eskych 1 evropskych pravnich predpisii a ¢lankt k vyzkumu. Pokud mé uzivatel zajem
o plné texty ostatnich dokumentt lze kontaktovat oborovou knihovnu VUBP prostiednictvim
e-mailové adresy knihovna@vubp-praha.cz nebo na telefonnim cisle +420 221 015 836.
Pristup do digitalniho archivu je mozny z portadlu BOZPinfo, ze Znalostniho systému
prevence rizik v BOZP a institucionalnich stranek VUBP.

Znalostni systém prevence rizik v BOZP (https://zshozp.vubp.cz)

Znalostni systém prevence rizik v BOZP (ZSBOZP) je
nejnovejsim ze systémi provozovanych VUBP. Jedna se
o nastroj, ktery slouzi ke sdileni znalosti a informaci

ZNALOSTNI SYSTEM PREVENCE RILIKY BOZP tykajicich se prevence rizik v BOZP. ZSBOZP je

realizovéan v open-sourcovém prostiedi redakéniho systému
Joomla! Je provazan s dal§imi systémy zdrojové zakladny BOZP, a to Encyklopedii BOZP,
SAFE - digitdlnim archivem BOZP a oborovym portalem BOZPinfo.

Obsah systému tvoti ve dvou uzivatelskych trovnich:
Urovei pro statni spravu
e Ocenéni v oblasti BOZP - ocenéni v soutézich a programech;

e Pracovni Grazovost - statistiky pracovni tirazovosti v CR;
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Nemoci z povolani - statistické ptrehledy a analyzy nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani hlaSenych do Narodniho zdravotniho registru nemoci z povolani;

Studie a analyzy v BOZP - inspirativni tuzemské a zahrani¢ni materialy analyzujici
ruzné aspekty BOZP;

Narodni politika BOZP - strategicke cile, koncepce a materialy v oblasti BOZP
v politice Ceské republiky, narodni politiky, ndrodni akéni programy apod.;

Evropské strategie BOZP - rdmcové strategie EU pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci a dalsi evropské materialy;

Encyklopedie BOZP;
SAFE - digitalni archiv BOZP;

Uroveii pro odbornou verejnost

BOZP obecné - povinnosti zaméstnavatelli a zaméstnancl, zdkonné povinnosti
ucastnikd pravnich vztahli v oblasti BOZP, osoby zajistujici BOZP na pracovisti,
Skoleni BOZP;

Rizeni BOZP - fizeni BOZP na podnikové trovni, systémy fizeni BOZP;

Prevence rizik - rizika a nebezpeci, osoba odborné zptsobild v prevenci rizik, osobni
ochranné pracovni prostfedky, bezpecnostni znac¢eni, mimotadné udalosti;

Ochrana zdravi - nemoci z povolani, pracovni urazy, hygiena prace, kategorizace
praci, pracovnélékarska péce;

Pracovni podminky - pracovni doba, specifické skupiny zaméstnanci (mladi
pracovnici, star§i pracovnici, zeny, zdravotné postiZzeni pracovnici, cizinci), agenturni
zaméestnavani;

Pracovni prostredi - rizikové faktory, primyslova odvétvi, ergonomie, pramysl 4.0;

Bezpecnost technickych zatfizeni - bezpecnost strojii a zafizeni, vyhrazena technicka
zafizeni, naradi;

Inspekce prace - kompetence organil, poznatky z kontrol;

PoZarni ochrana - dokumentace a skoleni v PO, statni poZarni dozor.

Dale jsou v ZSBOZP dostupné uzite¢né informace typu:

Pravni piedpisy CR a EU - zde jsou k dispozici pravni piedpisy, které se vztahuji
k problematice BOZP; uZivatel se po rozkliknuti dostane do digitalniho archivu
SAFE, kde si mtze dle riznych parametri vyhledavat;

Kalendar akci - piehled konanych akci typu konference, seminafe, vystavy, veletrhy
apod.;

Publikace ke stazeni - publikace a materidly vydané VUBP, nebo publikace voln&
dostupné na internetu;

Terminologie- abecedni piehled odbornych termint se stru¢nou definici;

Formuléfe - aktivni elektronické formulare pouZzitelné v oblasti BOZP (hlaSeni trazd,
nemoci z povolani apod.);

169/171



Mezinarodni odborna konference ,,Nové trendy v BOZP a kvalita zivota 2019

e Otestujte své znalosti - testy umoziiuji uzivateli otestovat iroven znalosti v konkrétni
oblasti;

e Adresaf - prehled instituci se stru¢nou charakteristikou, kontaktnimi tdaji a odkazem
na webové stranky;

e Casto kladené dotazy - odpovédi na riizné dotazy tykajici se BOZP;

e Piehled novych norem -pravidelné€ aktualizované seznamy nové vydanych norem.

Soucasti ZSBOZP je samostatna aplikace pro praci se statistickymi daty k pracovni
urazovosti. UZivatelé z fad obou trovni systému tedy mohou vyuzit téchto statistickych dat
k vytvareni jednoduchych dotazii podle stanovenych kritérii, typu jaka je pracovni urazovost
v daném kraji a v konkrétnim odvétvi.

MAPIS - Major Accident Prevention Information System
(https://mapis.vubp.cz)

° Jedna se o integrovany informacni systém, ktery si klade za
Y cil shromazd'ovat relevantni a komplexni informace o vzniku
” ap 1 S nezadoucich udélosti az zavaznych havérii. Patii sem cela
fada rizik - rizika v pracovnim prostiedi a rizika, kterd maji
vliv na spolehlivost a chybovani lidského Cinitele. S t€mito

informacemi lze déale efektivné pracovat a zaroven integrovat informace teoretického
charakteru a data z experimentalniho méfeni do databazového systému.

Systém poskytuje informace zejména provozovatelim objekti a zatizeni ve smyslu zdkona
¢. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii zplsobenych vybranymi nebezpecnymi
chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, orgdniim stitni spravy, vysokym skolam,
odborné 1 laické vefejnosti a dalsSim zainteresovanym subjektim, které hledaji informace
obecné z oblasti rizik, prevence a omezovani environmentalnich rizik, ale i z pracovniho
prostiedi, bezpecnosti provozu prumyslovych 1 neprimyslovych technologii, oblasti
vzdélavani a dalSich.

Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice
(http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/)

Tato aplikace slouzi ke zjisténi informaci o kvalité pracovniho zivota S
v Ceské republice a sklada se z dvou casti:

e prvni je ukazatelem toho, zda lidé v CR povazuji svou praci za
dobrou nebo Spatnou a také které aspekty pracovniho zivota jsou 'y |
MU AP < 4. ROMEN
pro n¢ dilezité vice a které méné; to vSe Ize sledovat na souboru a
vSech pracujicich, ale také detailnéji na mensich podsouborech,
které si lze zvolit;

Dl
lity Pracovniho ZN°

e druhd umoziuje uzivatelim zjistit pomoci kratkého dotazniku kvalitu vlastniho
pracovniho zivota a pak ji porovnat s jinymi pracujicimi v Ceské republice.
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Ergonomické stresory (http://ergonomie.vubp.cz)

Zakladem této aplikace je interaktivni kniha "Ergonomické stresory pod kontrolou". Aplikace
umoziuje uzivateli pomoci interaktivnich vizualnich prvka analyzovat ergonomické stresory
napti¢ n€kolika faktory:

e pusobeni na jednotlivé ¢asti lidského téla (hlava,
trup, pokozka, dychaci cesty apod.);

Interaktivni prehled

e pracovni rizika (fyzikalni, chemicka, biologicka); Rizika v praxi
Osveta a prevence

e ergonomické nebezpeci;
e pracovni pozice/povolani.
V aplikaci je dostupnd celd fada volné¢ dostupnych dokumentti, které jednotlivé faktory

podrobnéji vysvétluji a poskytuji ndvody pro preventivni opatieni, kterd minimalizuji rizika
v pracovnim prostiedi.

Zavér

Cilem vsech naSich informacnich a znalostnich systémi je poskytnout koncovym uzivatelim
komplexni informace pro oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci a s ni souvisejici
obory. Snazime se reagovat na nové informacni trendy, zkvalitiovat nejen obsahovou, ale

1vizualni a wuzivatelskou stranku naSich systémii a vytvaret tak nastroje, které mohou
poskytnout uzivatelim odpovédi na celou $kalu jejich odbornych dotaz.
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