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Anotace:

Posledni dil publikace APrevence pracovnch rizikii zahrnuje téma bezpeénosti prace
zaméstnancl ve Skolach a Skolskych zafizenich. Toto téma je poslednim z téch,
ktera se zabyvaji bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancl v pracovnépravnim
vztahu, a ktera jsou obsazena v prfedchozich tfech dilech.

Zvlastni skupinu vtéto &asti tvofi navody spravné praxe (spravného chovani
a spravnych pracovnich postupl) pro prevenci Urazli, ke kterym nedochazi
v souvislosti s praci vykonavanou v pracovnépravnim vztahu, ale tykaji
se pracovnich ¢innosti, které se uskuteCnuji v ramci soukromych podnikatelskych
aktivit ob€and, nebo pfFi zajmové ¢innosti provadéné ve volném Gase. Jako opatfeni
k omezeni Urazll pfi téchto Cinnostech jsou zafazeny zasady a pravidla bezpe¢né
prace v dilné, na zahradé a v sadu, pfi stavebnich pracich provadénych svépomoci,
pfi udrzbarskych pracich a pracich na elektrickych a plynovych zafizenich.

Publikaci doplriuje pfehled zkratek z oblasti BOZP a souvisejicich oblasti a vybér
nejcastéji pouzivanych zkratek.

Annotation:

Last part of ,Selected Measures for Risk Prevention” contains the problem of
occupational safety of the workers in the schools and school institutions. This subject
is the last one dealing with safety and health protection of workers active in
employment relations to have been contained in the previous three parts.

A special group in this part make the good practice instructions (appropriate
behaviour and appropriate working techniques / progress) for prevention of accidents
that do not occur in an employment relation but concern work activities that are
conducted in private business activities of persons or leisure activities of interest. The
principles and rules of safe work in the workroom, in the garden, in the orchard,
construction works on a self-help basis, during maintenance works and works on
electrical and gas appliances have been presented.

A survey of abbreviations applicable in OSH and related fields and a selection of the
most used abbreviations have been provided.
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31 Bezpecnost prace ve skolstvi
31.1 Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (BOZP) spociva predevSim ve vytvareni
podminek pro vykon prace v bezpe¢ném a zdravi neohrozujicim prostredi.

V resortu Skolstvi jsou stanovené povinnosti v oblasti BOZP dvojnasobné tézsi nez
v jinych odvétvich, protoZze vedle zaméstnancl se ve $kolach a $kolskych zafizenich
pohybuje hlavni objekt vzdélavaciho procesu — déti a zaci.

Problematika bezpecnosti prace ve Skolstvi je velmi slozita, protoze zasahuje do
mnoha specialnich obor(, nebot’ Skolstvi pfipravuje pracovniky pro vSechny profese
a obory.

31.2 Zasady pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou dale uvedeny jako vybér
povinnosti zaméstnavateltl z ustanoveni zakoniku prace a nékterych souvisejicich
predpisQ.

1. Prevence rizik

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera
maji za cil pfedchazet rizikim, odstrarfiovat je nebo minimalizovat plsobeni
neodstranitelnych rizik.

Predchazeni rizikim ve skolstvi

Skoly zajistuji bezpe&nost a ochranu zdravi Zak( pii vzdélavani a vychové (dale jen
"vzdélavani"), a ¢innostech s nimi pfimo souvisejicich a pfi poskytovani Skolskych
sluzeb (§ 29 zakona &. 561/2004 Sb., ve znéni p.p.) K zabezpeceni tohoto Ukolu
Skola pfijima na zakladé vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych
s ¢innostmi a prostfedim opatfeni k prevenci rizik (§ 101, § 102a zakoniku prace —
dale jen“ZP*) Pri stanoveni konkrétnich opatfeni bere v Uvahu zejména mozné
ohrozeni zakl pfi vzdélavani v jednotlivych pfedmétech, pfi pfesunech zakl v ramci
$kolniho vzdélavani (a pfFi ucasti zakl Skoly na ruznych akcich pofadanych Skolou.
Zaroven prihlizi k véku zakdl, jejich schopnostem, fyzické a duSevni vyspélosti
a zdravotnimu stavu.

Skola podle $kolniho vzdélavaciho programu, zpracovaného na zakladé piislu§ného
ramcového vzdélavaciho programu, seznamuje Zaky s nebezpelim ohroZujicim
jejich zdravi tak, aby bylo dosazeno klicovych kompetenci vztahujicich se k ochrané
zdravi Zaku a jejich bezpecnosti. Tyto kli¢ové kompetence jsou vytvareny na zakladé
vzdélavaciho obsahu - ocekavanych vystupl a ucelné zvoleného uciva. Ve skolnim
vzdélavacim programu je ochrana a bezpecnost zdravi soucasti vychovy ke
zdravému zivotnimu stylu a zdravi €lovéka, chapanému jako vyvazeny stav télesné,
dusevni a socialni pohody. Jedna se o nadpfedmétové téma, jehoz soucasti je mimo
jiné dopravni vychova, ochrana ¢lovéka za mimoradnych udalosti, problematika prvni
pomoci a Urazl, prevence socialné patologickych jevd, ochrana pred sexualnim
zneuzivanim atp.



Skoly jsou pFi vzd&lavani a s nim pfimo souvisejicich ginnostech a pii poskytovani
Skolskych sluzeb povinny pfihlizet k zakladnim fyziologickym potfebam zaku
a vytvafet podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku. socialné
patologickych jevl (vyhl. & 72/2005 Sb.). Ramcové vzdélavaci programy stanovi
kromé& konkrétnich cilG, formy, délky a povinného obsahu vzdélavani i podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi (§ 4 a § 5 zakona €. 561/2004 Sb., ve znéni p.p.).
Reditel $koly vyda $kolni Fad; feditel Skolského zafizeni vnitini Fad (§ 30 zakona
&. 561/2004 Sb., ve znéni p.p.) Skolni fad a vnitfni Fad upravuje podrobnosti k
vykonu prava povinnosti zaku a jejich zakonnych zastupct a podminky zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakud a jejich ochrany pfed socialné patologickymi jevy
a pred projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili. Skolni fad nebo vnitini fad
zvefejni feditel na pfistupném misté ve $kole, prokazatelnym zplsobem s nim
seznami zameéstnance a zaky Skoly a informuje o jeho vydani a obsahu zakonné
zastupce nezletilych zaka.

[§ 102 odst. 2 zdkoniku prace, Metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi déti, Zakia a studentd ve Skolach a $kolskych zafizenich zfizovanych
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (37 014/2005-25).]

2. Skoleni, Informace, Pokyny, Pouéeni 24kt

Zaméstnavatel je povinen
e Zaijistit zaméstnancdm $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné
predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahuji se k rizikim, s nimz mQze pfijit zaméstnanec do styku na
pracovisti, na kterém je prace vykonavana; a soustavné vyzadovat
a kontrolovat jejich dodrzovani.

Pravni a ostatni pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou
predpisy na ochranu zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemicke,
technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy,
dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami,
vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi
pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se
ochrany Zivota a zdravi. (§ 349 odst.1 ZP).

e Zajistit Skoleni pfi nastupu zaméstnance do prace, a dale pfi zméné
pracovniho zafazeni, nebo druhu prace, pfi zavedeni nové technologie nebo
zmény vyrobnich a pracovnich prostfedkl nebo zmény technologickych anebo
pracovnich postupu, a také v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpec¢nost a ochranu dravi pfi praci.

e Zaméstnavatel urCi obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich prfedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zplsob ovéfovani znalosti
zaméstnancl a vedeni dokumentace o provedeném $koleni. Vyzaduje-li to
povaha rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni pravidelné opakovano.

e Zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanclm v pracovnim poméru na dobu
urc¢itou, mladistvyym zaméstnancim a jejich zakonnym zastupcim, podle
potfeb vykonavané prace dostatecné a pfiméfené informace a pokyny
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zejména formou seznameni s riziky,
vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pfed pusobenim téchto



rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. Téhotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné matky do konce devatého
mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na
téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, vCetné
opatfeni, ktera se tykaji snizeni rizika psychické a fyzické zatéze spojené
s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo zdravi ditéte.

¢ Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena.

e Sdélit zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni
preventivni péci a jakym druhim ockovani a jakym preventivnim lékafskym
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit.

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni,
pfelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni
nebo zméné pracovnich prostfedkd, technologie a pracovnich postupl. O informa-
cich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

Cim zadit pfi zajistovani skoleni?

Pfedev§im zpracovanim podrobného seznamu praci a ¢innosti, které zaméstnanci
v ramci plnéni pracovnich ukold vykonavaji. Zdroji vzdélavani jsou pravni predpisy
a ostatni pfedpisy k zajisténi BOZP, vysledky hodnoceni rizik a opatfeni na ochranu
pred jejich plsobenim, pozadavky zaméstnavatele a pokyny k zajisténi BOZP,
dokumentace o strojich, technickych zafizenich a technologiich a vysledky provérek
BOZP, opatfeni z nezadoucich udalosti na pracovistich.

Druhy Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP
1. Skoleni pfi nastupu do prace
2. Skoleni v priib&hu pracovniho poméru

- Poskytovani informaci a pokyn(

- Opakované skoleni

- Skoleni vedoucich zamé&stnanct

- Skoleni zaméstnancli v odbornych profesich

- Skoleni zamé&stnancl — cizich statnich prislusnik

Obsahem skoleni by méla byt osnova $koleni s uvedenim vSech pravnich a ostatnich
souvisejicich predpist, a to s uvedenim pfislusnych paragrafli, aby mohl zaméstna-
vatel prokazat, z éeho zaméstnance proskolil. Je doporu¢ovana vzitd a doposud
pouzivana lhata skoleni, a to 12 mésicu.

Co plati pro vSechna Skoleni, informace a pokyny
Zakonik prace uklada zaméstnavateli povinnost ovéfovat u zaméstnancl znalost
pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, zaméstnance zase zavazuje

povinnosti podrobit se takovému ovéfeni.

Vzhledem ktomu, Ze ovéfeni znalosti musi byt prokazatelné, je vhodné zvolit
zkuSebni pisemny test. Pokud nastane situace, Zze vyjde pravni pfedpis, ktery by



mohl mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, doporu€uje se
zvolit formu samostudia oproti podpisu. Neni vSak potfeba seznamovat zaméstnance
s celym predpisem, ale pouze se zménami, které jsou podstatné.

Dokumentace
Zaméstnavatel musi vést o Skolenich, informacich a pokynech dokumentaci.
Pouceni zaka

Skola zajisti, aby Zaci byli pougeni a podrobné instruovani o mozném ohrozeni zdravi
a bezpecnosti pfi vSech ¢innostech, jichz se Ucastni pfi vychové a vyuc€ovani nebo
v pfimé souvislosti stim. Zaky zaroveni seznami s konkrétnimi bezpednostnimi
pokyny a se zasadami bezpe&ného chovani a s ¢im se mohou zaci ve Skole a v okoli
setkat (napf. nebezpeci od neznamych lidi, nebezpeci Sikany ze strany spoluzakd,
apod.) Seznami Zaky s ustanovenimi bezpecnostnich predpistd a pokynu, pokud se
vztahuji na pfisluSsnou &innost, akci nebo pracovisté a prubézné s ustanovenimi
Skolniho Fadu, fadu dilen, laboratofi, odbornych pracoven, sportovnich zafizeni,
télocvien a hfist a jinych pracovist a s dalSimi opatfenimi Skoly, jez mohou mit
bezpecfnostné preventivni vyznam. Pokud to stanovi bezpecnostni pfedpisy, nebo je-
li to odivodnéno rizikem ¢innosti, budou Zaci z téchto znalosti pfezkouseni.

O provedeném poudeni zakd ugini $kola zaznam. Zaky, ktefi nebyli v dob& pougeni
zejména pfi instruovani o obsahu zavaznych bezpecnostné technickych predpisu
a pokynu, se pofidi zapis podepsany zaky, z néhoz Ize podle potfeby zjistit konkrétni
obsah provedené instruktaze.

Informovani zaméstnanct (§ 279 ZP)

Zaméstnavatel je povinen kromé jiného informovat zaméstnance o zakladnich
otazkach pracovnich podminek a jejich zménach, o opatfenich, kterymi
zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zameéstnankynémi
a zamezeni diskriminace, o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu
stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 zakoniku prace a zakonem ¢. 309/2006
Sb., ve znéni p.p.) aj.

Projednani informaci se zaméstnanci (§ 280 ZP)

Zaméstnavatel je kromé jiného povinen se zaméstnanci projednat bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a zakonem ¢. 309/2006 Sb., ve znéni p.p.

(§ 103 odst.1 pism.f,g), (§ 103 odst.2 a 3), § 37 odst. 5 ZP; Metodicky pokyn k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaku a studentt ve Skolach a Skolskych zafizenich
zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (37 014/2005-25).

3. Prvni pomoc a oSetreni
Skola a osoba, na jejimz pracovisti se uskutefuje praktické vyuSovani nebo

prakticka pfiprava, zajisti, aby byly vytvofeny podminky pro v€asné poskytnuti prvni
pomoci a lékafského oSetfeni pfi Urazech a nahlych onemocnénich. Odpovida za



vhodné rozmisténi Iékarni¢ek prvni pomoci s potfebnym vybavenim. Rovnéz zajisti,
aby se zasadami poskytovani prvni pomoci byli seznameni Z&aci a vSichni
zaméstnanci Skoly. Na vhodnych mistech umisti seznam telefonnich Cisel
zdravotnickych zafizeni vCetné zdravotnickych =zafizeni zajiStujicich dopravu
ranénych, nemocnych a rodi¢ek. O provedenych opatfenich informuje kromé
pedagogickych pracovnikd a ostatnich zaméstnancu $koly i zaky.

Podle zavaznosti Urazu a s ohledem na vék zranéného Zzaka, pfipadné dalsi
okolnosti, zajisti Skola jeho doprovod do zdravotnického zafizeni a zpét nebo dom,
popfipadé do Skolského zafizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
nebo Skolského zafizeni pro preventivné vychovnou péci. O udalosti a provedenych
opatfenich informuje neprodlené zakonného zastupce zaka. Doprovodem muze byt
pouze zletila osoba, osoba pIné zplsobila k pravnim Gkondm a v pracovnépravnim
vztahu ke Skole.

Opatfeni k zajisténi prvni pomoci provede Skola i pfi Skolnich akcich konanych mimo
Skolu.

(§ 102 odst. 6,§ 103 odst. 1 pism.g, j), § 108 odst. 3 pism.a),§ 94 odst. 4, § 274
odst.1 ZP § 2 odst.1 pism. f), § 5 odst.1 pism.f) zakona ¢. 309/2006 Sb., § 224 odst.1
pism.d) ZP; Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaku
a studentil ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy (37 014/2005-25).

4. Koureni na pracovistich

Zaméstnavatel je povinen zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich
stanoveného zakonem ¢&. 379/2005 Sb., ve znéni p.p.

Zakazuje se koufit mimo jinych prostor ...ve vnéjSich i vnitfnich prostorach vSech typu
Skol a Skolskych zafizeni.

Na mistech, kde je zakazano koufit, je provozovatel povinen umistit u vstupu zjevné
viditelny text zakazu koufeni, ktery musi byt pofizen v Ceském jazyce Cernymi
tiskacimi pismeny na bilém podkladé na ploSe o velikosti pisma nejméné 5 cm,
a grafickou znaCku zakazu koufeni, jejichz vzhled je stanoven v nafizeni vilady
¢. 11/2002 Sb., ve znéni p.p.).

Nedodrzuje-li osoba zakaz koufeni, a to ani po vyzvé provozovatele, aby v tomto
jednani nepokracovala nebo aby prostor opustila, je provozovatel opravnén pozadat
obecni policii, nebo Policii Ceské republiky o zakrok smétujici k dodrzeni zakazu.
Vedouci pracovisté nemusi vydavat zakaz koureni na pracovisti, kde pracuji i nekuraci.
Tento zakaz vyplyva ze zakoniku prace (§ 103) a je stanoven jako automaticka
povinnost pro zaméstnance - kuraky.

Zakaz koureni je i v prostorach zafizeni spole¢ného stravovani ( jidelny, bufety apod.)
s vyjimkou téch, které maji prostory vyhrazené pro kufaky a splfiuji hygienické
pozadavky na vétrani. Dale se nesmi koufit v uzavienych zabavnich prostorach, jako
jsou kina, divadla, vystavni a koncertni siné. Rovnéz se nesmi koufit v prostfedcich
vefejné dopravy, v prostfedcich vnitrostatni hromadné dopravy osob (napf. autobusy)
a v uzavienych prostorach souvisejicich s touto dopravou a urenych pro cestujici
(napf. cekarny, nastupisté apod.). Nesmi koufit na pracovnich poradach, schuzich
apod.

(§ 103 odst. 1 pism. ) ZP; § 8 odst.1 pism.b), § 9 odst.1 a 2 zakona ¢. 379/2005 Sb.,
ve znéni p.p., Pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni.)
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5. Pracovni podminky Zen a mladistvych

Pokud $koly pfi vzdélavani zaku organizuji praktické vyucovani, praktickou pfFipravu,
pfipadné jiné prace, mohou mladistvé zaky zaméstnavat pouze Cinnostmi, které jsou
pfimérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji a poskytuji jim pfi praci zvySenou
péci.

Na zaky se pfi praktickém vyuCovani a pfi praktické pfipravé vztahuji ustanoveni
zakoniku prace, ktera upravuji pracovni dobu, bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci,
péci o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych, dalSi predpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Skoly dodrzuji zakazy praci a pracoviét platné pro Zeny- zaméstnankyné a zakazy
praci mladistvym zaméstnancim a podminky, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci
tyto prace vyjimecné konat z dlivodu pfipravy na povolani.

Reditel koly prerusi studium Zakyni pro t&hotenstvi a matefstvi, jestlize praktické
vyuCovani probihd pfi pracich a na pracoviStich zakdzanych téhotnym
zaméstnankynim a zaméstnankynim - matkam do konce devatého mésice po porodu
podle vyhlasky &. 288/2003 Sb.

(§ 79 odst. 2 pism. d), § 88 odst. 1, § 103 odst. 1 pism. f) a odst. 4, § 7 odst. 6
zakona ¢. 309/2006 Sb., § 238 az 247, § 350 odst. 2 ZP; Pracovni rad pro
zameéstnance Skol a Skolskych zafizeni, Metodicky pokyn 37 014/2005 — 25, cl. 4,
vyhlaska ¢. 288/2003 Sh., § 62 odst.2 zakona ¢. 111/1998 Sh., ve znéni p.p.)

6. Kontrolni ¢innost , U¢ast zaméstnancu, Provérky BOZP
Kontrolni &innost vedoucich zaméstnancu

Dodrzovani podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi zakd kontroluji pribézné
vedouci zaméstnanci Skoly v rdmci své pusobnosti a plnéni ukoll v oblasti prevence
rizik. Pedagogicti pracovnici kontroluji a vyzaduji dodrzovani pfedpist k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, jakoz i dodrzovani pokynl zaky.

Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozumeéji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
zaméstnanclm pracovni Ukoly, organizovat, Fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu U€elu zavazné pokyny.

Vedouci zaméstnanci jsou kromé pInéni jinych ukoll téZ povinni:
e Tidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancl a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,
e zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitfnich predpis(.

Reditel 8koly stanovi pokyny pro provadéni kontrolni &innosti na useku BOZP, a to
nejlépe ve smérnici k zajisténi BOZP ve Skole.

Kontrolni ¢innost provadeji vSichni vedouci zaméstnanci v rozsahu svych funkci
v terminu nejméné 1x za 12 mésicd na pracovistich, které bezprostfedné fidi. Zapisy
o provedenych kontrolach provadi do ,Deniku kontrol BOZP*.

Kontrolu dodrzovani podminek pro bezpec¢nost a ochranu zdravi Zaku pfi ¢innostech,
které pfimo souviseji s vychovou a vzdélavanim provadi Ceska $kolni inspekce
a svazova inspekce bezpeénosti prace CMOS PS. Kromé b&zné kontrolni &innosti se
podileji zejména na proSetfovani Skolnich drazd. Vykon dohledu nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pfi praci ve $kolach jako celku je v plsobnosti organl inspekce
prace.
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Skoly poskytuji potfebnou souginnost pfi vykonu kontrolnich pravomoci odborovym
organim (v souladu se ZP § 322) a organtim inspekce prace (zakon ¢. 251/2005 Sb.,
ve znéni p.p.).

Ugast zaméstnancii na zajistovani BOZP

Zaméstnanci se Uc€astni na feSeni otazek souvisejicich s bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci prostfednictvim pfislusnych odborovych organt nebo zastupcu pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Provérky BOZP

Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele
v dohodé s odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancu pro oblast BOZP
a zjisténé nedostatky odstranovat.

Do programu provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech organizovanych
Skolou zahrnuji Skoly také kontrolu Skolnich dilen, laboratofi, télocvicen
a télocvicného naradi a nacini, Skolnich hfist, Skolnich pozemk( i dalSich pracovist
Skoly uzivanych zaky, vCetné jejich vybaveni. Pokud se na né a na jejich vybaveni
vztahuji zvlastni predpisy (vyhl. €. 18, 19, 20 a ¢&. 21/1979 Sb., ve znéni p.p.)
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, napfiklad o elektrickych,
plynovych, zdvihacich a tlakovych zafizeni, provadéji se na nich prostfednictvim
osob se zvlastni odbornou zpUsobilosti odborné kontroly a revize (vyhl. &. 50/1978
Sb., ve znéni p.p., vyhl. &. 85/1978 Sb., ve znéni p.p.) ve IhGtach stanovenych témito
predpisy. U télocviéného naradi a ostatniho nacini se kromé jeho béznych kontrol
v hodinach télesné vychovy a v ramci provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci provadéji i odborné technické kontroly nejméné jednou za rok, pokud nestanovil
vyrobce Ihltu krat$i. Soucéasti provérek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi ¢innostech
organizovanych $kolou je rovnéz kontrola vybaveni $koly prostfedky pro poskytnuti
prvni pomoci, a to jak z hlediska obsahu, tak i Ih(t jejich pouzitelnosti.

Kontrolu dodrzovani podminek pro bezpec¢nost a ochranu zdravi zaku pfi vzdélavani
a s nim pfimo souvisejicich Cinnostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb provadi
Ceska skolni inspekce, organy ochrany vefejného zdravi, popfipadé organy inspekce
prace podle zakonu ¢. 258/2000 Sb., ve znéni p.p., zakona ¢. 251/2005 Sb., ve znéni

p-p-

(§ 108 odst. 5 ZP; 278, 279 odst. 1 pism. h), § 280 odst.1 pism.e), § 322 ZP;)
Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zaku a studentu ve
Skolach a $kolskych zarizenich zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy (37 014/2005-25) Metodika ¢. 2 963/2008 — 14 Vzor kolektivni
smlouvy, c¢ast IV, ¢l. 41.

7. Pracovni urazy, Urazy Zaku, Nemoci z povolani, Odpovédnost za $kodu,
Nahrada Skody

Pracovni traz

Pracovnim udrazem se rozumi poskozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo
nezavisle na jeho vali kratkodobym, nahlym a nasilnym plGsobenim zevnich vlivd.
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Jako pracovni Uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni
pracovnich ukolU.

Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani
a zpét.

Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté
(ubytovani) do mista vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené
k pInéni pracovnich Ukoli a zpét; u zaméstnancl v lesnictvi, zemédélstvi a staveb-
nictvi také cesta na ur¢ené shromazdisté a zpét.

Cesta z obce bydlisté¢ zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné
obci, kterd je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného
pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny ukon pred pocatkem prace nebo po jejim
skonceni.

Povinnosti zamé&stnavatele pfi vzniku pracovniho urazu
Zameéstnavatel, u néhoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen

e objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto urazu za u¢asti zaméstnance, pokud
to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédki a za ucasti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a bez vaznych ddvodu neménit stav na misté Grazu do doby objasnéni pFicin
a okolnosti vzniku pracovniho urazu,

e 0 pracovnim urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele bez zbyte¢ného
odkladu uvédomit zaméstnavatele Uurazem postizeného zaméstnance, umoznit
mu Uc¢ast na objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni.

Dale je zaméstnavatel povinen

e vést v knize Uraz( evidenci o vS8ech Urazech, i kdyZ jimi nebyla zplsobena
pracovni neschopnost nebo byla zplGsobena pracovni neschopnost
nepfesahujici 3 kalendarni dny,

¢ vyhotovovat zaznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich Urazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez
3 kalendarni dny, nebo k umrti zaméstnance,

e predat jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu postizenému zaméstnanci
a v pfipadé smrtelného pracovniho Urazu jeho rodinnym pfislusnikim,

e ohlasit pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organtm
a institucim (NV €. 494/2001Sb.),

e pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazu.

Povinnosti pfi vzniku pracovniho Urazu

Pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoli, oznami svdj pracovni Uraz nadfizenému,
a to bezodkladné. Obdobné také oznami pracovni Uraz jiné osoby, jehoz byli svédky.
Zaméstnavatel musi zajistit poskytnuti prvni pomoci.

Stav na misté Urazu nesmi byt bez vaznych ddvodu a vySetfeni jeho pfi¢in ménén.

Pokud neni ohrozen provoz nebo dal$i osoby, musi byt misto Urazu zachovano ve

stavu, pfi kterém na ném k Urazu doSlo. V kazdém pfipadé je zadouci poridit o misté

urazu dokumentaci (fotografii, videozaznam, planek).

PFiciny a okolnosti Urazu je nutné vysetfit. Pokud je to mozné, vzdy za ucasti

zranéného zaméstnance a dalSich pfimych svédkud Urazu. VySetfeni je nutné provést

spolehlivé a dikladné, aby ani v budoucnosti nevznikly pochybnosti o tom, z jakych
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pficin se Uraz stal, a kdo porusil pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Evidence urazu
Zaméstnavatel vede evidenci Urazl v knize Urazu. V ni zaznamenava Udaje o vSech
pracovnich Urazech, bez ohledu na to, jak dlouhou pracovni neschopnost zpUsobily.
Pravni pfedpis nestanovi, zda musi jit o skute€nou knihu anebo zda se ma takova
kniha vést v elektronické podobé. Je vSak zadouci, aby zaméstnavatel vedl knihu
urazll, ze které bude vychazet pfi stanoveni napravnych opatfeni i odSkodnéni
pracovnich Urazu, véetné jednani s pFislusnymi pojistovnami.
Obsah knihy Graz( by meél zahrnovat Udaje, z nichZ je mozno pozdégji spolehlivé
pofidit zaznam o Urazu (v pfipad€, Ze pracovni Uraz pozdéji zanecha neschopnost
delSi nez tfi kalendarni dny).
Jde zejména o tyto udaje:

= evidenc¢ni Cislo urazu
jméno a pfijmeni zranéného zaméstnance
datum narozeni
misto, kde k Urazu doSlo
¢innost, pfi které k urazu doSlo
datum a hodina drazu, za¢atek smény, pocet zranénych osob celkem
druh zranéni a zranéna Cast téla
zdroj Urazu
pri€ina urazu
popis pficin a okolnosti, za nichz k trazu doSlo
jméno a pfijmeni svédka (svédku).

Zaznam o Urazu

Zaznam o Urazu sepisuje zaméstnavatel nejpozdéji do 5 pracovnich dnd po
oznameni pracovniho Urazu a postupuje pfitom podle vzoru zaznamu o Urazu, ktery
je uveden v pfiloze NV ¢&. 494/2001 Sb.

Hlaseni pracovniho urazu
Zaméstnavatel ohlasi pracovni Uraz bez zbyte¢ného odkladu

e statnimu zastupci nebo tUzemné pfislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky,
nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem
byl spachan trestny cin,

e pfislusnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnancl pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e zameéstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

e organizacni jednotce pfislusné pojiStovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu,

e prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k urazu na pracovisti,
stavbach a pfi Cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfisluSnému
obvodnimu barniskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo technické
zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona, vyzaduje-li poskozeni
zdravi hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dni.

Zamestnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez zbyte¢ného odkladu
= Uzemné pFisluSnému utvaru Policie Ceské republiky,
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= pfisluSnému odborovému organu nebo zastupci zaméstnanci pro oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

= zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

= oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k Urazu na pracovisti, stavbach a pfi
¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pFisluSnému obvodnimu
banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovist€é nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

= pfisluSné zdravotni pojistovné,

= organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén
pro pfipad své odpovédnosti za $kodu pfi pracovnim drazu.

Obsah hlaSeni o pracovnim urazu

Hlaseni o pracovnim Urazu musi mit tyto nalezitosti:
e Misto urazu

Nazev a sidlo zaméstnavatele

Predmét podnikani (OKEC, IC)

Pracovisté (provoz),

Osobni data postizeného

Jméno a pfijmeni

Datum narozeni

Druh prace (pracovni zafazeni)

Datum a hodina urazu

Druh zranéni a zranéna Cast téla

Druh urazu

Co bylo zdrojem urazu

Pro¢ k Urazu doslo - pfi€iny

Hlaseni podava.

Zasilani zadznam( o Urazech
Zaméstnavatel zaSle zaznamy o pracovnich Urazech za uplynuly kalendaini mésic
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice
= pfislusnému (oblastnimu) inspektoratu (bezpeénosti) prace, doslo-li k Urazu na
pracovisti, stavbach a pfi Cinnostech, které podliéhaji jeho dozoru, nebo
prislusnému obvodnimu barfiskému ufadu, podléha-li Einnost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,
= pfisluSné zdravotni pojistovné.

Zasilani zaznam( o smrtelnych urazech
V pfipadé smrtelného pracovniho Urazu zasle zaméstnavatel zaznam o Urazu
nejpozdéji do 5 pracovnich dnt po jeho ohlaseni
»  (zemné ptisludnému Gtvaru Policie Ceské republiky,
= oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k Urazu na pracovisti, stavbach a pfi
¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusnému obvodnimu
banskému Ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo technické zafizeni
vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,
= prfislusné zdravotni pojistovné.

15



Prava a povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen kromé jiného
= bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svUj
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uUraz jiného
zaméstnance, popf. Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupra-
covat pfi objasnovani jeho pficin, ...

Urazy déti, zakii a studentu a jejich evidence

Urazy zak

Urazem zaku je Uraz, ktery se stal zakam pfi vzdélavani nebo s nim piimo souvisejicich
¢innostech a pfi poskytovani $kolskych sluzeb. Jedna se tedy zejména o Urazy zakl na
vychazkach, vyletech, zajezdech, putovanich, exkurzich, pfi koupani, pfi vyuce plavani
a lyzafském vycviku, sportovnich a turistickych kurzech, zahrani¢nich vyletech, pfi
ucasti na soutézich a prehlidkach.

Urazem zakl neni Uraz, ktery se Zakim stane na cest& do $koly a zpét, nebo na
cesté na misto nebo cestou zpét, jez bylo ur€eno jako shromazdist€ mimo prostory
Skoly pfi akcich konanych mimo $kolu.

Vedouci zaméstnanec Skoly, jemuz byl Uraz zaka hlasen, zajisti, aby byly objektivné
ZjiStény a pripadné odstranény pficiny urazu (vyhlaska ¢. 64/2005 Sb.).

Statistické zjiStovani Skolni Urazovosti se provadi podle § 10 zakona ¢&. 89/1995 Sb.,
ve znéni p.p.

Sledovani urazovosti Zakl

Informace ziskané pfi proSetfovani jednotlivych UrazG zakd, pfi sledovani celkové
Skolni urazovosti a rozbor jejich pficin vyuzivaji Skoly, organizace a organy, v jejichz
pusobnosti je problematika bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaku, k prohloubeni
preventivni ¢innosti, a to v anonymizované podobé.

Evidence urazu déti, zakd a studentd

V knize uraz( se eviduji vSechny Urazy déti, zaka a studentd, ke kterym doslo pfi
¢innostech uvedenych v § 29 odst. 2 Skolského zakona, a to nejpozdéji do 24 hodin
od okamziku, kdy se Skola nebo Skolské zafizeni o Urazu dozvi.

Vedeni udaju v knize urazu
V knize Uraz( se uvede
a) poradoveé Cislo Urazu,
jméno, popfipadé jména, pfijmeni a datum narozeni zranéného,
popis Urazu,
popis udalosti, pfi které k urazu doslo, v€etné udaje o datu a misté udalosti,
zda a kym byl Uraz oSetren,
podpis zaméstnance pravnické osoby vykonavajici cCinnost Skoly nebo
Skolského zafizeni, ktery proved| zapis do knihy Urazd,
g) dal$i udaje, pokud jsou potfebné k sepsani zaznamu o Urazu.

.
ceges

Osobni Udaje, které jsou soucasti knihy Urazd, mohou byt zpracovavany pouze za
ucelem evidence Urazu, popfipadé jako podklad pro vyhotoveni zaznamu o Urazu.

16



Zaznam o Urazu
Zaznam o Urazu ditéte, Zaka nebo studenta Skola nebo Skolské zafizeni vyhotovuje,
jde-lio
a) Uraz, jehoz disledkem byla nepfitomnost ditéte, Zaka nebo studenta ve $kole
nebo Skolském zafizeni, nebo
b) smrtelny Uraz; smrtelnym Urazem se pro uUcCely této vyhlasky rozumi takové
poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po Urazu nebo na jehoz nasledky zak
zemfel nejpozdéji do jednoho roku od vzniku Urazu.
Zaznam o Urazu se vyhotovi na formulafi, jehoz vzor je uveden v pfiloze vyhlasky
€. 64/2005 Sb. o evidenci Urazu déti, zakl a studentd.
Skola nebo $kolské zafizeni vyhotovi o Urazu, ktery nezpisobi nepfitomnost zaka ve
Skole nebo Skolském zafizeni, zaznam, pokud je pravdépodobné, Ze zaku bude
poskytnuta nahrada za bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni zptisobené Urazem.
Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda Skola nebo Skolské zafizeni zletilému
Z&kovi, v pfipadé nezletilého Zaka jeho zdkonnému zastupci.

HlaSeni drazu

O drazu nezletilého zaka poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte€ného odkladu
hlaSeni jeho zdkonnému zastupci.

Nasvédcuji-li zjisténé skute€nosti tomu, Zze v souvislosti s Urazem byl spachan trestny
¢in nebo prestupek, nebo jedna-li se o smrtelny Uraz, poda Skola nebo Skolské
zatizeni bez zbytedného odkladu hlageni mistné pfislusnému dtvaru Policie Ceské
republiky.

O drazu poda Skola nebo Skolské zafizeni bez zbyte€ného odkladu hlaseni
pojistovné, u které je Skola nebo Skolské zafizeni pojiSténo pro pfipad své
odpovédnosti za Skodu vzniklou na Zivoté a zdravi zakd, pokud Skola nebo Skolské
zafizeni ma takové pojisténi sjednano.

Skola nebo $kolské zafizeni bez zbyte¢ného odkladu poda hlaseni o Urazu také
oblastnimu inspektoratu prace, popfipadé pfFislusnému obvodnimu barnskému uradu,
pokud k Urazu doslo pfi praktickém vyuCovani zaku stfednich Skol nebo praktické
pfipravé studentt vy$Sich odbornych $kol.

Zasilani zaznam( o Urazech
Zaznam o Urazu zasila Skola nebo Skolské zafizeni za uplynuly kalendarni mésic,
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho meésice,

e Zfizovateli,

e zdravotni pojiStovné zaka a

e prislusnému inspektoratu Ceské skolni inspekce.
Zaznam o smrtelném Urazu zasila Skola nebo Skolské zafizeni do 5 pracovnich dnu
po podani hlaseni

e Zzfizovateli,

e zdravotni pojistovné zaka,

e prislusnému inspektoratu Ceské skolni inspekce a

e mistné prislusnému Utvaru Policie Ceské republiky.

Nemoci z povolani

OhroZeni nemoci z povolani
OhroZenim nemoci z povolani se rozumi takové zmény zdravotniho stavu, jez vznikly
pfi vykonu prace nepfiznivym plsobenim podminek, za nichZz vznikaji nemoci
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z povolani (vyhlaska €. 342/1997 Sb., ve znéni p.p.), avSak nedosahuji takového
stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povolani,
a dalSi vykon prace za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povolani.
Lékarsky posudek o ohrozeni nemoci z povolani vydava zdravotnické zafizeni
pfislusné k vydani lékafského posudku o nemoci z povolani (nafizeni vlady
€. 290/1995 Sb.).

Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivl, pokud vznikly za podminek
uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni
otrava vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych latek.

Nemoci z povolani jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani, ktery tvofi pfilohu
nafizeni vlady €. 290/1995 Sb.

Povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku nemoci z povolani

Zameéstnavatel vede evidenci zaméstnancu, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohroZeni nemoci z povolani nebo
nemoc z povolani.

Seznam nemoci z povolani

Nemoci z povolani patfi do zvlastni kategorie poskozeni zdravi zaméstnancu. Jsou to
nemoci, uvedené v seznamu nemoci z povolani, ktery je stanoven nafizenim viady
€. 290/1995 Sb., v¢etné podminek, za nichz tyto nemoci vznikaji.Nemoc z povolani je
tedy nasledek urcité pracovni ¢innosti.

Vznik nemoci z povolani

Vznik nemoci z povolani je vétSinou odliSny od vzniku pracovniho urazu. Nejde
obvykle o ,kratkodobé, nahlé a nasilné plsobeni” vnéjSich vlivl, ale o postupné
narustani Skodlivych vlivd v organizmu, az po uréitou hranici, pfi jejimz prekroeni
muze lékar konstatovat vznik nemoci z povolani. Nartstani Skodlivych vlivii maze byt
rdzné. Dobu od poc¢atku plsobeni rizika az po vznik nemoci z povolani Ize oznacit
jako inkubacni dobu. Tato doba je velmi rGzna a zalezi na tom, jakou ma
obranyschopnost organizmus zaméstnancd, jaka preventivni opatfeni zaméstnavatel
uplatiiuje a nékteré dalsi skutecnosti. Priibéh a délka inkubacni doby v§ak nema vliv
na odpovédnost za nemoc z povolani. Stejné tak nema vliv ani to, kdyz se zjisti, ze
postizeny byl zvySenou mérou disponovan pro vznik této nemoci.

Uznavani nemoci z povolani

Otazka existence nemoci z povolani je predevsim otazkou znalcd. O tom, zda pujde
0 nemoc z povolani, vydava posudek pouze zdravotnické zafizeni, jehoz soucasti je
oddéleni nebo klinika nemoci z povolani nebo pracovniho lékafstvi - pracovné
lékarské pracovisté. Posouzeni se provadi na zakladé zjisténi zdravotniho stavu pfed
vznikem onemocnéni, vysledku lékafskych vySetfeni a dale na zakladé ovéreni
podminek vzniku onemocnéni (ovéfeni podminek vzniku onemocnéni provadi
hygienicka stanice, v jejimz spadovém Uzemi je pracovisté, na némz osoba trpici
onemocnénim vykonava nebo vykonavala praci v pracovnépravnim nebo obdobném
stavu). Na podkladé posouzeni uznavaji nemoci z povolani uréena zdravotnicka
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zafizeni - stfediska nemoci z povolani. Jejich seznam a také postup pfi uznavani
nemoci z povolani uvadi vyhlaska ¢. 342/1997 Sb., ve znéni p.p.

Nahrada Skody

Nahrada $kody nalezi zaméstnanci od data, které je v posudku oznaceno jako den
zjisténi nemoci z povolani. Za urcitych okolnosti mohou Iékafi zjistit, Ze zaméstnanec
sice jeSté nemoc z povolani nema, ale je ji na konkrétnim pracovisti ohroZzen. Pokud
tuto skuteCnost I|ékaF sdéli zaméstnavateli, je tento povinen zameéstnance
ohrozeného nemoci z povolani pfevést na jinou, pro néj vhodnou praci.

Princip nahrady $kody za nemoc z povolani je stejny jako u pracovnich urazu.

Odpovédnost za skodu a nahrada $kody zaméstnancum

Obecnéa odpovédnost zaméstnavatele za Skodu

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi pInéni
pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo
umysinym jednanim proti dobrym mravim,kterou mu zpusobili poru§enim pravnich
povinnosti v ramci plnéni pracovnich Ukold zaméstnavatele zaméstnanci jednajici
jeho jménem.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu na dopravnim prostfedku, kterého
pouzil pfi plnéni pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim bez jeho souhlasu.
Rovnéz neodpovida za Skodu, ktera vznikne na naradi, zafizenich a pfedmétech
zaméstnance potfebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu.

PInéni pracovnich ukold

PInénim pracovnich ukolu je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina cinnost
vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.
PInénim pracovnich ukoll je téz cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancu, popfipadé zastupce pro oblast bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci nebo ostatnich zaméstnancu, popfipadé ¢innost konana
pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotfebuje zvlastni
opravnéni nebo ji nevykonava proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoz
i dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.

PFima souvislost s pInénim pracovnich ukolt

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tkoll jsou Ukony potfebné k vykonu prace
a ukony bé&hem prace obvyklé nebo nutné pfed pocatkem prace nebo po jejim
skoneni a ukony obvyklé v dobé prfestavky v praci na jidlo a oddech konané
v objektu zaméstnavatele a dale vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na
pfikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni
pomoci a cesta k nim a zpét. Takovymi Ukony v8ak nejsou cesta do zaméstnani
a zpét, stravovani, vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim
a zpét, pokud neni konana v objektu zaméstnavatele.

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich Ukold je Skoleni zaméstnancu
organizované zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, popfipadé organem
nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich odborné
pfipravenosti.
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Ktery zaméstnavatel nese odpovédnost za Skodu pfi

PRACOVNIM URAZU? NEMOCI Z POVOLANI?
Doslo-li u zaméstnance pfi pInéni Za $kodu zplsobenou zaméstnanci
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti nemoci z povolani odpovida
s nim k poskozeni na zdravi, nebo k jeho zaméstnavatel,
smrti Urazem (pracovni Uraz), odpovida u néhoz zaméstnanec pracoval
za Skodu tim vzniklou zaméstnavatel, u naposledy pred jejim zjiSténim
néhoz byl zaméstnanec v dobé urazu V pracovnim pomeéru
Vv pracovnim pomeéru. za podminek, z nichz vznika nemoc
(§ 366 odst. 1 zakoniku prace) z povolani, kterou byl postizen.
(§ 366 odst. 2 zakoniku prace)

Pro urCeni odpovédnosti ve smyslu citovaného ustanoveni neni rozhodné, kde se
zaméstnanci pracovni Uraz pfihodil (onemocnél nemoci z povolani), ani to, zda vznik
urazu (nemoci z povolani) zaméstnavatel zavinil ¢i nikoliv. Podstatné je, Zze uraz
zaméstnanec utrpél pfi plnéni pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim
a nemoc z povolani za podminek, v nichz u zaméstnavatele konal praci v pracovnim
pomeru.

Odpovédnost zaméstnavatele za 8Skodu pfi pracovnich drazech a nemocech
Z povolani

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za $kodu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize
Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti s nim.
Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu vzniklou nemoci z povolani, jestlize
zaméstnanec pred jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

Jako nemoc z povolani se odSkodnuje i nemoc vznikla pfed jejim zafazenim do
seznamu nemoci z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvySe
3 let pred jejim zafazenim do seznamu.

Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZz dodrZel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
pokud se odpovédnosti zcela nebo z¢asti nezprosti.

Zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela, prokaze-li, Zze $koda vznikla
a) tim, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly
soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo
b) v dasledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit, a ze tyto
skutecnosti byly jedinou pri€inou Skody.

Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z&asti, prokaze-li, Ze Skoda vznikla
a) v dasledku skute¢nosti uvedenych v pfedchozim odstavci pod pism. a) a b)
a Ze tyto skutecnosti byly jednou z pficin Skody,
b) proto, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani
tak, Ze je zfejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysing,
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prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze si
muzZe zplsobit Gjmu na zdravi. Za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat
béZnou neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace.

Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti z¢asti, uréi zaméstnavatel ¢ast Skody,
kterou nese zameéstnanec, podle miry jeho =zavinéni; v pfipadé uvedeném
v pfedchozim odstavci pod pism. b) uhradi v§ak zaméstnavatel alespori jednu tfetinu
Skody.

PFi posuzovani, zda zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny
k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnavatel nemuze
dovolavat v8eobecnych ustanoveni, podle nichz si ma kazdy pocinat tak, aby
neohrozoval zdravi své a zdravi jinych.

Nemoznost zprosténi odpovédnosti

Zaméstnavatel se nemuze zprostit odpovédnosti zcela ani z&asti v pfipadé, kdy
zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo
nebezpeci pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysiné
nevyvolal.

Projednani zpusobu a rozsahu nahrady $kody

Zakonik prace pozaduje po zaméstnavateli, aby zpusob a rozsah nahrady $kody
projednal bez zbyte€ného odkladu s pfisluSnym odborovym organem a se
zaméstnancem. Je vhodné, aby zaméstnavatel k rozhodovani o ndhradé Skody mél
ustavenu komisi.

Druhy nahrad
Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni Uraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc
z povolani, je zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen
poskytnout ndhradu za

= ztratu na vydélku,

= bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni,

= Ucelné vynaloZené naklady spojené s IéCenim,

= vécnou Skodu.

Odskodnéni bolesti

Odskodnéni bolesti se ur€uje podle sazeb bodového ohodnoceni stanoveného
v pfilohach ¢ 1 a 3 vyhlasky & 440/2001 Sb., ve znéni p.p.,a to za bolest
zpUsobenou Skodou na zdravi, jejim IéCenim nebo odstrafiovanim jejich nasledk(; za
bolest se pfitom povazuje kazdé télesné a dusevni stradani zplsobené $kodou na
zdravi osobé, ktera tuto Skodu utrpéla. Bodové ohodnoceni Skody na zdravi se
vymezuje v |ékafském posudku.

Pokud neni bodové ohodnoceni posuzované Skody na zdravi uvedeno v pfilohach
¢. 1 a 3 uvedené vyhlasky, pouzije se bodové ohodnoceni za Skodu na zdravi, s niz
Ize posuzovanou Skodu po strance bolesti nejspiSe srovnavat.

Odskodnéni ztizeni spole€enského uplatnéni

Odskodnéni ztizeni spoleCenského uplatnéni se urCuje podle sazeb bodového
ohodnoceni stanoveného v pfilohach €. 2 a 4 vyhlasky €. 440/2001 Sb., ve znéni p.p,
a to za nasledky $kody na zdravi, které jsou trvalého razu a maiji prokazatelné
nepfiznivy vliv na uplatnéni poskozeného v zivoté a ve spolecnosti, zejména na
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uspokojovani jeho zivotnich a spole€enskych potfeb, véetné vykonu dosavadniho
povolani nebo pfipravy na povolani, dalSiho vzdélavani a moznosti uplatnit se
v zivoté rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to s ohledem na vék
poSkozeného v dobé vzniku Skody na zdravi (dale jen "nasledky"). OdSkodnéni za
ztizeni spoleCenského uplatnéni musi byt pfiméfené povaze nasledku a jejich
predpokladanému vyvoji, a to v rozsahu, v jakém jsou omezeny moznosti
poskozeného uplatnit se v Zivoté a ve spolecnosti.

Bodové ohodnoceni ztizeni spoleCenského uplatnéni se vymezuje v lékafském
posudku.

Pokud neni bodové ohodnoceni posuzovanych nasledkt uvedeno v pfilohach ¢&. 2
a 4 uvedené vyhlasky, pouzije se bodové ohodnoceni za nasledky, s nimiz lze
posuzované nasledky nejspiSe srovnavat podle jejich povahy a rozsahu.

Stanoveni vySe odSkodnéni bolesti a ztiZzeni spole€enského uplatnéni

VySe odSkodnéni bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni se stanovi na zakladé
bodového ohodnoceni stanoveného v lékafském posudku. Hodnota 1 bodu €ini 120 K¢&.
Ve zvlast vyjime€nych pFipadech hodnych mimofadného zfetele muze soud vysi
odsSkodnéni stanovenou podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., ve znéni p.p., pfiméfené zvysit.

Lékarsky posudek

Lékarsky posudek za ucelem stanoveni vySe odSkodnéni v jednotlivych pfipadech
zpracovava posuzujici lékaf, ktery je oSetfujicim Iékafem poSkozeného; v pfipadé
nemoci z povolani je timto lékafem oSetfujici lékaF zdravotnického zafizeni
opravnéného k posuzovani nemoci z povolani.

Projednani zpGsobu a vysi nahrady Skody
ZpUsob a vysi nahrady Skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbyteéného
odkladu s odborovou organizaci a se zaméstnancem.

Druhy nahrad pfi umrti zaméstnance
Zemfe-li zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, je
zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:
nahradu Gc¢elné vynalozenych nakladl spojenych s jeho 1é¢enim,
nahradu pfimérenych nakladl spojenych s pohifbem,
nahradu nakladl na vyzivu pozUstalych,
jednorazové odskodnéni pozUstalych,
e nahradu vécné Skody.
Prava vyplyvajici z pfedchoziho odstavce nejsou zavisla na tom, zda postizeny
zaméstnanec pred svou smrti uplatnil ve stanovené |huté sva prava na nahradu
Skody.

Nahrada ucelné vynaloZenych nakladl spojenych s Ié€enim a ndhrada pfimérenych
nakladu spojenych s pohifbem

Nahrada ucelné vynaloZzenych nakladi spojenych s 1é€enim a nahrada pfimérenych
nakladu spojenych s pohibem je feSena v § 376 zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku
prace, ve znéni p.p.

Nahrada naklad( na vyzivu pozistalych
Nahrada nakladl na vyzivu pozlstalych je feSena v § 377 zakona €. 262/2006 Sb.
zakolniku prace, ve znéni p.p.
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Jednorazové odskodnéni pozistalych

Jednorazové  odSkodnéni  pozustalych  pFislusi  pozlstalému  manzelovi
a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000 K¢&; rodi€im zemrelého
zaméstnance, jestlize Zili se zaméstnancem v domécnosti, v Uhrnné vysi 240 000 K&.
Jednorazové odskodnéni ve vysi 240 000 K¢ pfislusi i v pfipadé, ze se zemfelym
zaméstnancem Zil v domacnosti pouze jeden rodic.

Nahrada vécné Skody
Nahrada vécné skody pfislusi dédiciim zaméstnance.

Odpovédnost za Skodu a nadhrada $kody détem, Zakim a studentim

Odpovédnost za Skodu pfi Urazech zaku

Skoly odpovidaji v rozsahu stanoveném zakonikem prace Zakdm za $kodu, ktera jim
vznikla v dusledku Urazu. Zplsob a rozsah nahrady Skody projedna Skola se
zakonnymi zastupci Zaka nebo se zletilym zakem.

Odpovédnost za Skodu vzniklou trazem déti v matefskych Skolach

Kazdy odpovida za $kodu, kterou zpusobil porusenim pravni povinnosti.Skoda je
zplUsobena pravnickou osobou, anebo fyzickou osobou, kdyZ byla zplsobena pfi
jejich Cinnosti témi, které k této Cinnosti pouZili. Tyto osoby samy za Skodu takto
zplUsobenou podle tohoto zakona neodpovidaji; jejich odpovédnost podle
pracovnépravnich predpist neni tim dotéena. Odpovédnosti se zprosti ten, kdo
prokaze, ze Skodu nezavinil.

Nezletily nebo ten, kdo je stizen duSevni poruchou, odpovida za S$kodu jim
zpUsobenou, je-li schopen ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky; spole¢né
a nerozdilné s nim odpovida, kdo je povinen vykonavat nad nim dohled. Neni-li ten,
kdo zpUsobi $kodu, pro nezletilost nebo pro dusevni poruchu schopen ovladnout své
jednani nebo posoudit jeho nasledky, odpovida za Skodu ten, kdo je povinen
vykonavat nad nim dohled.

Kdo je povinen vykonavat dohled, zprosti se odpovédnosti, jestlize prokaze, ze
nélezity dohled nezanedbal.

Vykonava-li dohled organizace, jeji pracovnici dohledem povéfeni sami za Skodu
takto vzniklou podle tohoto zakona neodpovidaji; jejich odpovédnost podle
pracovnépravnich predpist neni tim dotcena.

(Zakon ¢. 40/1964 Sb., obcansky zakonik, ve znéni p.p.- § 420,
§422)

Odpovédnost za Skodu vzniklou Urazem u Zaku a studentd

Odpovédnost za Skodu je rozdélena do dvou skupin: v prvni se jedna o odpovédnost
zaku strednich Skol, odbornych ugilist nebo studentl vysokych Skol témto subjektim.
Jde napf. o Skodu, kterou zplsobi poruSenim pravni povinnosti (napf. Skoda na
vécech apod.).

Je stanovena odpovédnost subjektl, které se podileji na vychové a u¢ebnim procesu
mlédeze. Pfedevsim jde o odpovédnost za nahradu Skody za pfipadny uraz. Vychazi
se ze skutecnosti, ze Skola ma pravni subjektivitu a mdze tedy brat na sebe prava
a povinnosti. Za Skodu, ktera vznikla zakim zakladnich a podobnych (napf. zakladni
umeélecké, zvlastni apod.) Skol, odpovida tato Skola. Pokud nema pravni subjektivitu
a nevystupuje-li v pravnich vztazich svym jménem, odpovida zakam zfizovatel Skoly.
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PFi posuzovani odpovédnosti za Skodu, ktera vznikla zakim stfednich odbornych
ucilist, odbornych ucilist nebo ucilist, se vychazi z nové pravni upravy v ZP. UCilisté
odpovida za Skodu vzdy, dojde-li k ni ve Skole pfi teoretickém nebo praktickém
vyucovani a v pfimé souvislosti s nim. Uskutecfiovalo-li se vyu€ovani mimo ucilisté,
napf. u pravnické nebo fyzické osoby, odpovida tato osoba, tfeba soukromy
podnikatel. Podminkou je, Ze se jednalo o praktické vyuCovani, nebot teoretické
vyucovani bude zpravidla probihat jen ve Skole (ugilisti), a nikoli u soukromych podni-
kateld nebo jinych pravnickych nebo fyzickych osob. V Gvahu by mohlo pfichazet
i Skolské zafizeni.

Prislusna $kola odpovida za $kodu i zakim gymnazii a stfednich $kol, pokud ke
Skodé doslo pfi teoretickém vyucovani a praktickém vyu€ovani ve Skole nebo v pfimé
souvislosti s nim. Tato nova pravni Uprava se vztahuje i na zfizované soukromé
Skoly, nebot maji pravni subjektivitu.

Zde mUze v odpovédnosti za $kodu pfichazet v Uvahu i dal$i subjekt, jako je napf.
fyzicka osoba nebo jina pravnicka osoba. Pfedevsim tehdy, dojde-li ke $kodé, napf.
k Urazu pfi praktickém vyuCovani u téchto pravnickych nebo fyzickych osob. Napf.
24k stfedni odborné Skoly utrpi uraz pfi praktickém vyucovani, které probihalo jako
prakticky vycvik u soukromého podnikatele. Nahradu Skody by pak byl povinen hradit
tento soukromy podnikatel, nebot ma zakonnou povinnost zajiStovat bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci u vSech osob, které jsou v aredlu jeho pracovisté. Pokud
by v8ak ke Skodé doslo pfi vychové mimo vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovida za Skodu Skolské zafizeni.

Podobné je upravena odpovédnost za Skodu vysokych Skol. Tato Skola, pfipadné
fakulta, by musela hradit Skodu, ktera se stala studentu vysoké Skoly pfi teoretickém
vyuCovani a pfi praktickém vyuCovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim.
Dojde-li ke Skodé, napf. k Urazu studenta, pfi praktickém vyu€ovani u pravnické nebo
fyzické osoby (napf. na praxi u soukromého podnikatele) nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovida tato osoba, u niz se vyu€ovani uskutecnovalo.

Odpovédnost za $kodu $kolskych subjekt ve vztahu k Zakum a studentim je feSena
podle zakoniku prace, i kdyz se nejedna o klasicky pracovnépravni vztah nebo vykon
prace. V uvahu pfichazi predev§im odpovédnost za Skodu pfi pracovnich urazech.
Uraz, ktery Zak nebo student stfedni (véetné zaks ugilist) nebo vysoké Skoly utrpi pfi
teoretickém nebo praktickém vyuc€ovani at’ uz pfimo ve Skole nebo u jiného subjektu,
kde se tato vychova provadi nebo v pfimé souvislosti s ni, neni ovS§em pracovnim
urazem ve smyslu zakoniku prace. Jde o Uraz, ktery zak nebo student utrpél pfi
pInéni Ukoll nebo ¢innosti, jejiz konani mu uklada skola nebo $kolské zafizeni.
Nemusi tomu ovSem vzdycky byt jen pfi pInéni Skolnich povinnosti Zzaka nebo
studenta, mize jit nékdy o tzv. exces (vybocéeni) jeho spoluzaka, zejména starsiho
nebo télesné vyspélejsSiho. V tom pfipadé se uplatni ustanoveni $kolniho nebo
studijniho Fadu, ale také dalSich pFedpis, resp. fadl platnych ve Skolskych
zatizenich. Uraz ovéem predpoklada urazovy d&j, tedy nahlé, nasiiné a jednorazové
pusobeni zevnich vlivi nezavisle na vuli poSkozeného.

Urazem zplisobenym ,pfi vyudovani" se rozumi nejen Uraz ve vyudovacich hodinach,
nybrz i o pfestavkach, a to ve Skole nebo v jejim obvodu (v arealu skoly). Obdobné,
to plati o Urazu ve Skolskych zafizenich. Stane-li se Uraz zaku o prestavce mezi
vyucovacimi hodinami, odpovida za uraz Skola podle uvedenych zasad a podle
zakoniku prace.

Skoda za pfipadny uraz bude nejéast&j§im druhem odpovédnosti $koly nebo
Skolského zafizeni. Nelze vylougit ani dalsi mozné druhy, jako je napf. vécna Skoda,
ktera bude studentu zplsobena v souvislosti s vyu¢ovanim apod. Odpovédnost $koly
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nebo Skolského zafizeni se v téchto pfipadech rovnéz bude posuzovat podle ustano-
veni zakoniku prace. Zak nebo student m(ize Uspé&sné uplatfiovat na $kole tento druh
Skody, jestlize se prokaze poruseni pravnich povinnosti, v jejichz pfimém dasledku
zaku vznikla Skoda. Mudze jit i o $kodu zplsobenou té&mi, ktefi v ramci plnéni ukolu
Skoly jednaji jejim jménem, anebo o Skodu zpuisobenou Umysinym trestnym Cinem
treti osoby.

Uprava uvedena v § 391 je v zakoniku prace dogasna.

(§ 105, § 106 odst.4 pism.h), § 265 odst.1 a 2 ZP, § 347 odst.1, § 365 a 366 ZP, §
367, § 368 ZP, § 369 ZP, § 380 odst.4, § 387 ZP; § 391 ZP, nar. vi. ¢. 494/2001 Sh.;
NV ¢€.290/1995 Sb., Pracovni rad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni,
Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a student( ve
Skolach a $kolskych zarizenich zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a teélovychovy.)

8. Prava a povinnosti zaméstnancu, povinnosti Zaka a studentd

Prava zaméstnancl

Zaméstnanci maji pravo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jejich prace a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. Jsou opravnéni
odmitnout vykon prace, o nizZ maji ddvodné za to, Zze bezprostfedné a zavaznym
zpUsobem ohroZuje jejich Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob; takové odmitnuti nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zameéstnance.

Zaméstnanci maji pravo a povinnost podilet se na vytvareni bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi, a to zejména uplathovanim stanovenych
a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou UcCasti na FeSeni otdzek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

(§ 106 odst.1 az 3 ZP; Pracovni fad pro zaméstnance $kol a Skolskych zafizeni.)

Povinnosti zaméstnancl

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpeCnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost zakladnich
povinnosti  vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpisG a pozadavku
zameéstnavatele k zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifikacnich pfedpokladt zaméstnance.

Zaméstnanec je povinen

e UcCastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v€etné ovéfeni svych znalosti,

e podrobit se zavodnim preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy (§ 37 zakon ¢&. 258/2000 Sb., ve
znéni p.p.),

e dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a Fidit se
zasadami bezpec&ného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele,

e dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostrfedky
a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyfazovat z provozu,
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e nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky (zak.
€. 167/1998 Sb., ve znéni p.p.) na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté
zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
uginkim  koufeni vystaveni také nekufaci. Zakaz pozivani alkoholickych
napoju se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo se snizenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napojl je soucasti pInéni
pracovnich Ukoll nebo je s pinénim té&chto Ukoll obvykle spojeno,

e oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplsobem
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancl pfi praci, zejména hrozici
vznik mimofadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatfeni, zavady
nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych systémud uréenych k jejich
zamezeni,

e s ohledem na druh jim vykonavané prace se podle svych moznosti podilet na
odstrafiovani nedostatkd zjisténych pfi kontrolach organt, kterym pfislusi
vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpist (napf. zakon ¢. 251/2005
Sb., ve znéni p.p.),

e bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svUj
pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uUraz jiného
zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasfiovani jeho pficin,

e podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
uréeného zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek (zakon €. 379/2005 Sb.,ve znéni p.p.; zakon &. 167/1998
Sb., ve znéni p.p.).

(§ 106 odst. 4 ZP; Pracovni rad pro zaméstnance skol a $kolskych zafizeni,

Metodicky pokyn k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, Zak( a studentu

ve Skolach a Skolskych zafizenich zrizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy.)

Povinnosti zaku
Zaci jsou povinni na Useku zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi zejména
a) dodrzovat Skolni a vnitfni fad a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi
a bezpecnosti, s nimiz byli seznameni (§ 22 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni
p.p.),
b) plnit pokyny zaméstnanci Skol vydané vsouladu s pravnimi predpisy
a Skolnim nebo vnitfnim fadem.
(Metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zak( a studentu
ve Skolach a Skolskych zafizenich zfizovanych Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy (37 14/2005-25).
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9. Dokumentace BOZP, Smérnice k zajisténi BOZP

Dokumentace BOZP

Pfehledna dokumentace vedend zaméstnavatelem umozrfiuje snadné sledovani
a hodnoceni stavu BOZP.
Dokumentaci k zajisténi BOZP, kterou je zaméstnavatel povinen vést, tvofi zejména:

smérnice k zajisténi BOZP — slouzi krozdéleni ukold vedoucim za-
méstnancim,

doklady o stavu budovy a vSech dalSich prostor — doklady o kolaudaci budov,
dilen, laboratofi, télocvi€en atd., stavebni plany objektd,

doklady o kazdoroCnich pfedepsanych provérkach bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich zaméstnavatele,

zpravy o pfedepsanych revizich, zkouskach a kontrolach technickych zafizeni
a vybaveni,

dokumentace ke kotelné a jejimu provozu,

Skolni fad, popf.vnitini fad,

provozni fady dilen, laboratofi, hfist, télocvicen, odbornych u¢eben apod.,
zapisy o provedeném Skoleni a pfezkuSovani zaméstnancl a pouceni zaka,
evidence pracovni doby vCetné presCasové prace,pfestavek v praci
a bezpecnostnich prestavek,

kniha $kolnich a pracovnich urazl,

zadznamy o pracovnich Urazech a Skolnich Urazech déti, zakl a studentl
a jejich odskodnovani,

evidence uznanych nemoci z povolani,

rozbory pracovni a Skolni urazovosti,

zpravy o Setfeni pficin smrtelnych Skolnich a pracovnich traz(,

dokumentace zdravotni zpUsobilosti zaméstnancu,

dokument o pracich a pracovistich zakazanych Zenam, téhotnym Zzenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym,

seznam poskytovanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
evidence pouzivanych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
dokumentace k ustaveni odborné zpUsobilych osob v prevenci rizik,
jmenovani odpovédnych osob za provoz technickych zafizeni,

jmenovani obsluh vyhrazenych technickych zafizeni,

kniha zavad,

rozvrh dozord nad zaky,

zapisy o vysledcich kontrol provedenych pfisluSnymi kontrolnimi organy,
zajisténi prvni pomoci,

dokumentace k riziku,

provozni fad dle § 7 zakona €. 258/2000 sb., ve znéni p.p.,

denik kontrol

a dalsi.

Smérnice k zajisténi BOZP

Smérnice k zajisténi BOZP neni povinnou dokumentaci, ale pouze doporucenim.
Vzhledem k tomu, Ze se tato smérnice vztahuje na déti, zaky, studenty, zaméstnance
Skoly, ale i zaméstnance jinych zaméstnavatel, je tfeba je stouto smérnici
prokazatelné seznamit.
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10. Lhaty kontrol a revizi

PrFiklad preventivni Udrzby u provozovanych zafizeni ve Skolach a Skolskych
zafizenich:

Nazev revize Lhata
Elektricka zafizeni 3 roky
Hromosvody 5 let
Plynové zafizeni 3 roky
Plynové spotrebice 1 rok
Kotelna — plynové zafizeni 3 roky
Kotelna — odborna prohlidka 12 mésicu
Tlakové nadoby 1 rok
Hasici pfistroje a hydranty 1 rok
Elektrické ru¢ni naradi a elektrické spotfebice 3az 36

mésicu
Télovychovné naradi a venkovni hfisté — odborna | 1 rok
prohlidka

11. Vyhrazena a jina technicka zafizeni

V pfipadé, Ze je ve Skole, popf.Skolském zafizeni provozovano vyhrazené technické
zafizeni, je povinnosti feditele jmenovat obsluhu zafizeni, zajistit ziskani odborné
zpUsobilosti obsluhy a zajistit provadéni preventivni udrzby zafizeni, tj.kontrol, revizi
a zkousek v souladu s predpisy k zajisténi bezpecnosti vyhrazenych technickych
zafizeni a predpisy souvisejicimi.

Tlakova zafizeni
Vyhlaska €. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zafizeni a stanovi
nékteré pozadavky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni p.p.

* § 2 - vyhrazena tlakova zafizeni

* §7 -revize a zkousky provozovanych kotl a tlakovych nadob

*  § 11- topici kotlt

Nafizeni vlady €. 26/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na tlakova
zafizeni, ve znéni p.p.
« §1- zakladni ustanoveni

Zdvihaci zafizeni
Vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi
nékteré pozadavky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni p.p.

* § 2 - vyhrazena zdvihaci zafizeni

» § 5 - ovérovaci zkousky

* § 6 - zkousky po opravach

* §7 -revize a revizni zkousky

* §9 - kontrolni prohlidky a zkousky

Nafizeni vlady ¢. 27/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na vytahy, ve

znéni p.p.
* §1- zakladni ustanoveni
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CSN 27 4002 Bezpedénostni predpisy pro vytahy - Provoz a servis vytaht 3.03
* dozorce vytahu
* pozadavky na prohlidky vytahu
» technicka dokumentace vytaht (kniha vytahu)
CSN 27 4007 Bezpednostni piedpisy pro vytahy - Prohlidky a zkousky vytaht
v provozu 6.04
e Zkousky
* Inspekéni prohlidky
* Posouzeni provoznich rizik a napravna a ochranna opatreni

Elektricka zafizeni
Vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urc€uji vyhrazena elektricka zafizeni a stanovi
nékteré pozadavky k zajisténi jejich bezpecénosti, ve znéni p.p.

* § 2 - Vyhrazena elektricka zafizeni

* § 3 - Opravnéni organizaci

Vyhlaska €. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni p.p.
Stanovuje stupné odborné zpUlsobilosti zaméstnancu, ktefi se zabyvaji obsluhou
elektrickych zafizeni nebo praci...; dale stanovi podminky ziskani kvalifikace
a povinnosti organizaci a zaméstnancu v souvislosti s kvalifikaci.

§ 3 — pracovnici seznameni

Pracovnici seznameni jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své €innosti seznameni
s predpisy o zachazeni s elektrickymi zafizenimi a upozornéni na mozné ohrozeni
témito zafizenimi.

Seznameni a upozornéni provede organizaci povéfeny pracovnik s kvalifikaci
odpovidajici charakteru cinnosti a pofidi o tom zapis, ktery podepiSe spolu
s pracovniky seznamenymi.

§ 4 — pracovnici pou€eni

Pracovnici pouceni jsou ti, ktefi byli organizaci v rozsahu své &innosti seznameni
s pfedpisy pro ¢innost na elektrickych zafizenich, Skoleni v této ¢innosti, upozornéni
na mozné ohrozeni elektrickymi zafizenimi a seznameni s poskytovanim prvni
pomoci pfi urazech elektrickym proudem.

Organizace je povinna stanovit obsah seznameni a dobu Skoleni s ohledem na
charakter a rozsah ¢innosti, kterou maji pracovnici uvedeni v odstavci 1 vykonavat,
a zajistit ovérovani znalosti téchto pracovnikl ve Ihatach, které predem urdi.
Seznameni, Skoleni, upozornéni a ovéreni znalosti provede pro obsluhu elektrickych
zafizeni organizaci povéreny pracovnik s kvalifikaci odpovidajici charakteru ¢innosti,
a pujde-li o praci na elektrickych zafizenich, pracovnik s nékterou z kvalifikaci
uvedenych v § 5 az 9 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ve znéni p.p.; pofidi o tom zapis, ktery
podepiSe spolu s pracovniky poucenymi.

§ 5 — pracovnici znali

Pracovnici znali jsou ti, ktefi maji ukoncené odborné vzdélani uvedené v pfiloze 2
vyhlasky &. 50/1978 Sb., ve znéni p.p. a po zaSkoleni slozili zkouSku v rozsahu
stanoveném v § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ve znéni p.p.

Zaskoleni a zkousku je povinna zajistit organizace. Obsah a délku zaskoleni stanovi
organizace s ohledem na charakter a rozsah c¢innosti, kterou maji pracovnici
vykonavat. Dale je povinna zajistit nejméné jednou za tfi roky jejich pfezkouseni.
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ZasSkoleni provede organizaci povéfeny pracovnik s kvalifikaci odpovidajici
charakteru cinnosti, kterou maji pracovnici vykonavat. ZkouSeni nebo prezkousSeni
provede organizaci povéfeny pracovnik s nékterou z kvalifikaci uvedenych v § 6 az 9
vyhlasky €. 50/1978 Sb., ve znéni p.p; pofidi o tom zapis, ktery podepiSe spolu
s pracovniky znalymi.

§ 6 — pracovnici pro samostatnou €innost
Pracovnici pro samostatnou ¢innost jsou pracovnici znali s vyssi kvalifikaci, ktefi

- spliuji pozadavky pro pracovniky uvedené v § 5 odst. 1 vyhlasky ¢. 50/1978
Sb., ve znéni p.p.,

- maji alespofi nejkratsi pozadovanou praxi uvedenou v pfiloze 1 uvedené
vyhlasky,

- prokazali slozenim dal$i zkou$ky v rozsahu stanoveném v § 14 odst. 1
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ve znéni p.p., znalosti potfebné pro samostatnou
¢innost.

Uvedenou zkouSku je povinna zajistit organizace; dale je povinna zajistit nejméné
jednou za tfi roky pfezkou$eni pracovnikd pro samostatnou ¢innost.

ZkouSeni nebo prezkousSeni provede organizaci povéfena tficlenna zkusebni komise,
jejiz nejméné jeden ¢len musi mit nékterou z kvalifikaci uvedenych v § 7 az 9
vyhlasky €. 50/1978 Sb., ve znéni p.p. Komise o tom pofidi zapis, podepsany jejimi
cleny.

§ 11 — kvalifikace ve zvlastnich pfipadech

Absolventi vysoké Skoly elektrotechnické a absolventi pfirodovédecké fakulty oboru
fyziky, ktefi pracuji jako asistenti v laboratofich Skol vSech stuprit, se povazuji na
svych pracovistich za pracovniky pro fizeni ¢innosti, pokud slozili zkousku v rozsahu
stanoveném v § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ve znéni p.p. Jejich znalosti musi
byt ovéfovany prfezkousenim nejméné jednou za tfi roky.

Ucitelé, ktefi pouzivaji pfi vyuce na Skolach elektricka zafizeni pod napétim, se
povazuji pro tuto Cinnost za pracovniky pro samostatnou &innost; musi vSak byt
v pouzivani zafizeni prokazatelné zaSkoleni a jejich znalosti bezpecCnostnich
predpist souvisejicich s jejich Cinnosti musi byt ovéfovany prfezkousenim nejméné
jednou za tfi roky.

ZkouSeni nebo prezkouseni uvedenych pracovnikli provede tfi¢lenna zkuSebni
komise, jejiz nejméné jeden ¢len musi mit nékterou z kvalifikaci uvedenych v § 7 az
9 uvedené vyhlasky. Komise o tom pofidi zapis podepsany jejimi ¢leny. Komisi
ustavuje vedouci organizace.

§ 12 - Povinnosti organizace

Organizace jsou povinny zajiStovat trvalé zvySovani odborné urovné pracovnikl
uvedenych ve vySe uvedené vyhlasce, soustavné doplhovani jejich znalosti
v souladu s nejnové&jSimi poznatky védy a techniky, zejména v oblasti predpisu
k zajisténi bezpecnosti prace a technickych zafizeni, v€etné technickych norem,
souvisejicich s jejich €innosti.

Organizace smi poveéfovat €innosti, fizenim cinnosti,... a provadénim revizi jen
pracovniky, ktefi maji odpovidajici kvalifikaci ve smyslu vyhlasky ¢&. 50/1978 Sb., ve
znéni p.p.

Organizace, kterd povéfuje nejvySe dva pracovniky €innosti vyzadujici kvalifikaci
nejméné podle § 5 uvedené vyhlasky, musi zajistit, aby alespori jeden z nich mél
kvalifikaci nejméné podle § 6 uvedené vyhlasky.
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Organizace, ktera povéfuje vice nez dva pracovniky ¢innosti vyzadujici kvalifikaci
nejméné podle § 5, musi zajistit, aby alespon jeden z nich mél kvalifikaci podle § 7
uvedené vyhlasky. Pro vedeni vSech pracovnikl s kvalifikaci nejméné podle § 5, je
organizace povinna ustanovit vedouciho, popfipadé i jeho zastupce. Tito pracovnici
musi mit kvalifikaci podle § 8 uvedené vyhlasky.

Organizace musi zajistit, aby ucrfiové elektrotechnickych oborll a zaskolovani
pracovnici provadéli na elektrickych zafizenich jen takovou ¢innost, ktera odpovida
jejich postupné nabyvanym odbornym znalostem, a vzdy pod vedenim ureného
pracovnika s kvalifikaci odpovidajici charakteru ¢innosti.

Zaci stfednich elektrotechnickych $kol sméji vykonavat takové &innosti, které
odpovidaji jejich postupné nabyvanym odbornym znalostem a fyzické zdatnosti, ale
vzdy s dohledem nebo pod dozorem osoby uréené k jejich odbornému vycviku.
Zaci vysokych elektrotechnickych $kol se po dobu studia a jen ve $kolnich
laboratofich posuzuji takto:

a) zaci 1. a 2.ro¢niku za pracovniky poucené;

b) Zaci vysSich ro¢nikll za pracovniky znalé, pokud slozili zkousku ze znalosti

prislusnych bezpecnostnich predpisu;
c) diplomanti za pracovniky znalé s vy$si kvalifikaci, pokud slozili zkousku.

Jestlize Zaci elektrotechnickych Skol splnili podminky pro kvalifikaci osob znalych
nebo znalych s vySSi kvalifikaci jiz pfed nastupem do $koly, mohou vykonavat
ginnosti v rozsahu jiz dfive ziskané kvalifikace.

Plynova zafizeni

Vyhlaska ¢. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi
nékteré pozadavky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni p.p.

* § 2 - Vyhrazena plynova zafizeni

* § 5 - Obsluha plynovych zafizeni

* § 8 - Provoz zafizeni

Nafizeni vlady €. 25/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na ucinnost
novych teplovodnich kotll spalujicich kapalna nebo plynna paliva, ve znéni p.p.
* § 1 — zakladni ustanoveni

Nafizeni vlady €. 22/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na spotfebice
plynnych paliv
* § 1 — zakladni ustanoveni

Vyhlaska €. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni, ve
znéni p.p.
* § 1 -rozsah platnosti

* § 3 —kontrola zafizeni
Kontrolou zafizeni je posouzeni, zda stav provozovaného zafizeni odpovida
pozadavkim bezpec€nosti prace a technickych zafizeni a pozadavkim pozarni
ochrany.
Kontrolou zafizeni povéfi organizace pracovnika, ktery prokazatelné ovlada
bezpecnostni predpisy pro obsluhu kontrolovaného zafizeni, bezpec¢nostni predpisy
souvisejici, pozarni fad a poplachové smérnice a ktery je zaskolen v obsluze zafizeni.
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O kontrole zafizeni provede povéreny pracovnik zaznam do provozniho deniku, ktery
obsahuje:

a) jméno a pfijmeni pracovnika, ktery kontrolu proved|,

b) datum kontroly,

c) rozsah kontroly,

d) zjiSténé zavady a navrhy na jejich odstranéni,

e) podpis pracovnika, ktery kontrolu provedI.
Kontrola zafizeni se uskute¢ni jednou za rok; v pfipadé, ze technicky stav zafizeni
nebo provozni zkuSenosti vyZzaduji ¢astéjsi kontroly, nafidi vedouci organizace jejich
provadeéni v kratSich terminech.

§ 4 — revize zafizeni

Revize zafizeni jsou vychozi a provozni; rozumi se jimi celkové posouzeni zafizeni,
pfi kterém se prohlidkou, vyzkouSenim, popfipadé i méfenim zjiStuje provozni
bezpe€nost a spolehlivost zafizeni nebo jeho &asti a posoudi se i technicka
dokumentace a odborna zpUsobilost obsluhy.

Jestlize je soucasti zafizeni i zafizeni elektrické, tlakové, zdvihaci nebo jiné, provéfi
se pfi revizi celého zafizeni, zda u téchto zafizeni byla provedena revize podle
zvlastnich predpis(. Ve zpravé o revizi zafizeni se o tom uéini zaznam.

Pro provadéni revizi je organizace, ktera zafizeni provozuje, povinna vypracovat
harmonogram revizi nejméné na tfileté obdobi a upravovat je podle provoznich
zkuSenosti a technického stavu zafizeni.

Nizkotlaké kotelny

Nafizeni vlady ¢&. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostiedi
- pfiloha — ¢l. 12 Nizkotlaka kotelna

Vyhlaska €. 91/1993 Sb., k zajisté&ni bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach
- § 2 - zakladni pojmy
- § 3 — projektova dokumentace kotelny
- § 4 — dokumentace kotle
- § 5 - zfizovani kotelen
- §6—veétrani
- § 7 — nouzové osvétleni
- § 9 - ochrana proti popaleni
- § 10— provozni fad
- § 12 — povinnosti provozovatele
- § 13 — provozni denik
- § 14 — zkousky topicl
- § 15— povinnosti topich
- § 16 — odborné prohlidky kotelen
- PFiloha — vzor osvéd&eni k obsluze
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31.3 Rizikové faktory

1. Povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze zakona o BOZP

Zaméstnavatel je povinen

zaijistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné usporadana a vybavena
tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti, hygieny
a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpecnostnim a hygienickym
pozadavkum na pracovni prostfedi a pracovisté, aby
prostory ur¢ené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély
stanovené rozméry a povrch a byly vybaveny pro c&innosti zde
vykonavané,
pracovisté byla osvétlena, pokud mozno dennim svétlem, méla
stanovené mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem
vzduchu, vétrani, vlihkost, teplotu a zasobovani vodou,
prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci,
odpocinek a stravovani zaméstnanci mély stanovené rozmeéry,
provedeni a vybaveni,
unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné
pristupovych cest byly stale volné,
ve vySe uvedenych prostorach byla zajisténa pravidelna udrzba, uklid
a Cisténi,
pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym
zafizenim poskytujicim preventivni zavodni péci prostiedky pro
poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro pfivolani
zdravotnické zachranné sluzby.
zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a nafradi byly
z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro praci, pfi které
budou pouzivany. Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a naradi
musi byt
vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi
zaméstnancu,
vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavkim a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktordm
pracovnich podminek,
pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.
organlzovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodrzovany zasady
bezpecneho chovani na pracovisti a aby zaméstnanci
nevykonavali Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici
organismus. Nelze-li je vylouCit, musi byt pferuSovany bezpecnostnimi
prestavkami; v pfipadech stanovenych zvlastnimi pravnimi predpisy
musi byt doba vykonu takové €innosti v ramci pracovni doby Casové
omezena,
nebyli ohrozeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo materialy,
byli chranéni proti padu nebo zficeni,
nebyli ohroZeni dopravou na pracovistich,
na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali osamocené bez dohledu
dalSiho zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,
nevykonavali ruéni manipulaci s bfemeny, ktera muze poskodit zdravi,
zejména patef.
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e umistit bezpe€nostni znaCky a znaleni a zavést signdly, které poskytuji
informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
a seznamit s nimi zaméstnance na pracovistich, na kterych jsou vykonavany
prace, pfi nichz maze dojit k poSkozeni zdravi. Bezpecénostni znacky, znaceni
a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo svételné.
e zajiStovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozZeni
Zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen "zajistovani ukol v prevenci rizik")
s ohledem na
nebezpeéi ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl pfi praci ve
vztahu k pfedmétu €innosti zaméstnavatele,
zakladni znalosti a dovednosti zaméstnancu,
pocet zaméstnancd, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou
praci.
(§2odst1,§4,§5,6,§7, §9 zakona ¢. 309/2006 Sh., ve znéni p.p.)

2. Rizikové faktory pracovnich podminek

Jestlize se na pracoviStich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je
zaméstnavatel povinen pravidelné, a dale bez zbyte¢ného odkladu vzdy, pokud
dojde ke zméné podminek prace, méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty
a zabezpecdit, aby byly vyloueny nebo alespori omezeny na nejmenSi rozumné
dosazitelnou miru.

Rizikovymi faktory jsou zejména faktory fyzikalni (napfiklad hluk, vibrace), chemické
(napfiklad karcinogeny), biologické Cinitele (napfiklad viry, bakterie, plisné), prach,
fyzicka zatéz, psychicka a zrakova zatéZz a nepfiznivé mikroklimatické podminky
(napfiklad extrémni chlad, teplo a vihkost).

Nelze-li vyskyt biologickych ciniteld a prekroceni nejvysSich pfipustnych hodnot
rizikovych faktorl vyloucit, je zaméstnavatel povinen omezovat jejich plsobeni
technickymi, technologickymi a jinymi opatfenimi, kterymi jsou zejména uprava
pracovnich podminek, doba vykonu prace, zfizeni kontrolovanych pasem, pouzivani
vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd nebo poskytovani
ochrannych napoja.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat uroven rizikovych faktord
pracovnich podminek a dodrzet metody a zpuUsob zjisténi a hodnoceni rizikovych
faktor podle zvlastniho pravniho predpisu (napf. vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., nafizeni
vlady €. 148/2006 Sb., nafizeni vlady €. 1/2008 Sb., nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.,
zékon ¢&. 18/1997 Sb., ve znéni p.p., zakon &. 59/2006 Sb., ve znéni p.p., zakon
€. 356/2003 Sb., ve znéni p.p.).

(§ 7 zakona ¢. 309/2006 Sb.; §§ 37, 38, 39 odst. 2 pism. d) a § 106 zakona
¢. 258/2000 Sb., ve znéni p. p; vyhl. ¢. 432/2003 Sh.; § 3 az 27 nar. vilady
€. 361/2007 Sb., § 3 odst. 1 pism. o) naf. vl. 378/2001 Sbh.)

Prace se zobrazovacimi jednotkami

Hodnoceni rizika prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami musi zahrnovat
zejména zjisténi a vyhodnoceni moznosti nepfiznivého vlivu této prace na zrak
a psychickou zatéz, jakoz i moznosti vzniku obtizi pohybového aparatu z nevhodné
uspofadaného pracovniho mista. Hodnoceni rizika musi dale pfihlédnout k tomu, ze
sou¢asné plisobeni jednotlivych faktord mulze zvySovat zavaznost vysledného
pusobeni.
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Prace na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami musi byt béhem pracovni smény
pferuSovana bezpecnostnimi pfestavkami nebo zménami Cinnosti, jejichZ ucelem je
snizit pracovni zatéz vyplyvajici z povahy prace se zobrazovaci jednotkou.
Bezpecnostni prestavky v délce 5 az 10 minut musi byt zafazeny po kazdych dvou
hodinach nepfretrzité prace.

Pozadavky na pracovisté se zobrazovaci jednotkou

Na obrazovce se nesmi vyskytovat zavady jako je kmitani, plavani ¢i poskakovani
znakll, radkad, stfidani jast a podobné. Jas a kontrast mezi znaky a pozadim na
obrazovce musi byt snadno regulovatelny i vzhledem k okolnim podminkam.
Obrazovka musi svou konstrukci umoznovat posunuti, nataéeni a naklanéni podle
potfeby zaméstnance. Musi byt umisténa tak, aby na ni nevznikaly reflexy svitidel Ci
z jinych zdrojl jako jsou okenni otvory, svétlé stény, nabytek a podobné. Vzdalenost
obrazovky od o€i pro obvyklé kancelaifské prace nesmi byt mensi nez 400 mm, jas
obrazovky nesmi byt mensi nez 35 cd/m?.

Klavesnice musi byt oddélena od obrazovky, aby zaméstnanci umoznila zvolit
nejvhodnéjsi pracovni pohyby a polohu. Volna plocha mezi pfednim okrajem desky
stolu a spodni hranou klavesnice musi umoznovat opfeni rukou (zapésti). Povrch
klavesnice musi byt matny, aby na ném nevznikaly reflexy. Pismena, Cislice
a symboly na tlac¢itkach musi byt dobfe Citelné, kontrastni proti pozadi.

Vyska pracovni desky a prostor pro dolni koncetiny musi umozfovat zaméstnanci
pohodinou pracovni polohu. Rozméry desky stolu musi byt zvoleny tak, aby bylo
mozné proménlivé uspofadani obrazovky, klavesnice a dalSich zafizeni. Deska
pracovniho stolu a dalSich zafizeni musi byt matné, aby na nich nevznikaly reflexy.
Drzak pro pisemnosti musi byt umistén co nejblize k obrazovce, tak aby pohyby
hlavy a o¢i byly omezeny na minimum.

Konstrukce pracovniho sedadla musi byt stabilni, s vySkové nastavitelnym sedakem,
snadno Cistitelnym. Zadova opérka musi byt nastavitelna jak vyskoveé, tak Uhlem
sklonu. Opérka pro dolni kon€etiny musi byt poskytnuta kazdému, kdo ji vyzaduje.
Pracovisté musi byt plosné i prostorové feSeno tak, aby zaméstnancim umozrovalo
snadny pfistup, zménu pracovni polohy a stfidani pohybl a volny pohyb na
pracovisti.

Parametry celkového a mistniho osvétleni pracovisté musi odpovidat normovym
hodnotam. Svitidla musi byt umisténa tak, aby nedochazelo k osInéni a k odraziim
na obrazovkach.

Pracovisté musi byt provedeno a uspofadano tak, aby okna a jiné otvory, prihledné
Ci svétlo propoustéjici stény a barevné svétlé stény nezplsobovaly pfimé osInéni
aodrazy na obrazovkach. Okna musi byt vybavena regulovatelnymi Zzaluziemi
k tlumeni denniho vnéjsiho svétla.

uroven, nesmi vSak prekraCovat hodnoty stanovené pro dany typ prace zvlastnim
pravnim pfedpisem.
Na pracovisti musi byt zajiStény mikroklimatické podminky, jejichz parametry
odpovidaji pfipustnym hodnotdm stanovenym v pfiloze ¢&. 1 knafizeni vlady
€. 361/2007 Sb., pro dany typ prace.
PFi navrhovani, vybéru nakupu a Upravé softwaru a pfi tvorbé Ukold s pouzitim
zafizeni s obrazovkou musi zaméstnavatel vzit v Gvahu tyto zasady:

> software musi byt vhodny pro dany ukol,

» software musi byt snadno pouzivatelny a v pfipadé potfeby pfizpusobitelny

urovni pracovnikovych znalosti nebo zkuSenosti; bez védomi zaméstnancl se
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nema pouzivat zadné kontrolni zafizeni ke kvantitativni nebo kvalitativni
kontrole zaméstnancd,
> systémy musi poskytovat pracovnikiim zpétnou vazbu o jejich ¢innosti,
» systémy musi zobrazovat informace v podob& a rychlosti, jez jsou
pfizpusobeny operatoriim,
» musi byt uplatfiovany zasady ergonomie softwaru, zvlasté pfi zpracovani dat.
(§ 50 narizeni viady ¢. 361/2007 Sb.)

3. Biologicti ¢initelé, kontrolované pasmo

Biologickymi Ciniteli jsou vSechny mikroorganismy, bunééné kultury a endoparaziti,
ktefi mohou vyvolat infekéni onemocnéni a alergické nebo toxické projevy. Pod
pojmem mikroorganismus se rozumi mikrobiologicky objekt buné&fny nebo
nebunécny, schopny replikace nebo pfenosu genetického materialu. Pod pojmem
bunécna kultura se rozumi buriky pochazejici z mnohobuné&tného organismu, které
rostou in vitro.
Biologické c¢initele se tfidi podle miry rizika infekce do 4 skupin, a to
¢ biologicky cinitel skupiny 1, u néhoz neni pravdépodobné, Ze by mohl zpusobit
onemocnéni ¢lovéka,
¢ biologicky ¢initel skupiny 2, ktery maze zplsobit onemocnéni ¢lovéka a muze
byt nebezpecim pro zaméstnance. Je vSak nepravdépodobné, Ze by se rozsifil
do prostfedi mimo pracovisté. Obvykle je dostupna ucinna profylaxe nebo
|é€ba pfipadného onemocnéni,
¢ biologicky ¢initel skupiny 3, ktery mlze zpUsobit zavazné onemocnéni ¢lovéka
a predstavuje zavazné nebezpeci pro zaméstnance i nebezpeéi z hlediska
moznosti rozSifeni do prostfedi mimo pracovisté. Obvykle je dostupna ucinna
profylaxe nebo lé¢ba pfipadného onemocnéni,
e biologicky ¢&initel skupiny 4, ktery zpusobuje u ¢lovéka zavazné onemocnéni
a predstavuje zavazné nebezpeci pro zaméstnance i nebezpedi rozsifeni do
prostfedi mimo pracovisté, pficemz obvykle neni dostupna zadna ucinna
profylaxe nebo lé¢ba pfipadného onemocnéni.
PFi praci s védomym zameérem vykonavat Cinnosti spojené s vystavenim biologickym
Ginitelim skupin druhé az ¢tvrté uvedenym v § 41 zakona €. 258/2000 Sb., ve znéni
p.p., je zaméstnavatel povinen zjistit pficiny tohoto stavu. Nelze-li vyskyt biologickych
Cinitelt odstranit a odstranit tak riziko pro zaméstnance, je zaméstnavatel povinen
postupovat podle § 104 zakoniku prace. Souc¢asné je povinen neprodlené informovat
zaméstnance.
Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby prace s biologickymi Ciniteli byly v rozsahu
stanoveném provadécim pravnim predpisem (naf. viady ¢&. 361/2007 Sb., vyhl.
€. 432/2003 Sb.) vzdy provadény v kontrolovanych pasmech, ktera budou oznacena a
zajisténa tak, aby do nich nevstupovali zaméstnanci, ktefi v ném nevykonavaji praci,
opravy, udrzbu, zkousky, revize, kontrolu nebo dozor. Do kontrolovanych pasem mohou
byt zaméstnavatelem zafazeny i dal8i prace, pfi kterych jsou zaméstnanci vystaveni
pusobeni rizikovych faktor(, pokud je toho tfeba k ochrané zdravi zaméstnancu.
O kontrolovanych pasmech a zaméstnancich, ktefi vstupuji do kontrolovanych
pasem, nebo zde konaji prace uvedené je zaméstnavatel povinen vést evidenci
a ukladat ji po stanovenou dobu podle § 39 zdkona ¢. 258/2000 Sb. Evidence
obsahuje
e jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a datum narozeni,
e nazev kontrolovaného pasma, den jeho zfizeni a zruseni,
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charakteristiku vykonavané prace,
ucel vstupu a dobu pobytu v kontrolovaném pasmu,
pocet odpracovanych smén,
vyCet biologickych c¢initelt, chemickych latek a pfipravkl, se kterymi se
v kontrolovaném pasmu zachazi, nebo jinych rizikovych faktord,

e zaznam o mimoradnych situacich a zménach udajli uvedenych v evidenci

s datem jejich provedeni.

V kontrolovaném pasmu je zakazano jist, pit a koufit; pro tyto ucely zaméstnavatel
vyhradi zvlastni prostory. Vstupovat do kontrolovaného pasma je mozné jen
s osobnimi  ochrannymi pracovnimi prostfedky uréenymi pro vykon prace
v kontrolovaném pasmu.
V kontrolovaném pasmu nesméji pracovat mladistvi zaméstnanci, a to ani z divodu
pfipravy na povolani, dale téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji,
a zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice po porodu.
(§ 7 odst. 2 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni p.p., § 41 zakona ¢. 258/2000 Sb., ve
znéni p.p., § 38 a priloha 7, ¢ast A narizeni viady & 361/2007 Sb., vyhlaska €.
432/2003 Sb.)

4. Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancl, a jejich
rizikovosti pro zdravi, se prace zafazuji do Ctyr kategorii. Kritéria, faktory a limity pro
zafazeni praci do kategorii stanovi provadéci pravni pfedpis (vyhlaska €. 432/2003
Sb.).

Z faktort pracovniho prostfedi je ve Skolstvi rozhodujici psychicka a zrakova zatéz,
ato predevSim uciteld. Prace ucitele je proto fazena do kategorie 2 z hlediska
psychické zatéze. Z hlediska zrakové zatéZze nespliiuje prace ucitele zadna kriteria
uvedena ve vyhlasce €. 432/2003 Sb., proto je fazena do kategorie 1.

Prace ostatnich pracovnikd ve S$kolstvi (Skolnik, uklize¢ka, pracovnici kuchyné,
apod.) jsou fazeny z hlediska psychické i zrakové zatéze do kategorie 1. Pokud jde
o ostatni zaméstnance ve $kolstvi vystavené dal§im faktorGm pracovniho prostfedi
(pracovnici kuchyni, adrzby a praktické vyuky), je nutno zajistit individualni
objektivizaci rizik jejich prace.

(§ 103 odst. 1, pism.b) ZP; § 37, § 38, § 79, § 80, § 82 zak. ¢. 258/2000 Sb.,
ve znéni p.p.; pfil. 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.)

5. Hygienické poZzadavky na prostory a provoz $kol (predskolnich zafizeni
a nékterych skolskych zafizeni)

Hygienické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni,
vytapéni, mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid matefskych Skol,
zakladnich a stfednich $kol, konzervatofi, vy8Sich odbornych S$kol, zakladnich
umeleckych Skol a jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a Skolskych
zafizeni zafazenych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, zafizeni socialné
vychovné &innosti a zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc stanovuje vyhlaska
€. 410/2005 Sb., a jeji prilohy €. 1 (Pozadavky na hygienicka zafizeni), €. 2 (Velikosti
typl nabytku — vySka sedaku zZidle, vyska desky stolku a vhodné vysky déti), a ¢. 3
(Vyména vzduchu v u€ebnach, télocvicnach, Satnach a hygienickych zafizenich
zafizeni pro vychovu a vzdélavani).
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Uvedena vyhlaska se vztahuje i na provozovani zZivnosti péce o dité do 3 let véku
vdennim reZimu a Zivnosti mimoskolni vychova a vzdélavani, je-li Zivnost
provozovana v provozovne.

Pozadavky na pracovisté, na kterém se provadi pfiprava Zaku na povolani a které je
zfizeno pfi pravnické nebo fyzické osobé, jez neni Skolou ani Skolskym zafizenim,
stanovi nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.

Hygienické poZadavky na umisténi, prostorové podminky, ubytovani, osvétleni,
vybaveni a Uklid, zasobovani vodou, odstrafiovani odpadkl a splaskovych vod,
stravovani a rezim dne zotavovacich akci pro déti stanovuje vyhlaska ¢. 106/2001
Sb., ve znéni p.p.

Hygienické pozZadavky na pfipravu, pfepravu, rozvoz, znaceni a skladovani pokrm0
ajejich uvadéni do obéhu, pfipady, kdy musi byt urCeny kritické body,
mikrobiologické a chemické pozadavky na podavané pokrmy a podminky odbéru
a uchovani vzorkt vyrobenych pokrm( stanovuje vyhlaska ¢. 137/2004 Sb., ve znéni
p.p. Tento predpis dale upravuje zasady osobni a provozni hygieny, které musi byt
uplathovany pfi vykonu ¢innosti epidemiologicky zavaznych.

Hygienické limity mikrobiologickych, biologickych, fyzikalnich, chemickych
a organoleptickych ukazatell jakosti pitné vody vcéetné pitné vody balené a teplé
vody dodavané potrubim uzitkové vody nebo vnitinim vodovodem, které jsou
konstrukéné propojeny smésovaci baterii s vodovodnim potrubim pitné vody (dale
jen "tepla voda"), jakoz i vody teplé vyrabéné z individualniho zdroje pro Ucely osobni
hygieny zaméstnancll stanovi vyhlaska ¢. 252/2004 Sb., ve znéni p.p. Vyhlaska dale
stanovi rozsah a ¢etnost kontroly dodrzeni jakosti pitné vody a pozadavky na metody
kontroly jakosti pitné vody.

Hygienické limity chemickych, fyzikalnich a biologickych ukazateld pro vnitini
prostfedi pobytovych mistnosti staveb zafizeni pro vychovu a vzdélavani, vysokych
Skol, Skol v pfirodé a staveb pro zotavovaci akce stanovi vyhlaska ¢. 6/2003 Sb.
(vyhlaska ¢. 410/2005 Sb.)

6. Zvlastni poZadavky pro stavby Skol, predskolnich, Skolskych
a télovychovnych zarizeni

Zvlastni pozadavky pro stavby Skol, pfedSkolnich, Skolskych a télovychovnych
zafizeni, napf. nejmensi svétlé vysky, nejmensi svétlé Sitky chodeb, péce o zfizovani
a provoz hygienickych a socialnich zafizeni, zasobovani pitnou vodou, vytapéni,

vétrani a uklid atd. jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 268/2009 Sb., o technickych
pozadavcich na stavby.

31.4 Osobni ochranné pracovni prostredky
1. Poskytovani OOPP zaméstnancum

Osobni ochranné pracovni prostfedky

Neni-li mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnancdm osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni
prostfedky jsou ochranné prostfedky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliovat
pozadavky stanovené nafizeni viady ¢. 21/2003 Sb.
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V prostfedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci mimofadnému opotfebeni
nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje zaméstnavatel jako osobni
ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo obuv.

Rozsah a bliz8i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Rozsah a bliz8i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedka,
mycich, C¢isticich a dezinfekénich prostfedkl je stanoveno nafizenim vlady
€. 495/2001 Sb.
Podle tohoto nafizeni ochranné prostfredky musi

e byt po dobu pouzivani uc¢inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouzivani

nesmi predstavovat dalSi riziko

e odpovidat podminkam na pracovisti

e byt pfizpisobeny fyzickym pfedpokladdm jednotlivych zaméstnancl

e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnanct.
Tam, kde pfitomnost vice nez jednoho rizika vyzaduje, aby zaméstnanci pouzivali
soucasné vice ochrannych prostfedk(l, musi byt tyto ochranné prostfedky vzajemné
slucitelné.

Povinnosti zamé&stnavatele
Zaméstnavatel je povinen
= poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky na zakladé
rozsahu zneciSténi kize a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi
mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych
provadécim pravnim predpisem, téZ ochranné napoje.
= udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouzivani.
Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
a ochranné napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace
(viz naf. vlady ¢. 495/2001 Sb.).
Seznam poskytovanych OOPP by mél zaméstnavatel projednat s pfislusnym odboro-
vym organem, pokud na pracovisti odborovy organ existuje.
Zhodnoceni rizik a Upravu seznamu pro poskytovani OOPP provede zaméstnavatel
znovu, jakmile dojde ke zménam na pracovisti, které se tykaji bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci v disledku zavedeni nové technologie, vzniku novych nebo zméné
dosavadnich pracovnich podminek.
Rozsah vybaveni zaméstnanct ochrannymi prostfedky musi vzdy odpovidat povaze
vykonavané prace a pracovnim podminkam. Podminky pouzivani OOPP musi byt
stanoveny zaméstnavatelem na zakladé zavaznosti a Cetnosti rizika, charakteristiky
pracovis$té a parametrt prislusného ochranného prostfedku. Tyto podminky muze
stanovit téz pfislusny organ inspekce prace.
Ochranny prostfedek je uréen pro osobni uzivani zaméstnancem. Jeho pouziti pro
vice zaméstnancUl je mozné pouze v pfipadé, ze byla u¢inéna opatfeni, ktera zamezi
ohrozeni pfenosnymi chorobami.
Zaméstnavatel musi pfedem informovat zaméstnance o rizicich, pfed kterymi ho
pfidélované ochranné prostfedky maji chranit. Zaméstnanci musi byt seznameni
s pouzivanim ochrannych prostfedkd. Je-li to vhodné, musi byt téZ provedeno
praktické predvedeni jejich pouzivani a zaméstnancim musi byt zpfistupnény
navody vydané k pouzivani téchto prostredku.
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Nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., stanovi povinnost zaméstnavatelim, aby poskytli
zaméstnancum, ktefi pfichazeji do styku s latkami, jez mohou zpuUsobit podrazdéni
nebo znecisténi pokozky, myci a Cistici prostfedky slouzici k ocCisté. V predpisu se
uvadi doporu¢ené mnozstvi, které vychazi z rizik, vyplyvajici z profesnich Cinnosti
zaméstnancU s pfihlédnutim k moznosti znecisténi pfi praci. Pfiklady druhu praci:
= prace velmi necista (napf. obsluha kotelen na pevna paliva, apod.) - 200 g
mydla, 900 distici pasty,
= prace nedistd (napf. fidi¢i nakladnich vozidel, traktor(, zednici, montéfi,
stavebni a lesni délnici) - 100 g mydla, 600 g Sistici pasty,
= prace méne Cista (napf. mistfi, fidi€i osobnich vozidel, zasobovani, uklid) -100
g mydla, 300 g Cistici pasty,
= prace Cista (napf. administrativa, Skolstvi, véda, vyzkum) - 100 g mydla.
Tyto prostfedky jsou minimalni a zaméstnavatel by je mél zajistit nejméné jednou
mésicné a k tomu dva ru¢niky ro¢né.
Konkrétni upfesnéni mnozstvi mycich a Cisticich prostfedkd provede zaméstnavatel
podle vyhodnoceni rizik.
Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostiedky
v pouzitelném stavu, kontrolovat jejich pouzivani. Musi upozornit zaméstnance, ze
nesmi ochranné prostfedky, které jsou majetkem podnikatele, odnaset domu
a pouzivat je pro svou vlastni potfebu.
Zaméstnanec musi ochranné prostfedky ukladat na vymezeném misté a ochrarovat
je pred poskozenim, ztratou nebo zni¢enim.
Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou majetkem zaméstnavatele. Za-
méstnancim je vydava (zapujcuje) bud natrvalo, nebo pouze na stanovenou dobu
potfebnou k vykonu prace. Dba na to, aby je zaméstnanec pouzival pouze pro prace,
na které mu byly pfidéleny. Pouéi ho, jak s nimi zachazet, jak provadét drobnou
denni udrzbu a poskytne mu k tomu prostiedky (napf. krém, kartac apod.).
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd nesmi zaméstnavatel
nahrazovat finan¢nim plnénim.

Ochranné napoje

Mezi dalSi povinnosti nékterych zaméstnavateld patfi poskytovani ochrannych
napoju. Povinnost poskytovat bezplatné zaméstnancim tzv. ochranné napoje, se
podle § 104 odst. 3 ZP vztahuje jen na nékteré zaméstnavatele. Musi se jednat
o pracovisté se zaméstnanci, u nichZ to vyzaduje ochrana jejich Zivota a zdravi nebo
ochrana Zivota a zdravi fyzickych osob, které se napf. na pracovisti momentalné
zdrzuji. Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., stanovi rozsah a bliz§i podminky pro jejich
poskytovani.

Jako vhodné se doporucuji rizné druhy ¢aji, voda s hof¢inovym sirupem a r{izné
mineralni vody. Vyc&et provoz(i, mnozstvi a druhd napoju, jez se poskytuji
zaméstnancum v prostfedi, kde dochazi k Ubytku tekutin, jakoz i v prostfedi nadmérné
ztizeném nizkou teplotou, stanovi zaméstnavatel s pfislusnymi odborovymi organy
a ve spolupraci s Iékarem.

Dezinfek&ni prostfedky

K predchazeni vzniku a S§ifeni infekénich on