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Svet prace se meéni.
dusledkem zavadeni novych technologi,
restrukturalizace podnikii, rostouci globa-
lizace a zmeny trzniho prostredi. Podniky
v reakci na tyto zmeny museji zvysit svo-
Ji pruznost a snizovat vyrobni ndklady.
Hledaji proto nové zpiisoby organizace prace
a zavadeji nové pracovni praktiky, napr.
tzv. presné nacasovanou vyrobu (just-in-
-time), vice vyuzivaji prilezitostné prace
a pracovni smlouvy na dobu urcitou a zavadeji
outsourcing cinnosti, které netvori hlavni
¢innost organizace.

To vse ma dopady na bezpecnost a ochranu
zdravipripraci. Zmeény ovliviwuji jak charakter
rizik na pracovisti, tak naroky na pracovni silu
a organizaci prdce.

Zmény v Fidicich strukturach a v odpo-
vednostech vyznamné ovliviuji management
BOZP. Napriklad vyuzivani sluzeb subdoda-
vatelit komplikuje procesy Fizeni bezpecnosti,
zejména pracuje-li na jednom pracovisti vice
organizact, probléemy vznikaji zaméstnavanim
zahranicnich pracovnikui, zvySuji se ndroky
a naklady na jejich zaskolovani, delegovani
odpovédnosti na nizsi clanky Fizeni vede
casto ke zhorSovani celkové urovné BOZP
v podniku apod. Probihajici zmeny se tak
stavaji vyznamnym faktorem pro vznik stresu,
souvisejictho s vykonem samotnych pracov-
nich cinnosti.

Menici se charakter prdace a zmény struk-
tury organizaci stale diraznéji vyzaduji
i zmeny v tradicni uloze zaméstnancu,
kteri ridi v podnicich oblasti BOZP. Tito
pracovnici se museji vice angazovat v ob-
lasti managementu a rozvijet své schopnosti
a dovednosti, aby dokazali efektivné plnit
nové uikoly v oblasti BOZP.

Zmeny ve sveté prace se dotykaji rovnez
cinnosti inspekcnich organu, které zmény
nuti a stale vice budou nutit ke komplexnéj-
Simu pristupu pri posuzovani urovne BOZP
v podnicich. Obdobné se zmeny ve svéte
prdce odrazi i v tikolech odborii, kterym se na
podnikové urovni oteviraji znacné moznosti
v podpore zaméstnancii a prosazovani jejich
ucasti na zlepSovani pracovnich podminek
a pracovniho prostredi.

Prosazeni integrace BOZP do podnikovych
ridicich systémii neni myslitelné bez vytvoreni
ucinnych financnichnastroju. Zejménasejedna
o urazove pojistént, podporujici prevenci pra-
covnich rizik, a bez rozvijeni vyzkumu novych
efektivnich zpusobu posilovani BOZP jako
vyznamného predpokladu k vytvareni kultury
prace a pracovni pohody zaméstnancii. To
Jsou nejblizsi a ve svoji podstate i trvalé iiko-
ly, pred kterymi v soucasné dobé stojime.

Tyto zmény jsou

Ing. Milos Palecek, CSc.
reditel VUBP

Mezinarodni spoluprace
systemu CUBP v roce 2002

V roce 2002 pgkracovala mezinarodni
spoluprace systému CUBP gbdobnymi sméry
jako v letech piedeslych. Rada aktivit byla
zaméiena na na$ chystany vstup do Evropské
unie. Realizovan¢ projekty Phare a pifprava
nlc()\{ygh projekti Phare si vyzadaly zvysenou
aktivitu.

Oblasti, ve kterych se mezinarodni spo-
luprace v roce 2002 realizovala:
» harmonizace Ceské legislativy s legislati-

vou EU, )
» spoluprace s twinnery na koncicich pro-
jektech Twinning 99 a Consensus III a na
zahajeném projektu Twinning 00,
prace na fiche pro projekt Twinning 2003,
spoluprace se zemémi stfedni a vychodni
I vropg, které jsou kandidatskymi zemémi
jako Ceska republika a ostatnimi evrop-
skymi zemémi (hlavné clenskymi stat
Evropské unie) v ramci akci potfddanyc
mezinarodnimi organizacemi zabyvajicimi
se problematikou BOZP. Jedna se prede-
v8im o SLIC (Vybor vedoucich inspektord
bezpecnosti prace), ktery je poradnim
organem EK, TALI (Mezinarodni asociace
inspekce prace), ILO (MOP — mezinarodni
organizace prace).

200Czinnosti mezinarodni spoluprace v roce
a) (Cast na jedndnich a seminafich v CR,
b)tcast na jednanich a skolenich v zahranici,
¢) Gicast zastupct CUBP na konferencich

v zahranici,
d) aktivity organizované jednotlivymi IBP.

ad a) Ucast experttl systému CUBP na semi-
nafich a jednanich v CR

* ucast na fidicich vyborech gSteering Com-

?flittee) projekti Twinning 99 a Consensus

 jednani na Delegaci EU ohledné ptipravy
fiche grpjektu Twinning 2003 a hodnoceni
probihajicich projektt,

e v ramci 2. casti (nizozemské) projektu

Consensus III probehly workshopy tyka-

jici se vySetfovani stiznosti, Setfeni pricin

ﬁraeovmch Uraz{, planovani inspekef, apli-
ace smérnice EU pii provadéni dozoru na

strojnich zafizenich,

v ramci projektu Twinning 99 se usporada-

ly workshopy k tématim

stranou v ramci gipravy_realizace projektu
Consensus III — Haag, Nizozemi,

e vyména aktualnich zkuSenosti v oblasti
BOZP, piebirani komunitarniho prava
— Patiz, Francie,

 ucast na statnich zkouskach na Technické
univerzité — KoSice, SR,

* setkdni zistupcl bezpeCnosti prace ve
stavebnictvi se zastupci pojistovny AUVA
— St Polten, Rakousko, _ |

* porada vedeni systému CUBP spojend se
spole¢nym jednanim se slovenskym NIP
— Stara Lesna, SR,

* jednan{ pracovni skupiny SLIC pro pfipra-
vu definovani ulohy SLIC Z%fi napliiovéni
nové strategie EU pro BOZP na léta 2002
az 2006 — Lucemburk, Lucembursko;

ad ¢) Ucast _na mazinarodnich kongresech
a konferencich v zahranici

» evropska konference o BOZP v automobi-
lovém prﬁmyslu — Kassel, SRN,

» mezinarodni konference BOZP — Bratisla-
va, SR,

* mezinarodni konference o strategii EU
v oblasti BOZP na 1éta 2002-2006 — Barce-
lona, Spanélsko, .

» 42. zasedani SLIC — Segovia, Spanélsko,

 konference u prilezitosti 50. vyro¢i zalo-
zeni Strojni fakulty Technické univerzity
a Katedry bezpecnosti a kvality produkce
— Kosice, SR,

* 16. svétovy kongres BOZP — Viden, Ra-
kousko,

* mezinarodni konference BOZP pro zemé
stfedni Evropy — Krakov, Polsko,

» mezinarodni konference o prevenci pra-
covnich trazi — Elsinore, Dansko,

+ kongres ,Bezpefnost prace — aktualné“
— Berlin, SRN,

e 43. zasedani SLIC — Billund, Dansko;

ad d) Akce organizované z urovné IBP

* navstéva poradce ministra zemédélstvi ve
Francii, pana Beka na IBP 5.00, 6.00, kte-
rou prostfednictvim CIVOP organizovala
spole¢nost Eurogip,

e v ramci dlouholeté §Ip01u race IBP 7.00
se Svédskym ARBETSMILJO VERKET
v Malmoé se uskutecnil seminat k proble-
matice planovani dozoru, nebezpecnych
latek, velkych havarii, program ,,Vize 0%
v Usti nad Labem. Zucastnili se téz zastup-

ci jinych IBP.

transpozice kq ilmp_lelmcn— O ZP tv Al((ltivity Vlrémci mezi-
tace evropské legislativ narodni spoluprace jsou
BOZP, hgdnocer%i rizik}j na CeS e ro pFedyngpmp obdobi] do

propagace (PR) zamétené
na kampané a tzv. ,,dobré
sousedstvi®. Ve spolupra-
ci s IBP 5.00 bylo predvedeno praktické
vyuziti vystupt v akci zamétené na BOZP
ve stavebnictvi, ktera byla nazvana ,,Spo-
le¢né bezpecne®,

» zavérecna konference s mezinarodni ucasti
projekti Twinning 99 a Consensus II1,

» seminaf a diskuse se zastupci ruskych od-
borti konany v Brné¢;

ad b) Ucast expertii systému CUBP na $kole-
nich a jednanich v zahraniéi
» setkani cCeskych experti s holandskou

do EU

U pro CR velice dulezité.
V tomto smyslu jsou téz
hodnoceny fidicimi organ;
projektii Phare. Pocet akei i poCet ucastniki
J¢ vyssi oproti (Ffedeélym [étim. V systému
CUBP je jiz druhym rokem organizovana
a financné zajiSténa V_?Zuka cizich jazykd,

fedevS§im anglictiny. To usnadiluje vybér
ucastniki jednotlivych akei. Rovnéz projekty
Phare maji vice prostiedkil na zajiSténi pie-
kladt a tltumoceni seminait a jednani.

Ing. Magdaléna Slavjkova
teditelka odboru 1.10 CUBP
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Program Cinnosti IVBP na rok 2003

Institut vychovy bezpec€nosti prace je vychov-
nym a vzdélavacim zafizenim MPSV. Ve smyslu
ziizovaci listiny plsobi ptedevSim v oblasti
vychovy a vzdélavani odbornych zaméstnanci
statniho odborného dozoru nad bezpeénosti
prace, specialistli bezpecnosti prace, vedoucich
zamg&stnanctl organizaci a firem. Ovétuje odbor-
nou zpusobllost pracovnikil (specialistl) BOZP
v ramei certifikaéniho procesu podle CSN EN
45 013. Posuzuje ucebni dokumenty sttednich
odbornych kol a ugilist’ pro MSMT z hlediska
zaClenéni problematiky BOZP. Provadi publi-
kacni, osvétovou a propagacni ¢innost vcetné
poradenstvi k problematice BOZP. V neposled-
ni fadé se podili na plnéni dalSich ukoli pro
MPSV.

Prehled a stru¢na charakteristika ¢innosti
IVBP v roce 2003:

Vychova a vzdélavani inspektora

Pro odborné zaméstnance systému CUBP
(vedouci inspektofi a vedouci odborG IBP,
inspektofi) v roce 2003, IVBP realizuje jejich
dal$i vzdélavani zejména formou odbornych
dvou az pétidennich seminaft (je planovano cca
35 seminafi).

Nové pfijati zaméstnanci pro vykon funkce
inspektort (inspektofi ¢ekatelé) budou piipravo-
vani dle nového projektu (teoretickd piiprava na
IVBP v rozsahu 7 tydnu, pulroéni prakticky za-
cvik na IBP, nova forma zavérecné inspektorské
zkousky na CUBP, ktera bude vice zaméfena na
¢innost inspektora).

V pribéhu roku 2003 musi CUBP ve spolu-
praci s IVBP piepracovat cely systém vychovy
a vzdélavani podle pozadavkt zakona pro statni
zameéstnance.

Vychova a vzdélavani odborné verejnosti
Vzdélavaci aktivity pro odbornou vefejnost jsou
zamefeny piedevsim pro odborné pracovniky-
-specialisty v oblasti BOZP (kurzy k ziskani
odborné zpusobilosti v prevenci rizik, kurzy
pro osoby poskytujici sluzby v oblasti BOZP,
kurzy pro zastupce zaméstnanct, kurzy lektori
BOZP) a pro vedouci a ostatni zaméstnance
organizaci a firem.

Certifikace pracovnikii v oblasti BOZP
Vyznamnou c¢innosti IVBP je certifikace od-
borné  zpuisobilosti pracovnikii (dle CSN EN
45 013) k vykonu ¢innosti:
spec1ahsta bezpecnosti prace a prevence rizik
— manazer BOZP
— instruktor fidi¢i manipulacnich voziki
— zkuSebni komisaf fidi¢l manipula¢nich vozi-
ki

Posuzovani ué¢ebnich dokumenti

V ramci pfipominkového fizeni dle pozadavku
MSMT, Institut vychovy bezpetnosti prace
posuzuje ucebni dokumenty (profil absolventa,
charakteristika vzdélavaciho programu, ucebni
plan, ucebni osnovy vyucovacich piedméti)
z hlediska zaclenéni pozadavkt BOZP. Piedpo-
klad pro posuzovani v roce 2003 je u cca 40
soubort studijnich a uéebnich obort.

Publicita, osvéta a propagace

V publikaéni ¢innosti IVBP pro rok 2003 mimo

aktualizace ucebnich textd pro vlastni kurzy pii-

pravuje nasledujici odborné brozury:
Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi BOZP

— BOZP ve vybranych oborech ekonomické
¢innosti (obchody-supermarkety, drobni pod-
nikatelé, statni sprava, povéfené obce)

— Privodce zakladnimi povinnostmi zaméstna-
vatele

— Zéklady moderni rétoriky.

V osvétové a propagacni ¢innosti IVBP v roce

2003 bude:

— garantovat spole¢ny stinek MPSYV, CUBP,
VUBP a IVBP a doprovodny program na
vystavé PROTECT-2003 v Ostravé

— spolupracovat pii realizaci projektu Spole¢né
bezpecné

— spolupracovat pii pfipravé mezinarodniho
veletrhu INTERPROTEC-2004 v Brné

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost

Poradenska a konzulta¢ni ¢innost k problemati-
ce BOZP bude provadéna po cely rok v ramci
vzdélavacich aktivit IVBP, telefonicky a pfi
individualnich navstévach zajemcti na IVBP.

Cinnost pro MPSV

Mimo uvedené ¢innosti IVBP piedpoklada také
plnéni tkolt pro MPSV, zejména se jedna o:

— zpracovavani piipominek a stanovisek
k navrhiim legislativnich ptedpisu BOZP
a dalSich materiald

— spolupraci pii tvorbé materiali v oblasti vy-
chovy a vzdélavani k BOZP

— spolupraci pii realizaci projekti PHARE-
-TWINNING.

Svou cCinnosti Institut vychovy bezpecnosti
prace v roce 2003 bude napomahat plnit tikoly
stanovené ,,Narodni politikou v oblasti BOZP*.

Ing. Frantisek Rozek
feditel IVBP

bozp©@entrum|je tu pro Vis i v roce 2003

Poskytujeme:

< poradenské, konzultacni a informacni sluzby v oblasti BOZP,
% operativni odbornou pomoc pfi feseni konkrétnich problémi praxe,

< aktualni informace z oblasti BOZP,

< feSeni problematiky BOZP v navaznosti na souvisejici oblasti (ochrana zivotniho

prostiedi),

% zprostfedkovani kontaktt na dalsi odborné subjekty z oblasti BOZP a oblasti

souvisejicich,

< nabidku odborné literatury, tiskopist, videopotadii a programti na PC z oblasti BOZP.

Provozni hodiny pro vetejnost:

< v pracovnich dnech 9:30-12:00, 12:30-16:30

(v patek do 14:30)

Ing. Marie Sevéikova a Blanka Neumannové, VUBP

BOZPcentrum pii VUBP
Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1
tel.: 900 119 012, fax: 222 212 364
e-mall bo centum@volny cz
/’www.vubp.cz

ZDRAYV

i PRI PRAC

Poradenska sluzba organu
CUBP a organizaci

\kooperujicich vr. 2003

Cesky tiad bezpetnosti price
Ve Smeckach 29, 113 52 Praha 1
tel.: 221 924 200, fax: 222 212 102
e-mail: cubp@cubp.cz, www.cubp.cz

Inspektorat bezpecnosti prace
pro hl. m. Prahu
Kladenska 103/105, 160 00 Praha 6
tel.: 235 364 006, fax: 235 362 007
e-mail: praha@ibp3.cz

Inspektorat bezpecnosti prace
pro Stiredocesky kraj
Prtihonicka 55, 106 00 Praha 10,
tel.: 272 767 643, fax: 272 769 137,
e-mail: stredni.cechy@ibp4.cz

Inspektorat bezpecnosti prace
pro Jihocesky kraj a Vyso¢inu
Vodni 21, 370 06 Ceské Budgjovice
tel.: 387 424 271, fax: 387 428 764
e-mail: budejovice@ibp5.cz

Inspektorat bezpecnosti prace
pro Plzeiisky kraj a Karlovarsky kraj
Schwarzova 27, 301 00 Plzen
tel.: 377 423 066, fax: 377 372 926
e-mail: plzen@ibp6.cz

Inspektorat bezpecnosti prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
SNP 2720/21, 400 11 Usti nad Labem,
tel.: 472 772 842, fax: 472 772 589,
e-mail: usti@ibp7.cz,

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj
Ri¢ni 1195, post. ptihr. 53, posta 2,
501 01 Hradec Kralové
tel.: 495219 012, fax: 495219 070
e-mail: hradec@ibp8.cz

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
Milady Horakové 3, 658 60 Brno
tel.: 545 321 285, fax: 545211 303
e-mail: brno@ibp9.cz

Inspektorat bezpe¢nosti prace
pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj
Ziviéna 2, 702 69 Ostrava
tel.: 596 110 162, fax: 596 110 164
e-mail: ostrava@ibp10.cz

Institut vychovy bezpe¢nosti prace
Cejl 10, 658 38 Brno

tel.: 545 213 904, fax: 545213 904

e-mail: ivbp@ivbp.cz, www.ivbp.cz

Institut technické inspekce Praha
Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1
tel.: 222 211 501, fax: 222 210 471
e-mail: info@iti.cz, www.iti.cz

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
tel.: 224 213 290, fax: 224 238 550
e-mail: vubp@vubp-praha.cz
www.vubp.cz, www.bozpinfo.cz

BOZPcentrum pii VUBP
Ve Smeckach 29, 110 00 Praha 1
tel.: 900 119 012, fax: 222 212 364
e-mail: bozpcentrum@volny.cz

Zdroj: CUBP

a
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Bezpecnost prace z pohledu globalizace

Prva polovina minulého stoleti byla pozname-
nana vyraznym rozvojem prumyslové vyroby.
V druhé poloviné a zejména pak v posledni
dekade 20. stoleti se vSak objevily zcela nové
trendy charakterizované rychlym rozvojem
komunikacnich a informacnich technologii,
vyvolavajicim fadu strukturalnich zmén a pod-
porujicich globalizaci (obr. 1). Proces velkych
strukturalnich zmén bude zfejmé pokracovat
i béhem prvni dekady 21. stoleti a vyznamnou
meérou ovlivni ekonomické struktury, uziti tech-
nologii a bude mit vliv i na socialni systémy.

— vyvoj software
— rozvoj elektroniky.

Zde poklesly ceny i vyroba z podilu 45 %
pred 20 lety na soucasnych 24 %. Z pohledu
mikro-, malych a stfednich podnik je ziejmé, Ze
zatimco napft. v zemédé€lstvi se jedna o pomérné
tvrdé dopady globalizace na tyto podniky, v ji-
nych oblastech vznikaji nové pfilezitosti pro tyto
skupiny podnikd.

Vliv globalizace vede nejen ke vzniku
gigantickych nadnarodnich spole¢nosti, ale

paradoxné pfispiva i ke

ZMENY
A

mikropodniky)

(velké vyrobni podniky)

AGRARNi SPOLECNOST
(pfevazné rodinné podnikani)

INFORMACNI SPOLECNOST
(nadnarodni podniky,
malé a stiedni podniky,

PRUMYSLOVA SPOLECNOST

vzniku malych a stfednich
podnikt. Uspéch na trzich
je totiz podminén vysokou
schopnosti pruzné reagovat
na zmény trhu, na zmény
ekonomické situace. Proto
jsme sveédky fragmentace
mnoha  spolecnosti  do
mensich jednotek s veétsi
flexibilitou.  Outsourcing
a zajistovani podpurnych
aktivit dodavatelskym
zpusobem vede ke vzniku

-5000 +1700 +1800 +1900

>
+2000 +2100

velkého poctu mikro-, ma-
lych a stiednich podnikd

Tyto zmény maji vliv i na bezpe¢nost a ochra-
nu zdravi pii praci. Vytvaieji fadu novych situaci
a prilezitosti, pfinaseji i nova rizika a méni struk-
turu a Cetnost pracovnich rizik stavajicich.

Jednim z velice vyznamnych soucasnych tren-
di je rychle rostouci pocet malych a stiednich
podnikil, mikropodnikil i samostatn¢ podnikaji-
cich osob. V podminkach CR doslo v disledku
restrukturalizace k v podstaté ,,skokové® zméné,
znamenajici v pribehu jedné dekady stonasobny
narust poctu podnikajicich subjektt.

Tyto zmény jsou provazeny zménami
struktury  stavajicich podnikl, nestandard-
nimi pfistupy novych podnikl, zménami
pracovnich ¢innosti, nedostatkem zkuSenosti
i zménami expozice rizikim vyplyvajicim
z pracovnich Cinnosti. Na druhé strané vzni-
kaji i nové moznosti a zpiisoby ochrany zdravi
a snizovani pracovnich rizik.

Postup globalizace je urychlovan zmensSova-
nim piekazek obchodu a rostouci mezinarodni
aktivitou charakterizovanou volnym pohybem
kapitalu, zbozi a sluzeb.

Globalizace prispéla ke vzniku novych odvét-
vi a vyrobku pfedevsim v oblasti informaénich
a telekomunikacnich technologii.

Jedna se zejména o:

— vyvoj novych vyrobkt, napf. mobilni telefo-
ny

— nové sluzby (komunikace a pfenos informaci
pres satelit)

Kalenda¥ akci VUBP

i pracovnich pfilezitosti
pro osoby samostatné vydéleéné cinné. Malé
a stiedni podniky zacinaji byt pro velké podniky
zivotn¢ dulezité. Kvalita jimi poskytovanych
sluzeb a produkti muize vyznamné ovlivnit
¢innost a vykonnost i velkych spole¢nosti. Na
druhé strané se dostavaji do zna¢né zavislosti
na velkych podnicich, se kterymi jsou smluvné
svazani.

V 15 zemich EU je cca 60 % z celkové pracovni
sily v malych a stfednich podnicich. Pti zahrnuti
osob samostatné vydéle¢né ¢innych je to celych
85 %.V CR vmalychastfedné velkych podnicich,
tj. v podnicich s 1 az 249 zaméstnanci pracovalo
v 1. 1999 2900 tis. osob, tj. 63,5 % z celkového
poctu nemocensky pojisténych pracovnikii. Pro
toto porovnani je mozno brat celkovy pocet po-
jisténcu rovny celkové pracovni sile. Z tabulky
je ziejmé, ze tento podil v priméru odpovida
evropskym poméram.

U MSP se casto setkavame s nedostate¢nymi
znalostmi a zkuSenostmi jak u vlastniku, tak
i zaméstnanci s vysokym stupném expozice
rizikiim, s nizkymi pfijmy jak podnikatelt, tak
i jejich zaméstnanci.

Transfer a vyuzivani rizikovych technologii
muze vést k nadmérné expozici a vzniku znaénych
rizik ohroZeni zdravi, ktera jsou vsak ovlivnitelna.

Cinnosti MSP mitize vznikat i vyznamné riziko
pro okoli a pro Zivotni prostiedi.

Pokracovani na strané 4

Zakladni kurz pro odborné zpiisobilé osoby v prevenci rizik (bezpe¢nostni
Vyklad zmén pravnich piedpist vztahujicich se k provozovani dopravy

Zjistovani pric¢in a okolnosti pracovnich turazi a jinych nehodovych udalosti

7.4.-27.6.2003
techniky). Kurz je akreditovan MSMT CR.
22.4.2003
dopravnimi prostiedky
24.4.2003
29.4.2003 Prace ve vySkach — PoZzadavky na montaZ a pouZivani leSeni
22.5.2003 Provozovani elektrickych zafizeni
19. 6. 2003

Zajisténi bezpecnosti skladovacich zatizeni sypkych hmot a jejich provozu ve

vazbé na poZadavky natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.

Misto konéani: VUBP, Jeruzalémska 9, Praha 1
Cas konéni: 9.00 — 13.00 hod.

Blizsi informace ziskate na www.bozpinfo.cz v rubrice Kalendar akci

nebo na el. adrese krizkovaj@vubp-praha.cz.

Kontaktni osoba: Jana K¥izkova, VUBP NIVOS-BP, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,

tel.: 224 213 290, 1. 291, fax: 224 210 494.

ZDRAVI

PRAC.II

Publikace vydané VUBP
v roce 2003

Spole¢né bezpe¢né v prevenci pracovnich
rizik. Jak zapojit zaméstnance do
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci

— 126 K¢ (ve spolupraci s RoVS)
Metodicky navod k odhadu, hodnoceni

a sniZovani rizik u stroji a zafizeni

-85 K¢

Identifikace a hodnoceni rizik — 85 K¢
Navod pro pouZivani bezpe¢nostnich
norem pro strojni zarizeni v navaznosti
na narizeni vlady ¢. 170/1997 Sb., ve znéni
pozdéjsich piedpisi a nafizeni vlady

€. 378/2001 Sb. — 350 K¢

Bezpecnost prace u obrabécich stroju

na kovy — 85 K¢

P R I

Kontaktni osoba: Martina Sediva,
VUBP NIVOS-BP,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel. 224 213 290, 1. 291, fax 224 210 494,
sediva@vubp-praha.cz, www.vubp.cz

Utast VUBP, CUBP, IVBP
a inspektorati bezpec¢nosti
prace na veletrzich v r. 2003

V ramci pfipravovaného vstupu Ceské repub-
liky do Evropské unie nabyva téma bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na dulezitosti. V letos-
nim roce ofekavame zvySeny zdjem vefejnosti
0 bezpecnost prace a poptavku po informacich
z oboru.

Navstivte nas stanek na mezinarodnim
veletrhu:
* PRAGOSEC 2003 (1.-3.4.2003),

Vystavisté Praha, a. s.

o ZEME ZIVITELKA (28.8.-3.9.2003),

Vystavisté Ceské Budgjovice, a. s.

e FOR ARCH (23.-27.9.2003), Prazsky
veletrzni aredl Letiiany

e PROTEC 2003 (4.-6.11.2003)
Vystavisté Cernd louka, Ostrava

0 ugasti VUBP, CUBP, IVBP a inspektorati
bezpecnosti prace na vystavach, veletrzich, do-
provodnych programech a dalSich akcich pravi-
deln¢ informuje webova stranka www.vubp.cz,
pozvanky a upoutavky na né zvefejiiuje také
www.bozpinfo.cz.

PRAGOSEC

12. ro¢nik mezinarodniho veletrhu
zabezpecovaci techniky,
systému a sluzeb, pozarni
ochrany a zachrannych zatizeni
1.4.-3.4.2003
Vystavisté Praha - HoleSovice

Doprovodny program k veletrhu

»Spolecné bezpecné
1. 4. 2003
Primyslovy palac

http://bozpinfo.cz/kalendar/
krizkovaj@vubp-praha.cz
tel.: 224 213 290
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BEZPECNOST A OCHRANA

ZDRAVI

MSP neptedstavuji ucelenou skupinu pod-
nikd.
Obecné se jedna o:
— neregistrované pracovniky (zaméstnance),
— prilezitostné pracovniky,
— domaci pracovniky,
— rodinné piislusniky,
— osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné,
— mikropodniky (10 zamé&stnanc),
— malé podniky (10 — 49 zamé&stnanct),
— stfedni podniky (50 — 249 zamé&stnancu).

Mal¢ a stiedni podniky pokryvaji zna¢ny roz-
sah aktivit od vyrobnich ¢innosti az po sluzby.

Naroky na zajiSténi pozadované trovné
BOZP jsou v MSP vétsi nez u velkych firem. Je
to dano vétsinou vlivem individudlnich piistroji,
znalosti a schopnosti vlastnikii a zaméstnanct
v MSP nez je tomu ve velkych firmach. Z pohle-
du globalizace lze vysledovat nasledujici vlivy:

1. Zaméstnanost. pracovni smlouvy,
kontrakty

Projevuje se rostouci fragmentace pracovniho
poméru. Castéji jsou uzavirany smlouvy na
dobu urcitou, na kratsi ¢asové useky. Divodem
je vyuzivani outsourcingu ve velkych firmach
a vy- uzivani malych firem pro narazové
a jednorazové cCinnosti. To umoziuje velkym
firmam zajistit veétsi flexibilitu a tim i lepsi
konkurenceschopnost.  Mnozi se  dikazy
o negativnim vlivu tohoto trendu na pracovni
podminky.

2. Stai'i zaméstnanci

Zaméstnanci MSP maji vyssi vékovy primér
nez ve velkych firmach. Tato skutecnost, tj.
zmeény, ke kterym dochdzi s rostoucim vékem
u fyzickych a mentalnich schopnosti osob by
mély byt respektovany pii organizaci prace
v téchto organizacich. Mensi organizace maji
mensi prostfedky a zdroje v oblasti BOZP, maji
i niz§i znalosti a méné zkusenosti jak spravné
postupovat.

3. Zmény organizace prace

V dusledku globalizace se zrychluje tempo vyroby
azvySuje se potieba zmén a to jak ve velkych, tak
i v malych a stfednich podnicich. To vede
k vyssimu vyuzivani ¢asu provazenému ¢asovym
stresem. ZvySuji se tlaky na pfesCasovou
praci, vytvaieji se no formy sménové prace
apod. Dusledkem je nartstajici pocit stresu
a vyCerpanosti zaméstnanct. V  malych
a stfednich podnicich dochazi i k pro- dluzovani
pracovni doby.

4. Nové pozadavky

Nové technologie, pracovni postupy i globalizace
vyroby a obchodu vytvareji nové pozadavky
na schopnosti a kvalifikaci zaméstnancu.
SkuteCnosti  zlstava, ze TUroven znalosti
aschopnosti jak managementu, tak i zaméstnanct
byva v MSP nizsi nez ve velkych podnicich.
MSP nemohou vénovat dostatek prostiedkli na
vychovu a vycvik zaméstnanci. Tato skute¢nost
obvykle postihuje BOZP vice nez ostatni oblasti.
To je spojeno i se zménou pojeti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci. Nejedna se jiz pouze
o prevenci pracovnich trazii.a nemoci z povolani,
ale o prevenci rizik vyplyvajicich z pracovnich

Cinnosti. Ta mohou ohrozovat nejen zdravi
a zivoty lidi, ale i zivotni prostfedi a majetek

5. Sluzby v oblasti BOZP

Rozdilnost ve struktuie, velikosti i zaméfeni
Cinnosti MSP  vytvafi i rozdilné problémy
a potieby téchto podniki v oblasti BOZP.
Jedna se predevs§im o rozdilné riziko spojené
s jejich Cinnosti. Pfi obchodnich ¢innostech
a ve sluzbach byvaji vyrazné nizsi rizika
nez u pramyslovych cinnosti. V nékterych
ptipadech jsou zaméstnanci MSP vystaveni
riziku pasobenému velkymi podniky, pro
které smluvné pracuji. V. MSP byvaji zdroje
a kapacity pro prevenci znacné omezené, coz
ovlivituje moznost externiho zajisténi kvalitnich
poradenskych sluzeb v oblasti BOZP.

6. Ekonomické hledisko

MSPmivajiskrovnézdrojeproprovozovanihlavni
¢innosti a jeste horsi situace je v oblasti lidskych
a financnich zdroji pro ostatni ¢innosti vcetné
BOZP.

Moznosti a zpiisoby FeSeni:

I kdyz prevence a fizeni BOZP je ve svych
principech universalni pro vSechny typy
podnikt, je tfeba pii praktické aplikaci
ptihlédnout k existujici specificnosti podniki.

V zasad¢ vsak lze i zpusob feSeni rozdélit do
dvou casti:
a) zvyseni vnitinich (vlastnich) kapacit podniku
b) poskytnuti externi podpory (sluzeb).

ad a)

— poskytovani informaci o spravné praxi

— zahrnuti fizeni BOZP do systéml fizeni
jakosti

— prezentace vysledkti ekonomickych studii uka-
zujicich pfinosy zavedeni systému fizeni
BOZP

— vytvorfeni motivacnich stimuld podporujicich
zlepSovaniturovné BOZPvramciurazovéhopo-
jisténi

— zajisténi podpory sdruzenimi podnikateltia od-
bory

— zkoumani a hledani efektivnich feSeni existu-
jicich problému v oblasti BOZP

ad b)

— moznost vyuziti externich sluzeb je dilezita
zejména pro malé a stfedni podniky, kterym se
nevyplati zamé&stnavat vlastni odborniky v ob-
lasti BOZP. U velkych podniki ptijde zejména
o vyuzivani specialistll na nékterou diléi pro-
blematiku prevence rizik a BOZP. V obou pfi-
padech je vSak nezbytné vytvorit takové pravni
prostiedi, kterébudezajist'ovatalesponzakladni
kvalitu poskytovanych sluzeb.

At jiz jde o zajistovani plnéni ukolt vlastnimi
nebo externimi pracovniky, vzdy to bude pro
MSP predstavovat finanéni zatéz, kterd muize
byt v fadé pfipadi limitujicim faktorem rozsahu
¢innosti v BOZP. Pfiznivy obrat lze zfejmé
ocekavat az se zménou v oblasti urazového
pojisténi, kdy se predpoklada, ze nositel tohoto
pojisténi se bude vyznamné podilet na podpoie
prevence pracovnich rizik zejména v malych
a stfednich podnicich.

Ing. Milo§ Palecek, CSc.
feditel VUBP

na bozp@nfo

Vyhodnoceni navs§ténosti
serveru BOZPinfo.cz
za rok 2002

Internetové stranky narodniho informacniho
serveru BOZPinfo.cz se staly za dobu své
devitimésini existence nejnavstévovanéj$imi
z webli, provozovanych v ramci resortu MPSV
CR v oblasti BOZP. Provoz informacniho
serveru BOZPinfo.cz zahajil Vyzkumny ustav
bezpeénosti prace 1. biezna 2002. Statistika
navstévnosti BOZPinfo.cz je sledovana na
serveru Navrcholu.cz (www.nv.cz) od 18.3.2002.

V roce 2002 dosdhl server BOZPinfo.cz
celkem 81 594 piistupt. Nejuspésnéjsim
dnem tohoto webu se stal 12. prosinec 2002
s 1375 pristupy na jeho stranky.

Porovndni néavstévnosti webl v rémci
resortu MPSV CR za rok 2002 bylo provedeno
predev§im srovnanim poctu piistupi na
jejich  stranky, protoze jednotlivé weby
jsou provozovany rozdilnou dobu a nemaji
jednotnou metodiku sledovani navstévnosti.
Primeérny pocet ptistupti béhem jednoho mésice
byl na www.bozpinfo.cz 9066 pfistupt, na
www.mpsv.cz/bezpeénost prace 6183 piistupu,
na www.vubp.cz 1880 pfistuptl, na www.cubp.cz
607 pristupt, na www.iti.cz 783 pfistupt a na
www.ivbp.cz 1503 ptistupi.

Server BOZPinfo.cz v soucasné¢  dobé
provozuje tyto rubriky: BOZP v EU, Clanky,
Diskusni férum, Kalendar akci, Odkazy,
OKO, Pravo, Spriavna praxe, Statistika,
Véda a vyzkum. Nejnavstévovanéjsimi
rubrikami za rok 2002 se staly Clanky,
OKO, Pravo, Spravna praxe a Odkazy.
Navstévnost webu velmi ovlivnily akce spojené
s propagaci BOZPinfo.cz, napt. na veletrzich
INTERPROTECT 2002 a FORARCH 2002
a reklamni kampan spojena s vefejnou diskusi
k Navrhu zéasad néarodni politiky BOZP, ktera
se uskute¢nila na BOZPinfo.cz v prosinci 2002.
Podrobné vyhodnoceni navstévnosti za rok 2002
véetné grafl je uvedeno na serveru BOZPinfo.cz
v ¢asti O serveru. Z vyhodnoceni navstévnosti
tohoto webu a ohlast z fad ¢tenart vyplynulo,
ze si tento web dokazal za 9 mésicii provozu
vytvofit skupinu svych stalych navstévnikda,
ktefi se na jeho stranky pravidelné vraceji.
Lze také  konstatovat, ze  informaéni
server BOZPinfo.cz své vytycené cile plni
a je piinosem pro odbornou vefejnost
v oblasti BOZP v CR. Za dobu své existence
prokazal Zzivotaschopnost a obstal také
v konkurenci jinych webi. Do budoucna se
proto planuje nejen jeho inovace, ale i rozsifeni
sluzeb a obsahu vCetné VvEtsi propojenosti
prosttednictvim webu narodniho Focal Point CR,
provozovaného MPSV CR, na obdobné weby
v EU.

Ing. Evzen Bilek, Ph.D.
VUBP
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