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Slovo na aktualni téma

Dva kroky ke zméné
v Urazovém pojisténi
-~

Viada Ceské republiky stanovila jako jed-
nu z priorit pripravit navrh nového pribézné
financovaného verejnopravniho systému ura-
zoveého pojisteni. Ten bude vyrazné motivovat
zameéstnavatele | zaméstnance k vytvareni
podminek pro bezpecnou praci. Efektivni tra-
zové pojisténi bude plnit vedle své socialni
ulohy ulohu preventivni a ulohu rehabilitacni,
Jejimz cilem je navrat poskozeného do pracov-
niho procesu. Soucasny zpusob pojisténi na-
sledkt pracovnich urazd a nemoci z povolani
pravé tyto ulohy neplni.

Cilem pripravované zmény systému je
komplexni drazové pojisteni zaméstnavatele
proti nasledkiim pracovnich urazt a nemoci
z povolani. Vytvoreni nového systému pojis-
téni vyZaduje dva zasadni kroky.

Prvni krok zahrnuje prevedeni spravy ura-
zoveého pojisténi na jednoho nositele, vytvore-
ni institutd prevence a rehabilitace, zavedeni
motivacniho prvku ve formé priplatki a slev
na pojistnéem (bonus-malus), vytvoreni infor-
macniho systému, ziskani podkladl pro eko-
nomickou analyzu finan¢nich tok( v Grazovéem
pojisténi, analyzu financ¢nich toku, objektivni
nastaveni parametrd v Urazovém pojisténi
a zavedeni posuzovani urazového poskozeni
pro ucely stanoveni urazového odskodnéni
(renty).

Druhym krokem by méla byt transformace
nositele tGrazového pojisténi na verejnopravni
instituci hospodafrici s vilastnim a svérenym
majetkem (fondové hospodareni).

Pro navrh reSeni prvniho kroku je zasad-
nim rozhodnutim stanoveni nositele trazové-
ho pojisténi. Posouzenim moznosti, zejména
ekonomickych, jsou navrhovany soucasné
orgény CSSZ. ProtoZe jednim z cili nové
Upravy je zprahlednéni systému pojisténi,
nabizi navrhovany zplsob efektivni reseni
tohoto cile.

Svéreni spravy urazového pojisténi CSSZ
pfinese vyznamné informace o financnich to-
cich jiz v kratké dobé od jejiho prevzeti. Analy-
za zminénych informaci prinese udaje potreb-
né pro prechod k druhému kroku, transformaci
nositele tGrazového pojisténi na verejnopravni
instituci. Zarover se timto vyhovi zavazkim
CR prijatym ke vstupu do Evropské unie.

Urazové pojisténi bude v systému CSSZ
spravovano oddélené od ostatnich druht po-
jisténi. Lze predpokladat, ze toto reSeni prine-
se snizeni nékladl na provoz a spravu pojis-
téni a minimalizaci poctu neplatict pojistného.
Mél by tak vzniknout prostor pro preventivni
aktivity podporované pojisténim v ramci real-
nych sazeb pojisténi. Dale pak prevzeti vy-
platy starych zavazki (rent) vzniklych od roku
1993 zavedenim urazového pojisténi.

Jifi Hofman,
naméstek ministra prace a socialnich véci CR

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI

Program ,,.Bezpecny podnik*

V ramci doprovodného programu vy-
stavy PROTECT 2003 - Ostrava se dne
6. listopadu uskutecnilo predani osvédceni
~Bezpecny podnik“ zastupclim organizaci, kte-
ré splnily stanovené podminky. Tomuto slav-
nostnimu aktu predchazelo vystoupeni vedou-
cich predstaviteli Ceského Ufadu bezpecénosti
prace, Ministerstva prace a socialnich véci
CR, zastupct ocenénych organizaci a fady
dalSich, ktefi mimo jiné zhodnotili také vyznam
a prfinos programu ,Bezpecny podnik® pro
zvySovani urovné bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Zminény byly rovnéz povin-
nosti, které pro Ceskou republiku vyplyvaji
v oblasti BOZP prfedevS§im z Umluv MOP,
smérnic Evropské unie a z dalSich mezinarod-
né pfijatych dokumentt. Az do leto$niho roku
vSak neexistoval zadny dokument stanovujici
zakladni pozadavky a pfistup k feSeni proble-
matiky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
kterym by se Ceska republika také zavazovala
k jejich prosazovani. Zasadni zménou s celo-
spoleCenskym dopadem je vladou schvalena
.Narodni politika BOZP“, ve které je vyja-
dfena podpora také aktivitam, které vedou
ke zvySovani urovné BOZP v organizacich.
Jednou z citovanych aktivit je i program
»Bezpecny podnik“, ktery je nejen jednim
ze zpusobu, jak implementovat systém
fizeni BOZP do celkového systému fizeni
uplathovaného v dané organizaci, ale je
zaroven systémovym pristupem k naplné-
ni pozadavkil, ulozenych zaméstnavateli
na iseku BOZP zakonem.

V souvislosti s tim bylo konstatovano, ze
do budoucna jiz nebude stacit pouhé odstra-
fovani nedostatkd zjisténych v oblasti BOZP,
ale od organizaci bude vyzadovano disled-
né&jsi plnéni pozadavkl predpisd na prevenci,
a to i jejich diraznéjSim vynucovanim ze
strany organt SOD, s cilem predchazet tak
vzniku mimoradnych udalosti. Z toho divodu
by se mél zménit také pfistup organd SOD
k provadéni kontrolni ¢innosti. Zaméfit se vice
na hledani pfi¢in nedostatkl zjiStovanych
v organizacich a navrhovat potfebna preven-
tivni opatfeni, ktera zajisti, Ze k podobnym
nedostatkim jiz nebude dochazet. Uplatfiovat
pfitom systémovy pristup, kdy pfi zjiSténi ne-
dostatkl je nutné hledat pficinu jejich vzniku
v systému Fizeni BOZP a stanovit opatfeni
a doporuceni systémového charakteru. Ci-
lem by mélo byt komplexni provéfeni, zda
zameéstnavatel stanovil preventivni opatfeni
k pfedchazeni vzniku rizik a zda tato opatfeni
skute¢né preventivné fesi priciny vzniku rizik
ve vztahu ke konkrétnimu stavu a podminkam
na daném pracovisti. V souladu s pozadavky
,Nové strategie ES v oblasti BOZP na léta
2002 - 2006 bude rovnéz nutné zabyvat se
vytvarenim podminek pro zajisténi pracovni
pohody na pracovistich.
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V roce 2003 vstoupil program ,Bezpecny
podnik* jiz do sedmého roku své existence.
Pravé v tomto roce doznal také zasadnich
zmeén, které umozni organizacim postupuji-
cim podle tohoto programu zavedeni systé-
mu Fizeni BOZP, ktery odpovida souasnym
pozadavkim a trendim uplatiiovanym
jak MOP, tak i v ramci EU napt. pfiruckou
ILO-OSH 2001 a OHSAS 18001, které jsou
navodem k zavedeni systému Fizeni BOZP
v organizacich. Vzhledem k tomu, Ze poza-
davky stavajici verze programu jsou plné kom-
patibilni s pozadavky pfirucky ILO—~OSH 2001
i OHSAS 18001, nabizi se podnikim moz-
nost dokladovat ziskanim osvédceni
.Bezpecny podnik® také splnéni pozadavku
OHSAS 18001.

V zavéru doprovodného programu vystavy
PROTECT 2003 pfedali Ing. Hofman za
MPSV CR a Ing. Elbel za CUBP osvédceni
,Bezpecny podnik* zastupcim 5 organizaci,
které splnily stanovené podminky. Od vyhla-
Seni programu ,Bezpecny podnik® tak bylo
predano celkem 62 osvédceni 39 organiza-
cim, z toho 14 organizaci ziskalo jiz druhé
osvédceni v poradi.

! 'y 3
predani osvédceni Bezpecny podnik
Osvédceni ,,Bezpeény podnik“ prevzal za
spole¢nost:
KAUCUK, a. s.
Ing. Pavel Adam,
feditel useku VSeobecnych zalezitosti
Severomoravska energetika, a. s.
Ing. Jaroslav Veselsky,
generalni feditel
INELSEV s. r. o.
Ing. Petr Komma,
technicky reditel
SLEZSKE STAVBY OPAVASs. r. o.
Ing. Jan Urbis,
jednatel spole¢nosti
Kostelecké uzeniny a. s.
MVDr. Jifi Bambula,
generalni feditel. }
} Ing. Pavel Salamon,
Cesky ufad bezpecnosti prace
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Kde jsou nejcastéjsi zdroje urazu

Podkladem k informacim o zdrojich pra-
covnich Urazl, k nimz doslo v roce 2002, byla
zpracovana data o pracovnich Urazech pofize-
nych inspektoraty bezpecnosti prace a uloze-
nych v bazi dat CUBP. Soubor dat z roku 2002
obsahoval data pfipravena ze 70 276 zaznamu
0 urazu, které inspektoratim zaslaly podniky
podléhajici dozoru systému CUBP.

Zpracovany vzorek a z n&j odvozené rela-
tivni €etnosti jsou pro ¢ast podnikd, které pod-
Iéhaji dozoru systému CUBP, proto dostate&né
reprezentativni.

NejvyraznéjSimi podskupinami ze sedmi
zakladnich skupin zdroji uraza byly nasle-
dujici:

Ze skupiny V. Material, bremena, predméty

- bfemena (materiél, pfedméty premistované
nebo jinak manipulované)

- plsobeni ostrymi hranami, vyénivajicimi hroty
apod. pfi rizné manipulaci

- pad predméta.

Ze skupiny IV. Pracovni prip. cestovni do-

pravni prostory

- vnitropodnikova pracovisté (komunikacéni pro-
story) jakékoliv Urovné

- pady osob na roviné

- schody, zebfiky, vystup, pady osob na nich
a z nich

- silnice, cesty apod., v€etné dopravnich a pra-
covnich prostord kolejovych drah.

Ze skupiny lll. Stroje

- zvlastni stroje potravinarského,
a tabakového pramysiu

- okruzni, ramové a jiné pily na dfevo

- zvlastni stroje textilni a odévnické

- brusky, Cisti¢ky a lesticky kova.

Ze skupiny VI. Naradi, nastroje, ruéné ovla-

dané strojky a zarizeni

- nastroje ruéni (fezaci, sekaci, krajeci, dlaba-
ci, probijeci, ryci, ubiraci, brousici)

- pomocné rucni naradi bici, utahovaci, pfidr-
Zovaci, spajeci a svarovaci.

Ze skupiny . Dopravni prostredky

- motorové silniéni dopravni prostfedky

- nemotorové dopravni prostfedky vnitropodni-
kové (na koleji i bez)

- motorové dopravni prostfedky vnitropodniko-
vé (kolejové i bez koleji).

Ze skupiny VII. Primyslové skodliviny, horké

latky a predméty, ohen a vybusniny

- horké latky tekuté a plynné

- horkeé latky pevné, horké predmeéty, zafizeni

- latky Zirave a leptavé.

Cetné zastoupenou zakladni skupinou
byla skupina XI. Jiné zdroje s vyraznou pod-
skupinou ,Jiné zdroje, které nelze zaradit do
predchozich znacek®. Tato skupina byla nej-
Castéji uzivana pfi klasifikaci Urazd v Guzemni
pusobnosti IBP pro hl. m. Prahu a nejméné
v Uzemni pusobnosti IBP pro Kralovéhradecky
kraj a Pardubicky kraj.

tukového

vzdy zcela zbyte€né. ;

V roce 2002 bylo v CR zaznamenano
celkem 206 smrtelnych pracovnich urazu,
z toho bylo 9 Urazd zplGsobeno zenam. Mezi
zranénymi bylo 8 osob s cizi statni pfisluSnosti.
Z nich meély 4 osoby statni pfisluSnost sloven-
skou, 3 ukrajinskou a 1 polskou.

Soubor zahrnuje data o 195 smrtelnych
pracovnich drazech, k nimz doslo v podnicich
podléhajicich dozoru systému CUBP a dale
data o 11 smrtelnych pracovnich urazech,
k nimz doSlo na pracovistich nebo pfi ¢innos-
tech podléhajicich dozoru organt CBU.

Pocet smrtelnych pracovnich Urazd v roce
2002 predstavuje celkové sniZzeni poctu smrtel-
nych drazud oproti roku 2001 o 25 pfipadd, tedy
o necelych 11 %.

Ke zvyseni poctu vSak doslo v Uzemni pu-
sobnosti IBP pro Kralovéhradecky kraj a Pardu-
bicky kraj a IBP pro JihoCesky kraj a Vysocinu,
kde pocet smrtelnych pracovnich Urazu narostl
0 7 pfipadd, dale v uzemni pusobnosti IBP pro
Ustecky kraj a Liberecky kraj, nartst o 6 pfipadl
a v Uzemni pusobnosti IBP pro Stfedocesky
kraj, kde narust ¢ini 4 pfipady.

Snizeni poétu je patrné v Uzemni plsob-
nosti IBP pro Moravskoslezsky kraj a Olomouc-
ky kraj o 21 pfipadu, IBP pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj o 13 pfipadd, IBP pro hl. m. Prahu
o 11 pfipadd, IBP pro Plzerisky kraj a Karlovar-
sky kraj o 4 pfipady. Tyto zmény ovlivnily nepa-
trné i hodnoty ukazatele ¢etnosti pfipadi smr-
telnych pracovnich urazd na 10 000 pojisténca.
Hodnota tohoto ukazatele se v CR sniZila proti
predeslému roku z hodnoty 0,52 na 0,46.

Oproti predchazejicimu roku se nepatrné
snizil i podil smrtelnych pracovnich urazi na
celkovém poctu pracovnich urazud (z 0,25 % na
0,23 %). Vice nez 51 % smrtelnych pracovnich
urazd vznika v pouhych péti krajich, a to ve
StfedoCeském kraji (27, tj. 13,1 % smrtelnych
pracovnich Urazu), v Kralovéhradeckém kraji
(21, tj. 10,2 %), v Moravskoslezském kraji
(20, tj. 9,7 %) a v hl. m. Praze (19, tj. necelych
9,7 %). Nejméné smrtelnych pracovnich urazd
bylo zaznamenéano v Karlovarském kraiji (4, tj.
1,9 % smrtelnych pracovnich urazu).

Témér 72 % smrtelnych pracovnich Urazl
vzniklo v podnicich zafazenych do pouhych
CtyF ze tfinacti celkem zaznamenanych kate-
gorii OKEC.

V  kategorii Zpracovatelsky pramysl
vzniklo 53 pfipadd, tj. 25,7 % smrtelnych pra-
covnich Urazu, v kategorii Stavebnictvi bylo
evidovano 46 pripadd, tj. 22,3 % smrtelnych
pracovnich Uraz(, v kategorii Doprava, skla-
dovani a spoje bylo zaznamenano 32 pfipa-
da, tj. 15,5 % smrtelnych pracovnich Urazd
a v kategorii Zemédélstvi a myslivost, lesni
hospodarstvi 22 pfipadu, tj. 10,7 % smrtel-
nych pracovnich draz(.

Trendy v BOZP jsou charakterizovany Usi-
lim vybudovat pfiznivé podminky pro zapojeni
vSech zaméstnancl do procesu trvalého zvySo-
vani urovné BOZP. V Ceskeé republice je témer
osm set tisic podnikatelti (zdroj CSU) a zdaleka
ne vSichni jsou vedeni prioritni snahou vytvofit
bezpetné pracovisté svym zaméstnancim.
Tim se komplikuje prosazovani zminénych
cilt v ginnosti systému CUBP a je nemysli-
telné v&as postihnout veSkeré subjekty, které
porusuji védomé ¢i nevédomé pfislusné normy.
Proto se stava hlavnim ukolem zajistit véasnou
a ucinnou prevenci, ktera by se méla pozitivné
odrazit i v dal$ich bilancich trazovosti v CR.

(Podle materialt CUBP zpracoval
PhDr. Zdenék Svoboda)

Aktualni nal?idka
== publikaci VUBP

Bezpecnost prace skladovacich
zafizeni sypkych hmot a bezpecnost
jejich obsluhy

Kontaktni osoba: Martina Sediva,
VUBP NIVOS-BP,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel. 221 015 891, fax 224 210 494,
sediva@vubp-praha.cz
www.vubp.cz

@ Vzdélavani

pro bezpeénost

Pod timto oznacenim se skryva zkraceny
nazev projektu programu Leonardo da Vinci
,Risk Prevention and Health Protection
in Adult Education“. Program Leonardo da
Vinci je evropskym programem podporujicim
kvalitu, inovace a evropskou dimenzi od-
borného vzdélavani a politiku celozivotniho
vzdélavani.

Hlavnim cilem projektu schvaleného Evrop-
skou komisi na fesitelské obdobi 10/2003 az
9/2005 je polozit zaklady evropského odborné-
ho vzdélavani v bezpeénosti a ochrané zdravi
pfi praci v péti tematicky vymezenych oblas-
tech pro uzivatelské skupiny manazerti BOZP,
bezpecnostnich technikll a inzenyrd a osob na
dalSich pozicich zajistujicich bezpecnost pra-
ce na pracovistich, zaméstnancli a vybérové
| ob&anské verejnosti. Vysledkem FeSeni bude
modulovy systém elektronického vzdélavani
vyuzitelny nejen v zemich zu€astnénych
v projektu, ale i v dalSich zemich Evropy.

Koordinatorem projektu je Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, partnerstvi je tvofeno
vyzkumnymi Ustavy, univerzitami a vzdélava-
cimi institucemi s vysokym odbornym renomé
v oblasti BOZP a s fadou zkuSenosti ve vzde-
lavani dospeélych, doplnéné o Cesky vyrobni
podnik. Partnery projektu jsou Centralny In-
stitut Ochrény Pracy - CIOP (Polsko), INERIS
— Institute Nationale de I'Environnement Indu-
striel et de Risques (Francie), BG Institut fur
Arbeit und Gesundheit (SRN), Ppm Forschung
+ Beratung (Rakousko), Technical University
of Crete (Recko), Transfer Slovensko, spol.
s ro. (Slovensko), z Ceské republiky pak
Vysoka Skola bariska —Technicka univerzita
Ostrava a Preciosa a. s. Jablonec. Takto po-
jaté partnerstvi zakladajicich zemi EU, pozdéji
pristoupivsich zemi i zemi, které vstup do Unie
teprve ¢eka, dava dostatecnou zaruku pro za-
jisténi evropského rozméru projektu.

Vzdélavani pro bezpecnost - Education
for Safety - dalo vzniknout akronymu
EDFORSA, kterym bude po 24 mésicud trvani
projekt nazyvan a pod nimz bude probihat
také diseminace vysledki a vystupu VE.
propagace a poskytovani informaci vSemi
partnery projektu.

O formach diseminace, metodach fizeni
a krocich k zajisténi plynulého a kvalifikované-
ho postupu pfi feSeni projektu jednali partnefi
na svém prvnim pracovnim setkani ve dnech
13.-14. fijna v hotelu ,Zlata Praha“ za pfitom-
nosti zastupce Narodniho vzdélavaciho fondu
— Narodni agentury programu Leonardo da
Vinci. Pro obdobi do dubna 2004, kdy je pla-
novan druhy mitink, byly zrekapitulovany role
jednotlivych partnerd v projektu, rozvrzeny
a pridéleny konkrétni ukoly. Do konce roku
2003 by tak méla byt zpracovana vsemi part-
nery Narodni zprava o stavu vzdélavani BOZP
v zemi a zpfistupnéna webova stranka projek-
tu, na jare pfistiho roku by mél byt znam obsah
v§ech péti vzdélavacich moduld.

PhDr. Irena Kuhnova,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
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o » Evropsky tyden BOZP - tematicka kampan
i dlouhodoby nastroj osvety

Pro vétSinu ob&anu je charakteristické, ze
na dotaz jak vnimaji bezpe¢nost prace a ochra-
nu zdravi tvrdi, jak je to dllezité a potfebné.
Zdalo by se, Ze je situace v Ceské republice do
znacné miry v tomto sméru potésujici. Jdeme-li
vSak vice do hloubky celé problematiky, ukazu-
je se, ze pFistupy verejnosti k oblasti BOZP jsou
velice rozpacité.

F W ||

Prabézna dotaznikova Setfeni u nahodné
vybranych vzorkd pfi raznych prezentacich,
vystavach, veletrzich a prezentacich v roce
2003 ukazuji, Zze znac¢na c¢ast dotazovanych
ma pochybnosti o tom, Ze se zaleZitosti BOZP
tykaji pfiméfené vSech obcanl. Stejné tak si
vétSinou nejsou nasi obfané védomi toho,
Ze kazdy je svym dilem pfisluSnymi pravnimi
normami zavazan zalezitosti BOZP zajisStovat
a napliiovat.

Proto pro rozvoj celé oblasti BOZP maiji
stale velky vyznam informace, propagace
a osvéta. Jde zejména o pfiklady spravné
praxe, ukazujici, jak plnit pozadavky BOZP
v konkrétnich situacich.

Opatreni, ktera se v tomto smeéru prosazuji
v oblasti prevence, jsou zaméfena predevSim
k prohlubovani znalosti a pocitu spoluzodpo-
védnosti za stav bezpec€nosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Jednou z forem, ktera byla v letoSnim roce
v CR poprvé realizovana, byla celoevropska
kamparn Evropsky tyden bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci. Nejedna se o nic nového, ale
pro nas coby novacka v Evropské unii se tim
oteviela moznost vyuzit zkuSenosti z lenskych
statd EU a zastitit osvétova opatreni v BOZP
vysokym kreditem Evropské agentury BOZP
v Bilbau

LetoSni tzv. nulty rocnik, ktery vyvrcholil
v listopadu t.r. v Ostravé predanim ocenéni
nejlepsim podnikim v soutézi Spravna praxe,
polozil zaklad pro nasi uc€ast v dalSich ro¢nicich
a k mezinarodni prezentaci nasich nejlepSich
zku$enosti a pfistupl pfi setkani vitézd narod-
nich kol v Evropské agentufe BOZP v Bilbau za
ucasti evropskych celebrit.

Nejlepsi firma v programu Spravna praxe
v CR pro letodni rok je jiz znama. Stala se
ji firma PENTA Petr SVEC Praha, vyrobni
divize Chrudim. Cesta k vitézstvi nebyla
jednoduchda, protoze konkurenéni projekty
regionalnich nominaci byly velice kvalitni.
Do nérodniho kola bylo nominovano celkem
15 nejriznéjSich subjektt z Fady odvétvi.
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doprovodny program k vystavé PROTECT 2003 tuto kampari muizeme

Do uzsiho vybéru se dostalo nakonec jesté dal-
Sich pét subjektd — Stfedni primyslova skola
chemicka Brno — Husovice, Vodovody a ka-
nalizace Jizni Cechy, a. s., Ceské Budgjovice,
CENTROPEN a. s., Dadice, ZDB a. s., Bohu-
min a Nemocnice Karlovy Vary.

Nakonec ve finale rozhodl pfistup k propa-
gaci a osvété, kdy firma PENTA ve své vyrobni
divizi v Chrudimi, kde se pracuje
s vysoce toxickymi latkami, kro-
. mé prikladné informacni politiky
managementu skute¢né vzornym
zpUsobem vyuzila metodickyc!
poznatku, doporuéeni, &
informaci a agita¢nich
materidld pfi prohlou-
beni znalosti vlastnich
zaméstnancl nad ra-
mec obvyklych $koleni
a vycviku pfi praci s che-
mickymi latkami a jejich
komponenty.

Naskyta se otazka,
zdali je kazdoro¢ni kam-
pan organizovana Agen-
turou BOZP v Bilbau
ucinna a za jaky nastroj

povazovat. Zalezi sa-
moziejmé na uhlu pohledu a hloubce,
do které bychom problematiku chtéli
analyzovat. Pokusim se jen o kratké
shrnuti dosavadnich leto$nich pfinosu
pro zdokonalovani BOZP v CR, na kterych
bude nutné stavét dalsi projekty, protoze kazda
faze letoSniho nultého ro¢niku pfinesla fadu
cennych poznatku.
Vysledné zkuSenosti jsou rozmanité a jiz
v prabéhu pfiprav k vyvrcholeni Evropského
tydne BOZP v CR prinasely fadu podnét,
které v samotné realiza¢ni fazi pfispély k ne-
zbytnym korekcim obsahu a postupl. To se
tykalo pfedevs$im organizace regionalnich me-
todickych seminafl a zajisStovani spoluprace
s partnerskymi subjekty. Zde se velice osved-
Cila spoluprace a soucinnost regionalnich IBP.
Do budoucna bude nutné jesté vice prohloubit
spolupraci se sdélovacimi prostfedky, odbory

=)

Kalendar akci VUBP &2

a podnikatelskymi svazy. Ve vSech smérech
se vSak jedna vesmés o dlouhodoba opatreni,
ktera bez potfebné trpélivosti a kreativity reali-
zacéniho tymu nebudou napinéna a nestanou se
efektivnim manazerskym nastrojem. Neuvadim
zamérné zadné pocty a Cisla. Nehraji v celkové
bilanci podstatnou roli. Z pohledu projektového
tymu jsou totiz rozhodujici pfedevsim poznatky
know-how, které jsme letos ziskali a se kterymi
budeme pfFisti rok jako plnopravni ¢lenové EU
Evropsky tyden BOZP koncipovat, pfipravovat
a organizovat.

Podstatné je to, ze Evropsky tyden BOZP

P fif pRare =

vystava PROTECT 2003

véetné soutéZe Spravna praxe naSel své
pfiznivce a oslovil i fadu téch subjektd, které
postavaly doposud stranou a hledaly v ob-
lasti prevence a osvéty BOZP svuj prostor.
Vzhledem k tomu, Ze se kaZdoro¢né méni
tematické zaméfeni propagacné osvétové
aktivity, Ize doufat, Ze se brzy i tyto subjekty
stanou zarukou toho, Ze efektivnost prevence
a informovanost vefejnosti bude rok od roku
narGstat. Aktuality k této problematice Ize najit
na www.bozpinfo.cz a http://osha.mpsv.cz

Ing. Milo$ Palecek, CSc.,
feditel Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace

N

6.2.-21.4.2004

Zakladni kurz pro odborné zptsobilé osoby
v prevenci rizik (bezpecnostni techniky)

3.2.-25.5.2004

Distan¢ni nadstavbové studium
Systém fizeni bezpecénosti a havarijni planovani

5.2.-27.5.2004

Distan¢ni nadstavbové studium Bezpecnost prace
Tématicky celek: Bezpe€nost technickych zarizeni

Zakladni kurz pro odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik a Distanéni
nadstavbové studium jsou akreditovany MSMT CR.

nebo na el. adrese krizkova

vubp-praha.cz

Kontaktni osoba: Jana Ktizkova, VUBP NIVOS-BP, Jeruzalémska 9,

116 52 Praha 1
tel.: 221 015 891, fax: 224 210 494.



BEZPECNOST A OCHRANA

Poznatky z provozu narodniho
informacniho serveru BOZPinfo.cz

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace zahajil v bireznu roku 2002 provoz narodniho infor-
maéniho serveru, vénovaného problematice bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci a ochra-
né zivotného prostredi v CR. Server s nazvem BOZPinfo.cz je zaméfen na podnikovou sféru,
statni spravu a samospravu, odbornou verejnost a zaméstnavatele i zaméstnance, kterym
poskytuje informace ve strukturovanych rubrikach.

Cilem rubriky Zpravy a aktuality je posky-
tovat navstévnikim serveru aktualini zpravodaj-

stvi o déni v oblasti BOZP a odkazovat na dalSi
informacni zdroje.

Rubrika BOZP v EU obsahuje informace ole-
gislativnich aktivitach, tykajicich se BOZP v Of-
ficial Journal of European Communities (Ufed-
nim véstniku EU) s odkazy na piné texty a ko-
lekci odkazli na relevantni webove stranky v EU
i CR.

V rubrice €lanky jsou publikovany odborné
¢lanky na aktualni témata predevsim z oblasti
bezpecnosti prace a pfibuznych obord. Pro
vybér starSiho ¢lanku, publikovaného v této
rubrice, slouzi vyhledavag ¢lanku z archivu.

Rubrika Diskusni férum byla vytvorena pro
tematicky zamérfené diskuse k aktualni pro-
blematice v oblasti BOZP, v¢etné komentafl
k publikovanym ¢lankdm. Posky-

z této oblasti.

Rubrika Spravna praxe je zaméfena na
poskytovani napf. praktickych navodd a do-
poruc¢enych postupu ,jak na to“, podrobnych
informaci o probihajicich kampanich a progra-
mech na podporu BOZP, a poskytuje kontakty
na poradenskou sluzbu organti CUBP a koope-
rujicich organizaci.

V rubrice Statistiky jsou soustfedény
statistické prehledy o pracovnich Urazech,
informace o smrtelné pracovni Urazovosti
v riznych ekonomickych odvétvich a také
analyza nakladi na pracovni (razovost za
uplynula obdobi v CR. V sou€asné dobé je
k dispozici stav za rok 2002.

Rubrika Véda a vyzkum obsahuje pfehled
projektd a vyzkumnych zaméru, zabyvajicich
se feSenim problematiky BOZP v CR. UZiva-

telé serveru zde naleznou prehled
tuje zaregistrovanym navstévni- bozp(@n @ 0 souCasném stavu védy a vyzku-

kim webu moznost objednat si

zasilani novych pfispévkt k vybrané diskusi
elektronickou poStou. Zaregistrovat se na
serveru je mozné pomoci odkazu umisténého
v levé ¢Easti listy v zahlavi kazdé stranky.

Rubrika Kalendar akci obsahuje pravidelné
aktualizovany prehled akci z oblasti BOZP,
které se konaji v CR a ve svét&. Rubrika
poskytuje také moznost pro pofadatele akce
samostatné vlozit, po zaregistrovani na nasem
serveru, do rubriky Kalendar akci informace
o konané akci. Sluzba inzerce akci v kalendafi
je poskytovana poradatelim zdarma.

Rubrika Odkazy obsahuje strukturovanou
kolekci internetovych adres z oblasti BOZP
a pfibuznych oborl v CR, EU i ve svété. Vyhle-
davani v odkazech je zde mozné podle tematic-
kého a abecedniho ¢lenéni nebo vyhledani na
zakladé zvolenych kritérii.

Rubrika OKO slouzi pfedevSim jako elek-
tronicky on-line zdroj informaci o pfirastcich
odborné literatury ve Stfedisku védeckych
informaci VUBP.

Rubrika Pravo je zaméfena na poskytovani
prehledu platnych predpist predevsim z oblasti
BOZP v CR. V leto$nim roce pfipravujeme zpfi-
stupnéni plného znéni jednotlivych predpisu

mu véetné dosazenych vysledkd.
Cilem téchto stranek je také poskytovat zdroje
pro navazani spoluprace pfi feSeni projekta.
V ramci dal$iho zvySovani navstévnosti
a tim i efektivnosti informaéniho serveru
v oblasti BOZP byl zahajen vyvoj nové verze
serveru BOZPinfo.cz, ktera by lépe vyhovovala
jeho navstévnikim z hlediska obsahu, designu,
struktury, navigace a moznosti vyhledavani aj.
V nové verzi bychom chtéli |épe provazat infor-
macni zdroje a dosahnout propojeni informac-
nich tok(t mezi MPSV CR a MZ (SzU).
Smyslem provozu serveru neni komeréni
vyuziti, ale predevSim vytvofeni kontaktniho
mista na internetu a prostoru pro publikovani
odbornych ¢lankl, vyménu nazorl i praktic-
kych zkuSenosti. Vyznamnou ulohou je zajistit
navstévnikim informaéniho serveru pfistup
k technickym a védeckym novinkam z oblasti
BOZP nebo alespori poskytnout formou hy-
pertextového odkazu voditko, kde hledat dale.
Server BOZPinfo.cz soucasné navazuje na
internetové stranky narodniho serveru Focal
Point CR, ktery ma vytvaret informacni propo-
jeni mezi EU a CR v oblasti BOZP.
Ing. Evzen Bilek, Ph.D.,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace

Oznameni o zruseni BOZPcentra

Vzhledem k malé navstévnosti poradenského, konzultaéniho a informaéniho stiediska
VUBP, Ve Smeckach 29, Praha 1, znamého mezi odbornou vefejnosti jako BOZPcentrum
dochazi k datu 31. 12. 2003 k jeho uzavieni. Sluzby doposud poskytované stiediskem budou
od tohoto data zajiSt'ovat pracovnici v hlavni budové VUBP.

Dotazy Vam radi zodpovime prostfednictvim
tel.: 221 015 891, fax + zazn.: 224 210 494

e-mail: dotazy@vubp-praha.cz, http://www.bozpinfo.cz
Prodej sortimentu VUBP a CUBP bude zajistovano na adrese:

Vyzkumny Ustav bezpecénosti prace, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

_za hotove:
VUBP NIVOS-BP
4. patro, mistnost ¢. 407
tel.: 221 015 891

na dobirku:
tel.: 221 015 894
fax: 224 210 494
e-mail: sediva@vubp-praha.cz
http://www.vubp.cz/produkty zakl_info.php
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Jaké zkusenosti pfinesly
letosni prezentace BOZP

Letosni rok pfinesl k systémové prezentaci
BOZP fadu nejraznéjSich pfilezitosti. Kromé
obvyklych a jiz ovéfenych nastroju v podobé
UCasti na veletrzich, spojenych s organizaci
doprovodnych program(, byly vyuzity dalSi
obsahové zajimavé aktivity. Mezi tyto aktivity
patfila pfedevsim organizace programu Sprav-
na praxe v kontextu s metodikou Evropské
agentury BOZP v Bilbau, kampan organizova-
na v souvislosti s referendem o vstupu CR do
EU a pfijeti Narodni politiky BOZP vladou CR
v kvétnu letoSniho roku.

Zminéné aktivity rozsifily moznosti jak oslo-
vit kromé& tradiCnich cilovych skupin, kterymi
jsou predevsim odborna verejnost, zaméstna-
vatelé a zastupci firem, i skupiny dal$i. Kromé
Siroké verejnosti se jednalo o socialni partnery
a predstavitele komor, asociaci a svazli. Uka-
zuje se, ze pravé pres jejich zastupce v regi-
onech bude nutné a Zadouci otazky prevence
a zdokonalovani BOZP vice prosazovat. Mélo
by k tomu pfispét i dalSi aktivni vyhledavani
zastupcll profesnich sdruzeni a cechd, které se
dobfe uplatiuji pravé v cilové skupiné malych
a stfednich podnika.

Vzhledem k Fadé obsahové podobnych
aktivit a prezentaci se ukazalo, ze bude nutné
v nejbliz§im obdobi vyraznéj§im zplsobem
zménit strukturu a metodiku prace pfipravy
a uskute¢néni jednotlivych akci. Klasické struk-
turovani prezentace na veletrzich bude vhodné
pozménit tak, aby prezentace na stanku byla
kreativni a dynamickéd a vyuzilo se letoSnich
zkuSenosti zejména z veletrhu FOR ARCH
a PROTECT 20083.

Na téchto veletrzich se ovéfily moznosti
aktivniho vyuziti vyzkumnych marketingovych
metod ve vztahu k navstévnikim veletrhu
a aktivniho vyuziti datové baze vystavovateld,
kterym bylo nabidnuto podle OKEC vyuZiti
konkrétniho know-how v oblasti BOZP (moz-
nosti AO 235, konzultaéni a poradenska ¢in-
nost Ustavu, publikace a informace z nabidky
NIVOS, moznosti SVI, software v oblasti BOZP
aj.).

Zaveér letoSniho roku a predevSim vyvr-
choleni osvétové kampané Evropského tydne
BOZP 2003 vs$ak pfineslo rovnéz i fadu poznat-
ku, které ukazaly, ze v pfistim roce bude nutné
se mj. vice zaméfit na posilovani spoluprace
s predstaviteli sdélovacich prostfedk(. Kromé
odborného tisku maji redakce velice nepfesné
predstavy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci a unikaji jim souvislosti ve vztahu BOZP
k vyvoji ve svété prace. Proto byly vystupy z tis-
kovych konferenci malé a informace vyuzila té-
meéf vyhradné firemni média. Jednim z FeSeni
jak zlepsit vztah s médii mGze byt vydavani pra-
videlnych informaci redakcim o zpUsobu vyuZiti
serveru bozpinfo.cz nebo osha.mpsv.cz.

LetoSni rok byl v oblasti prezentaci a public
relations bohaty a pfinesl fadu praktickych zku-
Senosti. Ukazuje se, ze kazdou regionalni akci
Ize zurocit jako osvétovy a propagacni vystup,
a soucasné se potvrdilo, Ze pfi vstficnosti re-
gionalnich IBP Ize dosahnout velice pfiznivych
vysledkul. Tato zkuSenost je v pFistim roce pfi-
slibem, Ze by mohl byt v oblasti osvéty BOZP

Ing. Miroslav Franta,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
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