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Namitka podjatosti — ,,Slagr” poslednich let

Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdejsich pred-
pist, upravuje podjatost Gfednich osob v ustanoveni § 14. Toto
ustanoveni je reflexi nejenom obecnych zasad spravniho Fize-
ni obsazenych v prvni ¢asti spravniho fadu, ale i reflexi prava
na spravedlivy proces upraveny v ¢lanku 36 Listiny zakladnich
prav a svobod.

Institut vylou€eni Gfedni osoby pro podjatost je zalozen na kon-
cepci rovnosti dot€enych osob a nestranného pfistupu sprav-
niho organu. Podjatost Ufedni osoby je vyjadfena pomérem
k projednavané véci, k u€astnikiim fizeni nebo k jejich zastup-
cim a zajmem Ufedni osoby na vysledku fizeni. Nestrannost
rozhodovani ufedni osoby tedy pusobi jako imperativ s moz-
nosti nasledného prezkumu, jako samostatna procesni otazka
s moznym zasadnim dopadem na probihajici fizeni.

Podjatost ufedni osoby namita ucastnik fizeni, sama ufedni
osoba ma povinnost upozornit na svoji podjatost svého pred-
staveného. V obou pfipadech o podjatosti rozhoduje osoba slu-
Zebné nadfizend pfislusné uredni osobé.

Z dikce § 14 odst. 1 spravniho fadu Ize dovodit: Kazda osoba
bezprostfedné se podilejici na vykonu pravomoci spravniho or-
ganu, u niz Ize davodné predpokladat podjatost, je vylou¢ena
ze vSech ukoll Fizeni, pfi jejichz provadéni by mohla vysledek
fizeni ovlivnit.

Pro uplatnéni namitky podjatosti jsou jak kontrolovana osoba,
tak i u€astnik Fizeni povinovani uplatnit namitku podjatosti nej-
pozdéji pfi prvnim jednani, kterého se zuc€astni podjata osoba,
o0 jejiz vylou€eni jde. Ma-li byt namitka podjatosti uplatnéna bez
zbyte€ného odkladu, musi byt obvykle uplatnéna do 15 dnu
poté, co vznikly opravnéné diivody podjatosti.

Ugastnik fizeni, & kontrolovana osoba musi v namitce podja-
tosti vedle obecnych nalezitosti (komu je podani uréeno, kdo je
¢ini, které véci se tyka a co sleduje, podpis a datum) uvadét,
proti které ufedni osobé& namitka sméfuje, v Cem je spatfovan
davod pochybnosti o jeji nepodjatosti a kdy se 0 mozné ne-
podjatosti u€astnik fizeni, ¢i kontrolovana osoba dozvédéli,
a jakymi dikazy mlze byt tato namitka prokazana. Trebaze
jsou ucastnik Fizeni, €i kontrolovana osoba timto zplsobem
Casové limitovani, je osoba vykonavajici pravomoc spravnich
Ufadll vylou¢ena z projednavani a rozhodovani véci, jestlize
se zfetelem na jeji pomér k véci, k uéastnikim nebo k jejich
zastupclm je divodné pochybovat o jeji nepodjatosti.

V praxi je mozno vysledovat, Ze namitka podjatosti vlc¢i osobé
vykonavajici pravomoc spravniho Gfadu je nejcastéji uplatrio-
vana v okamziku, kdy kontrolovana osoba je seznamena s vy-
sledkem kontrolniho zjisténi, kdy v(¢i kontrolované osobé ukla-
da kontrolni organ pokutu za nevytvoreni podminek pro vykon
kontroly, za neumoznéni kontrolujicimu vykon jeho opravnéni
spocivajici v neposkytnuti nutné soucinnosti; ve spravnim fi-
zeni pak v okamziku, kdy spravni organ odmitne provést navr-

zeny dukaz, napf. znalecky posudek, kdy spravni organ ulozi
Ucastnikovi fizeni pfedlozit oznaceny listinny dikaz, nebo jako
soucast odvolani proti rozhodnuti spravniho organu.
Davodem pro uplatnéni namitky podjatosti je pak nejcastéji
snaha kontrolovaného, ¢i u€astnika Fizeni zvratit negativni do-
pady probihajici kontroly, nebo spravniho Fizeni. Neni-li namit-
ce podjatosti vyhovéno, obvykle podavajici postupné rozSifuje
svoji namitku.
Namitka podjatosti se diky zpUsobu uplatfiovani vyuziva spise
jako procesni prostiedek slouzici k odvraceni negativniho do-
padu fizeni, nez jako prostfedek zajistujici nestranny pfistup
spravniho organu.
Mgr. Petr Kvitek, pravnik
Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj
a Karlovarsky kraj
Tento pFispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispo-
zici na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, Cislo 4/2014)
a www.bozpinfo.cz.

Zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim a novela zakona
o0 zameéstnanosti

Zakon €. 136/2014 Sb., kterym se méni zakon €. 435/2004
Sb., 0 zaméstnanosti, s u€innosti od 1. 1. 2015 pfinasi zmény
s cilem omezit pfipadné obchazeni zakona o zaméstnanosti,
a to v Casti tykajici se pInéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim (dale jen ,0ZP“) nahradnim
plnénim, zejména pfi odebirani vyrobkd nebo sluzeb. Jde
napf. o pfipady, kdy dochazi k nakupu a prodeji rizného sor-
timentu zbozi zaméstnavatelem, ktery zaméstnava vice nez
50 % OZP, ale obchody jeho jménem zprostfedkovava pro néj
jiny subjekt, ktery v obchodnim vztahu v ramci poskytovani
nahradniho plnéni nevystupuje. Jedna se o problém znamy
jako tzv. ,prefakturace®.

Novela zakona o zaméstnanosti (dale ,ZoZ*) rozSifuje i po-
vinnost poskytovatele nahradniho plnéni evidovat, a tudiz
organim inspekce prace pfi kontrole predkladat, seznamy
odbératell, nejen s uvedenim jejich identifikace a ceny ode-
braného zboZi, sluzeb nebo zadanych zakazek, jak tomu je
v soucasnosti, ale evidovat i datum dodani vyrobkd, sluzeb
nebo zadani zakazek bez DPH a cislo dokladu, na zakladé
kterého se pInéni realizovalo.

Uvedena novela ZoZ rovnéz rozSifuje informacni povinnosti
zaméstnavatele s vice nez 25 zaméstnanci vi¢i Uradu pra-
ce CR. Nové je zaméstnavatel povinen nahlasit do 15. 2. na-
sledujiciho kalendainiho roku krajské poboéce Utadu prace

I NS PEKCE PRACE



INSPEKCE PRACE

CR nejen tdaje vztahujici se k plnéni povinného podilu véetné
zpUsobu pInéni, ale oznamovat také identifika¢ni Udaje doda-
vatele nahradniho plnéni, cenu odebranych vyrobku, sluzeb
¢i zadani zakazek bez DPH, datum odebrani vyrobk(, sluzeb
nebo zadani zakazek a ¢Eislo dokladu, na zakladé kterého do-
Slo k uskute€néni pInéni.

Pro organy inspekce prace je pak zasadni, Zze novela ZoZ
s ucinnosti od 1. 1. 2015 definuje skutkovou podstatu nového
prestupku pro fyzické osoby a spravniho deliktu. Za neuvedeni
vy$e uvedenych Udajl v evidenci odbératel(l nahradniho plné-
ni, nebo za uvedeni nelplnych nebo nepravdivych Gdaji bude
mozné organy inspekce prace ulozit pokutu az do vyse 100 tis.
K&. Doposud mohl byt poskytovatel nahradniho plnéni sankcio-
novan organy inspekce prace pouze za nesplnéni povinnosti
vedeni evidence odbératell a vys$e poskytnutého pinéni.

Od nové zakonné Upravy ZoZ Ize oekavat, Ze prispéje ke kulti-
vaci prostredi v této oblasti a rovnéz umozni organtim inspekce
prace odhalovat a postihovat pfipadné zneuzivani zakonného
ustanoveni upravujiciho poskytovani nahradniho plnéni mis-
to pInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim.

Organy inspekce prace kontroluji pInéni povinného podilu za-
méstnavani osob se zdravotnim postizenim u zaméstnavatel(
s vice nez 25 zaméstnanci od roku 2012. V roce 2013 ulozily .
oblastni inspektoraty prace v této véci 131 pokut ve vysi 2 628 .
tis. K&. Davodem ulozeni téchto pokut byla pfedevsim skutec- .
nost, Ze zaméstnavatelé nezaméstnavali osoby se zdravotnim

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,Bezpecny podnik“ aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni pfedani 21. 10. 2014 v Praze)

Poprvé:
. Robert Bosch, spol. s r. 0., se sidlem v Ceskych
Budéjovicich
. Ferring-Léciva, a. s., se sidlem v Jesenici u Prahy
+  TRW-DAS a. s., zavod RIZENI + TSCD
. KDYNIUM a. s., se sidlem v Kdyni
. Buhler Motor s. r. 0., se sidlem v Hradci Kralové
. BD SENSORS s. r. 0., se sidlem v Buchlovicich
. Chropyriska strojirna, a. s., se sidlem v Chropyni

Podruhé:
.« SKODATVCs.r. 0., se sidlem v Plzni
. TRCZ s. r. 0., se sidlem v Lovosicich

Poétvrté:

+  CEZ, a.s., Jaderna elektrarna Temelin
CZ Strojirna, s. r. 0., se sidlem ve Strakonicich
CZ Retézy, s. r. 0., se sidlem ve Strakonicich
CZ a. s., provozy Strakonice

postizenim, a to ani nahradnim zpisobem, a proto nesplnili m HOCHTIEF CZ a. s., se sidlem v Praze

svou povinnost. +  VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s., se sidlem v T¥inci
Statni Urad inspekce prace se bude témto kontrolam vénovat | pozeste:

i v nasledujicim obdobi. Informace o vysledcich kontrol v této | " ja4ema elektrarna Dukovany

oblasti za rok 2014 budou uvefejnény béhem 1. Ctvrtleti pfis-

tiho roku.

Mgr. Ludmila Hajkova,
inspektorka odboru pracovnich vztaht a podminek
Statni urad inspekce prace

WWW.SUip.cz

Bezpecnost prace ve strojirenstvi

Strojirenstvi, zejména obrabéni a tvareni
kov(, je nejstarsi a také nejrychleji se roz-
vijejici obor lidské €innosti. V tomto oboru
dochazi k neustalému vyvoji, strojni inZe-
nyfi vyvijeji stale dokonalejsi stroje.

| pfes neustaly vyvoj novych, vykonnéjSich
a dokonalejSich vyrobnich stroju a stroj-
nich zafizeni pouzivanych ve strojirenstvi,
projevujici se i ve zlepSujici se urovni sta-
vu bezpeénosti jejich provozu, dochazi pfi
praci na téchto strojich k pracovnim ura-
zdm. | kdyZ malokdy dochazi k tém nejza-
zUm, dochazi na téchto zafizenich, zejmé-
na u tvarecich strojd, k nezanedbatelnému
mnozZstvi pracovnich urazll vyznacujicich
se vysokou Urazovou zavaznosti, nebot
velka ¢ast z nich kongi trvalymi néasledky,
napf. ztratou €asti hornich koncetin.

Zajistovani ochrany zdravi ve strojiren-
skych provozech se nemlze obejit bez
dobré znalosti struktury urazovych rizik
v oboru obrabécich a tvarecich stroju, zna-

losti platnych bezpecénostnich pfedpisu
i znalosti spravné konstrukce ochrannych
zafizeni pouzivanych k vylou€eni urazové-
ho rizika v nebezpe€ném pracovnim pro-
storu strojll nebo jejich nastroj(.

Dle udajd informaéniho systému Statniho
Uradu inspekce prace v Opavé doslo na-
pfiklad v roce 2013 v organizacich prova-
déjicich strojirenskou vyrobu k nize uve-
denému poctu pracovnich udrazu, jejichz
zdrojem byla strojni zafizeni, a to obrabéci
stroje a tvareci stroje:

Zdroj Pocet pracovnich drazd

urazu | Smrtelné | zavazné | Ostatni | Celkem
Obrapem 0 21 672 693
stroje

Tvar(_ecl 1 21 344 266
stroje

Kontrolou pfi¢in a okolnosti vzniku pra-
covnich urazu, kterou provadéji inspektofi
u téchto Urazd, jsou zjiStovany nejcastéji

nedostatky v tom, Ze jsou ochranna zafi-
zeni téchto strojnich zafizeni nefunkéni,
tj. Ze ochranné kryty nebezpeénych &asti
stroju jsou demontovany, svételna elektri-
cka ochrana vyfazena z provozu, dvouruc-
ni ochranné spousténi je nahrazeno noz-
nim ovladanim, pfi obsluze stroje vice nez
jednim pracovnikem neni zajisténo bez-
pecné spousténi stroje tak, aby byli vSich-
ni pracovnici chranéni apod. Tento stav je
motivovan zejména pohodinosti obsluhy
nebo udrzby namontovat ochranné kryty
po provedené opravé zpét na své misto,
snahou urychlit a ulehdit si praci na téchto
strojich.

BohuZzel je tento stav ze strany vedoucich
pracovnikll zaméstnavatele mnohdy to-
lerovan. Prace na téchto strojich ma pak
mnohdy fatalni nasledky. Napf. k uvedené-
mu smrtelnému pracovnimu Urazu doSlo
pfi praci na lisu, kdy spolupracovnik spustil
lis v dobé, kdy poSkozeny se nachazel hor-
ni Casti téla v pracovnim prostoru tohoto
lisu. Doslo k rozdrceni hlavy.

ZPRAVODAJ Cislo 4/2014
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Z davodu vySe uvedenych je proto ze strany oblastnich inspektoratt prace pfi provadéni kon-

trol strojirenskych provozl vénovana zvySena pozornost provozovani obrabécich a tvarecich &
strojli, a to zejména spravné funkci zabezpecovaciho a ochranného zafizeni, ale také technic-

kému stavu téchto stroju.

V roce 2013 bylo provedeno 3 275 kontrol ve strojirenskych provozech, pfi nichz bylo zjiSténo
1 125 nedostatk(, tykajicich se provozu obrabécich a tvafecich stroju. V téchto kontrolach
oblastni inspektoraty prace pokracuji i v tomto roce a budou v nich pokracovat i v budoucnu.

Ing. Pavel Kramaf, inspektor odboru bezpecnosti prace
Statni urad inspekce prace

llustracni fotografii k ¢lanku o strojirenstvi naleznete na www.suip.cz ]

L !
1954 - 2014

60 let Wi

VYZKUMNY USTAV
BEZPECNOSTI PRACE

60 let pro Vasi bezpecnost a zdravi

www.vubp.cz

(rubrika Zpravodaj, ¢islo 4/2014) a www.bozpinfo.cz.

Vitézové narodniho kola programu ,,Spravna praxe*

P
N

Celoevropska kampan Zdravé pracovisté 2014-2015 na téma
.Zdravé pracovisté zvladne i stres®, ktera probiha pod zastitou
Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
(EU-OSHA) ma za cil prosazovat fizeni stresu pfi praci a psy-
chosocialnich rizik, a tim pfedchazet jejich vyznamnému nega-
tivnimu vlivu z hlediska zaméstnancl, zaméstnavatell a vlad.
Jiz tradi¢né je soucasti kampané program ,Spravna praxe®,
kterd motivuje k vyhledavani a realizaci inovativnich pfistupl
k feSeni otazek BOZP na pracovistich. V letoSnim roce bylo do
finale narodniho kola programu ,Spravna praxe* v CR vybrano 5
spoleCnosti, které se zaméfily na nové pfistupy k feSeni konkrét-
nich probléma BOZP na svych pracovistich.

Zdravé
pracovisté

Strucény popis projektu

Isolit-Bravo. spol. s r.o., Jablonné nad Orlici

Nazev podnikového projektu je ,Bezpecnost, Rozvoj a Vysoka
Odpovédnost“.

Projekt komplexni péfe o zaméstnance mimo péci o pracovni
prostfedi a efektivni formy organizace prace zahrnuje také mo-
duly péce o zdravotni stav zaméstnanc(l véetné boje proti koufe-
ni, prevenci obezity, zdravé stravovaci navyky. Projekt také pod-
poruje sport a pohyb a v neposledni fadé aktivity zaméstnancu
v charitativni oblasti v dané lokalité.

KOVOKON Popovice s.r.o.

Zameéstnanci pracuji na technickych zafizenich vyzadujicich vy-
sokou presnost opracovani odlitk(l a vysoka psychosocialni za-
téZ vyplyva pfirozené z vyrobnich procesu, vlivu prostfedi, naro-
k& na zvladani modernich technologii a uspokojovani pozadav-
kG zakaznikd. Cilem projektu je snizeni vlivu stresovych faktord
a vytvérieni pfehledného pracovisté s dostateCnym mnozstvim
informaci smérujici ke snizeni urazovosti, nehodovych udalosti
u stroju a zafizeni a v neposledni fadé ke snizeni zmetkovitosti
a reklamaci.

Lohmann&Rauscher s.r.o0., Slavkov u Brna

Vedeni firmy pfijalo firemni filozofii, ze duSevni zdravi, poho-
da a boj proti stresu jsou podstatné pro kvalitu Zivota, protoze
davaji lidem $anci stat se tvir¢imi a aktivnimi spolupracovniky-
-zaméstnanci. V roce 2014 vedeni spole¢nosti vyhlasilo projekt
,STRES JE SANCE", jehoz cilem bylo eliminovat monoténnost
prace, coz se dafi stfidanim pracovnich pozic v pribéhu smén,
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volit vhodné pracovni tempo a rozvrh smén uzpUlsobit doprav-
nim moznostem spolupracovnikd. Vysledkem je, Ze spole¢nost
dlouhodobé vykazuje stabilitu, prosperitu a rust.

Nestlé Cesko s.r.o., zavod Sfinx Hole§ov

Vyrobce cukrovinek predlozil projekt ,Efektivni komunikace se
zaméstnanci a jejich zapojeni do fizeni BOZP jako nastroje
ke snizeni stresu na pracovisti‘. Byl vytvofen akéni tym ,Ne-
stlé a ja“, ktery se zaméfil na psychosocialni problémy, které
vyplynuly z dotaznikd a nasledné byl pfijat akéni plan majici za
ukol zefektivnit pfedavani informaci na pracovisti, a tim vytvofit
zdravéjsi pracovisté.

Psychiatricka nemocnice Havlickiv Brod

Nazev projektu ,Systematické snizovani stresu u vSeobec-
nych sester prostrednictvim organiza€nich opatieni‘. Vede-
ni nemocnice zavedlo organizacni opatfeni vedouci ke snizeni
stresovych faktord, mezi néz patfi napfiklad pomoc muzského
persondlu sestram v pfipadé mimofadnych udalosti, systém
ustavni pohotovostni sluzby a vybaveni |é¢ebnych oddéleni po-
muckami napomahajicimi k lepSimu oSetfovani pacient(.

Ocenéné subjekty, které se zapojily do narodniho kola tohoto
programu v ramci kampané Zdravé pracovisté, prevzaly dne
21.Fijna 2014 od ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michae-
ly Marksové a generalniho inspektora Statniho Ufadu inspekce
prace Mgr. Ing. Rudolfa Hahna v Kaiserstejnském palaci v Praze
ceny za ,Spravnou praxi‘.

Podniky ocenéné v narodnim kole programu ,,Spravna praxe*

1.  misto: Nestlé Cesko s.r.o., zavod Sfinx HoleSov

2.  misto: Lohmann&Rauscher s r.o., Slavkov u Brna

3. misto: Isolit-Bravo, spol. s r.o., Jablonné nad Orlici
3.  misto: KOVOKON Popovice s.r.o.
Bez umisténi: Psychiatricka nemocnice Havlicktiv Brod

Dal$i informace o Evropské kampani ,Zdravé pracovisté
zvladne i stres® lze ziskat na internetovych strankach:
https://www.healthy-workplaces.eu/cs/.

3 Evropska agentura pra
bezpetnost a ochranu
Zdravipii préci

Zdravé pracovisté

Mgr. Alena Horackova,
VUBP, v.v.i.
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Bioplynové stanice, nejcastéjsi problémy pfi predkladani
projektovych dokumentaci ve vystavbé a pfi provozu

Bioplynové stanice (dale jen ,BPS*) slou-
Zi k vyrobé elektrické energie spalovanim
bioplynu, ktery se ziskava anaerobni fer-
mentaci organickych material( (rostlin-
nych, zivo¢iSnych) v BPS.

Nej¢astéjSim problémem u projektovych
dokumentaci BPS je jejich nepfedlozeni
na mistné pfislusny oblastni inspektorat
prace (dale jen ,OIP*) k posouzeni. Podle
§ 5 odst. 1 pism. i) zédkona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéj-
Sich predpisl, se inspektoraty vyjadfuji
kvybranym projektovymdokumentacimsta-
veb ur€enych pro uzivani ve vefejném zaj-
mu nebo jako pracovisté fyzickych osob,
zda splfiuji poZadavky pravnich predpist
k zajiSténi bezpecnosti prace a techni-
ckych zafizeni. Do této kategorie spadaji
také BPS.

Pfi posuzovani projektovych dokumentaci
jsou nejCastéji zjiStovanou zavadou uva-
déné neplatné pravni pfedpisy a normy,
napf. vyhlaska €. 324/1990 Sb., stary za-
konik prace — zakon &. 65/1965 Sb., CSN
38 6420. Dale v projektové dokumentaci
chybi pozadavek na zpracovani provoz-
nich fadad, kvalifikace obsluhy BPS, vyba-
veni obsluhy BPS, pozadavek na ucast
Technické inspekce Ceské republiky na
zkou8kach a nasledné vydani odborného
a zavazného stanoviska pro vyhrazena
elektricka a plynova zafizeni.

Pokud se inspektofi OIP U&astni uvadéni
BPS do zkuSebniho nebo trvalého provo-
zu, objevuje se mezi nejcastéji zjiStovany-
mi nedostatky zejména chybéjici pravodni
a provozni dokumentace k jednotlivym
Castem BPS.

U vyhrazenych tlakovych zafizeni chybi
vychozi a prvni provozni revize tlakovych
nadob stabilnich (dale jen ,TNS*) — ex-
panznich nadob, Skoleni obsluh TNS, pro-
vozni deniky TNS.

U vyhrazenych elektrickych zafizeni byva
v projektové dokumentaci pro obsluhu
stanoveno, Ze se musi jednat o osobu
s kvalifikaci dle § 6 vyhlasky ¢. 50/1978
Sb., tj. jen elektrikafe. V praxi pak byli
vétSinou obsluhou povérfeni pracovnici
s proSkolenim dle § 3 nebo § 4 vyhlasky
¢. 50/1978 Sb.

U vyhrazenych plynovych zafizeni nej-
Castéji zjiStovany nedostatek predstavuje
chybéjici provozni dokumentace — mistni
provozni fad plynovodu, dale nejsou ozna-
¢eny svary ve vyrobni dokumentaci s iden-
tifikaci svarece, chybi doklad o vycisténi
plynovodu, revizni kniha hofaku zbytko-
vého plynu, doklad o kalibraci €idel Uniku
plynu. U samotné instalace jsou pak nejza-

UV zafenim, Spatné upevnéni plynovodu, neplatné bezpecnostni znacky.
Ve strojovné chybi ochrany pfed popalenim, kryty rotujicich ¢asti. U budov schazi zajisténi
zaméstnancl proti padu z vysky pfi obsluze technického zafizeni na stfeSe budov, Spatné
provedend jsou madla (konce $téfini) na pevné zabudovanych Zebficich, které slouZi pro
vstup na stfechu objektu.
PFi kontrolach jiz provozovanych BPS inspektofi organt inspekce prace nejcastgji zjistuji
Spatné vedené provozni dokumentace. Do provoznich denikd obsluha neprovadi zazna-
my o provedenych kontrolach, zkouskach a udrzbé zafizeni. Provozovatelé BPS nemaji
stanoveny intervaly kontrol a zkouSek na jednotliva zafizeni.
U TNS casto chybi udaje o zkouskach pojistnych zafizeni provadénych nejméné 1x mé-
siéné, nulovani manometrli nejméné 1x za 3 mésice, u detektor( Uniku plynu nejsou pro-
vadény kalibrace ve IhGtach, které stanovil vyrobce, obsluha TNS a plynového zafizeni
nema ovéfenou zdravotni zpUsobilost, provozovatel neprovadi pfedepsané revize TNS,
plynovych a elektrickych zafizeni. U vyhrazeného plynového zafizeni revize €asto provadi
revizni technik, ktery nema platné osvédceni a opravnéni k dané innosti. Revize vyhraze-
ného plynového zafizeni na BPS smi provadét pouze revizni technik skupiny ,A".
Zavérem bych ¢tenare rad upozornil, ze kazdy OIP poskytuje zaméstnavatelllm a zamést-
nanclim bezplatné zakladni informace a poradenstvi, které se tyka bezpeénosti prace,
pracovnich vztahu a pracovnich podminek.
Ing. Pavel Dohnal, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Tti ilustracni fotografie dokumentujici rizné typy zavad zjistovanych inspektory prace pri kontrolach
BPS naleznete na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, Cislo 4/2014) a www.bozpinfo.cz.

Agenturni zaméstnavani — poznatky z kontrolni €innosti
Oblastniho inspektoratu prace
pro Stredocesky kraj v roce 2013

Agenturni zaméstnavani je vyznamnou
Casti trhu prace a pravni Uprava agentur-
niho zaméstnavani predstavuje v soucas-
né dobé velmi diskutované téma.

Ve StfedoCeském kraji je tato forma za-
meéstnavani velmi rozSifena, a to diky
vzniku prdmyslovych zén u vétSich mést
jako je Praha, Kladno, Mlada Boleslav,
Kolin, Kutna Hora atd.

V roce 2013 inspektofi v tomto kraji usi-
lovali vice se zaméfit i na kontroly u uZi-
vatelll a tento postup se jim osvédcil. Pfi
provadéni kontrol méli moznost porovnat
srovnatelné pracovni a mzdové podminky
a vyuzit ziskané informace od uzivatele,
jako je napf. narok na dovolenou, pocet
odpracovanych hodin do€asné pfidéle-
nych zaméstnancu, zplisob odménovani
atd.

Jednoznacné mulzeme fici, Ze Uroven
agenturniho zaméstnavani ve Stfedo-
Ceském kraji zaznamenala zlepSeni. Jak
agentury prace, tak uzivatelé se snazi
vzniklé nedostatky napravovat, konzultuji
s inspektory slozité pfipady a zacinaji si
byt védomi toho, Ze obchazet pravni pfed-
pisy se nevyplaci.

Bohuzel se inspektofi setkali i s takovymi
pfipady, kdy pfes oblastni inspektorat pra-
ce agentury prace feSi konkurenéni boj,
tzn. Ze podatelem podnétu ke kontrole
byla agentura préace.

Agenturni zaméstnavani je duleZitou for-
mou prace, ktera si ziskava stale veétsi
oblibu jak na strané uzivateld, tak i samot-
nych zaméstnancl, a zcela jisté je zde
stale co zlepSovat.

Bc. Blanka Cihlarova, inspektorka
Oblastni inspektorat prace
pro Stfedocesky kraj

Do nadchdzeficiho roku
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