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Interni &. Nazev projektu - Akéni plan a strategie Projektovy manazer / Vztah k: Oblast HRS4R. Vztah k: Oblast HRS4R. q 0 ¢ q - Pavodni cilové Upravené cilové i
# A 3 ' 1 ' Definice kli¢ového cile projektu Pozadované Vystu| amatuj na princip "S.M.A.R.T." Datum zacatku Faze a stav projektu Hotovo %
projektu: HRS4R Odpovédné oddéleni Level | (Kapitoly 1-4) Level Il (casti 1-40)) (Bl peiipbanattinalernc ) atum datum prol
. P . e Zpracovana a k posouzeni EK odeslana GAP Analyza & AKEni pian & dalsi
o oroi ) Petr Polak, MBA / PhDr. David Hiavnim cilem je spinéni véech pozadavki a ziskani ocenéni HR Award \ Posouzen) =K odesian oS das
Ridici projekt HR Award & HRS4S strategie ve ° L L je spr> ch poz ni AR Award] oy umenty potfebné k ziskani certifikétu HR Award & Realizace dilgich projekt v
1 [HRs4RL VUBP ?;i?i.‘.;ﬁaf?gﬁ;{eﬁ /v . fidici projekt fidici projekt ;L;rhréez?]?rc':ir; e ;{L;izcze]pozdeﬂ do31.12.2020 & Podani zadostik | o eR Y BRI 2 VOB na obdobi 2020 (R0 1vear) a obio vear| 01032020 31422020 24.08.2021 Closed Complete 100%
jent - 2021-2022 (R1+ 1Year & R2+1Year).
Etické a profesni aspekty, Profesionéini pfistup, Dobré Reditelem VUBP schvalend Interi smémice Zasady projekiového fizeni pro
Stanoveni metodiky projektového fizeni pro Ing. Anna Cidiinova, Ph.D./  |Pracovni podminky a socidini | praxe ve vyzkumu, Viuka &  |Zahajeni pristupu k projektovému fizeni ve VUBP podie metodiky IPMA |vyzkumné pracovniky die standardu IPMA & Stanoveni piénu Skoleni v
2 [HRS4R2 vyzkumné pracovniky ve VUBP, v. v.i. Projektové oddéleni VUBP zabezpeteni & viechny vaechny prislusné kapitoly a |- https:/iwww.ipma.c/ ve vyzkumnych projektech a internich projektech. |projektovém fizeni pro zaméstnance VUBP & Realizace Skoleni "Zaklady 01.04.2020 30072020 81.12.2020 Closed Corpies 100%
prislusné kapitoly a éasti gasti é pro vyzkumné iky a interni projekty”.
Skolont Aplikaci pravidel v oblastl autorskych prév a Etické a profesnf aspekty, Profesionéini pristup, Dobré | Zahajeni provadéni pravidelnych vzdélavacich aktivit vedoucich k
3 HRS4R/3 nakladani s pravy dusevniho viastnictvi, die CSN RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Pracwmvpoflmlnvky a socialni praxe ve "Y,Ik“'f“‘j" Vyn_Jka & \epslmu’zvladr’\uu pravwc'ielr (zgmepa pri ?p\lkgcw pravwde_l) v’ob\asll ?Edﬂe[&m VUBP schvalené edukacni materily a zahajenf pravidelnych roénich 01.11.2021 15.03.2002 30.04.2023 Closed Complete 100%
DBA zabezpedeni & vechny Véechny prislusné kapitoly a  |autorskych prav a naklédani s prévy dusevniho viastnict, die CSN ISO | Skoleni ve VUBP.
1SO 690 (01 0197). anezpes i Y
piislusné kapitoly a éasti gasti 690 (01 0197)
; . Etické a profesni aspekty, - . e . -
RNDr. Stanislay Maly, P, | oo SRS, |Eticke zssady, Stiznosti/ Vytvoreni nové Etické komise pfi VUBP, v. v. i. & Vytvoreni Reditelom VUBP podensand zfizovac listina novs ustanovens Etické komise
4 HRS4R/4 Zfizeni Etické komise pfi VUBP, v. v. i. DBA (K. Malme) Kancel: | poc N odvolani & vdechny pfislusné |dokumentace v navaznost na principy dokumentu Evropska charta pro P podeps A PR - 01.06.2020 61092020 20.11.2020 Closed Complete 100%
o, zabezpegeni & vsechny olani & vsc 0 “ v (EK) pfi VUBP & Zfizeni samostatné webové strénky EK VUBP.
nameéstka feditele e A kapitoly a ¢asti vyzkumné pracovniky.
prislusné kapitoly a éasti
Stanoveni metodiky VUBP. v.v. i "Nabor novyeh | Linda Kalasova / Oddéleni Nétbor a vibér & vechn Nabor (Kodex), Vybér (Kodex) | Yvorent "".Vie‘"'e,’"‘ A ot baso pravidia A Reditelem VUBP schvalena intemi smérnice "Nabor novych pracovnikii ve
5 |HRS4RI5 ! metodky PVVe b g4 Lidskych zdroju, vedouci fabor a v achny & véechny pislusné kapitolya |22 Y prace. V. v. L VUBP, v. v. i, v navaznost na doporugeni dokumentdi: Kodex chovani pro 01.04.2020 01-06-2020 15.11.2020 Closed Complete 100%
pracovniki g piislusné kapitoly a éasti - névaznost na principy HRS4R a Open, Transparent and Merit-Based | V> ’ b
personalista VUBP gasti o " ! ; pfijimani vyzkumnych pracovnika.
Recruitment (OTM-R) & Informaéni kampan (intemi a externi).
Roéni skoleni pracovniki1 VUBP v navaznost na ; o o X - Zavedeni instututu pravidelnych rognich skoleni dle interni smémice . 3 RN ] o
principy HRS4R a Open, Transparent and Merit. | -nd2 Kalasova / Oddgleni Nébor a vybér & viechny Nabor (Kodex), Vybér (Kodex) - |\ o\ et pravidia prjimant zaméstnanci ve VUBP v navaznost na Za spinéni se povazuje ukoncenf proskolent vsech vedoucich pracovniki ve 10/2021 a déle
6 |HRS4RI6 - aMent | Lidskych zdrojd, vedouci abor a\ o & véechny pislusné kapitoly a VUBP ((gast bude dolozena prezenéni listinou Ggastnika a feditelem VUBP 2021 a g 01.03.2022 22.03.2023 Closed Complete 100%
Based Recruitment (OTM-R) a provedeni pripadné ! pfislusné kapitoly a casti & principy HRS4R a Open, Transparent and Merit-Based Recruitment (e e d 2 kazdoroéné
s : ! personalista VUBP casti e S : ; Schvalené edukacni materidly).
Korekce procesu "Nabor novych pracovniki (OTM-R) & Informaéni kampah (intemi a exteni).
Stanovent metodiky VUBP "Roéniho hodnocent Linda Kalasova / Oddsleni E::s;vif’zf:r:?r“fsge:z;éw \S/ygzrd“""cgzc‘rr/‘ ‘,hr‘:.f::‘“;“ Vytvoreni nového postupu pro Roéni hodnocen védeckych pracovnikii | Reditelem VUBP schvalena Interni smamice: Roéni hodnoceni védeckych
7 |HRs4Rr7 ! ! y voB Lidskych zdroju, vedouci ' odminky ystemy, Rariem rist die principt: Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, a pravidel ikt v kontextu pozadavk( Evropska charta pro vyzkumné  [01.06.2020 01-06-2020 01.02.2021 Closed Complete 100%
vyzkumnych pracovnikd ! zabezpedeni & viechny vaechny prislusné kapitoly a "
personalista VUBP aezped o v kategorizace Frascati, OECD, 2002 pracovniky.
piislusné kapitoly a éasti gasti
Mgr. J. Senéik (a PhDr. Barbora R ] i . e
o ) Gonzalez Jauregui) / Odbomé | - Uznavéini zkuSenosti s mobilitou | Rozvoj spolupréce s mistni kontaktni kancelafi EURAXESS GR a Stanoveni mistnf kontakini osoby (vEetné dokumentovaného popisu cinnosti) pro
Navézéni pravidelné spolupréce s EURAXESS CR a o e Nabor a vybér & vsechny " S Mool poluprac ! ) . . |rozvoj a koordinaci spoleénych aktivits EURAXESS CR a s evropskymi
8 |HRs4RIE Pre Spoluprace s ¢ pracovisté pro posuzovani abora < (Kodex) & véechny prislusné | navazovani novych kontakti pro spolupraci ve vizkumu s universitnimi cordina ; " > ops! 01.05.2021 01.01.2022 Closed Complete 100%
universitnimi pracovisti v ramci celé EU. ! Suzovany prislugné kapitoly a asti ., vant ¢ universitnimi a vyzkumnymi pracovisti. Ke konci kazdého kalendaniho roku bude
adekvétnosti mnozstvi préce a kapitoly a &asti pracovisti v ramei celé EU. roinimy @ vyzKumnym pré onork
. g k rukam Feditele VUBP prediozena hodnotici zprava.
pracovniho tempa ve VUBP
s Zahajeni pravidelna (min. mésiéni) komunikace (e-maily) ve VUBP ve vztahu k
. - . |HanaHiavigkova (a Phor. on pre ) Komunike
Pravidelné PR & Marketing informacni kampané Barbora Gonzalez Jauregui) / | Skoleni a rozvoj & véechn: Vaztah s nadizenymi & viechny | Pfiprava a realizace komunikaéni strategie PROGRAM HR Award a pro |2<tVitam v rmai HR Award. & Zrizeni nasténky k projektu HR Award/HRS4R ravidelné se
9 |HRS4RIO projektu "HR Award & HRS4S strategie ve VUBP, v. | Do 208 >z Jauregui) /| Skoleni a ) & vsechny /ztah s n ymi ¢ Y | Pripr € eg Pro | (umisténi u hlavniho vchodu do VUBP), & Publikovani novinek a akci HR 01.04.2020 31122020 pravideln Closed Complete 100%
e Narodni informagni, vzdelavaci |pfislugné kapitoly a &asti piislusné kapitoly a Easti udrzitelnou strategii HRS4R ' oving . opakujici proces
Vi i infor g AwardHRS4R (www.vubp.cz, Facebook VUBP, Tiskové zpravy). & Zavedeni
a osvétové stfedisko ve VUBP > g 00K VoBP, P
podcastové &innosti ve VUBP pro sdileni vystupi z projekta.
. ] Svoboda vizkumu, Profesni
) Etické a profesni aspekty, odpovadnost, Dobrd praxe ve | Priprava a propagace nové intemi smamice, klerd stanovi a zastfesi |« .
10 |HRsario | Stanovent metodiky VOBP "Kodex Sprévne praxe ve |Kidra Malme /SekretariatFediele | Pracovni poaminky a sociaini |0CBRIee: PPRC RS | TR B aRagtte T e e Reditelem VUBP schvalena metodika Kodex Spravné praxe ve vyzkumu ve 01.06.2022 31122022 bude relizovanov |o, Lo 5%
vyzkumu'. / Oddgleni analyz a progndz | zabezpeteni & viechny Y Spoay b VUBP. 2023-2024
abozpet o v3echny pfislusné kapitoly a  |viastnictvi.
piislusné kapitoly a Easti -
gasti
L i RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.,  |Etické a profesni aspekty & . . Eticky Kodex, &. PR/12/2007 — a jeho
11 |HRsary | Aktualizace dokumentu Eticky Kodex, & PRI2/2007 | '/« ‘Maime, Kancelat VEechny pisiusné kapitoly a | L 0ké Z8sady & vSechny harmonizace v souladu s principy dokumentu Eviopska charta Reditelem VUBP schvaleny aktualizovany Eticky kodex VUBP. 01.08.2021 15.03.2022 12.10.2022 Closed Complete 100%
ve VUBP. ¢ prislusné kapitoly a éasti ; ; e
naméstka feditele ve VUBP  [8asti vyzkumnych pracovnikd.
Mor. 3, Ulmanové / Nérocni | Skolent a oz, Etické Kariémi rast, Pokratuiici Zlepseni sdileni znalosti pristupu, )
12 |hRsamiz | Vylepseni procesu sdileni odbornych znalosti a informagn, y2aBlavaci 3 orofesni aspekty & véeony |Profesni rozvol, Sfeni, vyusii | prostfednictvim knihovny dstavu a dalSich informatnich elektronickych | Rediteli VUBP pediozeny navih Mapy procesu vetné metodiky propagace 01.03.2071 01052021 30112021 Gormpletion S 100%
Vjstupt z vyzkumi VUBP. e, . e by Visledki & viechny prislusné  |ulozit, zejména ve prehledu sdilenych odbornych znalosti a vystupd z vyzkuma VUBP.
osvétové stiedisko ve VUBP | prislugné kapitoly a &sti ! ‘ 1, 26l
kapitoly a &asti Zdrojd ve VUBP.
Zavedent kurz angiictiny pro vizkumné pracovniky | P10 David Michalik, Ph.D., | Skolen a rozvoj, Etické a K:;Z;:: rnu;:;:og:ecr:u? uzi iizsenrgssf\‘/‘e;»l:r‘;:orcmyc:‘agiﬁlv fal%fﬁjﬂ alr?zwﬁfe?nz‘:pss; s |za spineni se povaziie uzavient smiouy o spolupréci s Iektorem angického
13 [HRS4RN3 . 'glictiny pro vy: Ly Y |DBA/ Sekretaridt feditele ve | profesni aspekty & vdechny PO e FO2VOl izl pnosti vyzkumnych py fiu pi ng jazykuse pineni se povazuje uzavi nlouvy o spoluprac s lektorem ang 01.04.2021 30.12.2022 Completion Complete 100%
ve VUBP. > ° Vysledki & viechny prislusné na pisemnou formu/pfiprava abstraktt a formulace vystupt z |jazyka, realizace rozfazovacich testt a fakiické zahdjeni kurz.
vUBP piislusné kapitoly a &asti ecky B v
kapitoly a &asti projektu
prof. Danihelka (a Mgr. Veronika Posuzovani zasluh (Kodex), Provést revizi kategorizace védeckych pracovniki VUBP podle nové Reditelem VUBP metodicky pokyn "Katalog kategorii védeckych pracovniku dle
Kategorizace védeckych pracovniki VUBP/R1-R4  |Brancova Hase)! Odborné Nabor a vibér & véechny Uznévéni kvalifikaci (Kodex) & |vytvofenych internich pravidel, die Frascati, OECD, 2002 & Dophit | Frascati ve VUBP". Revize stévajiciho jmenného seznamu vyzkumnych
14 |HRSARMA | rascat, OECD, 2002. pracovité pro vyzkum a piislugné kapitoly a casti Viechny prisiusné kapitolya | kritérium i v ik do i iki ve VUBP die kategoril dle Frascati, OECD, byla provedena v 01.11.2021 04-03-2022 01.10.2023 Closed G 100%
management rizik ve VUBP gasti formulére ,Vyhodnoceni kandidéta v rémci naboru/Rogniho hodnocent. [31.12.2020.

Pfipravil: Petr Polak, MBA

05.12.2023
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HRS4R ve VUBP.

Sekretariat feditele ve VUBP

socialni zabezpeteni, Skoleni a
rozvoj & other relevent parts

prislusné kapitoly a éasti

osoba, ktera bude také self audit 2 x rotné provadét a dokumentovat.
Roéni interni audit pak bude proveden povéfenou osobou ze strany
feditele VUBP (kazdy rok jiny &len stfedniho vedeni ve VUBP, &imz
bude zajiténa objektivita hodnoceni).

interniho auditu pro kontinualniho ovéfovani pinéni pozadavku strategie HRS4R".

Poznamka: Stav uvedenych udaju
k datu 30. listopad 2023

Interni &. Nazev projektu - Akéni plan a strategie Projektovy manazer / Vztah k: Oblast HRS4R Vztah k: Oblast HRS4R 3 3 ¢ q e Puvodni cilové Upravené cilové .
# A 3 ' 1 ' Definice kli¢ového cile projektu Pozadované Vystu| amatuj na princip "S.M.A.R.T." Datum zacatku Faze a stav projektu Hotovo %
projekt:  |HRSAR Odpovédné oddélen Level | (kapitoly 1-4) Level Il (&asti 1-40) proj peiipbanattinalernc ) atum datum proj
Mor. Blanka Linhartov (A | o cooiii a sociaini Vytvoit formalizovany formula? ,Adaptagni plan* pro nové nastoupivi | Reditelem VUBP schvéleny formalizovany formuléF ,Adaptagni plan* &
HRS4R/15 | Adaptatni plan pro nové nastoupivai védecké Kala$ov4) / Oddgleni Lidskych | Podmine Uznévéni profese & viechny |védecké pracovniky. Uspordat workshop (webindf) pro védecké Workshop (webinéf) pro védecke pracovniky VUBP s rozdilnou trovni seniority bude realizovano v
15 d " . zabezpeteni & vechny znavan Y - Praco poradal workshop tweoinay) ooKe e "o : Al oV 01.04.2022 01-08-2022 Planning Issue 60%
pracovniky. zdroji, vedouci personalista anezpes o piislusné kapitoly a &asti pracovniky VUBP s rozdiinou trovni seniority za uéelem ,sdileni za tgelem ,sdileni odbornych znalosti* v oblasti: Kariémi cesta védeckého 20:
I prislusné kapitoly a casti " M uerou ¢ Za e / ¢
VUBP odbornych znalosti* v oblasti: Kariémi cesta
Mgr. Denisa Civinova / Pravni
Interni metodika pfistupu k genderoveé rovnovaze oddéleni ve VUBP a Oddéleni  |Pracovni podminky a socialni  |Genderové rovnovéha & Zavedeni rinciot pro o Reditelem VUBP schvalena Interni metodika pristupu k genderové rovnovaze
16 |HRS4R/16 e e m‘: mc‘zwmfy Lidskych zdrojii, vedouci Zzabezpedeni & viechny vsechny prislusné kapitolya  |==re-Eft OTETEA mcgsech"vgsp mezi vy ymi iky. Soucasti bude ani analyzy 4 |01.06.2022 31122022 01.02.2022 Closed 100%
W ymi pr . personalista VUBP + dr. Anna  |pfislugné kapitoly a &sti sasti Yy P rovnovéha v internich procesech VUBP, v. v.
Cidlinova
Mgr. Blanka Linhartova (Linda Dohled a idici povinnosti &  |ve vztahu k jeTil;(I:‘zr:zolr‘gf a idici SO‘\I/?::LL::(I\C\/" souladu s rozvojem . .
17 |nrsariy  |Formalizace Skoleni supervizort a vedousich Kalasova) / Odddleni Lidskych | Skoleni a rozvoj & vseohny | o0 ® KB PBITEL |8 o e P Bude fosno v ramel koncente Reditelem VUBP schvalend Intemi metodika Rozvoj a Skoleni vyzkumnych 01012021 01002021 bude realizovano v |\ esue 0%
vyzkumnych pracovnika. zdroj, vedouci personalista | prislugné kapitoly a &asti - orencialu ve VSE. Bude _ °poe pracovnikii ve VUBP na vaech rovnich seniority R1-R4. 2024
e gasti Projektového fizeni, v rémci interniho projektu “Stanoveni metodiky
projektového fizeni pro vyzkumné pracovniky".
'(';gh'ga:’;"bi:’:é‘z‘s;;‘l’e“;"va i;’:{:ka rozvo), Pracouni /2tah s nadfizenymi, PSP ke | ziepsen komunikace a prohloubent neformalnich vatah na pracovisti | Reditelem VUBP schvalen interi organizatni pokyn pro pofédani pravidelného V2023 zruseno,
18 |HRS4R/8  |Dny HRS4R ve VUBP. Jnor. 8 ez ¥ asocial 2 L poradenstvt VUBP v rémci strategie HRS4R. Rozvoj spolupréce mezi védeckymi | roéniho setkavani iki ve VUBP s kolegy védeckych pracovist v Ceské  |31.12.2021 01.05.:2022 bude realizovano v |Implementation Issue 70%
Jauregui) / Projeklové oddéleni |zabezpeeni & vsechny vaechny pfislusné kapitoly a M i A upraos i 0 SEavan pracov ki ve
. abezpet o Iy pracovisti v Ceské republice i v ramei mezindrodni sité EURAXESS.  |republice i v ramei mezindrodni sité EURAXESS. 2024
VUBP pfislusné kapitoly a casti gasti
o Etické a profesni aspekty, Nabor i P ) .
— P _|Phor. David Michalik, Ph.D., o aspexty < V rémci diouhodobé udritelnosti projektu strategie HRS4R ve VUBP | ' SR o P
19 |HRS4R/19 Zavedeni systému kontroly kvality udrZiteiné strategie | o 5 ‘oot polak, MBA / avyber, Pracovni podminky a | Supervision & vsechny bude predstaven systém procesnich KPIs pro kazdou ze &ty kapitol Reditelem VUBP schvalen intemi smémice stanovujic Procesni Kiicové 01.05.2022 01.00.2022 31.12.2023 Implementation On-Track 70%
HRS4R ve VUBP. P g sociini zabezpegeni, Skoleni a |pfislusné kapitoly a casti ukazatele kvaliy (tzv. KPIs) pro udrZitelnou HRS4S strategii.
Sekretariét editele ve VUBP strategie HRS4R
rozvoj & other relevent parts
V rémei diouhodobé udritelnosti projektu strategie HRS4R ve VUBP
bude predstaven kontrolni systém tzv. self auditu a rogniho interniho
Etické a profesni aspekty, Naborl auditu, Princip self auditu bude pro véech 40sledovanych oblasti
Zavedeni systému kontroly udrzitelné strategie PhOr. David Michalik, PhD., | ol #0008 pgdnmk a |Supervision & véechn: strategie HRS4R vytvofen dotaznik s otazkami pro sebehodnoceni Reditelem VUBP schvalen interni smémice "Systém tzv. self audita a roéniho
20 [HRS4RI20 ySt v 9 DBA, Petr Polak, MBA / yoer, y P Y pinéni pozadavki. Za kazdou z oblasti bude stanovena odpovédna tA y 01.08.2022 011 31.12.20: On-Track 70%

Pfipravil: Petr Polak, MBA
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