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PRACOVNELEKARSKE

SLUZBY

Problematika pracovnélékarskych posudki je pomérné Siroka.

Pravni Uprava této oblasti neni bez nedostatkd a doznava ¢as od ¢asu
urcitych zmeén. Proto obsah publikace Pracovnélékarské posudky
nemUze byt vyCerpavajici. Cilem je poskytnout zakladni orientaci v této
problematice. K podrobnéjsimu studiu je zapotrebi vyuzit prislusné
pravni predpisy, judikaturu a odborné monografie. V tomto ohledu

je mozné odkazat napf. na nejnovéjdi praci doc. Martina Stefka
Lékarské posudky v pracovnim pravu. Lékarské posudky poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajiSteni bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci zaméstnancd.

.

I UVOD: Co se pise v zakoniku price?

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je komplexné
fidit rizika. SouCasné k jeho povinnostem
podle ustanoveni § 103 odst. 1 pism. a) zakona
€.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisti, nalezi i nepfipustit, aby zaméstnanci
vykonavali zakdzané prace, stejné¢ jako prace,
ve kterych by naroc¢nost nebyla adekvatni jejich
schopnostem a zdravotni zptsobilosti. Ke splnéni
téchto povinnosti by mél byt vyrazné napomocny

poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb. Ten
je obeznamen s problematikou bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v takové mife, Ze by
se m¢l podilet na snizeni poctu pracovnich tirazti
a nemoci z povolani, coz se tyka predev§im méné
rizikovych praci. Sucinnosti od 1. dubna 2012 jsou
pracovnélékarské sluzby definovany v ustanoveni
§ 53 zadkona €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpistt (dale jen ,zdkon o specifickych
zdravotnich sluzbach®). V této souvislosti je
mozné poznamenat, Ze podle Umluvy ILO &. 161
o0 zavodnich zdravotnich sluzbach pojem zavodni
zdravotni sluzba presahuje pouhé provadeéni
pracovnélékarskych  prohlidek  zaméstnanct.
Zavodni zdravotni sluzba je dilezita hlavné
z pohledu prevence vzniku onemocnéni. K tomu
je nezbytnd dikladnd znalost pracovniho
prostiedi. Ackoliv pod pracovnélékaiské sluzby
spadd preventivni, diagnostickd a konzultacni
péce, stézejni je zvlasté sluzba posudkové péce.
V jejim ramci poskytovatel pracovnélékaiské péce
zjistuje, je-li zaméstnanec schopen vykonavat
dosavadni praci.
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I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

V souladu s platnou pravni Gpravou i s judikaturou,
ktera se k ni vaze, je posouzeni zdravotni zpisobilosti
zaméstnance pro ucely skonceni pracovniho poméru
zajiStovano samotnym zaméstnavatelem, ktery tak
zpravidla €ini za vyuziti pfislusné odborné zpisobilé
osoby, kterou je poskytovatel pracovnélékaiskych
sluzeb. Tim muze byt budto poskytovatel
zdravotnich sluzeb v oboru vSeobecné praktické
1ékafstvi, anebo poskytovatel zdravotnich sluzeb
v oboru pracovni 1ékafstvi. Volba poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb pfitom spada zcela
do kompetence zaméstnavatele, ktery sjednani
smlouvy s timto poskytovatelem nemusi projednat
se zastupci zaméstnanci. Konkrétniho poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatel zaméstnanci

-
~
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jen sdéli. Kromé toho je volba poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb ve prospéch uzivatele
posilena u agenturniho zaméstnavani.

Ustanoveni § 54 odst. 2 pism. ¢) zakona o specifickych
zdravotnich sluzbach umoziuje zaméstnanciim
pfi splnéni uréitych podminek svobodnou volbu
1ékate. Jde o situaci, kdy se jedna o prace zatazené
do prvni kategorie a soucasti téchto praci neni
éinnost, pro jejiz vykon jsou podminky stanoveny
jinymi pravnimi pfedpisy, véetné pfilohy ¢. 2 vy-
hlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zdkona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach
(vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a neékterych
druzich posudkové péce), ve znéni pozdgjsich predpisi
(dale jen ,,vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach*).
Za takovych podminek ma zaméstnavatel moznost

povolit zaméstnanci, aby ve vztahu k jeho osobé byly
pracovnélékaiské prohlidky a vydavani zdravotnich
posudki zajistovany jeho registrujicim praktickym
I¢katem.

Novelou zakona o specifickych zdravotnich sluzbach,
ktera byla provedena s Gi¢innosti od 1. listopadu 2017
zakonem ¢. 202/2017 Sb., kterym se méni zdkon
¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich piedpist a nékteré dalsi zakony,
byl upraven dosud absentujici postup pro pfipady,
kdy uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec neni
registrovan u zadného konkrétniho poskytovatele
zdravotnich sluzeb (praktického 1€kate). V takovych
pfipadech muze 1ékaisky posudek vydat jakykoliv
poskytovatel v oboru vSeobecné praktické 1ékafstvi,
jehoz si zvoli posuzovana osoba. Povinnosti 1ékate
neregistrujiciho poskytovatele, jenz vydava 1ékaisky
posudek, je uvést do jim vedené zdravotnické
dokumentace o posuzované osob€, Ze jde o osobu
bez registrujiciho poskytovatele. Zaznam v tomto
smyslu signuji posuzujici 1ékat i posuzovana osoba.
V rozebiraném piipadé nemusi mit posuzujici 1ékat
k dispozici vypis ze zdravotnické dokumentace vedené
registrujicim poskytovatelem.

Smluvni vztah mezi
zaméstnavatelem

a poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach vychazi
z ptedpokladu, Ze zaméstnavatel sjedna v pisemné
formé s poskytovatelem pracovnélékatskych sluzeb
smlouvu. Na jejim zaklad¢ je pak timto poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb zajistované posuzovani
zdravotni zptisobilosti zaméstnanct, poradenstvi, jakoz
i dohled v oblasti pracovnich podminek, respektive
ochrany zdravi pfi praci. Tuto smlouvu neni zapotiebi
sjednavat s tim poskytovatelem, ke kterému se dostavi
zamé&stnanec konajici rizikovou praci v 1. kategorii
z hlediska rizikovych faktord a u které pozadavky
na zdravotni zpasobilost zaméstnancti nestanovi
pravni predpisy. Musi ovSem jit o zaméstnance, jenz
uskutec¢fiuje pokyn svého zaméstnavatele, pficemz
dany 1ékaf je jeho registrujicim praktickym Iékafem.
Okruh zaméstnanct, které takto lze vyslat k vlastnimu
praktickému 1ékati, je vSak pomérné uzky.

Ustanoveni § 54 odst. 2 pism. b) zékona o specifickych
zdravotnich sluzbach v navaznosti na moznost
zamgéstnavatele pfenést ve vymezenych pfipadech
posuzovani zdravotni zpusobilosti zaméstnanct
na jejich praktické Iékate zakotvuje, Ze zbylé soucasti
pracovnélékarskych sluzeb podle § 53 odst. 1 tohoto
zékona (tj. poradenstvi a dohled) jsou ze strany
zaméstnavatele zajisStovany, pokud je to divodné
pro ochranu zdravi zaméstnanct, prostiednictvim
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, s nimz pro
zajisténi konkrétni sluzby uzavie smlouvu.
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Za soucasného pravniho stavu tedy nemusi mit
zaméstnavatelé, jejichz zaméstnanci vykonavaji jen
praci spliiujici diive uvedena kritéria, za vSech okolnosti
sjednanou smlouvu o poskytovani pracovnélékatskych
sluzeb v plném rozsahu. Maji totiZ moznost si
nasmlouvat pracovnélékaiské sluzby na bazi ad hoc.
Takova smlouva nema ani obligatorné pisemnou formu,
byt tuto formu je mozno dirazné doporucit.

Vzor smlouvy véetné

priloh je uveden v publikaci
Pracovnélékarské sluzby

SMLOUVA O PRACOVNELEKARSKYCH SLUZ-

BACH uzaviena podle zakona &. 373/2011 Sb., o spe-
cifickych zdravotnich sluzbach.

Nedilnou soucasti této smlouvy jsou nasledujici
ptilohy:
PRILOHA 1 Zadost o provedeni pracovn&lékar-

ské prohlidky a posouzeni zdravotni zptsobilosti
ve vztahu k préaci podle vyhlasky €. 79/2013 Sb.

PRILOHA 2 Lékaisky posudek o zdravotni zpiisobi-
losti k praci podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.
PRILOHA 3 Zaznam o provedeném dohledu podle
vyhlagky ¢. 79/2013 Sb.

PRILOHA 4 Ziznam o poskytnutém poradenstvi
podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

PRILOHA 5 Potvrzeni o provedeni vystupni prohlid-
ky podle vyhlasky ¢. 79/2013 Sb.

PRILOHA 6 Cenové podminky pracovnélékaiskych
sluzeb

I Dosazeny VYSLEDEK
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