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Lékarské posudky poskytovatelu pdela Kalova
pracovnélékarskych sluzeb a jejich
vyznam pro zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pi1 praci zaméstnancu
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Zameéstnanec musi byt pro vykon dané prace zdravotné zptsobily, S posuzovanim
na coz ma zamestnavatel povinnost dohlédnout. Je téz klicove sledovat pracovniho
zdravotni zpUsobilost zaméstnance v pribéhu trvani pracovniho pomeéru zdravi
a pfi podezieni na mozné zhorSeni zdravotniho stavu zaméstnance zamesoe p 5

jej poslat k prislusSnému poskytovateli zdravotnich sluzeb, ktery jeho

zdravotni zpCisobilost zhodnoti a vyda o tom Iékarsky posudek. [ vzniku, zméné

a skonceni
pracovniho
pomeru.

I UVOD: Co bylo cilem v{zkumného tikolu

Vyzkumny ukol Lékaiské posudky poskytovateli  zanalyzovat souc¢asnou pravni upravu vydavani 1ékai-
pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro  skych posudki stejné tak, jako jejich pravni povahu
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci za- v souvislosti s posuzovanim pracovniho zdravi zamést-
méstnancu byl zahajen v lednu 2019 a kladl si za cil  nanct pfi vzniku, zméné a skonCeni pracovniho pomeéru.
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" Ust. § 52 pism. d) zakona
¢. 262/2006 Sb., zékonik
prace.

2 Ust. § 56 odst. 1 pism. a)
zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

3 Ust. § 53 odst. 1 zékona
¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich
sluzbach

4 Napt. smérnice Rady
89/391/EHS, o zavadéni
opatreni pro zlepSeni
bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

5 VWhlaska ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych
ustanoveni zakona

¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich
sluzbach (vyhlaska

0 pracovnélékarskych
sluzbach a nékterych
druzich posudkové péce),
ve znéni pozdgjsich
predpisd.

6 Zakon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich
sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist.

" Rozsudek rozsifeného
senatu Nejvys$siho
spravniho soudu ze dne
20. 9. 2007, sp. zn. 4 Ads
81/2005125.

8 Nalez Ustavniho soudu ze
dne 283. zar 2008, sp. zn.
PI. US 11/08.

¢ Ust. § 41 odst. 1 pism. b)
zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

10 Ust. § 52 pism. d)
zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.
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I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Zaméstnavatel ma povinnost nechat posoudit zdravot-
ni zpUsobilost zaméstnance pro danou praci, a to pfi
vzniku pracovniho poméru. Dale ma pak povinnost
sledovat jeho zdravotni zpusobilost i po celou dobu
trvani pracovniho poméru. Podle okolnosti ma nasled-
né zaméstnavatel povinnost zdravotné nezptsobilému
zameéstnanci nepfidélit praci nebo jej pevést na jiné
vhodné pracovni misto. V pfipadé, kdy zaméstanec
neni schopen vykonavat nadale svou praci, ma za-
méstnavatel moznost s nim pracovni pomér i skongit.!
Muze se tak stat v dasledku urazu, nemoci z povolani
nebo v dusledku dlouhodobé pracovni nezpusobilosti,
kdy je zdravotni zptsobilost pozbyta dlouhodobé.
Obdobné mize na druhé strané zaméstnanec okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud je vazné ohrozeno jeho
zdravi a nebyl mu ze strany zaméstnavatele umoznén
vykon jiné vhodné prace.?

K posouzeni zdravotni zptisobilosti zaméstnance je
nutno zajistit soucinnost poskytovatele pracovné-
lékatskych sluzeb. Pracovnélékaiské sluzby jsou
definovany zdkonem o specifickych zdravotnich
sluzbéch.? Jedna se o preventivni zdravotni sluzby,
jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti,
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
na zdravi, provadéni preventivnich pracovnélékarskych
prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancti
a uchazecti o zaméstnani. Lékatrské posudky
vydavaji poskytovatelé pracovnélékaiskych sluzeb
prostfednictvim lékafti na zakladé posouzeni
zdravotniho stavu daného zaméstnance v ramci této
pracovnélékaiské prohlidky.

Posuzovani zdravotniho stavu izce souvisi s povinnosti
zameéstnavatele provadét bezpec¢nostni opatieni
na pracovisti. V tomto ohledu je nutno se fidit
zasadami prevence, tedy vyhybat se rizikiim, vyhod-
notit nevyhnutelna rizika, odstrafiovat rizika u zdroje,
prizpasobit praci jednotlivci, zavést komplexni
systém prevence rizik, davat prednost prostfedkim
kolektivni ochrany pted prostfedky ochrany
individualni (OOPP) a mimo jiné také udilet
zaméstnanciim vhodné pokyny.

Ke oblasti zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci prispiva legislativni ¢innost organt EU,
a to konkrétné pfijimanim smérnic.* Evropska unie
uklada ¢lenskym statim, aby ptijimaly opatfeni pro
zajisténi vhodného dohledu nad zdravim zaméstnanct
ve vztahu k zdravotnim a bezpecnostnim rizikiim,
kterym jsou v praci vystaveni. Takova opatieni maji
byt pojata tak, aby se zaméstnanec mohl pravidelné
podrobit Iékatské prohlidce, pokud si to pieje.

Zdravotni stav zaméstnance-pacienta je posuzovan
po jeho vysetieni poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluzeb, pti¢emz posouzeni zdravotniho stavu pro po-
tteby vydani I¢kaiského posudku hradi ten, kdo o ngj
zéda. Zasadné to bude zaméstnavatel, ktery nahradi
naklady s timto spojené.

Volba poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb
spada zcela do kompetence zaméstnavatele. Druhy
pracovnélékaiskych prohlidek jsou stanoveny
vyhlaskou o pracovnélékaiskych sluzbach?, ktera
rozli$uje vstupni, periodickou, mimotadnou a vystupni
prohlidku.

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach® pted-
poklada, ze zaméstnavatel uzavie s poskytovatelem
pracovnélékaiskych sluzeb pisemnou smlouvu, na je-
jimz zakladg je pak timto poskytovatelem pracovné-
Iékatskych sluzeb zajistované posuzovani zdravotni
zpusobilosti zaméstnancl.

K vydani lékatského posudku je obecné tteba pro-
vést 1ékatskou prohlidku, pficemz stézejni soucasti
Iékatského posudku je posudkovy zavér. Podle néj je
osoba bud’ zdravotné zpisobila, nezplsobila, zptiso-
bila s podminkou, nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpusobilost. Jestlize se zaméstnanec odmitne podro-
bit 1ékatské prohlidce, lékaisky posudek se nevyda.
Na zaméstnance, ktery se pak nepodrobi pravidelné se
opakujici Iékatské prohlidce, se pohliZi jako na osobu
zdravotné nezpusobilou ode dne, kdy kon¢i platnost
posledniho lékafského posudku.

Z toho vyplyva, ze 1ékatsky posudek je vystupem
z provedené 1ékatské prohlidky, naopak neni rozhod-
nutim, které konstituuje ¢i deklaruje prava a povin-
nosti vefejnopravni povahy.’

Lékatsky posudek je tak nutno chapat jako odborné
stanovisko Iékare. Podle rozhodnuti Nejvyssiho sprav-
niho soudu a Ustavniho soudu® neni 1¢kaisky posudek
aktem spravniho organu a jako takovy je nepiezkou-
matelny co do medicinské pfezkoumatelnosti. Tento
zaver je opiran o ustaleny nazor, ze soud nedisponuje
odbornymi lékafskymi znalostmi.

Dusledky a doporuceni

Kazdé prace je svou povahou specificka a kazdy
zaméstnanec je original, neni tedy mozné fesit zdra-
votni zpusobilost zaméstnancti plo$né, nybrz zabyvat
se jak osobou kazdého zaméstnance, tak kazdym
konkrétnim ptipadem zvlast s ohledem na jeho spe-
cifika. Zatimco potvrzeni zdravotni zpusobilosti
zaméstnance zafizenim pracovnélékatskych sluzeb
umoziuje zaméstnanci ziskat praci na daném pracov-
nim misté a pracovisti nebo na ném setrvat, pfinasi
neptiznivy vysledek pracovnélékatské prohlidky
negativni dusledky pro oba ucastniky pracovnéprav-
niho vztahu. Napft., pokud by zaméstnanec dlouho-
dobé pozbyl zpisobilost konat dosavadni praci, je
zaméstnavatel povinen jej prevést na jinou vhodnou
praci.’ Pokud by zaméstnanec dlouhodobé pozbyl
zpusobilost konat dosavadni praci. Zaméstnavatel ma
téZ moznost dat zaméstnanci vypoveéd z pracovniho
poméru'®, pokud zaméstnanec neni schopen nadale
konat dosavadni praci, a to z davodu pracovniho
urazu, nemoci z povolani nebo pro ohrozeni nemoci
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z povolani. V takovém piipad¢ pak nalezi zamést-
nanci odstupné podle § 67 odst. 2 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace.

Zaveér

Zajisténi péce o zdravi zaméstnancl pii praci je
zakonnou povinnosti zaméstnavatell. Jeji soucasti
je také ovétovani zdravotni zpusobilosti zaméstnance
v zatizenich pro poskytovani pracovnélékaiskych
sluzeb. V zajmu ochrany zdravi zaméstnance je
nutné zajistit, aby byl individuélné a odpovidajicim
zpusobem vySetfen prislusnym poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb jesté pred tim, nez
nastoupi na konkrétni pracovni misto, a aby bylo
rozhodnuto, zda je pro vykon dané prace zpusobily,
¢i nikoliv. RozliSujeme 4 druhy pracovnépravnich
prohlidek'!, a to vstupni, periodickou, mimotadnou
a vystupni. Vstupni prohlidka je preventivniho
charakteru a zji§t'uje se pfini, zda je osoba uchazejici
se 0 zaméstnani zdravotné zpusobila k vykonu dané
préce. Jejim smyslem/cilem je zjistit aktualni zdravotni
stav zaméstnance a posoudit, zda je potieba pro jeho
pracovni vykon nastavit néjaka omezeni. Vysledkem

je Iékatsky posudek o zdravotni zptisobilosti k praci.
Pfi periodické a mimotadné prohlidce se opét zjistuje
aktualni zdravotni stav zameéstnance, a predevsim
to, zda jej nelimituje ve vykonu dohodnuté prace.
Periodicka prohlidka se provadi zejména v souvislosti
se starnutim organizmu, kdy by dal$i vykon prace
mobhl vést k poskozeni zdravi daného zaméstnance.
Provedeni mimotadné prohlidky se vyzaduje
v situacich, kdy existuje divodny predpoklad, ze
u zameéstnance nastala ztrata nebo zmeéna zdravotni
zpusobilosti k praci. Vystupni prohlidku provadi dany
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb za ti¢elem
zjisténi aktualniho zdravotniho stavu zaméstnance
v dobé ukoncéeni vykonu prace.

V piipadé, Ze by zaméstnanec zdravotni zpisobilost
vykonavat danou préci ztratil, nebylo by v jeho
zajmu, aby ve vykonu prace pokracoval, zejména
proto, ze by pro néj pokracujici pracovni aktivita
mohla mit do budoucna negativni dusledky.
Jakoukoliv nepfiznivou zdravotni situaci je potieba se
zaméstnavatelem vzdy fesit a idealné nalézt spoleéné
vychodisko.

I Dosazeny VYSLEDEK

Tento vysledek byl finanéné podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace na léta 2018-2022 a je soucasti vyzkumného Ukolu V11-S4 Lékarské
posudky poskytovatelt pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro zajisténi bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci zameéstnancu, feSeného Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i.,
ve spolupraci s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy, v letech 2019-2021.
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