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PRACOVNELEKARSKE

SLUZBY

Pracovnélékarskeé sluzby poskytuje lékar v oboru praktického lékarstvi
zejména pro zameéstnance zaméstnavatele, se kterym ma uzavienou
prisluSnou smlouvu. Vystupem z prohlidky zaméstnance je pak
lékarsky posudek. Tento slouzi k posouzeni, zda je zaméstnanec
zpUsobily k dané praci, ¢i nikoliv. Bez kladného posouzeni neni mozné
zameéstnance na dané pozici zaméstnat.

i

I UVOD: Jak jsou definované zakonem

Zaméstnavatel ma povinnost nechat posoudit
zdravotni zpusobilost zaméstnance pii vzniku
pracovniho poméru. V tomto sméru je tedy vy-
zadovana soucinnost poskytovatele pracovnélé-
kaiskych sluzeb. Pracovnélékarské sluzby jsou
definovany zakonem o specifickych zdravotnich

sluzbach.! Jedna se o preventivni zdravotni sluz-
by, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
¢innosti, pracovniho prostredi a pracovnich pod-
minek na zdravi, provadéni preventivnich pracov-
nélékarskych prohlidek a hodnoceni zdravotniho
stavu zaméstnanci a uchaze¢ti o zaméstnani.
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Druhy
pracovne-
lekarskych

prohlidek jsou
stanoveny
vyhlaskou

0 pracovne-
lekarskych
sluzbach, ktera
rozlisuje vstupni,
periodickou,
mimoradnou

a vystupni
prohlidku.

2 Ust. § 52 pism. d) zakona
€. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

3 Ust. § 56 odst. 1 pism. a)
zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

4VWyhlaska ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych
ustanoveni zakona

¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich
sluzbéch, (vyhlaska

o pracovnélékarskych
sluzbéach a nékterych
druzich posudkové péce).
5 Ust. § 43 odst. 3 zakona
¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich
sluzbéach.

6 Nélez Ustavniho soudu
ze dne 23. za¥i 2008,

sp. zn. PI. US 11/08.

-

praci.? MiZe se tak stat v dsledku irazu, onemocnéni
nemoci z povolani nebo v diisledku dlouhodobé pracovni
nezpusobilosti, kdy je zdravotni zpisobilost pozbyta
dlouhodobé. Na druhé stran€ zaméstnanec miize okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud je vazné ohrozeno jeho
zdravi a nebyl mu ze strany zaméstnavatele umoznén
vykon jiné vhodné prace.’

Volba poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
spada zcela do kompetence zaméstnavatele. Druhy
pracovnélékaiskych prohlidek jsou stanoveny vyhlaskou
o pracovnélékaiskych sluzbach?, ktera rozlisuje vstupni,
periodickou, mimotadnou a vystupni prohlidku.

Vstupni prohlidka je preventivniho charakteru
a slouzi ke zjisténi, zda je osoba uchazejici se
o zaméstnani zdravotné zpisobila k vykonu dané
prace. Zavérem vstupni prohlidky je 1ékatsky posudek
o zdravotni zpUsobilosti k praci. V ptipadé nedodrzeni
zameéstnavatelovy zakonné povinnosti mu muze byt
prislusnym organem inspekce prace ulozena pokuta
az do vyse 2 000 000 K¢&.

Periodicka prohlidka se provadi zejména v souvislosti
se starnutim organizmu, kdy by dalsi vykon prace mohl
vést k posSkozeni zdravi daného zaméstnance.

Mimotéadna prohlidka je vyZadovana v situacich, kdy
existuje divodny predpoklad, Ze u zaméstnance nastala
ztrata nebo zména zdravotni zpUsobilosti k praci.

I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Zaméstnavatel ma pravo ukoncit pracovni pomeér se
zaméstnancem, ktery neni nadale schopen vykonavat svou

Vystupni prohlidku provadi dany poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb za ticelem zjisténi aktualniho
zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonéeni vykonu
prace. V tomto piipadé se nevydava Iékaisky posudek,
nybrz potvrzeni o provedeni této prohlidky.

K vydani Iékarského posudku je obecné tfeba provést
Iékatskou prohlidku. V ojedinélych ptipadech lze
Iékatsky posudek vydat i bez ni. StéZejni soucasti
Iékatského posudku je posudkovy zavér. Podle néj je
osoba bud’ zdravotné zplsobild, nezplsobild, zpisobila
s podminkou, nebo pozbyla dlouhodobé zdravotni
zpUsobilost.’ V piipadg, Ze se posuzovana osoba
odmitne podrobit 1ékatské prohlidce nebo vysetieni,
nevyda se 1ékatsky posudek. Pokud se osoba nepodrobi
pravidelné se opakujici Iékatské prohlidce, pohlizi se
na ni jako na osobu zdravotné nezpisobilou ode dne,
kdy konc¢i platnost posledniho 1ékafského posudku.
V piipadé, Ze zaméstnavatel ani zaméstnanec nepodaji
navrh na pfezkum doruceného 1ékatského posudku,
nabyva Iékatsky posudek platnosti od okamziku jeho
prokazatelného piedani posuzovanému zameéstnanci.

Lékatsky posudek je nutné chapat jako odborné
stanovisko lékate, nikoliv vSak jako rozhodnuti
v materidlnim slova smyslu. Lékaisky posudek
neni podle rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu
a Ustavniho soudu® aktem spravniho organu a jako
takovy je nepiezkoumatelny co do medicinské
prezkoumatelnosti. Tento zaver je opiran o ustaleny
nazor, ze soud nedisponuje odbornymi lékaiskymi
znalostmi.
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Duisledky a doporuceni

V piipadé, ze posuzovany zaméstnanec nebo jeho
zaméstnavatel nesouhlasi s obsahem 1ékafského
posudku, maji pravo podat ndvrh na jeho pfezkoumani.

Musi tak ucinit ve 1hté do 10 pracovnich dnli ode
dne, kdy byl 1ékatsky posudek prokazatelné prevzat.
Tento navrh se podava k tomu poskytovateli, jenz
napadeny posudek vydal. Poskytovatel pak bud’ zcela
vyhovi navrhu na ptezkum, nebo navrh postoupi
ptislusnému krajskému uradu, od kterého obdrzel
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.

Zavér

Problematika pracovnélékaiskych sluzeb je pomérné
sirokd, pfi¢emz pravni uprava doznava cas od Casu
urcitych zmén, proto neni cilem tohoto textu, aby podal
vycerpavajici vyklad dané problematiky. K dal§imu
studiu je zapotiebi vyuzit ptislusné pravni predpisy,
judikaturu a odborné monografie. V neposledni fadé
lze za takovy zdroj informaci povazovat i aktualni
odborné clanky, které dokdzi pruzné reagovat
na danou problematiku a jeji pfipadné zmény.
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