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LEKARSKE POSUDKY

Autor publikace doc. JUDr. Martin Stefko, PhD. se v ramci svého
vyzkumu zabyva problematikou vydavani lékarskych posudkd,

a to zejména z pohledu pravni Upravy. Nastinuje taktéz historicky
kontext, ktery nelze opomijet a nabizi i srovnani nazor( odborné
spole¢nosti ze zahranic¢i. Posuzovani zdravotniho stavu pak vnima ze

dvou pohledt — pracovniho prava a prava socidlniho zabezpecen.

i

I UVOD: Kdo vydava 1ékaiské posudky

Zameéstnavatel je povinen nejen na zacatku, ale
i v prib&hu trvani pracovniho poméru sledovat
zdravotni zpusobilost zaméstnance a podle okol-
nosti zdravotné nezpisobilému zaméstnanci ne-
pridélit praci nebo jej prevést na jiné vhodné pra-

covni misto ¢i ma moznost s nim pracovni pomeér
skoncit. Lékarské posudky vydavaji poskytovate-
1¢ pracovnélékarskych sluzeb prostrednictvim lé-
kard na zakladé posouzeni zdravotniho stavu za-
meéstnance v rdmci pracovnélékaiské prohlidky.
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Evropska unie
uklada clenskym
statum, aby
prijaly opatreni
pro zajistent
vhodného dohledu
nad zdravim
zamestnancii

ve vztahu

k zdravotnim

a bezpecnostnim
rizikiim, kterym
jsou v prdci
vystaveni.

' Z&kon ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych
zdravotnich sluzbach.

2 Napf. smérnice

Rady 89/391/EHS,

0 zavadéni opatreni pro
zlepSeni bezpednosti

a ochrany zdravi pfi praci.
% Rozsudek roz&ifeného
senatu Nejvyssiho
spravniho soudu

ze dne 20. 9. 2007,

sp. zn. 4 Ads 81/2005125.
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I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Posuzovani zdravotniho stavu se déje ve dvou rovi-
nach. V prvé fadé v roviné prava pracovniho, které
probiha podle zakona o specifickych zdravotnich sluz-
bach.! Za druhé Ize posuzovat zdravotni stav z hlediska
prava socialniho zabezpeceni; zde plijde zejména o spl-
néni podminek pro narokovani konkrétni davky ¢i sluz-
by. Posuzovani pro tcely prava socialniho zabezpeceni
provadéji okresni sprava socialniho zabezpeceni nebo
Ceska sprava socialniho zabezpedeni.

Posuzovéni zdravotniho stavu tizce souvisi s povin-
nosti zameéstnavatele provadét bezpecnostni opatieni
na pracovisti. Ridi se pfi tom zasadami prevence: vy-
hybat se rizikiim, vyhodnotit nevyhnutelna rizika, od-
straiiovat rizika u zdroje, pfizplsobit praci jednotlivci,
zavést komplexni systém prevence rizik, davat pied-
nost prostiedktim kolektivni ochrany a mimo jiné také
udilet zaméstnanciim vhodné pokyny. V oblasti zlep-
Sovani bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pfispiva
legislativni ¢innost organti EU, konkrétné pfijimanim
smérnic.? Evropskd unie uklada ¢lenskym statim, aby
pfijaly opatfeni pro zajisténi vhodného dohledu nad
zdravim zaméstnanct ve vztahu k zdravotnim a bez-
pecnostnim riziktim, kterym jsou v praci vystaveni. Ta-
kova opatfeni maji byt pojata tak, aby se zaméstnanec
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mohl pravidelné podrobit 1ékaiské prohlidee, pokud si
to pieje.

Posouzeni zdravotniho stavu se déje po vySetieni za-
meéstnance poskytovatelem pracovnélékaiskych slu-
zeb, pticemz posouzeni zdravotniho stavu pro potieby
vydani lékatského posudku hradi ten, kdo o né&j zada.
Zasadné to bude zaméstnavatel, ktery nahradi naklady
s timto spojené.

Lékaisky posudek je tedy vystupem z provedené 1ékai-
ské prohlidky. Lékaisky posudek vSak neni rozhodnu-
tim, které konstituuje nebo deklaruje prava a povinnos-
ti vefejnopravni povahy.?

Zadost o provedeni preventivni prohlidky je bud’ pi-
semnd, nebo ustni (takova je ve formé zdznamu) a ob¢
jsou pak soucasti zdravotnické dokumentace posuzova-
né osoby. Jedna se tak o diikaz, Ze poskytovatel pracov-
nélékarskych sluzeb dodrzel zdkonné lhity k vydani
Iékatského posudku.

V ptipadé, Ze by se posuzovana osoba odmitla podrobit
Iékatské prohlidce, nemuize ji byt vydan Iékatsky posu-
dek. Pokud by se tato osoba ve stanoveném terminu bez
uvedeni vazného divodu nedostavila k prohlidce, po-
hlizi se na tuto osobu jako na zdravotné nezptisobilou.

V8echny Policy Briefs VUBP, v. v. i., jsou dostupné na www.vubp.cz


https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/policy-briefs-vubp-v-v-i/

Dusledky a doporuceni

Vzhledem k tomu, ze kazda prace je svou povahou
specifickd, je nutné posuzovat zdravi zaméstnance
individualné. Zaméstnavatel je povinen prevést
zaméstnance na jinou vhodnou praci®, pokud by
zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zpusobilost konat
dosavadni praci. Zaméstnavatel muize téz dat
zaméstnanci vypovéd’ z pracovniho poméru’, pokud
zaméstnanec neni schopen nadale konat dosavadni
praci kvili pracovnimu trazu, onemocnéni nemoci
z povolani nebo pro ohroZeni nemoci z povolani.
V takovém pripad¢ nalezi zaméstnanci odstupné podle
§ 67 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Potencialni diskriminace
z divodu zdravotniho stavu

Autor monografie se v zavéru zamysli nad diskriminaci
z duvodu zdravotniho stavu v soucasné Ceské pravni
upravé. Relevantni soudni rozhodnuti v této oblasti

zcela chybi. Autor proto hleda v zahrani¢ni judikatufe,
pficemz podle upravy v USA nesmi zameéstnavatel
vyzadovat po zameéstnanci vstupni zdravotni
prohlidku, dokud mu nenabidne konkrétni pracovni
misto. Obdobné rozhoduji i nizozemské soudy.

Zavér

Zabezpeceni zdravi zaméstnance pii vykonu prace je
v zajmu predev§im zaméstnavatele, samoziejmeé vSak
na zaméstnance v tomto ohledu dopada i regulace
ochrany vefejného zdravi. Z tohoto diivodu je tfeba,
aby byl zaméstnanec dostatecné vySetfen piislusSnym
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a aby bylo
rozhodnuto, zda je danou praci zptsobily vykonavat,
¢i nikoliv jesté pted tim, nez do zaméstnani nastoupi.
V ptipadé, ze by zaméstnanec zpusobilost vykonavat
danou praci ztratil, nebylo by v jeho z4jmu, aby ve vy-
konu pokracoval, zejména proto, ze by pro né&j dalsi vy-
kon prace mohl mit do budoucna neptiznivé disledky.
Takovou situaci je proto potieba se zaméstnavatelem
vyfesit a idealné nalézt spolecné vychodisko.

I Dosazeny VYSLEDEK

Publikace
Pracovnélékarské sluzby

Tento vysledek byl finanéné podporen

z institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace na léta
2018-2022 a je soucasti vyzkumného ukolu
V11-S4 Lékarské posudky poskytovatell
pracovnélékarskych sluzeb a jejich vyznam pro
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci zaméstnancu, feSeného Vyzkumnym
Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i.,

v letech 2019-2021.

Spoluresitel vyzkumného tkolu:
Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy.

Toto dilo podléha licenci Creative Commons
[Uvedte plvod - zachovejte licenci]
4.0 Mezinarodni verejna licence.

Editofi: Mgr. et Mgr. Be. Filip Dostal, MPA,;
Mgr. Josef Havelka; JUDr. Lenka Scheu, Ph.D.;
doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.

Prvni vydani
ISBN 978-80-87676-43-1

© Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., 2021

Obalka publikace Pracovnélékarske sluzby

V&echny Policy Briefs VUBP, v. v. i., jsou dostupné na www.vubp.cz

Zameéstnavatel
je povinen
prevést
zameéstnance
na jinou vhodnou
praci, pokud by
zaméstnanec
dlouhodobée
pozbyl zpuso-
bilost konat
dosavadni
prdci.

4Ust. § 41 odst. 1

pism. b) zakona

¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

5 Ust. § 52 pism. d) zakona
¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

Vychozi zdroj:

STEFKO, Martin. Lékarské
posudky v pracovnim
pravu. Lékarské

posudky poskytovatel(
pracovnélékarskych
sluzeb a jejich vyznam

pro zajisténi bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci
zaméstnancl. Praha:
Ustav statu a prava AV CR,
2020, 216 s.

ISBN 978-80-87439-46-3.

Vyzkumny Ustav
bezpec€nosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9

110 00 Praha 1 — Nové Mésto

tel: +420 221 015 844
vubp@vubp-praha.cz
datova schranka: yi6jvet
www.vubp.cz

© Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, v. v. i.
Praha, 2021

Policy Brief VUBP, v. v. i.
ISSN 2695-1606



www.vubp.cz
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/policy-briefs-vubp-v-v-i/
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/pracovnelekarske-sluzby.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/pracovnelekarske-sluzby.pdf
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=27
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/pracovnelekarske-sluzby.pdf

