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Ochrana osobnich Udaji je jednou z nepominutelnych soucdsti pravni regulace
pracovnépravnich vztahl. Dne 25. kvétna 2018 vstoupilo v platnost nafizeni Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Gdajd a o zruseni smérnice 95/46/ES,
které materialné nahrazuje pravni Upravu ochrany osobnich UGdaji obsaZzenou v zakoné
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udaji (dale Obecné nafizeni). Byt nafizeni zachovava
zakladni strukturu regulace, pfinasi radu zmén, které se nutné dotknou i pracovnépravnich
vztahd.

Obecné nafizeni ma svlj dopad i v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (BOZP). Uvedeny
fakt vyplyvd z toho, Ze informace tykajici se této oblasti, které se dotykaji identifikovaného ¢i
identifikovatelného zaméstnance, jsou osobnimi Udaji a v nékterych ptipadech i zvlastnimi
kategoriemi osobnich Udaji. Spridvcem je v tomto pfipadé zaméstnavatel dotéeného
zaméstnance, pricemz spravci v této souvislosti vznika celd fada povinnosti. Tyto povinnosti se
mimo jiné tykaji dodrZzovani zasad zpracovani osobnich udajli, zabezpeceni osobnich udajl
(poptipadé zvlastnich kategorii osobnich udajd), stejné jako rozsahu
zpracovavanych osobnich udaju (at jiz z hlediska jejich mnozstvi, nebo doby, po

kterou jsou zpracovavdny ci uchovavdny). Predevsim ve vztahu k rozsahu
zpracovavanych osobnich Udajll v pravni Gpravé de lege lata existuje fada mezer,
co se tyce okruhu Udaja, které je mozno v souvislosti s BOZP zpracovavat, jakoZ G D PR
i doby, po kterou je mozno je uchovavat.

Spoluresitelem vyzkumného Ukolu byla Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy.

Hlavni poznatky z vyzkumu

Zmapovani dopadu implementace obecného nafizeni o ochrané osobnich Udaji (GDPR)
v prostfedi CR do pracovnépravnich vztah(, také s ohledem na BOZP a kontrolni pravomoc
inspekce prace ve vztahu k § 316 zakoniku prace porovnat s priklady ze zahranici, identifikovat
pfipadné problematické oblasti, témata, zpracovat navrhy pfipadnych dprav, zmén
v pracovnépravni legislativé, navrhy kodex( chovani, vnitfniho systému ohlasovani poruseni
zabezpeceni, doporuceni pro zaméstnavatele, organizace verejného a soukromého sektoru.
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Osobni udaje zaméstnanci a zasady jejich zpracovani

V souvislosti s pracovnim pomérem musi mit zaméstnavatelé jako spravci osobnich Gdajd', popfipadé i externi subjekty
v pozici zpracovateld? (napt. externi ucetni firma apod.), vidy na paméti, Zze osobnimi Udaji zaméstnancd jsou v souladu
s ustanovenim ¢l. 4 odst. 1 Obecného nafizeni jakékoliv informace o identifikovaném nebo identifikovatelném zaméstnanci.
Nejednd se tak pouze napft. o jeho jméno a pfijmeni, datum narozeni ¢i jiné identifikacni Udaje. V nékterych ptipadech jde
dokonce o tzv. zvlastni kategorie osobnich Gdajq, jak je vymezuje ustanoveni ¢l. 9 odst. 1 Obecného nafizeni, a které se do
znacné miry kryje s pojmem citlivy Udaj, jak jej vymezovalo ustanoveni § 4 pism. b) zdkona o ochrané osobnich udaja.
Do této kategorie v souvislosti s pracovhim pomérem mohou spadat napt. informace o zdravotnim stavu® zaméstnance
(ty sice nejsou uvedeny ani na neschopence, ani v posudku o pracovni zpUsobilosti k praci, ale pokud zaméstnavatel se k nim
mUZe dostat zprostiedkované, napf. tim, Ze je mu znamo, Ze jeden ze zaméstnancll je nemocen urcitou nakazlivou chorobou
a pouze jeden ze zaméstnancli mu odevzdal neschopenku, nebo tim, Ze pracovnik ma velmi specifickou napln prace a ve
spojeni s negativnim zavérem posudku o pracovni zpUsobilosti k préci Ize odvodit nékteré informace o jeho zdravotnim
stavu apod.), ale i informace v tom smyslu, Ze dany zaméstnanec je ¢lenem organu odborové organizace, ktery plsobi
u zaméstnavatele, ktery vzhledem k této skutecnosti poZiva vysSiho stupné ochrany v souvislosti s vypovédi ze strany
zaméstnavatele a okamzitého zruseni pracovniho poméru, jak ma na mysli ustanoveni § 61 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale zakonik prace) apod.

K nakladani s osobnimi Gdaji v ramci pracovnépravnich vztahi ze strany zaméstnavatel( tak dochazi zejména v souvislosti
s vedenim persondlniho spisu zaméstnance, dale s vedenim mzdové agendy, ale i s pInénim fady zdkonnych povinnosti
(s ohledem na problematiku feSenou v této stati je mozno zminit Skoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
vedeni evidence pracovnich Uraz( apod.) a v neposledni fadé i v souvislosti s uplatiovanim zajm0 zaméstnavatele (napf. pfi
provozovani kamerového systému pro ochranu majetku, Zivota a zdravi zaméstnanc( a dalSich osob, které se nachazeji
v aredlu zaméstnavatele). V souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji zaméstnancl musi zaméstnavatelé (poptipadé
i zpracovatelé) dodrZovat nasledujici zdsady zpracovani osobnich Udaja, které vymezuje ustanoveni €l. 5 Obecného nafizeni*:

e Zasada zakonnosti — v této zdsadé je vyjadien pozZadavek, aby osobni Udaje spravce zpracovaval (a vibec jimi
disponoval) jen v ptipadé, ze mu k tomu svédci minimalné jeden z pravnich divodd, které jsou zakotveny v ustanoveni
¢l. 6 Obecného nafizeni, respektive v ustanoveni ¢l. 9 odst. 2 Obecného natizeni pro zvlastni kategorie osobnich udaju.
Jestlize spravce uz od pocatku nesvédci néktery ze zde uvedenych pravnich dlivodl zpracovani, pak je takové zpracovani
jiz od samého pocatku nelegalni. Spravci (zaméstnavateli) tak nezbyva, nez aby takové osobni Udaje zlikvidoval.

e Zasada korektnosti a zasada transparentnosti — v téchto zasadach je ztélesnén pozadavek, aby spravce subjektu tdajl
(v uvaZovaném pripadé zaméstnanci) nezastiral Gcel zpracovani jeho osobnich Gdajd, stejné jako poZadavek, aby
spravce subjektu udaji poskytl informaci zejména o tom, kdo, jakym zplsobem a v jakém rozsahu osobni udaje
zpracovava, a komu jsou eventualné osobni Udaje predavany.

e Zasada omezeni Ucelu — tato zasada stanovuje pozadavek shromazidovani osobnich udaji k urcitym, vyslovné
vyjadfenym legitimnim ucelGim. Tato zasada tedy vylucuje, aby ke zpracovani osobnich Gdajl dochazelo zplisobem, jenz
je nesluditelny s témito uUcely. Na druhé strané neni ve shodé s ustanovenim ¢l. 89 odst. 1 Obecného nafizeni
povazovano za nesluditelné s plvodnimi Ucely zpracovani, jsou-li osobni Udaje pfi splnéni zdkonem stanovenych
podminek dale zpracovavany pro ucely verejného zajmu, pro ucely védeckého nebo historického vyzkumu nebo pro
statistické ucely. Toto nové vyuZiti osobnich udaju (jinym) spravcem podléha pritom testu slucitelnosti, v ramci néhoz je
povinnosti (nového) spravce vyhodnotit, je-li nové zamyslené uziti osobnich Udaji v souladu s plvodnim ucelem, pro
néjz byly tyto osobni idaje shromazdény.®

K pojmu spravce viz ustanoveni &l. 4 odst. 7 Obecného nafizeni.

2 K pojmu zpracovatel viz ustanoveni &l. 4 odst. 8 Obecného nafizeni.

3 pojem udaje o zdravotnim stavu je vymezen v ustanoveni ¢l. 4 odst. 15 Obecného naftizeni.
4 ZUREK, Jifi. Prakticky privodce GDPR. Olomouc: ANAG, 2017, s. 58-63.

5 PATTYNOVA, Jana; VITEK, Dominik. VyuZivdni zvefejnénych osobnich udajid [online]. © EPRAVO.CZ, 1999-2020, 14. &ervna 2019. [cit. 2020-12-11].
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/vyuzivani-zverejnenych-osobnich-udaju-109518.html.
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e Zasada minimalizace udaji — tato zdsada ma Uzkou vazbu k pfedchozi zasadé omezeni Géelu. Podle zdsady minimalizace
udajl Ize osobni Udaje zpracovavat jen pfimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah s ohledem ke stanovenému
Ucelu zpracovani. Proto zaméstnavatel nesmi po zaméstnanci pozadovat vice udajl, nezZ je ve vztahu ke stanovenému
Ucelu zpracovani nezbytné nutné. Zasada minimalizace Gdajd ma souvislost také s ustanovenim ¢l. 25 odst. 2 Obecného
nafizeni. Uvedené ustanoveni konkrétné stanovi: ,,Sprdvce zavede vhodnd technickd a organizacni opatreni k zajisténi
toho, aby se standardné zpracovdvaly pouze osobni tudaje, jeZ jsou pro kaZdy konkrétni ucel daného zpracovdni nezbytné.
Tato povinnost se tykd mnoZstvi shromdzZdénych osobnich udaji, rozsahu jejich zpracovani, doby jejich uloZeni a jejich
dostupnosti. Tato opatreni zejména zajisti, aby osobni udaje nebyly standardné bez zdsahu clovéka zpfistupnény
neomezenému poctu fyzickych osob.” Zaméstnavatel tedy musi zajistit, aby s osobnimi Gdaji jeho zaméstnancu prichazely
do styku pouze osoby, jimzZ to pfislusi z titulu zastavané funkce a plnénych povinnosti Ci svéfené pravomoci. Jedna se
0 soucast povinnosti k zajisténi bezpecnosti osobnich udajt.

e Zasada presnosti — podle této zasady musi byt osobni Udaje zpracovavany v presné podobé a musi odpovidat
skutecnosti, coz vyZzaduje také jejich prlibéZnou aktualizaci. Tato zdsada je provadéna zvlasté prdvem na opravu
a doplnéni (¢l. 16 Obecného nafizeni) a dale také pravem na omezeni zpracovani (¢l. 18 odst. 1 pism. a) Obecného
narizeni).

e Zasada omezeni uloZeni —tato zasada vyjadfuje poZadavek, aby osobni Gdaje byly uloZeny v takové formé, jez umoziiuje
identifikaci zaméstnance po dobu maximalné takovou, po niZ je to nutné pro Ucely zpracovani. Této zasadé odpovida
povinnost zlikvidovat osobni Udaje, pomine-li divod pro jejich zpracovani, jakoZ i pravo na prdvo na vymaz (nazyvané
rovnéz jako ,pravo byt zapomenut“; ustanoveni ¢l. 17 odst. 1 pism. a) Obecného natizeni).

e Zasada integrity a divérnosti — podle této zasady musi byt osobni idaje dostatecné zabezpedeny za vyuziti technickych
anebo organizacnich opatreni pred neopravnénym nebo protipravnim zpracovanim, stejné jako pred jejich ndhodnym ¢i
neopravnénym znienim, ztratou nebo poskozenim. Uvedeny poZadavek ma vztah k zajisténi dlvérnosti a integrity
(celistvosti) systému (rozhrani), ve kterém jsou osobni Udaje zpracovavany. Spada sem také pozadavek na zajisténi
dostupnosti systému. PoZadavek na fadné zabezpeceni osobnich Udajl je dale konkretizovan predevsim v ustanoveni
¢l. 32 Obecného nafizeni, jimZ je upraveno zabezpeceni zpracovani, jakoZ i v ustanoveni ¢l. 25 Obecného zafizeni, v némz
je koncipovana zamérna a standardni ochrana osobnich udaju.

Odpovédnost zaméstnavatele coby spravce za dodrzovani shora uvedenych zasad zpracovani osobnich Udaji je zakotvena
v €l. 5 odst. 2 Obecného nafizeni. Ddle je zde stanovena povinnost spravce byt schopen doloZit dodrzeni souladu zpracovani
osobnich Udaji s rozebiranymi zasadami. Z uvedenych skutecnosti Ize dovodit, Ze ochrana osobnich udajl ze strany
zaméstnavatele jako spravce musi byt dle nynéjsi pravni Gpravy proaktivni. Tim se stavajici pravni Uprava odlisuje od pravni
Upravy pfedchozi, kterd ochranu osobnich Gdaju ze strany spravce pojimala jako reaktivni.®

Kontrola povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z § 316 zakoniku prace a vyuZiti zaiznaml z kamerovych systému pfi
kontrole BOZP

Inspektofi pfi své Uredni Cinnosti pfi kontrole dodrzovani BOZP vyuzivaji kamerové systémy jako dikazni 4 o
prostfedek zejména pfi Setfeni pracovnich drazd. Nicméné z odpovédi jednotlivych oblastnich inspektorat( '/‘>
prace (OIP) je jednoznacné, Ze kritéria hodnoceni nejsou metodicky nastavena a pripustnost takovychto

dlkazl je posuzovana povétsinou individualné.

Obdobné toto plati i pti Uredni ¢innosti pfi kontrole dodrzovani BOZP, kdy jsou vétsinou OIP vyuzivany dikazni prostredky,
jako jsou zaznamy jinych prostfedkud sledovani zaméstnancl, které jsou pofizeny zaméstnavatelem.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze Metodika kontroly povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici z § 316 zakoniku prace a vyuZiti
zaznaml, zejména z kamerovych systému pfi kontrole BOZP, mlze napomoci pfi sjednoceni postupl jednotlivych OIP pfi
provadéni kontrol a vnést systematické posuzovani skutkovych podstat s vyuZitim jednotného pfistupu pfi vyuzivani
dlkaznich prostredk, zejména pak kamerovych systémi a zaznamu z jinych prostiedkd sledovani.

6 NULICEK, Michal. GDPR — obecné nafizeni o ochrané osobnich tdaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018, s. 121..

Vyzkumny ukol VO7-54 Pracovnépravni vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinnosti vyplyvajicich z § 316 zakoniku prace, feSeny Vyzkumnym tstavem bezpec¢nosti
préace, v. v. i., v letech 2019-2020, v ramci instituciondlni podpory Ministerstva prace a socidlnich véci.



https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=24

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

POLICY BRIEF

Dosazené vysledky

Souhrnna vyzkumna zprava k dané problematice

Zprava zmapovala dopad implementace GDPR v prostiedi CR do pracovnépravnich vztah(, také s ohledem na BOZP
a kontrolni pravomoc inspekce prace ve vztahu k § 316 zakoniku prace porovnat s pfiklady ze zahranici, identifikovat pfipadné
problematické oblasti, témata, zpracovat ndvrhy pfipadnych Uprav, zmén v pracovnépravni legislativé, navrhy kodexu
chovani, vnitfniho systému ohlaSovani poruseni zabezpeceni, doporuéeni pro zaméstnavatele, organizace verejného
a soukromého sektoru.

Odborny recenzovany ¢lanek Rakouska Uprava uZivani Internetu ze strany zaméstnance a limity kontroly ze strany
zaméstnavatele

Prispévek obsahuje analyzu rakouského pfistupu k problému sledovani soukromého uZivani internetu ze strany zaméstnanc
a vymezuje pravni limity pro zaméstnavatele, ktery chce soukromé uzivani internetu na pracovisti kontrolovat a omezovat.
Jako hlavni referen¢ni rdmec slouzi pfitom rakouska a evropska Uprava ochrany osobnich udaju.

Publikace Odraz Obecného nafizeni o ochrané osobnich Udajti v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrana
majetkovych zajmu zaméstnavatele a ochrana osobnich prav zaméstnance

Obecné nafizeni (nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
v . ’ . . s . . .o . v Odraz Obecného nafizeni
o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto  ;chrang osobnich adaji
udajd) ma svij dopad i v oblasti BOZP. Uvedeny fakt vyplyva z toho, Ze informace tykajici se této a:c%‘:ﬁ;‘z‘:jﬁzsfigf’:r‘;ci
oblasti, které se dotykaji identifikovaného ci identifikovatelného zaméstnance, jsou osobnimi Udaji  a ochrana majetkovych zajma
v , s . I . . . , p .o . . v/ v zameéstnavatele a ochrana
a v nékterych pfipadech i zvlaStnimi kategoriemi osobnich udajl. Spravcem je v tomto pfipad€  ,eobnich prav zaméstnance
zaméstnavatel doteného zaméstnance, pficemz spravci v této souvislosti vznikd celd fada
povinnosti. Tyto povinnosti se mimo jiné tykaji dodrZovani zdsad zpracovani osobnich udaju,
zabezpeceni osobnich udajl (popripadé zvlastnich kategorii osobnich Gdaju), stejné jako rozsahu
zpracovavanych osobnich Udaju (at jiz z hlediska jejich mnozZstvi, nebo doby, po kterou jsou
zpracovavany ¢i uchovavany). Predevsim ve vztahu k rozsahu zpracovavanych osobnich udajd
v pravni Upravé de lege lata existuje fada mezer, co se tyCe okruhu udajl, které je moZno

v souvislosti s BOZP zpracovavat, jakoz i doby, po kterou je mozno je uchovavat.

BrozZura Doporuceny postup pro zameéstnavatele k zajisténi BOZP na pracovisti v souvislosti s onemocnénim covid-19

Jednou ze zdkonnych povinnosti zaméstnavatele je povinnost vyplyvajici z § 101 odst. 1 zdkona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, zajistit bezpecnost a ochranu zdravi

zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji .. .o sostun prosamssimavatete
vykonu prace. V pfipadé Sifeni epidemie nadkazou covid-19 mohou byt bezpelnost a zdravi = aem oy s et
zaméstnancl ohroZeny. Je ale zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP opravnén vyzadat si od :
zaméstnance informace o tom, zda mu byla potvrzena nakaza covid-19 nebo kontakt s nakazenym? ﬂg

Je zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP oprdvnén vyZadat si informace o zaméstnancich uvedenych DO %

v predchozi otdzce od krajské hygienické stanice nebo osetfujiciho |ékafe zaméstnance? Jakym i
zpUsobem ma zaméstnavatel v ramci zajisténi BOZP postupovat v pripadé, Ze bude zaméstnanci
potvrzena nakaza covid-19 nebo kontakt s nakaZzenym, a to jak v(ci dot¢enému zaméstnanci, tak
vUci ostatnim zaméstnancim? Ma na zodpovézeni téchto otazek vliv, zda byl v dobé konkrétniho
postupu zaméstnavatele v Ceské republice vyhladen nouzovy stav? Na tyto a daldi otazky tykajici se
nastinéné problematiky mohou zaméstnavatelé najit odpovédi v tomto materialu.
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POLICY BRIEF

Odborné pracovni jednani

Jednani se uskute¢nilo dne 9. prosince 2019 za Gcasti zastupc VUBP, v. v. i., spolufesitele Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy a dalSich zastupcl odborné vefejnosti. Pfedmétem jednani byla
komparace pravni Upravy § 316, souvisejicich ustanoveni a pravnich predpisd s pravni Upravou
Némecka, Rakouska a Velké Britanie a pohledem ESLP a dale rozbor kontrolnich protokol( SUIP.

SCHEU, Harald Christian. Rakouskd Uprava uZivani internetu ze strany zaméstnance a limity kontroly
ze strany zaméstnavatele. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpecnosti [online]. 2020,
roc. 13, ¢. 2-3. Dostupny z: www.bozpinfo.cz/josra/rakouska-uprava-uzivani-internetu-ze-strany-
zamestnance-limity-kontroly-ze-strany. ISSN 1803-3687.

Obecného narizeni o ochrané osobnich udaji v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
a ochrana majetkovych zdjmi zameéstnavatele a ochrana osobnich prdv zaméstnance [online].
Praha: VUBP, 2020. Dostupny z: https://vubp.cz/ke-stazeni/publikace-zdarma-ke-stazeni/.
ISBN 978-80-87676-39-4.

Doporuceny postup pro zaméstnavatele k zajisténi BOZP na pracovisti v souvislosti s onemocnénim
covid-19 [online]. Praha: VUBP, 2020. Dostupny z: https://vubp.cz/ke-stazeni/publikace-zdarma-ke-

stazeni/.

Vyzkumny ukol VO7-54 Pracovnépravni vztahy a BOZP v kontextu kontroly povinnosti vyplyvajicich z § 316 zakoniku prace, feSeny Vyzkumnym tstavem bezpec¢nosti

prace, v. v. i., v letech 2019-2020, v ramci instituciondlni podpory Ministerstva prace a socialnich véci.
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