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psychosocialnich rizik velmi zatézova a je tfeba nastavit systémové tuto oblast tak, aby
nezpusobovala snizeni kvality pracovnich podminek zaméstnanci a zaroven byla pro
zaméstnavatele byla pfinosna. Digitalizace a zjednoduseni a modernizace nastroju v této oblasti snizi
tlak na obé strany jak v oblasti psychosocialni, tak z hlediska administrativni zatéze zaméstnavatele.
Jedna se Upravu sjednavani pracovni smluv na dalku, upravu elektronickych vyplatnic, planovani
smeén, Skoleni zaméstnancu k zajis§téni ochrany zdravi zaméstnancll a zajisténi bezpecnosti prace a
odskodnéni zaméstnancl za Urazy ¢i nemoci z povolani zpusobené distanénim vykonem prace &i v
souvislosti s timto atypickym vykonem prace.

KLICOVA SLOVA

digitalizace, elektronizace, digitalni platformy, platformova prace, pracovni soudnictvi, uméla
inteligence

ANNOTATION

The evolving labor market requires increased emphasis on the digitalization of employment
documentation, with significant implications for occupational health and safety (OHS) records.
Strengthening the legal framework for remote work is a key part of preparing for greater societal
resilience. This form of work is highly demanding in terms of ergonomic parameters and psychosocial
risks, necessitating a systematic approach to ensure it does not lead to a decline in employees’
working conditions while remaining beneficial for employers.

Digitalization, simplification, and modernization of tools in this area will reduce pressure on both
employees and employers, addressing psychosocial concerns and minimizing administrative
burdens. This includes provisions for negotiating employment contracts remotely, implementing
electronic payslips, shift planning, employee training to ensure health protection and workplace safety;,
as well as compensation for injuries or occupational illnesses caused by or related to remote work
and this atypical form of employment.
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1 Predmét a cile vyzkumného ukolu

1.1 Predmét
Vyzkumny ukol byl zaméfen na nové fenomény pracovnépravniho prostiedi, které ovliviuji kvalitu
zajiStovanych pracovnich podminek zaméstnancl a zaroven maji i pfesah do problematiky

bezpecénosti a ochrany zdravi.
Vyzkumny ukol se zabyval tfemi dil€imi oblastmi:
o Digitalizace v oblasti pracovniho prava a pracovnépravni dokumentace

Proces digitalizace v oblasti pracovniho prava a elekironizace pracovnépravni dokumentace
predstavuje klicovy prvek ve zjednoduSeni a zefektivnéni administrativnich procesu
v pracovnépravnich vztazich. Tento pfistup nejenze snizuje naklady na uchovavani a spravu
dokumentd, ale také zlepSuje pfistupnost a transparentnost informaci pro vSechny zainteresované
strany, tj. zaméstnance a zaméstnavatele. Sou€asné zmény na trhu prace (rozSifeni prace
vykonavané na dalku, tzv. rezim home office, pfipadné nové formy pracovniho uspofadani, napf.
platformova prace) vyzaduji zvySeni tlaku na digitalizaci pracovnépravni dokumentace. Jedna se
napf. o legislativni Upravu vzdalené elektronické kontraktace, otazku elektronickych podpisu,
dorucovani pisemnosti mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, Upravu elektronickych vyplatnic,
planovani smén nebo Skoleni BOZP provadéné online. U distanéniho vykonu prace je zavedeni urcité
formy digitalniho styku a feSeni pracovnépravni agendy vzdalené nezbytnosti, pfitom se v8ak jedna
o formu prace, ktera je z hlediska ergonomickych parametrt a psychosocialnich rizik velmi zatézova
a je tfeba nastavit systémove tuto oblast tak, aby nezplsobovala snizeni kvality pracovnich podminek
zaméstnancl a zaroven byla pro zaméstnavatele byla pfinosna. Digitalizace a zjednodu$eni a
modernizace nastrojl v této oblasti ma potencial snizi tlak na obé strany jak v oblasti psychosocialni

zatéZze zaméstnance, tak z hlediska administrativni zatéze zaméstnavatele.
o Platformova prace (prace prostfednictvim digitalnich platforem)

Dalsi dil¢i oblasti, ktera je Uzce spojena s pfedchozi uvedenou problematikou digitalizace, je
platformova prace. Platformova prace je charakteristicka svoji flexibilitou a neformalnosti pracovnich
vztahu, které jsou zprostfedkovany digitalnimi platformami, kdy neni ¢asto na jisto dano, jaky vztah
mezi stranami panuje a Casto se tato forma pracovniho uspofadani v nékterych aspektech (nikoliv
vSak bezvyhradné@) jevi jako vztah pracovnépravni, ackoliv tomu tak v realité neni. Platformova prace
pfinasi navic vyznamnou psychosocialni zatéz pracovniku, ktera je spojena zejména s algoritmickym
fizenim, které digitalni platformy v ramci svych obchodnich modell bézné vyuzivaji. Tento koncept

prace predstavuje vyzvu v oblasti pravni regulace a ochrany prav a zajisténi bezpecnych pracovnich




podminek platformovych pracovnikl, protoze tradi¢ni pracovnépravni nastroje Casto nedokazi

efektivné adresovat specifika této formy zaméstnani.

e Moznosti specializovaného pracovniho soudnictvi jako nastroje zvySeni vymahatelnosti prav

v pracovnépravnich vztazich

Posledni dil¢i oblasti, ktera byla v ramci vyzkumného projektu feSena, se vztahuje k moznostem
specializovaného pracovniho soudnictvi jako nastroje pro zvySeni vymahatelnosti prava v oblasti
pracovnépravnich vztahd a odSkodrovani pracovnich Uraz( a nemoci z povolani, ktera mize mit

souvislost s relativné dlouhou délkou tohoto typu sporl s nejistym vysledkem.

1.2 Cile

V oblasti digitalizace pracovniho prava: Hlavnim cilem v oblasti digitalizace pracovniho prava je
tvorba nastroji (pfedevSim metodiky) poskytujici pravni analyzu moznosti digitalizace v oblasti
pracovniho prava, a to predevSim z hlediska do jaké miry Ize bezpetné a efektivné nahradit
dokumenty vystavované v listinné podobé& dokumenty vystavovanymi v elektronické podobé se
sou€asnym zhodnocenim pfipadnych rizik, a poskytujici pfehled Ceské pravni Upravy z hlediska
moznosti vyuziti digitalizace prostrednictvim elektronizace pisemnosti a jejich dodavani, poskytovani,
doru¢ovani zaméstnavatelem ve vztahu k zaméstnanci, k organim vefejné moci €i k jinym
relevantnim osobam, jako mohou byt banky €i pojiStovny. Dale pak implementace téchto poznatku a
podpora diskuze smérem k cilové skupiné (zaméstnavatelé, vedouci pracovnici v oblasti lidskych
zdroji a BOZP, predstavitelé statni spravy a odborovych organizaci) v ramci uspofadanych
workshopu.

V oblasti platformové prace: Tvorba znalostni zakladny tykajici se fenoménu platformové prace,
zejména ve vztahu k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, specifikace psychosocialni
zatéze pracovniku a specifickych rizik, ktera jsou s platformovou praci spojena. Tvorba védomostni
zakladny tykajici se relevantnich zahrani¢nich Uprav v souvislosti s pfipadnou budouci legislativni
Upravou dané problematiky v CR. Tvorba osvétovych nastroji (pfirucky, odborné &lanky,
popularizaéni ¢lanky) a implementace smérem k cilové skupiné (zaméstnanci, zaméstnavatelé,
odborové organizace).

V oblasti specializovaného pracovniho soudnictvi jako nastroje zvy$eni vymahatelnosti prav
v pracovnépravnich vztazich: Cilem projektu je vytvofit védomostni zakladnu v podobé podkladového
materialu tykajici se relevantnich zahrani¢nich Uprav, zejména Upravy némecké a polské, a vytvoreni

navrhl opatfeni reflektujici aktualni rozhodovaci praxi soudu.




2 Popis realizace vyzkumného ukolu

2.1 Metodologie

2.1.1 Pravni analyza

Pravni analyza predstavuje jednu z hlavnich metod vyzkumného ukolu, ktera byla u pouZzita u vSech
oblasti vyzkumu. V jejim rdmci jsou zkoumany a vykladany, jak Ceské pravni normy tykajici se
pracovniho prava, tak pravni normy ve vybranych statech EU. Pravni analyza se zaméfuje na
interpretaci pravnich predpist spocivajici v analyze pravni Upravy dané oblasti, misty vcetné
ustavnich a legislativnich ustanoveni tykajicich se postaveni a prav zaméstnancl. Obvykle je pfi praci

zahrnuta i soudni judikatura &i jina analyza soudnich rozhodnuti, které mohou ovlivnit aplikaéni praxi.

2.1.2 Pravni komparace

Pravni komparace byla vyuzita pfi feSeni dilCiho pfedmétu vyzkumného ukolu tykajici se oblasti
pracovniho soudnictvi a dale oblasti digitalnich platforem. Cilem komparativni analyzy v oblasti
pracovniho soudnictvi je alespon v zakladech porovnat pravni Upravu pracovniho soudnictvi
v riznych ¢lenskych statech EU. Tento pfistup umozriuje identifikovat, jak jednotlivé staty pfistupu;ji k
regulaci pracovnich spor(, v€etné: Instancni hierarchie pracovnich soudl: Jde o porovnani struktury
soudu v jednotlivych statech (napf. specializované pracovni soudy v Némecku vs. obecné soudy v
Ceské republice). Vécné plisobnosti: Zkoumani, jaké typy pracovnich sporli jsou projednavany v
pracovnich soudech v rliznych statech a jak se lisi jejich kompetence (napf. individualni vs. kolektivni
pracovni spory). Délky soudnich sporu: Deskripce délky soudniho Fizeni v pracovnich sporech v

jednotlivych statech EU.

2.1.3 Analyza sekundarnich zdroju (desk research)

Pfi feSeni pfedmétu vyzkumu tykajici se problematiky digitalnich platforem byla provedena
sekundarni analyza védeckych studii a odbornych védeckych ¢€lankd, analytickych material( instituci
Evropské unie a agentury EU-OSHA a dalSich mezinarodnich organizaci (ILO, OECD, atd.).

K analyze systému pracovniho soudnictvi v Clenskych statech EU bylo vyuzito Siroké spektrum
sekundarnich zdroju, které poskytuji komplexni pfehled o fungovani pracovniho prava v jednotlivych
zemich. Mezi tyto zdroje patfi:

Odborné c¢lanky: Védecké studie a pravni Clanky zaméfené na specifika pracovniho soudnictvi,
reformy pracovniho prava, efektivitu soudnich systému a srovnani mezi jednotlivymi staty EU.
Pravni komentare: Publikace, které analyzuji konkrétni pravni upravy pracovniho prava a jejich
vyklad. Jsou pouzity také ¢lanky odborné a profesni vefejnosti, napf. ¢lanky/vyjadieni a zkudenosti
praktik(l (advokatu) v oblasti aplikace pracovniho prava.

Mezinarodni a unijni dokumenty: Smérnice, nafizeni a rozhodnuti Evropské unie, které stanovuiji

minimalni standardy pracovniho prava v Clenskych statech (napf. smérnice o pracovni dobé,




antidiskriminacni smérnice). Tyto dokumenty tvofi pravni ramec, v jehoz ramci jsou pracovni prava
harmonizovana napfi¢ ¢lenskymi staty.

Zpravy a studie mezinarodnich organizaci: Zpravy Evropské komise, Mezinarodni organizace prace
(ILO) a OECD, které poskytuji kvantitativni a kvalitativni data o pracovnich podminkach, délce sporu

a vyvoji pracovniho prava v ruznych statech.

2.1.4 Kvalitativni a kvantitativni analyza

Pfi feSeni dil¢iho pfedmétu vyzkumného ukolu tykajici se oblasti pracovniho soudnictvi byla pro
dopInéni pravni komparace a analyzy sekundarnich zdrojli vyuzita kombinace kvalitativni a
kvantitativni analyzy dostupnych dat. Kvalitativni analyza zahrnuje obvykle studium pfipadovych
studii a analyzu konkrétnich soudnich pfipadu v pracovnim pravu. Tato analyza umozriuje pochopit
nejen formalni, ale i praktické fungovani pracovniho soudnictvi.

Kvantitativni analyza v praci vyuziva dostupna statisticka data, napfiklad z Eurostatu, narodnich
statistickych ufadu nebo narodnich statistik dodanych oslovenymi institucemi, k hodnoceni délky
soudnich Fizeni, po¢tu pracovnich sport nebo uspéSnosti jednotlivych stran v soudnich Fizenich.
Resitelsky tym VUBP zvolil na zakladé zadani vyzkumného Ukolu i dodateénych konzultaci s
odbornym garantem pro sbér statistickych dat tyto staty EU: Spolkovou republiku Némecko, Polsko,
Rakousko, Francii, Nizozemi a Slovensko. Sbér dat od dot€enych organu a instituci vybranych statu
byl zaméren prfedevsim na ziskani udaju o poctu rozhodnutich soudll a na primérnou délku soudnich
fizeni v pracovnépravnich vécech. Pro vyzadani dat od dotéenych instituci byla pouzita v jednotlivych
statech obdoba ¢eského zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. Vzor zadosti

0 poskytnuti informaci — viz pfiloha &. 1 Vsouhrnu.

2.1.5 Pripadové studie (digitalni platformy)

V ramci FfeSeni dil€iho pfedmétu vyzkumného ukolu tykajici se platformové prace byla pouzita metoda
pfipadovych studii. Tato metoda se zaméfuje na hloubkové zkoumani konkrétniho pfipadu, skupiny
nebo udalosti, aby ilustrovala $irsi jevy. Resitelsky tym provadél v dasovém horizontu nékolika mésict
observaci diskusnich skupin fidi¢l taxi platforem (napf. Uber, Bolt apod.), pfipadné funkcionalit
samotnych aplikaci platforem k ziskani autentickych informaci o dopadech algoritmického Ffizeni
v kontextu Ceskych realii. Konkrétni pfiklady pak byly pouzity k demonstrovani popsanych jevu.
Metoda pfipadovych studii byla pouzita také ke shromazdéni pfikladu opatieni a iniciativ ke zlepSeni
pracovnich podminek a zvySeni Urovné zajisténi BOZP (pfevazné zahrani¢nich — EU + globalné
pusobici platformy), ktera byla dosud pfijata ze strany samotnych digitalnich platforem, odborovych
organizaci, organu inspekce prace a dalSich zainteresovanych subjektll s cilem vytvofit databazi
,pfikladi dobré praxe“ doplfujici pravni pfehled existujicich zahrani¢nich legislativnich uprav

platformové prace.




2.1.6 Dil¢i analyza pracovni urazovosti

Pro diléi analyzu pracovni Urazovosti u digitalnich platforem putsobicich v Ceské republice byla
pouzita vlastni databaze pracovnich trazd, kterou VUBP spravuje. Vyzkumny tym VUBP zahrnul do
analyzy 87 digitalnich platforem, pracovni Urazovost byla hodnocena za rok 2022 (analyza probé&hla
v roce 2023).

2.2 Prubéh feSeni

Prace na vyzkumném ukolu byla rozdélena do dvou fazi — viz nize.

2.2.1 Faze prvni (01/2023-07/2023)

V prvni fazi fe$eni vyzkumného ukolu se projektovy tym VUBP zaméfil pfedev$im na zmapovani
znalostni zakladny, odborné literatury a zpracovani vychozi reSerSe k problematice platformové prace
(pfedevsim odborna cizojazy¢na literatura; dokumenty mezinarodnich organizaci; pravni pfedpisy
CR; judikaty k dané problematice; smérnice a strategické dokumenty EU; dokumenty narodnich
instituci). Byla provedena zakladni pravni analyza a komparace existujicich regulatornich ramcu
v EU. Po konzultaci s odbornym garantem bylo rozhodnuto o zaméreni budoucich vysledk typu Jost
(odborné recenzované ¢lanky) na dvé oblasti souvisejici s problematikou platformové prace — vztah
platformové prace a bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci se zaméfenim na psychosocialni rizika a
vliv algoritmického managementu; pfenos zahrani¢nich poznatkl existujicich pravnich Uprav a
iniciativ nelegislativniho charakteru. Soub&zné spolufesitel Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. (dale
,USP*) ve spolupraci s fesitelskym tymem VUBP zah4jil prace na vychozi reSersi a pravni analyze
pro oblast digitalizace pracovnépravni dokumentace sméfujici k vytvofeni metodiky uréené
zaméstnavatelim. V oblasti pracovniho soudnictvi byla prvni faze zaméfena na pravni analyzu

specializované pracovni jurisdikce ve Spolkové republice Némecko.

2.2.2 Faze druha (08/2023-12/2023)

Druha faze feSeni vyzkumného ukolu byla zaméfena predevSim na pfipravu a finalizaci vysledki
k dil¢imu pfedmétu vyzkumného ukolu v oblasti platformové prace a digitalnich platforem. Do konce
roku 2023 se povedlo finalizovat a publikovat dva odborné recenzované ¢lanky k problematice
platformové prace a zajisténi BOZP a k problematice evropskych pravnich uprav platformové prace
a iniciativ nelegislativnino charakteru. Byly zapolaty prace na pfipravé pfirucky k problematice
digitalnich platforem. V oblasti pracovniho soudnictvi byl publikovan odborny recenzovany ¢lanek o
systému specializované pracovni jurisdikce v SRN. Na zakladé dosavadnich zjisténi v oblasti
digitalizace pracovniho prava byla pfipravena diseminace poznatki smérem k cilovym skupinam ve
formé prvniho planovaného workshopu, ktery se uskutecnil v listopadu 2023. Pribézné probihala

pfiprava metodiky a Vsouhrnu.




2.2.3 Faze treti (01/2024-07/2024)

Ve tieti fazi feSeni vyzkumného ukolu byla zaméfena pozornost na oblast pracovniho soudnictvi jako
nastroje ke zvySeni vymahatelnosti prav zaméstnancl z pracovnépravnich vztah(. Na zakladé
konzultaci s odbornym garantem byl FeSitelskym tymem zvolen soubor vybranych stata EU pro pravni
komparaci v této oblasti. Vybrané staty byly zvoleny s ohledem na geografickou a kulturni blizkost
s Ceskou republikou (Slovensko, Polsko, Rakousko, SRN) a do souboru byly zahrnuty také ty zemé,
kde existuje systém specializované pracovni jurisdikce (SRN, Francie). Byl vytvofen dotaznik pro
ziskani relevantnich dat z téchto zemi (vzor viz Pfiloha €. 1), ktery byl v Unoru rozeslan na pfislusné
instituce danych zemi. Ziskana data byla prubézné zpracovavana a vyhodnocovana, pfipadné bylo
pokracovano v komunikaci s oslovenymi institucemi za u€elem upfesnéni zaslanych dat. Soubézné
probihala pravni komparace systémua pracovniho soudnictvi. Na zakladé dodatecnych konzultaci
s odbornych garantem byl aktualizovan identifikacni list, do$lo k upravé popisu vysledkd a souhrn
planovanych vysledk( byl doplnén o dva vystupy typu O: populariza¢ni ¢lanky v e-médiich, jako
témata byla zvolena platformova prace a uméla inteligence v souvislosti s planovanych pfijetim
Smérnice o praci prostfednictvim digitalnich platforem a Aktu o umélé inteligenci. Byla finalizovana a

publikovana pfirucka Digitalni platformy a BOZP. Priibézné probihala pfiprava metodiky a Vsouhrnu.

2.2.4 Faze ¢tvrta (08/2024-12/2024)

V posledni fazi FeSeni vyzkumného ukolu byly finalizovany zbyvajici vystupy. K pfipravené metodice
byli osloveni oponenti pro zpracovani recenznich posudku, byla pfipravena Zadost pro podani na
MPSV vcetné vSech povinnych pfiloh. Po ziskani kladného stanoviska oponentl byla metodika
zaslana do schvalovaciho procesu MPSV. Navazuijici zjisténi v oblasti digitalizace pracovniho prava
a umélé inteligence byla zahrnuta a prezentovana smérem k cilovym skupinam ve formé druhého
planovaného workshopu, ktery se uskute¢nil v listopadu. Poznatky a zjisténi v€etné ziskanych dat
z oblasti pracovniho soudnictvi byly sumarizovany vramci podkladového materialu Analyza
pracovnépravniho soudnictvi jako nastroje vymahatelnosti prav zaméstnancll z pracovnépravnich

vztah(i v CR a vybranych statech Evropské unie. V prosinci byl finalizovan Vsouhrn.

2.3 Popis vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor pro oblast pracovniho soudnictvi zahrnoval vybrané staty Evropské unie, které byly
zvoleny prevazné s ohledem na geografickou a kulturni blizkost s Ceskou republikou (Slovensko,
Polsko, Rakousko, SRN) a do souboru byly zahrnuty prioritné ty zemé, kde existuje systém
specializované pracovni jurisdikce (SRN, Francie).

Vyzkumny soubor pro dil€i analyzu pracovni Urazovosti u ¢eskych digitalnich platforem zahrnoval
platformy aktivni na Ceském trhu k dobé zpracovani analyzy (4. kvartal 2023) a reprezentujici

zastupce vSech 4 dil€ich typl platforem (taxi a rozvoz, sluzby v domacnosti a femesla, kvalifikované
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¢innosti, mikroprace). Jmenovité (abecedné sefazeno): 1. centrum sluzeb pro domacnost;
AAAPoptavka.cz; Babysits.cz; BlaBlaCar; Bolt; Cammeo; Cennénazory.cz; Company Opinodo;
COPYtrh.cz; Copywriteri.cz; Copywriting.cz; CeskéPromotérky.cz; Foodora; Doginni; Domelie;
Doucka.cz; Doucuji.eu; Doucovani.cz; Epoptavka.cz; Fermeria.cz; Firmyzarohem.cz; Freelance.cz;
Freelance-market.cz; Grason.cz; Hedepy.cz; Hlidacky.cz; Hlidanimazli¢k(.cz; Hudebka.cz; Idodo.cz;
Inbeauty.cz; Individalni doucovani; iVyzkum.cz; iVyzkumy.cz; Jaudelam.cz; Konzultacelékare.cz;
Kuchafi do domu; Kvalitnidoucovani.cz; Legallist; Liftago; Linketica; Literia; MarketAgent;
MikroJoby.cz; MNForce e-panel; Mojra.cz; My-Map.eu; Na volné noze; Nakoduj.to; Narodnipanel.cz;
NejRemesinici.cz; Placené dotazniky; Placla; PojdFotit.cz; Poptavej.cz; Poptavky.cz; Populace.cz;
Promotérky.com; Promotéfi.eu; PRYard; Pumplt; Redaktor-online.cz; Rychlé seminarky; Seznam
femeslnik(; Smartspotter; Stovkomat.cz; StudyHub; SuperSoused; TalkOnlinePanel; Terap.io;
Terapie.cz; Topdesigner.cz; Trh poptavek; Trzisté prace; Tymosia.cz; Uber Ceska republika;
Ulékare.cz; Verdikto.com; Vyluxuj.cz; Vypracuji.cz; VSprace.cz; Webtrh.cz; WhitePress.com; Wolt;

Zakazky pro firmy; ZavéreCné-prace.cz; Zlaté Ceskeé rucicky; Znamy lékar.cz.

3 Planované a realizované vysledky

3.1 Planovaneé vysledky

Nize uvedena tabulka shrnuje pfehled planovanych vysledkd vyzkumného ukolu. Na zakladé
dodatecCnych konzultaci s odbornych garantem byl v roce 2024 aktualizovan identifikacni list, doSlo
k upravé popisu vysledkl a souhrn planovanych vysledkd byl doplnén o dva vystupy typu O:

popularizaéni ¢lanek v e-médiich.

Planované vysledky 2023-2024

Popis vysledku Termin planovaného

Typ vysledku dosazeni vysledku

Nmets Metodika pro zaméstnavatele k problematice digitalizace 12/2024

Odborny recenzovany ¢lanek k problematice predmétu

3x Jost vyzkumného ukolu 0972024

o W Worksﬁop gpo_pulanzace vysledkd vyzkumu a diskuze 11/2023: 11/2024
nad ziskanymi poznatky)

O — ostatni Pfiru¢ka — pravodce zaméstnance digitalni platformy 12/2024

Podkladovy material pro pfipravu navrhu opatfeni MPSV
O — ostatni ke zvySeni vymahatelnosti prav (problematika 12/2024
specializovaného prac. soudnictvi)




souhrn Souhrnna vyzkumna zprava k dané problematice 12/2024

2x O — ostatni | Popularizacni ¢lanek v e-médiich 12/2024

3.2 Realizované vysledky

V ramci feSeni vyzkumného ukolu byly realizovany tyto vysledky:

Vysledky realizované v roce 2023

Poradi . Termin
realizace vyzledku dosazeni Nazev vysledku
vysledku y vysledku
1. W — 11/2023 Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely
workshop zakoniku prace

Prace prostfednictvim digitalnich platforem a
2. Jost 12/2023 souvisejici aspekty zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci

3. Jost 12/2023 Evropské |n|C|at|\{y0ke_z!e,ps,en| pracovnich podminek a
ochrany pracovnik( digitalnich platforem

4. Jost 12/2023 Systém pracovnich soudl v Némecku

Vysledky realizované v roce 2024

S. O — ostatni 04/2024 Pfirucka Digitalni platformy a BOZP

6. O — ostatni 04/2024 | Popularizacni lanek v e-mediich Platformova prace
pfinasi vyzvy v BOZP

7 W — S . .

workshop 11/2024 Digitalizace v pracovnim pravu |l
8. O — ostatni 12/2024 | Popularizacni clanek v e-mediich Uméla inteligence a

jeji regulace: Jaké pozadavky pfinasi Al Act?

Analyza pracovnépravniho soudnictvi jako nastroje
9. O — ostatni 12/2024 vymahatelnosti prav zaméstnancl z pracovnépravnich
vztahll v CR a vybranych statech Evropské unie

10. NmetS 12/2024 Mgtodjka d|gv|tal|zace pracovnepravni dokumentace
uréend zaméstnavatelim
11. Vsouhrn 12/2024 | Souhrnna vyzkumna zprava




3.3 Podrobné predstaveni vysledku

Workshop Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku prace

Termin a misto:

7. 11. 2023, kombinovanou formou prezen&né (VUBP, v. v. i.)/ online prostfednictvim MS Teams
Struény popis prubéhu workshopu:

Workshop se uskute¢nil dne v ramci projektu institucionalni podpory 01-S4-2023-VUBP Nové
fenomény pracovnépravniho prostfedi zasahujici do kvality zajiStovanych pracovnich podminek
zaméstnancl s presahem do problematiky bezpecénosti a ochrany zdravi. Na pfipravé obsahu
workshopu se podileli ¢lenové fesitelského tymu projektu — Ing. Jana Ranglova , prof. JUDr. Martin
Stefko, Ph.D. a JUDr. Jan Matejka, Ph.D. Jako externista vystoupil na workshopu Jaromir Kuba,
soudni znalec a odbornik na problematiku ochrany dat a kyber bezpecnosti.

Workshop se zabyval aspekty digitalizace v oblasti pracovniho prava a dokumentace BOZP
v souvislosti s nedavnou novelou zakoniku prace, ktera do této oblasti zasahla. V uvodnim bloku byla
pfestavena digitalizace ve smyslu procesu zavadéni digitalnich technologii (v€etné Al) ve vazbé na
pracovni pravo, s dirazem na elektronicky pravni styk mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Byly
uvedeny aktudalni pfekazky rozvoje digitalizace, pozadavky na informacni systémy zpracovani dat,
limity vyplyvajici z nafizeni GDPR a pfipravovaného nafizeni o umélé inteligenci (Al Act),
odpovédnostni aspekty, problém pficitatelnosti ,autonomnich jednani“ a zaklady elektronické
kontraktace, a to se zfetelem k specifickym otdazkam uchovavani, automatizovaného zpracovani a
nakladani s daty.

V druhé ¢asti workshopu pak byla pfedstavena konkrétni podoba ustanoveni novely zakoniku prace
ve vazbé na digitalizaci pracovnépravnich vztaht. V posledni technické Casti doSlo k objasnéni
zakladnich pojma procesu digitalizace (certifikat, pecCet, razitko atd.) a také procesu digitalni
kontinuity. Bylo objasnéno, Ze Casova razitka Ize k dokumentim pfidavat i zdarma (kvalifikovana),
dale byly uvedeny postupy, jak prodluZovat platnost zprav v datové schrance a jak tyto zpravy
archivovat ve vazbé& na pracovné-pravni problematiku. V zavéru byly zminény nastroje a sluzby
vyuzitelné zdarma.

Cilovéa skupina workshopu:

Zaméstnanci statni spravy a akademickych instituci, HR specialisté, pravnici, u€etni, osoby odborné
zpusobilé v prevenci rizik a dal$i specialisté, ktefi v ramci profese FeSi konverzi a prokazatelnost
dokumentace v digitalni podobé&, pravni ukony Ccinéné elektronicky na dalku, problematiku
elektronickych podpisl atd.

Pocet ucastnikd: 12 prezenéné/ 202 online pfes MS Teams

Odkaz na vysledek:




https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/W-Digitalizace-v-pracovnim-pravu-v-

kontextu-novely-zakoniku-prace-07-11-2023.pdf

Zaznam workshopu na YouTube:
https://youtu.be/BKBhLirzSpl

Odborny recenzovany ¢lanek Prace prostiednictvim digitalnich platforem a souvisejici

aspekty zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Vzorova citace:

RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Prace prostfednictvim digitalnich platforem a souvisejici aspekty
zajisténi bezpedénosti a ochrany zdravi pfi praci. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti [online]. 2023, ro€. 16, €. 3-4. Dostupny z:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204675&action=itemDetail&0id=10520461&nid
=21089. ISSN 1803-3687

Abstrakt:

Prace prostfednictvim digitalnich (online) platforem je relativné novou formou nestandardnich

pracovnich vztah(, ktera spada pod oblast tzv. zakazkové (gig) ekonomiky, jejimz pfedmétem je
sdileni pracovni ¢innosti. Cilem ¢lanku je seznamit étenare se zakladnimi charakteristikami a typologii
platformové prace a dale se zaméfit na tento fenomén z pohledu zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a z pohledu psychosocialni zatéze osob, které prostfednictvim digitalnich platforem
vykonavaiji praci. Pozornost je vénovana zejména dvéma zasadnim aspektim platformové prace —
pracovnépravnimu statusu osob pracujicich prostfednictvim platforem a vyuZivani algoritmického
managementu. Clanek se zabyva jak poznatky k dané problematice za zahrani&i (pfevazné staty EU),
tak kontextem platformové prace v ceském prostredi.

Kli¢ova slova: digitalni platforma, online platforma, platformova prace, gig ekonomika, algoritmicky
management

Odkaz na vysledek:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204675&action=itemDetail&0id=10520461&nid
=21089

Odborny recenzovany ¢lanek Evropské iniciativy ke zlepseni pracovnich podminek a ochrany

pracovnikt digitalnich platforem

Vzorova citace:
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https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/W-Digitalizace-v-pracovnim-pravu-v-kontextu-novely-zakoniku-prace-07-11-2023.pdf
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/W-Digitalizace-v-pracovnim-pravu-v-kontextu-novely-zakoniku-prace-07-11-2023.pdf
https://youtu.be/BKBhLirzSpI
https://www.josra.cz/vydani?categoryId=32451&id=1204675&action=itemDetail&oid=10520461&nid=21089.%20ISSN%201803-3687
https://www.josra.cz/vydani?categoryId=32451&id=1204675&action=itemDetail&oid=10520461&nid=21089.%20ISSN%201803-3687

RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Evropské iniciativy ke zlep$eni pracovnich podminek a ochrany
pracovnikd digitalnich platforem. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeé&nosti [online].
2023, ro€. 16, €. 3-4. ISSN 1803-3687. Dostupny z:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204662&action=itemDetail&0id=10520461&nid
=21089

Abstrakt:

Platformova prace je moderni a stale rozSifengjsi formou nestandardnich pracovnich vztahua,

zafazovana do oblasti znamé jako gig ekonomika, jejiz podstata spociva ve sdileni pracovnich ukonu.
Clanek se zamé&fuje na predstaveni pfistupl vybranych &lenskych statti EU k ochrané pracovniki
digitalnich platforem se zaméfenim na oblast zajisténi BOZP, je rozdélen na &ast o iniciativach
legislativniho charakteru v pfipadé jiz existujici pravni Upravy a iniciativach nelegislativniho
charakteru (Cinnost odbord, inspekce prace, kampané).

Kli¢ova slova: digitalni platforma, online platforma, platformova prace, gig ekonomika, algoritmicky
management, odborova organizace, kolektivni vyjednavani, inspekce prace

Odkaz na vysledek:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204662&action=itemDetail&0id=10520461&nid
=21089

Odborny recenzovany ¢lanek Evropské iniciativy ke zlepSeni pracovnich podminek a ochrany
pracovnikt digitalnich platforem

Vzorova citace:

SCHEU, Lenka; RANGLOVA, Jana. Systém pracovnich soudd v Némecku. Casopis vyzkumu a
aplikaci v profesionalni bezpecCnosti [online]. 2023, ro¢. 16, ¢. 3-4. Dostupny z:
https://www.josra.cz/vydani/clanek/system-pracovnich-soudu-v-nemecku. ISSN 1803-3687.
Abstrakt:

Spolkova republika Némecko se vyznacuje specifickym systémem organizace pracovnich soudud -

prvoinstanénimi, zemskymi soudy a Spolkovym pracovnim soudem. V fizeni pfed pracovnim soudem
existuji dva rizné typy Fizeni: fizeni o rozsudku a fizeni o usneseni. Pracovni soudy maji vyluénou
pravomoc rozhodovat spory, které spadaji do nékteré z véci uvedenych v zakoné o pracovnich
soudech. Spolkovy pracovni soud je nejvysSi instance v oblasti pracovniho soudnictvi a zaroven je
jednim z péti nejvysSich federalnich soudu. Pfi rozhodovani o odvolani nebo dovolani v pravnich
otazkach prezkoumava Spolkovy pracovni soud rozhodnuti zemského pracovniho soudu pouze s
ohledem na to, zda neobsahuje faktické pravni chyby. Clanek podava struény prehled o aktualnich
statistikach rozhodovaci €innosti pracovnich soud v Némecku.

Kli¢ova slova: pracovni soudnictvi, pfislusnost pracovnich soudu, Némecko, statistiky

Odkaz na vysledek: https://www.josra.cz/vydani/clanek/system-pracovnich-soudu-v-nemecku
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Priru¢ka Digitalni platformy a BOZP

Vzorova citace:

RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Digitalni platformy a BOZP. VVyzkumny Ustav bezpe&nosti prace.
V. V. i. [online]. 2024. Dostupny z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/O-
Digitalni-platformy-a-BOZP.pdf

Anotace:

Pfiru¢ka odhaluje vyzvy a zaroven problematické aspekty platformové prace v soucasném
dynamickém prostfedi. Zabyva se problematikou prace prostfednictvim digitalnich platforem
z pohledu, jak rychly vyvoj technologii ovliviiuje pracovni usporadani, jaké jsou dopady
pracovnépravniho statusu osob vykonavajici praci prostfednictvim digitalnich platforem a jaka rizika
pfinasi algoritmicky management, zaroven obsahuje i informace o moznych preventivnich opatfenich
a pravnich regulacich, které se snazi reagovat na tyto vyzvy.

Platformova prace vyuziva moderni digitalni technologie k propojeni pracovnika a zdkaznika
prostfednictvim digitalni platformy. Casova flexibilita a moznost dodateéného pfijmu jsou
hlavnimi vyhodami této formy prace. Prace mize byt vykonavana online odkudkoliv a poskytuje
Siroké spektrum pracovnich pfilezitosti s nizkou vstupni bariérou, coz usnadruje vstup na trh prace
pro znevyhodnéné skupiny. Negativni aspekty platformové prace, jako je psychosocialni zatéz
a specificka rizika spojena s algoritmickym fizenim prace, v8ak ovliviiuji zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pracovniku.

Tato pfiruCka se zaméfuje zejména na vztah platformové prace a zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, popisuje psychosocialni zatéz pracovnikl a specificka rizika, ktera jsou
s platformovou praci spojena, a to zejména s ohledem na algoritmicky zpUsob Ffizeni prace. P¥i
zpracovani autorky vychazely zejména z odborné literatury, dostupnych studii a prdzkumd na toto
téma, pravnich pfedpisu, soudnich rozhodnuti a koncepénich materialll evropskych a mezinarodnich
instituci.

Na zavér jsou uvedeny jako pfiklady spravné praxe mozné preventivni pfistupy k feSeni problematiky
platformové prace, ato ze strany digitalnich platforem, statnich organu a instituci v podobé
legislativnich a nelegislativnich opatfeni, i samotnych platformovych pracovnikll a jejich zastupcu
(odborovych organizaci).

Odkaz na vysledek: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/O-Digitalni-
platformy-a-BOZP.pdf
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Popularizacni ¢lanek v e-médiich Platformova prace pfinasi vyzvy v BOZP

Vzorova citace:

RANGLOVA, Jana. HAVELKA, Josef. Platformova prace pfinasi vyzvy v BOZP. BOZPinfo.cz. [online].
8. 4. 2024. Dostupné z: Platformova prace pfinasi vyzvy v BOZP | BOZPinfo.cz

Abstrakt:

Populariza¢ni ¢lanek se zabyva sou€asnym dynamickym rozvojem informaénich a komunikacnich

technologii, ktery se promita i do oblasti pracovnépravnich vztahd, v nichz dochazi ke vzniku dosud
neobvyklych forem prace. Jednou z nich je prace, ktera je zprostfedkovana prostfednictvim digitalnich
platforem. Prace je zprostfedkovana pomoci digitalni (online) platformy, ktera prostfednictvim
specializované aplikace (uréené k pouziti na mobilnim zafizeni nebo ve webovém rozhrani) propojuje
zakazniky a pracovniky nabizejici svou pracovni c¢innost. Adekvatni zajisténi BOZP pro
formou zasadni zjidténi tykajici se vztahu BOZP a platformové prace, které byly podrobné rozebrany
v ramci odbornych recenzovanych ¢lankd a navazujici priru¢ky. Popularizaéni ¢lanek byl zvefrejnén
vramci rubriky Téma BOZPinfo, které je po cely tyden dostupné na uvodni strance portalu
bozpinfo.cz?.

Kli¢ova slova: digitalni platformy, uméla inteligence, 0osVC, pracovni zatéz

Odkaz na vysledek: https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/platformova-prace-prinasi-
VyZvy-v-bozp

Workshop Digitalizace v pracovnim pravu Il

Termin a misto: 25. 11. 2024, kombinovanou formou prezenéné& (VUBP, v. v. i.) / online prostfednictvim
aplikace ReStream byl pfenos workshopu Zivé prenasen na kanal VUBP na platformé YouTube
Struény popis prubéhu workshopu:

Druhy navazujici workshop k vyzkumnému ukolu byl zaméfen zejména na pravni aspekty digitalizace
pracovniho prava a byl doplnén o technické hledisko dané problematiky. Prof. JUDr. Martin Stefko,
Ph.D. zduraznil zejména praktické pravni aspekty a aplikacni problémy digitalizace, pficemz se
vénoval i tématum planované ,flexinovely“ zakoniku prace. Soucasti workshopu byla také analyza
aktualni rozhodovaci praxe soudu, které se zabyvaji spory s prvky digitalizace v pracovnépravnim
kontextu.

JUDr. Jan Matejka, Ph.D. se zaméfil na zasadni aspekty digitalizace z hlediska Ceského prava.
Predstavil problematiku elektronickych podpisl, v€etné rtuznych typl elektronického podpisu, a
legislativni Upravy podle nafizeni elIDAS a ¢eského pravniho ramce. Dulezitou soucasti prednasky

byla i diskuse o ochrané osobnich udaju a aktualnich pozadavcich v souvislosti s vyuzivanim a

1 Pramérna tydenni navitévnost BOZPinfo.cz od zagatku roku 2024 podle Google Analytics je 21 954 uZivatel.
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regulaci umélé inteligence. Zvlastni dlraz byl kladen na témata spojena s Al Actem, stanovenymi
povinnostmi a riziky spojenymi se zneuzitim umélé inteligence.

Mgr. Jaromir Kuba se vénoval rizikim zneuziti technologii, zejména v oblasti vyuziti umélé
inteligence, a navrhl mozna preventivni opatfeni pro minimalizaci téchto rizik. Pfednaska spojila
pravni ramec s praktickymi doporuc¢enimi z oblasti IT, €¢imz doplnila celkovy pfehled workshopu.
Nedilnou soucasti workshopu byla také diskuze s ucastniky, ktera probihala prostfednictvim chatu
Zivé b&hem Streamu, pfipadné zaslanim piispévk( na email organizator(i. Ugastnici b&hem konani
workshopu vznesli do diskuze dotazy napf. k témto tématiim: moznost zavedeni evidence dochazky
prostfednictvim otisku prstl; nutnost vlastnoruéniho podpisu na prezencni listiné v pfipadé e-
learningového Skoleni BOZP a PO; pofizovani fotografii/ videi z pozarniho cviceni ve vztahu k
pozadavkim GDPR; povinnost statnich instituci komunikovat s fyzickymi osobami prostfednictvim
datovych schranek; RFID ¢teCky zaméstnance, atd.

Cilova skupina workshopu: Zaméstnavatelé, personalisté, osoby odborné zpUsobilé v prevenci rizik
a dal§i zaméstnanci soukromého sektoru, zastupci statni spravy (MPSV, Statni urad inspekce prace,
Ministerstvo vnitra)

Pocet ucastnikd: 5 prezencéné/ 103 registrovanych pro online pfenos (celkovy pocet zhlédnuti na
YouTube k 10. 12. 2024 — 307)

Odkaz na vysledek: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/W-Digitalizace-v-

pracovnim-pravu-11-25-11-2024.pdf

Zaznam workshopu na YouTube: https://www.youtube.com/watch?v=8Fhzt7G1dOM

Popularizacni ¢lanek v e-médiich Uméla inteligence a jeji regulace: Jaké pozadavky prinasi Al
Act?

Vzorova citace:
RANGLOVA, Jana. Uméla inteligence a jeji regulace: Jaké poZzadavky pfinasi Al Act? BOZPinfo.cz.

[online]. 10. 12. 2024. Dostupné z: hitps://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/umela-

inteligence-a-jeji-requlace-jake-pozadavky-prinasi-ai-act
Abstrakt:

Clanek predstavuje popularné-nauénou formou zakladni informace o fenoménu umélé inteligence a

jejim pouziti v raznych aspektech zivota véetné oblasti pracovnépravnich vztah(l. Zabyva se
definovanim pojmu Al (uméla inteligence) a upozorfiuje na mozné problémy a nebezpecCi, ktera
v souvislosti s pouzitim Al mohou nastat (deepfake, bias, feedback loop, prompt DAN atd.). V druhé
Casti se Clanek vénuje chystané regulaci umélé inteligence prostfednictvim prvniho regulaéniho
ramce v EU, kterym je Al Act, a shrnuje zasadni poZadavky, kterd na provozovatele Al budou
s postupnym nabyvanim ucinnosti jednotlivych ustanoveni kladeny, v€etné predstaveni konceptu

systému s neakceptovatelnym rizikem.
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Klicova slova: uméla inteligence, Al, Al Act, prompt, deepfake, bias, feedback loop, ChatGPT

Odkaz na vysledek: https://www.bozpinfo.cz/tematicke-okruhy/prispevek/umela-inteligence-a-jeji-

requlace-jake-pozadavky-prinasi-ai-act

Metodika digitalizace pracovnépravni dokumentace uréena zaméstnavatelim

Vzorova citace:

MATEJKA, Jan; STEFKO, Martin, RANGLOVA, Jana. Metodika digitalizace pracovnépravni
dokumentace uréena zaméstnavatelium. Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace. v. v. i. [online]. 2024.

Dostupny z:  https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/Metodika-Digitalizace-

Pracovnépravni%20dokumentace%20uréena%20zaméstnavatelum.pdf

Anotace:

Metodika se zabyva posouzenim moznosti digitalizace v pracovnim pravu, konkrétné nahrazenim
papirovych dokumentl elektronickymi. Poskytuje informace o souasné Ceskeé legislativé tykajici se
digitalizace pisemnosti a jejich doru€ovani zaméstnavatelem zaméstnancim, vefejnym organum a
dalSim subjektim jako banky a pojistovny. Zabyva se i otazkami elektronického podepisovani a
uchovani dokumentl v elektronické podobé. Metodika je uréena zaméstnavatelim, ktefi chtéji
digitalizovat svou agendu pracovniho prava, a nabizi pravni hodnoceni pro dosazeni bezpecné a
davéryhodné digitalizace pfi sou¢asné minimalizaci nakladu. Cilem této Metodiky je pravni posouzeni
moznosti digitalizace v oblasti pracovniho prava, a to pfedevsim z hlediska do jaké miry Ize nahradit
dokumenty vystavované v listinné podobé dokumenty vystavovanymi v elektronické podobé.
Ugelem této metodiky je predevsim poskytnuti informaci pro zakladni predstavu jednak o stavajici
Ceské pravni upravé z hlediska moznosti vyuziti digitalizace prostfednictvim elektronizace pisemnosti
a jejich dodavani, poskytovani, doru¢ovani zaméstnavatelem ve vztahu k zaméstnanci, k organdm
vefejné moci Ci k jinym relevantnim osobam, jako mohou byt banky ¢&i pojistovny. Rovnéz je ucelem
Metodiky poskytnuti informaci o vybranych souvisejicich otazkach, jako jsou nalezitosti Ci
problematické aspekty elektronického podepisovani €i uchovani dokumentd v elektronické podobé.
To v8e zejména s ohledem na Vybrané dokumenty uvedené v pfiloze €. 1.

Klicova slova: digitalizace, pracovni pravo, pracovnépravni dokumentace, doru€ovani, archivace,
elektronicky podpis

Odkaz na  vysledek: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/Metodika-

Digitalizace-Pracovnépravni%20dokumentace%20uréena%20zaméstnavatelim.pdf

Analyza pracovnépravniho soudnictvi jako nastroje vymahatelnosti prav zaméstnanci

z pracovnépravnich vztah v CR a vybranych statech Evropské unie

Vzorova citace:
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RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Analyza pracovnépravniho soudnictvi jako nastroje

vymahatelnosti prav zaméstnancti z pracovnépravnich vztaht v CR a vybranych statech Evropské

unie. Vyzkumny ustav bezpelCnosti prace. V. V. i. [online]l. 2024. Dostupny z:
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/O-Pracovni%20soudnictvi%20CR-
EU.pdf

Anotace:

Tato analyza se zaméfuje na problematiku pracovniho soudnictvi ve vybranych statech Evropské
unie, s cilem porovnat struktury, procedury a vysledky pracovnich sporl napfi¢ jednotlivymi ¢lenskymi
staty. Prace se zabyva klicovymi aspekty, jako je instanéni hierarchie pracovnich soudu, vécna
pusobnost, délka soudnich fizeni a Uspésnost stran v pracovnich sporech. Dale se objevuje vliv
legislativy Evropské unie na narodni pravni udpravy, véetné smérnic o pracovni dobé,
antidiskriminaénich pravidel a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci komparativni analyzy
jsou zahrnuty specifické priklady ze stat(i, jako jsou Némecko, Francie, Ceska republika, Polsko,
Nizozemi a Slovensko. Analyticka Cast je doplnéna casti obsahujici statistické Udaje z oblasti
pracovniho soudnictvi v CR a vybranych zemich Evropské unie. Prace rovnéz identifikuje klicové
rozdily a podobnosti v pfistupu k pracovnim sporim, a navrhuje doporuceni pro zefektivnéni
pracovniho soudnictvi.

Kli¢ova slova: pracovni soudnictvi, pracovni soudy, pracovni pravo, délka soudniho Fizeni, vécna
pusobnost

Odkaz na vysledek: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/O-
Pracovni%20soudnictvi%20CR-EU.pdf

4 Shrnuti vysledkut

Prehled vysledku vztahujici se k diléimu pfedmétu vyzkumného ukolu ,digitalizace v oblasti
pracovniho prava a pracovnépravni dokumentace*:

o Metodika digitalizace pracovnépravni dokumentace uréena zaméstnavatel(im;

o Workshop Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku prace;

o Workshop Digitalizace v pracovnim pravu ll;

o Popularizacni ¢lanek v e-médiich Uméla inteligence a jeji regulace: Jaké pozadavky pfinasi

Al Act?;

o Vsouhrn.
Prehled vysledk( vztahujici se k dilcimu pfedmétu vyzkumného ukolu ,platformova prace*:

o Odborny recenzovany c¢lanek Prace prostfednictvim digitalnich platforem a souvisejici

aspekty zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci;
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o Odborny recenzovany ¢lanek Evropské iniciativy ke zlepSeni pracovnich podminek a ochrany
pracovniku digitalnich platforem;
o PfFirucka Digitalni platformy a BOZP;
o Popularizaéni ¢lanek v e-médiich Platformova prace pfinasi vyzvy v BOZP;
o Vsouhrn.
Prehled vysledk( vztahujici se k dilcimu prfedmétu vyzkumného (kolu ,mozZnosti specializovaného
pracovniho soudnictvi*:
o Odborny recenzovany ¢lanek Systém pracovnich soudd v Némecku;
o Analyza pracovnépravniho soudnictvi jako nastroje vymahatelnosti prav zaméstnancl
z pracovnépravnich vztaht v CR a vybranych statech Evropské unie;

o Vsouhrn.

5 Zaveéry a doporuéeni

5.1 Teoreticka vychodiska procesu digitalizace

Pojem ,digitalizace“ je v souCasnosti velmi frekventovany, a to vzhledem k dynamickému rozvoji
informacnich, komunikacnich a dalSich technologii, ktery trva jiz po nékolik desetileti. K etymologii
nadneseného pojmu je mozno uvést, ze jeho zaklad ma svuj plvod v anglickém vyrazu digital, ktery
vznikl ze slova digit, coz znamena ,Cislice“. Tento anglicky vyraz je odvozen z latinského digitus, tj.
,prst, minéno od pocitani na prstech.? Etymologie rozebiraného pojmu tedy odkazuje k Gislicové
podstaté technologii, na nichz je digitalizace postavena. Nasledujici kapitola se se zabyva
teoretickymi vychodisky pro feSeni riznych pojeti digitalizace, a dale problematikou umélé
inteligence, ktera v sou€asnosti zaziva velky rozmach, na hlavni dokumenty (unijni i tuzemské)

zaméfené problematiku digitalizace a na dopady digitalizace.

5.1.1 Ruazna pojeti digitalizace

Pojem digitalizace je mozné pouzivat v riznych kontextech. Pfedné se termin ,digitalizace” pouziva
v technickém vyznamu, respektive ve smyslu technického procesu. V tomto vyznamu je mozno
digitalizaci chapat jakozto proces, béhem néhoz dochazi k pfevodu plvodné analogovych dat do
digitalni podoby pro dal$i pouziti.® PFikladem muze byt digitalizace dokumentt (naskenovani

tisténého dokumentu) nebo prevod starych filmovych nahravek do digitalniho formatu. Tento vyznam

2 REJZEK, Jifi. Cesky etymologicky slovnik. 2., nezmén. vyd. Voznice: Leda, 2012, s. 133.

3 Viz napf. BLOOMBERG, Jason. Digitization, Digitalization, And Digital Transformation: Confuse Them At Your Peril [online]. Forbes, Apr
14, 2022. [cit. 2024-10-01]. Dostupné z: https://www.forbes.com/sites/jasonbloomberg/2018/04/29/digitization-digitalization-and-digital-
transformation-confuse-them-at-your-peril, CLIVAZ, Claire. Digitized and Digitalized Humanities: Words and Identity. In: MARRAS, Cristina
et al. Atti del IX Convegno Annuale AIUCD. La svolta inevitabile: sfide e prospettive per I'lnformatica Umanistica. 15 — 17 gennaio 2020
Milano Universita Cattolica del Sacro Cuore. B. m.: Associazione per I'Informatica Umanistica e la Cultura Digitale, 2020, s. 67-69 aj.
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se tyka Cisté technického procesu pfemény dat. Digitalizovat v tomto smyslu je mozné obrazky, zvuk,
video, grafiku a animace apod.

Dale se pfedmétny pojem pouziva ve smyslu firemni a ekonomické digitalizace. V tomto kontextu
digitalizace znamena vyuziti digitalnich technologii k automatizaci procesu, zvyseni efektivity, jakoz i
ke zlepSeni komunikace v podnicich. Digitalizace v tomto vyznamu pracuje s daty organizaci a
informacénimi zdroji za vyuZiti specializovanych nastroju a technik.* Proces digitalizace v tomto pojeti
je €asto oznacovan jako digitalni transformace, pfi¢emz hluboce méni podobu dnesniho podnikani, a
ovliviiuje spole¢nosti v kazdém odvétvi a spotfebitele po celém svété. Digitalni transformace neni o
vyvoji zafizeni (ackoliv i ta se budou vyvijet), nybrz o integraci inteligentnich dat do veSkerych
¢innosti.®

K firemni a ekonomické digitalizaci ma uzkou vazbu digitalni ekonomika. Jejich vztah je vzajemné
provazany a tvofi soucCast SirSiho procesu transformace moderni ekonomiky diky digitalnim
technologiim. Zakladem digitalni ekonomiky jsou takové informacni a komunikacni technologie,
jakymi jsou internet, chytré telefony, mobilni a bezdratové sité, optické sité, internet véci, cloudova
ulozisté a cloud computing, sluzby sdileni, aplikace nebo kryptomény. Rozsah a dopady digitalni
ekonomiky jsou dany v takové mife, v jaké lidé tyto technologie pfijimaji.® Digitalni ekonomika je tedy
disledkem rozvoije digitalnich technologii, které zpUsobily rychly pokles nakladu na ukladani, vypodcty
a prenos dat, a vkoneéném dusledku stale vy$Si miru digitalizace ekonomické ¢innosti.
Transformacni povaha digitalni technologie ma dopad na to, jak je chapana ekonomicka aktivita, jak
se chovaji spotfebitelé, jak firmy vyvijeji konkurenéni strategii, jak podnikatelé zakladaji nové firmy a
jak by mély vlady uréovat politiku.” Firemni a ekonomicka digitalizace predstavuje zaklad digitalni
ekonomiky, ktera pak vytvafri Sir§i ramec pro digitalizaci. Vznika tim novy inovacni cyklus, kdy firemni
digitalizace uvadi do pohybu digitalni ekonomiku a naopak. Konecné je tfeba poznamenat, Ze
digitalizace rovnéz méni pravidla ekonomické soutéze. Firmy, které efektivné vyuzivaji digitalni
technologie, disponuji nespornou konkurencni vyhodou, zatimco firmy, které se trendu digitalizace
nepfizpusobi, mohou mit problémy s udrzenim tempa s digitalnimi hraci.

Firemni a ekonomicka digitalizace je v souasnosti stale vice propojena s digitalnimi platformami,
pfiemz spole¢né formuji zdklad moderniho podnikéni a globalniho obchodu. Digitélni platformy
mohou mit formu trzisté, kde interaguji kupujici a prodavajici, nebo komplexnéjSich ekosystému, kde
vyvojafi vytvareji aplikace a nastroje pro ostatni uZivatele. Digitalni platforma vytvafi prostor pro

interakci a vyménu informaci, produktu ¢&i finanénich prostfedkl mezi jejimi uzivateli za ucelem

4 ARORA, Jagdish. Unit-7 Digitization: Concept, Need, Methods and Equipment [online]. New Delhi: Indira Gandhi National Open University,
2008. [cit. 2024-10-02]. Dostupné z: http://egyankosh.ac.in//handle/123456789/76913.

5 REINSEL, David; GANTZ, John a RYDNING, John. The Digitization of the World From Edge to Core. IDC White Paper. Framingham: IDC
Information and Data, November 2018, s. 2.

5 @VERBY, Harald a AUDESTAD, Jan Arild. Introduction to digital economics foundations, business models and case studies. 2. vyd.
Cham: Springer, 2021, s. 1.

" GOLDFARB, Avi; GREENSTEIN, Shane M. a TUCKER, Catherine. Economic analysis of the digital economy. Chicago: The University of
Chicago Press, 2015, s. 1.
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poskytovani hodnoty. Platformy, které maiji pouze jeden typ uzivatell, ktefi mezi sebou komunikuiji,
jsou znamé jako jednostranné platformy. K takovym platformam, které byvaji ¢asto oznaCovany jako
platformy spotfebitel-spotiebitel (angl. Consumer to Consumer; ve zkratce C2C), nalezi napf.
Facebook, YouTube apod. Velka &ast digitalnich platforem vSak propojuje dva typy uzivatelU:
producenty a spotfebitele, jako je tomu napf. u kupujicich a prodavajicich v pfipadé elektronického
trzisté. Interaguji-li podniky se spotfebiteli, jedna se o platformu podnik-spotrebitel (angl. Business-
to-Consumer; ve zkratce B2C), zatimco pokud interaguji s jinymi podniky, jde o platformu podnik-
podnik (angl. Business-to-Business; ve zkratce B2B).® Firemni a ekonomicka digitalizace je Uzce
provazana s digitalnimi platformami, které poskytuji technologickou infrastrukturu, nové obchodni
modely, inovace diky datiim a Al, a umozniuji zapojeni do globalnich ekosystém(. Platformy tedy
vystupuiji jako kliCovy prostfednik, ktery podporuje a zrychluje digitalni transformaci firem a tim i rozvoj
digitalni ekonomiky.

Dale je pojem ,digitalizace” pouzivan ve smyslu digitalizace verejné spravy (eGovernment). Ta je
vymezovana ruzné. Podle Boviarda se jedna o elektronické umoznéni vesSkerych funkci vefejného
sektou.® Jini autofi pak k tomuto vymezeni dopliiuji, Ze k tomuto $ifeni dat a sluzeb dochazi za vyuziti
digitalnich médii.’° Lau et al. pak chapou e-government jako digitalni propojeni ob&ant s vefejnou
spravou, ktery jim umoznuje pfistup k informacim a sluzbam nabizenym viladnimi agenturami.!
V tomto pfipadé se tedy termin ,digitalizace” pouziva ve smyslu zavadéni digitalnich technologii ve
verejné sprave, a to za ucelem zjednoduseni a zefektivnéni sluzeb poskytovanych ob&anim. Muze
zahrnovat elektronické podavani danovych pfiznani, online pfistup k ufednim dokumentiim nebo
digitalizaci zdravotnich zaznamu. Lze tedy souhlasit s nazory, podle kterych digitalizace verejné
spravy do znacné miry stira hranice mezi statni spravou, technologiemi a vyvijejicimi se postupy
fizeni.'? Digitalizaci vefejné spravy Ize rovnéz diky zpusobu, jimz pfehodnocuji sdileni a vyménu
informaci v ramci vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii, oznacit za dulezity predpoklad
reformy a transformace vefejné spravy.*?

S rozebiranym pojmem je mozno se setkat rovnéz ve smyslu kulturni a spoleé¢enské digitalizace.
Tuto digitalizaci Ize chapat jako zaclenéni digitalnich technologii do procesl souvisejicich s kulturnim

dédictvim a spole€nosti. Kulturni digitalizace se zaméfuje na pfevod kulturniho dédictvi a kulturnich

8 ZUTSHI, Aneesh a GRILO, Antonio. The Emergence of Digital Platforms: A Conceptual Platform Architecture and impact on Industrial
Engineering. Computers & Industrial Engineering, 2019, vol. 136, October 2019, s. 547.

® BOVAIRD, Tony. Performance Measurement and Evaluation of E-Government and E-Governance Programmes and Initiatives. In:
KHOSROW-POUR, Mehdi (ed.). Practicing E-Government: A Global Perspective. Hershey: Idea Group Publishong, ©2005, s. 21.

10 Viz napt. TOLBERT, Caroline J., MOSSBERGER, Karin a MCNEAL, Ramona. Institutions, Policy Innovation, and EGovernment in the
American States. Public Administration Review, 2008, ro¢. 68, ¢. 3, s. 549, WEST, Darrell M. State and Federal Electronic Government in
the United States, 2008. Washington, DC: The Brookings Institution, 2008, s. 1 aj.

HLAU, T. Y. et al. Adoption of e-government in three Latin American countries: Argentina, Brazil and Mexico. Telecommunications Policy,
2008, ro¢. 32, €. 2, s. 89.

12 Viz napf. GIRITLI NYGREN, Katarina. Narratives of ICT and Organizational Change in Public Administration. Gender, Work &
Organization, 2012, ro¢. 19, €. 6, s. 615 a].

3 HOMBURG, Vincent. ICT, E-Government and E-Governance: Bits & Bytes for Public Administration. In. ONGARO, Edoardo a VAN
THIEL, Sandra. (eds.). The Palgrave Handbook of Public Administration and Management in Europe. London: Palgrave Macmillan, 2018,
s. 347-348.
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statkl do digitalni formy. Tento proces zahrnuje digitalizaci knih, uméleckych dél, historickych
dokumentu a dalSich artefaktd s cilem jejich uchovani, ochrany a zpfistupnéni Sir§i vefejnosti skrze
digitalni média. V tomto smyslu byla chapana kulturni digitalizace napf. v dokumentu Strategie
digitalizace kulturniho obsahu CR 2013-2020 a v sou&asnosti i v ramci Koncepce rozvoje knihoven v
Ceské republice na léta 2021-2027 s vyhledem do roku 2030. Digitalizace kulturniho obsahu
umozfiuje nikoliv jen jeho dlouhodobé uchovani, ale také snadnéjsi pfistup k tomuto obsahu pro
vzdélavaci ucely, vyzkum a kulturni obohaceni spole¢nosti. SpoleCenska digitalizace spociva v
Sirokém pfijeti digitalnich technologii v riznych sférach spolecnosti, tj. ve sféfe ekonomicke, politicke,
socialni a duchovni. Zminéné oblasti odrazeji zakladni socialni potfeby lidi: potfebu pracovat a
produkovat hmotné statky a sluzby; potfebu ulasti na vefejném a statnim Zzivoté; potieba
spolecenského Zivota; a konecné potiebu duchovniho rozvoje.* Z uvedeného je tady ziejmé, ze
digitalizace v tomto vyznamu se dotyka SirSich spoleCenskych zmén v kontextu rozvoje digitalnich
technologii. Digitalizace v tomto smyslu méni zpusob, jakym spolu lidé komunikuji i jak uzivaji
informace a nakladaji s nimi.

Opomenout nelze ani dalsi dllezity vyznam pojmu ,digitalizace®, kterym je digitalizace produktu a
sluzeb. V tomto vyznamu se jedna o proces pfevodu analogovych informaci a fyzickych procesu do
digitalni podoby, coZ umoznuje jejich elektronické ukladani, zpracovani a sdileni. Pfechod na digitalni
produkty a sluzby je mozny diky zavadéni takovych modernich technologii, jakymi jsou cloudové
sluzby, uméla inteligence (Al) nebo internet véci (angl. Internet of Things; ve zkratce |0T). Cilem
tohoto pfechodu je zefektivnit firemni procesy a zvysit konkurenceschopnost na trhu. Digitalizace
produktl a sluzeb je zaroven bézné spjata s podstatnymi zménami v obchodnich modelech,
operacich, jakoZ i v organizacnich strukturach a IT-infrastrukture firem.*® Implementace digitalizace
produkti a sluzeb pfinasi firmam celou fadu vyhod, v€etné napf. zlepSeni zakaznické zkusenosti,
ziskavani cennych dat o pouzivani vyrobku a vytvareni novych sluZzeb pro zakazniky.'® Digitalizace
v tomto smyslu tak umoznuje zvySeni efektivity, dostupnosti a pfizplsobitelnosti nabizenych produkt

a sluzeb.

5.1.2 Umélainteligence
V poslednich letech nabyva stale vice na vyznamu uméla inteligence. Jedna se o obor informatiky,

jehoz pfedmétem je vyvoj inteligentnich pocitatovych systému, jez jsou s to vnimat, analyzovat a

14 TRAVKINA, N. M. Digitization of Society: Alternative Projections of the Future. Herald of the Russian Academy of Sciences, 2022, rog.
92, Suppl. 6, s. S483-484.

15 SANDKUHL, Kurt; WIROTZKI, Matthias; SCHMIDT, Rainer a ZIMMERMANN, Alfred. On the Effect of Digitalization of Products and
Services on Enterprise Architectures. In: SIARHEYEVA, Alena; BARRY, Chris; LANG, Michael; LINGER, Henry a SCHNEIDER, Christoph
(eds.). Information Systems Development: Information Systems Beyond 2020 (ISD2019 Proceedings). Toulon: ISEN Yncréa Méditerranée,
2019. Dostupné z:
https://aisel.aisnet.org/cgi/viewcontent.cgi?params=/context/isd2014/article/1300/&path_info=T4_On_the_Effect_of_Digitalization.pdf.

16 ASN+. Digitalizace — nezbytny krok pro moderni podnikani [online]l. © ASN Plus s.r.o. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z:
https://lwww.asnplus.com/cs/blog/digitalizace-moderni-podnikani
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adekvatnim zplusobem reagovat na vstupy.!’ Soucasné Ize umélou inteligenci chapat jako technologii,
jez strojim umoznuje demonstrovat lidské uvazovani, jakoz i jiné lidské schopnosti, napf. autonomni
rozhodovani.’® OECD umélou inteligenci definuje takto: ,Systém umélé inteligence je systém
zalozeny na stroji, ktery dokaze pro danou sadu lidmi definovanych explicitnich nebo implicitnich cilti
odvodit ze vstupu, ktery obdrzi, jak generovat vystupy, jako jsou pfedpovédi, obsah, doporuc¢eni nebo
rozhodnuti, ktera mohou ovlivriiovat fyzické realné nebo virtualni prostfedi. R(zné systémy umélé
inteligence jsou navrzeny tak, aby po nasazeni fungovaly s ruznou udrovni autonomie a
adaptability.“® Uméla inteligence je vyuzivana v rlznych oblastech lidského Zivota jakoZto expertni
systém, ktery feSi slozité problémy v rGznych oblastech, napf. ve védé, inzenyrstvi, obchodu,
mediciné, videohrach &i v reklamé.?°

V soucasnosti je stupen rozvoje umélé inteligence na takové urovni, Ze je rozliSovano mezi riiznymi
typy umélé inteligence, které zaroven v nékterych pfipadech naznacuji velky potencial jejiho dalSiho
rozvoje v budoucnu. Jejich déleni je zalozeno na ruznych klasifikacnich kritériich, napf. na jejich
schopnostech nebo na principu jejich €innosti. Pokud jde o typy umélé inteligence podle jejich
schopnosti a rozsahu Ukolu, které dokaze fesit, pak je mozno Al délit na:?*

e Slaba nebo uzka umeéla inteligence (angl. Weak nebo narrow Al) — tento typ Al je navrzen pro
vykonavani konkrétnich ukolt nebo feSeni specifickych probléml. Nedisponuje schopnosti
prekroCit ramec svého zaméfeni a adaptovat se na jiné ukoly bez explicitniho
preprogramovani. Jako pfiklad takovych Al mohou poslouzit hlasovi asistenti (napf. Siri nebo
Google Assistant), nebo systémy pro rozpoznavani obli¢eji ¢i autonomni vozidla.??

e Obecna uméla inteligence (angl. Artificial General Intelligence) — v sou€asnosti se jedna
o hypotetickou Al s inteligenci na urovni Clovéka, ktera je schopna porozumét, ucit se a
aplikovat znalosti napfi¢ riznymi doménami. Takova Al by byla s to fesit Siroké spektrum tkol(
podobné jako Clovék, a to s moznosti adaptace na nové situace a problémy. Je pfedmétem
intenzivniho vyzkumu.?

e Silna uméla inteligence (angl. Strong Al) — byva ¢asto nespravné zamérnovana s predchozim

uvedenym typem umelé inteligence. Pojem silné Al vS§ak odkazuje k systémum, které nejenze

1" KAMBLE, Rupali a DEEPALI, Shah. Applications of Artifical Intelligence in Human Life. International Journal of Research - Granthaalayah,
2018, ro¢. 6, €. 6, s. 178.

18 SAP. Co je to uméla inteligence? [online]. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://www.sap.com/cz/products/artificial-intelligence/what-is-
artificial-intelligence.html.

19 RUSSELL, Stuart; PERSET, Karine a GROBELNIK, Marko. Updates to the OECD’s definition of an Al system explained [online]. © 2024
OECD, November 29, 2023. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://oecd.ai/en/wonk/ai-system-definition-update.

20 KAMBLE, Rupali a DEEPALLI, Shah. Applications of Artifical Intelligence in Human Life. International Journal of Research - Granthaalayah,
2018, ro¢. 6, €. 6, s. 179.

21 GHOSH, Moumita a THIRUGNANAM, Arunachalam. Introduction to Artificial Intelligence. In: SRINIVASA, K. G.; SIDDESH, G. M.;
SEKHAR, S. R. Mani. (eds) Artificial Intelligence for Information Management: A Healthcare Perspective. Singapore: Springer, 2021, s. 24-
25.

22 SAP. Co je to uméla inteligence? [online]. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://www.sap.com/cz/products/artificial-intelligence/what-is-
artificial-intelligence.html.

2 MACHINE LEARNING COLLEGE. Uméla inteligence pro kazdého [online]. © 2017-2024 Machine Learning College s.r.o. [cit. 2024-12-
18]. Dostupné z: https://www.mlcollege.com/co-je-umela-inteligence/.
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napodobuiji lidské chovani, ale sou€asné disponuji védomim, schopnosti citit a uvédomovat
si sebe sama. Takova Al by tedy méla vlastni mysleni a védomi, ¢imz by se odliSovala od
Uzké Al, ktera pouze simuluje inteligentni chovani bez skuteéného porozuméni.?
Zatimco uzka Al je jiz v sou€asnosti bézné vyuzivana v celé fadé oblasti, obecna a silna Al doposud
zustavaji pouze teoretickymi koncepty a cili budouciho intenzivniho vyzkumu.
Podle principu €innosti a slozitosti této Cinnosti je mozno umélou inteligenci klasifikovat na nasledujici
typy:*

o Reaktivni stroje (angl. Reactive Machines) — jedna se o nejzakladnéjsi formu Al, ktera je
schopna reagovat toliko na aktualni vstupy bez schopnosti ukladat predchozi zkuSenosti nebo
se z nich ugit.?®

e Al s omezenou paméti (angl. Limited Memory) — jde o systémy, které jiz disponuji schopnosti
rozhodovani v budoucnu.?’

o Teorie mysli (angl. Theory of Mind) — Ize ji charakterizovat jako pokrocilou formu Al, ktera by
méla disponovat schopnosti porozumét lidskym emocim, zamérdm a socialnim interakcim.
Tento typ Al je v souCasnosti prozatim ve fazi vyzkumu a vyvoje.?

e Sebeuvédoméla Al (angl. Self-aware Al) — v pfipadé tohoto typu se jedna o nejvyspélejSi a
doposud neexistujici formu Al, jez by méla disponovat vlastnim védomim, sebeuvédoménim,
stejné jako schopnosti chapat své vlastni pocity a myslenky.2°

Na predestfené klasifikaci je zfejmy postupny vyvoj umélé inteligence smérem od puvodnich
jednoduchych reaktivnich systému k hypotetickym sebeuvédomélym entitam. Kazda z téchto urovni
pfinasi novou, vyssi uroven komplexity i schopnosti.

Vyvoj a vyuzivani umélé inteligence je spjato s celou fadou otazek, které bylo tfeba upravit. Na uzemi
Evropské unie je takovym pravnim predpisem Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2024/1689 ze dne 13. Cervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro umélou inteligenci
améni nafizeni (ES) ¢.300/2008, (EU) €. 167/2013, (EU) €. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU)
2018/1139 a (EU) 2019/2144 a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt 0 umeélé
inteligenci; dale jen ,akt o umélé inteligenci®). Tim, Ze tento unijni pravni pfedpis ma formu nafizeni,

je pfimo uplatnitelny ve vSech Clenskych statech Unie, aniz by bylo nezbytné jej transponovat do jejich

24 BARTAK, Ondfej. Co je to uméla inteligence aneb jak technologie pfedbéhne lovéka. Mame se bat? Je to budoucnost lidstva, ale...?
[online]. © 2024 Editee.com. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://editee.com/blog/umela-inteligence?

2 GHOSH, Moumita a THIRUGNANAM, Arunachalam. Introduction to Artificial Intelligence. In: SRINIVASA, K. G.; SIDDESH, G. M.;
SEKHAR, S. R. Mani. (eds) Artificial Intelligence for Information Management: A Healthcare Perspective. Singapore: Springer, 2021, s. 25.
26 BARTAK, Ondfej. Co je to uméla inteligence aneb jak technologie pfedbéhne &lovéka. Mame se bat? Je to budoucnost lidstva, ale...?
[online]. © 2024 Editee.com. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://editee.com/blog/umela-inteligence?

27 PERRY, Christian. Jaky je nejcastéjsi typ umélé inteligence? Rozdéleni 7 typu [online]. Listopad 30, 2024. [cit. 2024-12-18]. Dostupné
z: https://undetectable.ai/blog/cs/nejcasteji-pouzivany-typ-ail.

2 BARTAK, Ondrej. Co je to uméla inteligence aneb jak technologie predbéhne &lovéka. Mame se bat? Je to budoucnost lidstva, ale...?
[online]. © 2024 Editee.com. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://editee.com/blog/umela-inteligence?
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vnitrostatniho prava. V souladu s ustanovenim ¢&l. 113 aktu o umélé inteligenci je toto nafizeni
pouzitelné (uc¢inné) ode dne 2. srpna 2026. Ve vSeobecnosti je mozno k aktu o umélé inteligenci
uvést, ze vytvafi pravni ramec pro regulaci umélé inteligence v Unie, a sice s cilem podpofit inovace

a soucasné chranit unijni ob¢any pfed moznymi riziky s ni spjatymi.

5.1.3 Strategické dokumenty tykajici se digitalizace

Vyznam digitalizace se odrazi i v celé fadé dokumentu, které k ni byly pfijaty, at’ jiz na Urovni riznych
mezinarodnich organizaci a instituci, tak i na urovni vnitrostatni.

Pokud jde o Evropskou unii, tak zde je mozno uvést, Ze na zakladé Rozhodnuti Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2022/24813 ze dne 14. prosince 2022 byl zaveden politicky program Digitalni
dekada 2030. Tento program stoji na Ctyfech pilifich, kterymi jsou dovednosti, digitalni transformace
podniku, zabezpeéena a udrzitelna digitalni infrastruktura a digitalizace vefejnych sluzeb. Ve vztahu
k pilifi dovednosti je mozno uvést, Ze podle tohoto programu by mélo byt v EU 20 miliond specialistt
v oboru informacénich a komunikacnich technologii pfi dosazeni rovnosti zen a muzu. Zaroven by
mélo disponovat zakladnimi digitalnimi dovednostmi nejméné 80 % unijni populace.® Tyto digitalni
dovednosti by mély zajistit lepSi uplatnitelnost jejich nositelt na trhu prace.

V souvislosti s digitalni transformaci podnik( program Digitalni dekada 2030 pocita se zavadénim
technologii vtom sméru, Ze 75 % spoleCnosti vramci Unie bude vyuZivat cloud/umélou
inteligenci/data velkého objemu. Tento pilif cili i na inovatory, kdyz by rust dynamicky se rozvijejicich
podnik( a jejich financovani méli zajistit zdvojnasobeni poc¢tu podnik tfidy ,unicorn“3!v Unii. Pokud
se podniky pfipoji k digitalizaci v pozdéjsi fazi, mélo by byt dosazeno toho, Ze pfes 90 % malych a
stfednich podnikd dosahne minimalné zakladni Urovné digitalni intenzity.®? Pilif digitalni transformace
podnik( ma potencialné celou fadu vyhod, které Ize spatfovat pfedevsim ve vzniku novych pracovnich
mist, dale ve zvySeni produktivity a efektivity prace, v rozSifeni moznosti vzdalené a flexibilni prace,
nebo v tzv. reskillingu a upskillingu. Zaroven vSak mize byt spojen s nékterymi negativy, s nimiz je
tfeba pocitat, a k nimz je mozno zaradit zanik nékterych pracovnich mist, urCitou nerovnost na trhu
prace, pracovni nejistotu a prekérni zaméstnani nebo riziko stresu a pretizeni z technologii.

Pilif zabezpe&ena a udrzitelna digitalni infrastruktura je zaméfen na konektivitu, Spickové polovodice,
data — edge a cloud a v neposledni fadé i na vypocCetni techniku. V oblasti konektivity je ambici
dosahnout gigabitového pfipojeni pro vSechny do roku 2030. V oblasti Spi¢kovych polovodicu je

ambici zdvojnasobeni podilu Unie na jejich celosvétové produkci. Pokud jde o data — edge a cloud,

30 EVROPSKA KOMISE. Evropska digitalni dekada: digitalni cile pro rok 2030 [online]. Evropska komise, 2024. [cit. 2024-09-26]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-
2030_cst#cesta-k-digit%C3%A1In%C3%AD-dek%C3%A1d%C4%9B.

31 Sukhanova jako firmu tfidy ,unicorn“ oznacuje soukromou startupovou spoleénost, ktera je mladdi nez deset let, a dosahla hodnoty
nejméné 1 miliardy USD. SUKHANOVA, Kate. Co je to ,Unicorn“? [online]. TechAcute, tnor 28, 2020. [cit. 2024-09-26]. Dostupné z:
https://techacute.com/what-is-a-unicorn/.

32 EVROPSKA KOMISE. Evropska digitalni dekada: digitalni cile pro rok 2030 [online]. Evropska komise, 2024. [cit. 2024-09-26]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-
2030_cst#cesta-k-digit%C3%A1In%C3%AD-dek%C3%A1d%C4%9B.
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je ambici EU dosahnout do roku 203, hranice 10 000 klimaticky neutralnich vysoce zabezpecenych
okrajovych uzll. V oblasti vypocetni techniky je pak vyvinout prvni pocita¢ s kvantovym zrychlenim.33
Tento pilif ma potencialné vyznamné pfinosy pro oblast prace a zaméstnanosti, a to zejména diky
zlepSeni efektivity, dostupnosti a udrzitelnosti pracovnich podminek a procesu. K témto pfinosiim
nalezi, podobné jako u pfedchoziho zmihovaného pilife vytvareni novych pracovnich pfileZitosti,
nebo ve zvysSeni flexibility, produktivity a mobility prace, ale i v podpofe celozivotniho vzdélavani a
rozvoje dovednosti, zajisténi bezpecnosti a ochrany dat, snizeni environmentalni stopy a podpore
udrzitelnosti, podpofe inovaci a konkurenéni vyhody, nebo v podpofe digitalni inkluze.

V ramci pilife digitalizace vefejnych sluzeb se ambice programu Digitalni dekada 2030 tykaji zejména
klicovych vefejnych sluzeb, elektronického zdravotnictvi a digitalni identity. KliCové vefejné sluzby
maji byt v roce 2030 ze 100 % online. V oblasti digitalni identity by mé&lo mit do uvedeného roku
digitalni identifikaci 100 % ob&ant Unie. Stran elektronického zdravotnictvi je mozno uvést, ze ambici
v této oblasti je, aby mélo pfistup k Iékaifskym zaznamim 100 % unijnich obc¢anud.®* Digitalizace
vefejnych sluzeb v EU pfinasi vyznamné pfinosy pro praci a zaméstnanost, a to zejména
zefektivnénim vefejné spravy, zlepSenim dostupnosti sluzeb, podporou podnikani a inovaci, a
posilenim flexibility prace. Také pomaha prekonavat socialni a geografické bariéry a zajistuje vétsi
rovnost na trhu prace. Investice do digitalnich sluzeb tak podporuji ekonomicky rust, zaméstnanost a
zvySuji konkurenceschopnost EU.

Za ucCelem monitorovani naplfiovani cild programu Digitalni dekada 2030 bylo Ukolem kazdého
¢lenského statu vypracovat a nasledné pravidelng aktualizovat tzv. Narodni roadmapu. V Ceské
republice nese tato roadmapa oznaceni ,Cesta k evropské digitalni dekadé“.®* Cilem tohoto
dokumentu je ,zmapovat, jak CR v ramci svych souéasnych strategii naplriuje cile, které byly ...
Rozhodnutim (poznamka: minéno Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/24811 ze
dne 14. prosince 2022, kterym se zavadi politicky program Digitalni dekada 2030) stanoveny
v oblastech: digitalni dovednosti, digitalni infrastruktura, digitalni transformace podniku a digitalizace
vefejnych sluzeb. Cilem je také uvést, jak bude CR v digitalizaci efektivhé pokracovat, tak, aby
naplnila konkrétni cile spole¢ného planu Evropské unie do roku 2030 uvedenych v Rozhodnuti*.3®
Dokument ,Cesta k evropské digitalni dekadé“ navazuje na jiné strategické dokumenty, kterymi jsou

strategie Digitalni Cesko a pili Cesko v digitalni Evrop&. Zarover tento dokument zastfeSuje dalsi

33 EVROPSKA KOMISE. Evropska digitalni dekada: digitalni cile pro rok 2030 [online]. Evropska komise, 2024. [cit. 2024-09-26]. Dostupné
z: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-
2030_cst#cesta-k-digit%C3%A1In%C3%AD-dek%C3%A1d%C4%9B.

3 Tamtéz.

% URAD VLADY CR. Nase misto v digitalni Evropé [online]. 2024 © Ufad vlady CR. [cit. 2024-09-26]. Dostupné z:
https://digitalnicesko.gov.cz/evropal/.

3 URAD VLADY CR. Cesta k evropské digitéini dekads: Strategicky plén digitalizace Ceska do roku 2030. B. m.: Ufad viady CR, 2023, s.
3.
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strategické a poziéni dokumenty Ceské republiky.®” K vladni iniciativé Digitalni Cesko je mozno uvést,
Ze je zamérena na komplexni digitalizaci vefejné spravy a spole¢nosti v tuzemsku. Jejim cilem:*

e poskytovani uzivatelsky pfivétivych a efektivnich digitalnich sluzeb pro ob&any i firmy;

e pfijimani a implementace digitalné pfivétivé legislativy;

e rozvoj prostiedi zajistujiciho podporu digitalni technologie v oblasti egovernmentu;

e zvySeni kapacit a kompetenci zaméstnancu ve verejné spravé;

e zajisténi efektivni a centralné koordinované ICT vefejné spravy;

e fungovani efektivniho a pruzného digitalniho ufadu.
Cesko v digitalni Evropé je mozno charakterizovat jako tuzemskou zakladni vliadni koncepci, ktera je
zamérena na aktivni U¢ast a prosazovani narodnich zajmu v oblasti digitalni agendy Evropské unie.
Cilem tohoto dokumentu je shrnout prioritni témata, ktera se dotykaji politiky jednotného digitalniho
trhu v Evropé, jakoz i evropskeé digitalni ekonomiky a spolecnosti, a tak v kone€ném dusledku umoznit
a podpofit proaktivni pfistup v prosazovani zajm Ceské republiky a jejich ob&anti v oblasti evropské
digitalni agendy. V tomto dokumentu jsou stanoveny hlavni a diléi cile Ceské republiky pfi
vyjednavani o unijnich digitalnich agendach. Dale jsou zde nastaveny zakladni principy proaktivniho
pFistupu k prosazovani zajma €eskych ob&an( a firem. K iniciaci koncepce doSlo na zakladé zavéru
predsednictva Rady vlady pro informaéni spoleCnost (RVIS). Jeji aktualizace byla provedena v letech
2020, 2022 a 2023 tak, aby odrazela aktualni vyvoj v digitalni oblasti.*°

5.1.4 Dopady digitalizace
Dopady procesu digitalizace je mozno spatfovat na jedné strané v jejich vyhodach, na strané druhé
v jejich rizicich. Pokud jde o vyhody digitalizace, tak ty jsou spatfovany v kvalitativnim posunu, dale
také v ekonomickych pfinosech a v pfinosech sekundarnich. Kvalitativni posun v ramci digitalizace
pfedstavuje zésadni zlepSeni a transformaci procesu za vyuziti digitalnich technologii. Ty zajiStuji
vy$si efektivitu, flexibilitu a inovace, at' jiz v organizacich, nebo ve spole¢nosti jako celku.*® Pokud jde
o ekonomické pfinosy digitalizace, ktém lze uvést, Ze digitalizace pfindSi ekonomice fadu
vyznamnych pfinost, které vedou k podpofe riUstu, efektivity a konkurenceschopnosti.
K nejdulezitéjSim ekonomickym pfinosum digitalizace je mozno pfitom zaradit nasledujici:
e zvySeni ziskovosti — diky implementaci digitalnich technologii umoznuje firmam rychleji uvadét
na trh nové produkty, stejné jako je pfizpusobovat aktualnim trendim, coz v konecném

dusledku vede k jejich vyssi ziskovosti;*

37 Tamtéz.

3 MINISTERSTVO VNITRA. Digitélni Cesko: VlIadni program digitalizace Ceské republiky 2018+: Informaéni koncepce Ceské republiky .
Praha: Ministerstvo vnitra, 2022, s. 3.

39 DIGITALNI CESKO. Viédni program digitalizace 2018+: Cesko v digitalni Evropé. B. m.: Digitalni Cesko, 2023, s. 2.

40 VEBER, Jaromir. Digitalizace ekonomiky a spolecnosti: vyhody, rizika, prilezitosti. V nakladatelstvi Management Press vydani 1. Praha:
Management Press, 2018, s. 66.

41 BUSINESSINFO.CZ. Digitalni transformace: 7 divodu k digitalizaci [online]. Businessinfo.cz, 29. 6. 2023. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z:
https://lwww.businessinfo.cz/clanky/digitalni-transformace-7-duvodu-k-digitalizaci/.
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e vy38i produktivita a snizeni nakladl — digitalizace zajistuje optimalizaci procesu, automatizaci
rutinnich Ukoll i snizeni naro€nosti administrativy, diky ¢emuz se snizuje ¢asova a ukolova
narocnost prace, takze se zaméstnanci mohou zaméfit na pInéni jinych ukoll, coz zvySuje
produktivitu jejich prace;*

e podpora inovaci a inovativnich obchodnich modelt — diky digitalni transformaci se vytvafi
prostor ke vzniku novych produktd, které Iépe reaguji na potfeby a prani zakaznikd, ale
zaroven i prostor pro inovace a vznik novych obchodnich modell, které zvySuji
konkurenceschopnost firem na trhu;*

o zlepSeni dostupnosti informaci a rozhodovani — digitalizace zaijistuje firmam pfistup k velkému
objemu dat, ktera mohou posléze analyzovat a vyuzivat je tak pro strategické rozhodovani,
efektivnéjsi planovani a fizeni, které je zaloZzeno na lep$imu porozuméni trhu a zakaznikiim;**

e podpora hospodaiského ristu — digitalizace predstavuje jeden ze stézejnich faktord
hospodaiského rlstu v moderni ekonomice, ponévadz vyuzivani digitalnich technologii
spole¢né s automatizaci umoznuji vySsi efektivitu vyroby, optimalizaci prace zaméstnancu,
stejné jako lep§imu porozuméni zakaznikam.*®

Sekundarni prinosy digitalizace spoc€ivaji v modernim zivotnim stylu i v ochrané Zivotniho prostiedi,
k niz potencialné pfispivaji napf. Uspory v potfebném prostoru, spotfebé& materiald a energii, nebo
pozitivnich zdravotnich vlivech.*®

Digitalizace je vedle celé fady vyhod spojena i s ur€itymi rizika, kterym je tfeba vénovat pozornost a
pfijimat opatfeni k jejich eliminaci, ¢i alespon k jejich omezeni. Z téch hlavnich je mozno uvést
nasledujici:

o kybernetické hrozby — vyuzivani digitalnich technologii mize vést ke zvysSeni rizika riznych

e ztrata dat — mlze k ni dojit v dusledku nedostate¢ného zabezpeceni digitalnich ulozist, coz

posléze miiZze mit negativni vliv na fungovani dané organizace;*®

42 Tamtéz.

43 SIMBEROVA, Iveta a STRAKOVA, Jarmila. Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelii v malych a stfednich podnicich v
Ceské republice: jak posoudit digitalni zralost. Praha: Grada Publishing, 2022, s. 55 a nasl|.

44 EVROPSKY PARLAMENT. Digitéini transformace: vyznam, vyhody a opatfeni EU [online]. Evropsky parlament, 23-04-2021. [cit. 2024-
12-18]. Dostupné z: https://www.europarl.europa.eu/topics/cs/article/20210414ST0O02010/digitalni-transformace-vyznam-vyhody-a-
opatreni-eu.

45 RANDL, David. Digitalizace jako dal§i motor ristu ¢eské ekonomiky? [online]. © prg.ai, 2024. [cit. 2024-12-18]. Dostupné
z: https://prg.ai/digitalizace-ai-umela-inteligence-cesko-ekonomika/.

4 VEBER, Jaromir. Digitalizace ekonomiky a spolecnosti: vyhody, rizika, pfileZitosti. V nakladatelstvi Management Press vydani 1. Praha:
Management Press, 2018, s. 68.

47 VODICKA, Milan. Jaké jsou rizika digitalizace? [online]. © 2024 Seyfor, 16. 7. 2021. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z:
https://lwww.seyfor.com/cs-cz/rizika-digitalizace.

48 Tamtéz.
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e nerovnost v pfistupu k technologiim — digitalizace muze vést k prohlubovani socialni
nerovnosti za situace, kdy ur€ité skupiny obyvatel nemaiji pfistup k digitalnim technologiim,
eventualné kdy postradaji dovednosti nezbytné pro jejich vyuzivani;*

e psychosocialni rizika na pracovisti — vyS$Si intenzita pouzivani digitalnich technologii mize
vést k nadmérné psychické zatézi zaméstnanci, k nejistoté zaméstnani nebo ke zhorseni
jejich pracovnich podminek v dusledku nedostatku divéry &i izolace;>°

e zavislost na technologiich — pfemira v uzivani digitalnich technologii maze vést k pfilisSné
zavislosti na nich, coz muze byt problematické za situace, kdy nastane né&jaka technicka
porucha nebo vypadek;

e ohrozeni osobnich udajl — pfi sbéru a ukladani velkych objem( osobnich dat se zvySuje riziko
jejich zneuziti nebo neopravnéného pristupu k nim, &imz je ohrozeno soukromi dotCenych
osob;

e nedostate¢na pfipravenost organizaci a jejich zaméstnancl — nékteré organizace mohou
podcenit komplexni charakter digitalizace, takze mize dojit k neefektivni implementaci
technologii a k naslednym provoznim problémum.

Digitalizace tedy na jedné strané predstavuje vyznamného hybatele ristu a inovaci v ekonomice,
ktery firmam i spole¢nosti jako celku pfinasi fadu vyhod, avSak na druhé strané je spojena i s urcitymi
riziky, které je tfeba mit na zfeteli. Pro minimalizaci téchto rizik je dullezité zavést adekvatni
bezpecnostni opatfeni, zajistit vzdélavani zaméstnancu (potazmo celé populace) v oblasti digitalnich
dovednosti a v neposledni fadé zajistit rovny pfistup k pfisluSnym technologiim pro populaci jako

celek.

5.1.5 Zaveér

Z toho, co bylo uvedeno v této stati, je zcela evidentni, Zze digitalizace pfedstavuje dllezity aspekt
moderni spole¢nosti, ktery ovliviiuje Siroké spektrum oblasti od ekonomiky pfes vefejnou spravu az
po kazdodenni zivot jednotlivcl. Jeji vyznam je dan predevSim automatizaci proces, zefektivnénim
komunikace a vytvafenim novych pfileZitosti pro inovace. Vzhledem k Sifi svého zabéru existuje cela
fada pohledd na digitalizaci, z nichz kazdy akcentuje ponékud jiny zorny uhel tohoto pohledu.
Vyznam, ktery je digitalizaci pfikladan ze strany riznych mezinarodnich instituci i tuzemskych statnich
organt, se odrazi v mnozstvi koncepcnich dokumentd, kterych cilem je naplno rozvinout potencial,
jenz digitalizace ma. V souvislosti s digitalizaci je tfeba dale poukazat na nesporné pfinosy, které

skyta, ale na druhé strané je tfeba mit na paméti i urcita rizika, ktera jsou s ni spojena.

4 Pandemie ukézala rizika digitalizace, zaméfme se na znevyhodnéné [online]. Gender a vé&da, b. r. [cit. 2024-12-18]. Dostupné z:
https://genderaveda.cz/expertky-k-dopadum-digitalizace-na-genderove-nerovnosti-pandemie-poukazala-spise-na-rizika-soustredme-se-
na-znevyhodnene-skupiny/.

%0 Digitalizace, psychosocialni rizika a pohoda na pracovisti: poznatky pro Svétovy den dusevniho zdravi [online]. BOZPinfo.cz, 10.10.2024.
[cit. 2024-12-18]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/digitalizace-psychosocialni-rizika-pohoda-na-pracovisti-poznatky-pro-svetovy-den-
dusevniho-zdravi.
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5.2 Digitalizace pracovniho prava a pracovnépravni dokumentace

5.2.1 Pojem a vyznam digitalizace v pracovnim pravu a pracovnépravnich vztazich
Digitalizace je proces zavadéni a vyuzivani digitalnich technologii v rGznych oblastech Zivota
spole¢nosti, v€etné vyroby a pracovnich procesu. Puvodné se tento termin vztahoval pouze na
digitalizaci textd, jako jsou knihy nebo jiné dokumenty. V souasné dobé zahrnuje vSechny nové
moznosti zalozené na digitalnich technologiich, které pfispivaji ke zvySovani efektivity, zlepSeni
fungovani procesl a sluzeb a snizovani ekologické zatéze. Mezi hlavni disledky digitalizace patfi
pfenos odpovédnosti od Clovéka k technologiim, novy pohled na vysledky prace a autorstvi,
regulatorni pfesahy a budouci zmény na pracovnim trhu.

Digitalizace zasahuje do pracovnépravnich vztaht riznymi zpUsoby. Jedna se napf. o vykon prace
prostfednictvim digitalnich platforem (viz kap. 5.3) a vyuziti IT nastroju podpory prace, v€etné
asisten¢ni umélé inteligence (Al). DalSim aspektem je pak vyuzivani automatizace a generativnich
modell pfi vykonu prace, v€etné zpracovani big data. Tento proces vyzaduje splnéni pozadavku
GDPR pro zabezpeceni osobnich Udaji a zajisténi kyberbezpec€nosti. Elektronicky pravni styk mezi
UCastniky pracovnépravnich vztahG umozruje elektronickou kontraktaci a doru€ovani dokumenta,
coz zahrnuje i automatizované zpracovani osobnich (daji dle pozadavki GDPR. Archivace

elektronickych pisemnosti se fidi nafizenim elDAS.>!

5.2.2 Transpozi¢ni novela zakoniku prace v kontextu digitalizace pracovniho prava

Od 1. 10. 2023 a dale znovu od 1. 1. 2024 se zaméstnanci i zaméstnavatelé museli seznamit
s obsahem novych pravidel v oblasti pracovniho prava, ktera se propsala (nejen) do zakoniku prace
tzv. transpozi¢ni novelou. Hlavni dlvod novelizace zakoniku prace pfedstavovala povinnost
transpozice dvou evropskych smérnic®?. Zaroven si v8ak Ministerstvo prace a socialnich véci
(,MPSV*) dlouhodobé klade za cil posunout eské pravni prostfedi dale na poli digitalizace, ktera se
tudiZ v novele rovnéz promita.>?

Transpozi¢ni novela zakoniku prace pfinasi nékolik hlavnich zmén, které predpokladaji zejména
Zleps$eni postaveni zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér a pracujicich rodi¢t.>* Nize nasleduje bliz§i rozbor hlavnich zmén nového znéni zakoniku

prace v dotCenych oblastech se zfetelem na oblast digitalizace.

51 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 910/2014 ze dne 23. ¢ervence 2014 o elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich
davéru pro elektronické transakce na vnitfnim trhu a o zruSeni smérnice 1999/93/ES (,eIDAS").

52 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ervna 2019; oznadovana téz jako ,Smérnice WLB“ a Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019; ozna¢ovana téz jako ,Smérnice TPWC".

53 Ministerstvo prace a socialnich véci. Tiskova zprava ze dne 12. 12. 2023 [online]. MPSV, 2023 [cit. 2024-12-15]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/TZ_Novinky+od+1.1.2024 MPSV+%281%29.pdf/2alb131a-5c2a-6feb-b250-
953e4690b89%e.

5 Tamtéz.
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5.2.2.1 Informacni povinnost

Prvni dullezitou zménu pfedstavuje rozsireni informaéni povinnosti o zakladnich aspektech
pracovnépravniho vztahu pro zaméstnance. Tato zména se propsala do § 37 a § 77a zakoniku
prace (potazmo pak jesté § 37a a § 77b v pfipadech vyslani zaméstnanclt k vykonu prace do
zahranici).

Podle § 37 zakoniku prace ma zaméstnavatel povinnost pisemné informovat zaméstnance
o vybranych skute¢nostech, pokud je neobsahuje jiz pracovni smlouva. Jedna se zejména
o informace o nazvu a sidle zaméstnavatele, bliz§im oznaceni druhu prace a mista prace, dovolené,
tydenni pracovni dobé&, mzdé (nebo platu) nebo dale tfeba o kolektivnich smlouvach. Novelou se pfi
tom zavadéji do § 37 nové skute€nosti, o kterych musi byt zaméstnanec pisemné informovan. Mezi
né patfi informace o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, pokud je mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem sjednana, dale informace o postupu pfi rozvazani pracovniho poméru a stim
souvisejici informace o béhu a délce vypovédni doby, informace o odborném rozvoji zaméstnance,
pokud ho zaméstnavatel zabezpelCuje, a v neposledni Ffadé informace o organu socialniho
zabezpeceni, kterému bude zaméstnavatel odvadét pojistné na socialni zabezpeceni. Mimo tyto
zmény pak zakonodarce zavadi téz povinnost informovat zaméstnance o rozsahu minimalniho
nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a poskytovani prestavky na jidlo
a oddech.®® Nové musi vSechny tyto informace zaméstnanec obdrzet od zaméstnavatele do 7 dnu od
vzniku pracovniho poméru, a to bez vyjimek (i kdyby pracovni pomér mél trvat méné nez 1 mésic,
pak je zaméstnavatel stejné povinen vicéi zaméstnanci informacéni povinnost splnit).%®

V souvislosti s tim se rozSifuje i informacni povinnost pro zaméstnance, ktefi jsou vyslani do
zahranici. Zavadi se tak novy § 37a, ktery se aplikuje, pokud je zaméstnanec vyslan na vice nez 4
tydny po sobé jdouci®’. Zakon pozaduje, aby informaci obdrzel pfed vyslanim na Gzemi jiného statu®®.
Vyznamnou zménou je v souvislosti s informacéni povinnosti dale zavedeni novych § 77aa § 77b. Ty
ukladaji zaméstnavateli povinnost rovnéz informovat zaméstnance, ktefi pracuji na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér (j. na zakladé DPP & DPC®) o obdobnych skuteénostech jako
v pfipadé § 37. Jak bylo zminéno jiz v uvodu tohoto Clanku, transpozi¢ni novela zakoniku prace
zavadi nova pravidla zejména s ohledem na nutnou transpozici evropskych smérnic, pfiCemz
Smeérnice TPWC necini zadny rozdil mezi jednotlivymi formami pracovnépravnich vztahu. Tak je tomu
zejména proto, Ze podle divodové zpravy k navrhu zakona® ,zaméstnanci, ktefi pracuji vyhradné v

téchto pracovnépravnich vztazich, nemaji standardni dplnou socialni ochranu, jako je tomu v

55 § 37 zakoniku prace.

56 § 37 odst. 1 zakoniku prace.

57 § 37a odst. 4 zakoniku prace.

8 § 37a odst. 1 zakoniku prace.

5% Dohoda o provedeni prace v rezimu § 75 zakoniku prace a dohoda o pracovni ¢innosti podle § 76 zakoniku prace.

8 CESKO. Divodovéa zprava ke Snémovnimu tisku & 423. [online]. Vlada Ceské republiky, 2023 [cit. 2024-12-15]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=227246.

29


https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=227246

pracovnim poméru. Ve statech Evropské unie (snad pouze s vyjimkou Slovenska) pravni Uprava
zavislé prace podobna ceské pravni upravé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
neexistuje.“ Z tohoto ddvodu je nutné, aby stejny rozsah informacni povinnosti jako u pracovnich
pomérd obdrzeli i tzv. ,dohodafi® (tj. osoby pracujici na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér). Rozdilna je pouze povinnost informovat o pfedpokladaném rozsahu pracovni doby
za den nebo tyden a o zpusobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi®,

Pro usnadnéni aplikace téchto novych pravidel do praxe poskytlo zaméstnavatelim MPSV vzorové
informacéni dokumenty®? na svych webovych strankach, ze kterych je mozné vychazet, ale které je
samoziejmé vzdy vhodné pfizplsobit konkrétni situaci zaméstnavatele.

5.2.2.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Druhou vyznamnou zménu predstavuji § 74 az 77 zakoniku prace. Rezimu DPP a DPC jsme se jiz
dotkli v ramci informaéni povinnosti, nicméné ta neni jedinou novinkou pro ,dohodare®, kterou novela
pfinesla. Pravé s ohledem na to, ze mezi zaméstnanci pracujicimi na zakladé pracovni smlouvy a
témi pracujicimi na zakladé jedné z dohod nema byt €inén rozdil, zavadi se nové skute¢nosti, které
doposud v zakoniku prace v této oblasti nikterak nefigurovaly. Pro ucely zpfehlednéni téchto zmén
budou jednotlivé zmény rozdéleny do samostatnych podkapitol.

5.2.2.2.1 Rozvrhovani pracovni doby

Zaméstnavatel je nové povinen pfedem rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu a je zaroven povinen
jej s timto rozvrzenim seznamit nejpozdéji 3 dny pred zacatkem smény ¢&i obdobi, na které je pracovni

doba rozvrzena. MiiZe se samoziejmé se zaméstnancem dohodnout i na jiné dobé seznameni.®

5.2.2.2.2 Zadost o prevedeni do pracovniho poméru

Zaméstnanec na DPP/DPC ma nové pravo zadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru,
pokud pro tohoto jednoho zaméstnavatele pracoval po dobu nejméné 180 dni v ramci pfedchozich
12 mésicu v souhrnu. Pro zaméstnavatele z toho na druhé strané plyne povinnost poskytnout tomuto
zaméstnanci do 1 mésice odlivodnénou pisemnou odpovéd.®

5.2.2.2.3 Prekazky v praci

Nové maji mit ,dohodafi“ pravo na veSkeré prekazky v praci stejné jako zaméstnanci pracujici na
zakladé pracovni smlouvy. Zaméstnanci maji nové pravo i na pracovni volno, avSak bez nahrady
odmény z dohody po dobu trvani tzv. jinych dllezitych osobnich prfekazek (coz je typicky napfiklad

oSetieni u lékare, svatba nebo pohieb)® a prekazek v praci z divodu obecného zajmu (naptiklad

61 § 77a odst. 1 pism. g) zakoniku prace.

52 Dostupné zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory.

63 § 74 odst. 2 zakoniku prace.

64 § 77 odst. 4 zakoniku prace.

% Ministerstvo prace a socidlnich véci. Kompletni shrnuti Transpoziéni novely zakoniku prace a nékterych dal$ich zakonu (zéakon ¢.
281/2023 Sh.). [online]. MPSV, 2023 [cit. 2024-12-15]. Dostupné z:
mpsv.cz/documents/20142/4552532/Informace+k+transpoziéni+novele+ZP+%28zakon+¢.+281 2023+Sb.%29.pdf/.
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darovani krve)®®. Nahrada odmény by jim pfisluSela, pokud by ji pfiznavaly vnitini predpisy
zaméstnavatele nebo by to bylo jinak dohodnuto (napfiklad v kolektivni smlouvé).®’

5.2.2.2.4 Priplatky

Pro ucely poskytnuti pFiplatkl za praci ve svatek, v noci, v sobotu a v nedéli a ve ztizeném pracovnim
prostfedi se odména z dohody posuzuje jako mzda®, tim padem zaméstnanci na DPP/DPC nalezZi i
tyto pfiplatky.

5.2.2.2.5 Odlvodnéni vypovedi

Zaméstnavatel ma nové povinnost pisemné zaméstnance informovat o divodech podané vypovédi.®®
Tento rezim se uplatni v pfipadé, kdy zaméstnavatel da zaméstnanci pracujicimu na jednu z dohod
vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu (Ihdta pro takovou vypovéd Cini 15 dnu) a
zaméstnanec se domniva, ze vypovéd dostal z jednoho ze dvou vyjmenovanych davodu. Bud proto,
ze:

0] se zakonnym zpusobem domahal svého prava na informace pfi vzniku nebo zméné
pravniho vztahu zaloZzeného dohodou; prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem; nebo
svého prava na odborny rozvoj, anebo proto, Ze

(i) zaméstnavatele pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru (po uplynuti potfebné doby,
jak je uvedeno vyse); o Upravu pracovnich podminek; nebo pozadal o erpani matefské,
otcovské nebo rodi¢ovské dovolené.

Zaméstnavatel ma povinnost bez zbyte¢ného odkladu zaméstnance o dlivodech dani vypovédi
v pfipadé jim podané zadosti pisemné informovat.

5.2.2.2.6 Dovolena

Nejocekavanéj$i zménou v této oblasti je pravo ,dohodard” na dovolenou (od 1. 1. 2024). Témto
zaméstnanclm nalezi dovolena nové pfimo ze zakona, nemusi tak byt smluvné sjednana, a to za
stejnych podminek jako zaméstnancim v pracovnim poméru.”® Podminky pro narok na dovolenou
jsou obdobné jako u pracovniho pomeéru, tedy: (a) trvani pracovnépravniho vztahu nepretrzité
v daném kalendafnim roce alespori po dobu 4 tydni (28 kalendafnich dnu) a (b) odpracovany
4nasobek fiktivni tydenni pracovni doby (coZz vychazi na 80 hodin).”* Dale plati, Ze pokud by
zaméstnanec dovolenou nevyc€erpal za dobu trvani svého pracovnépravniho vztahu, uplatni se,
stejné jako u zaméstnancl s pracovni smlouvou, pravo na proplaceni nahrady odmény ve vysi

pramérného vydélku.”? Hlavni zména tak nespociva ve zméné ve zplsobu ¢erpani dovolené, vypodtu

% Tamtéz.

67§ 77 odst. 3 zakoniku prace.

5 § 138 zakoniku prace.

9§ 77 odst. 7 zakoniku prace.

70°§ 77 zakoniku prace.

™ Op. cit. Ministerstvo prace a socialnich véci. Kompletni shrnuti Transpoziéni novely zakoniku prace a nékterych dalSich zakont (zakon
¢. 281/2023 Sb.).

72§ 222 zakoniku prace.
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naroku, proplaceni nevyCerpané dovolené atp., ale pouze v rozSifeni naroku na dovolenou na skupinu
zaméstnanc( (DPP/DPC), ktefi maji mit podle smérnice stejné podminky jako ostatni zaméstnanci.”
5.2.2.3 Dorucovani

Pravni uprava doruCovani pisemnosti neni v kontextu pracovniho prava ni¢im novym, nicméné
v souvislosti s transpozi¢ni novelou se pomérné vyznamné méni néktera dfive zavedena pravidla.
5.2.2.3.1 Doruc€ovani pisemnosti zaméstnavatelem

Obecné je vhodné pfipomenout, Ze pravni rezimy doru¢ovani zaméstnavatelem zaméstnanci jsou
v souvislosti s pracovnépravnimi vztahy dva. Méné formalni zalezitosti (tedy spadajici do méné
pfisného rezimu doru¢ovani) se fidi § 570 odst. 1 ob¢anského zakoniku’™, podle kterého plati, Ze
pravni jednani pusobi vici nepfitomné osobé (zaméstnanci) od okamziku, kdy ji projev vlle dojde.
V pravni teorii se tento rezim nazyva téz tzv. teorii dojiti.”™

Na druhé strané pfisnéjSi rezim, v némz plati formalizovanéjsi pravidla pro doru€ovani, stanovi pfimo
zakonik prace, a to v ustanovenich § 334 a nasledujicich. Transpozi¢ni novela se pravé téchto
zakonnych ustanoveni téz dotyka. Konkrétné se tento ,pfisnéjsi“ rezim vyznacuje oproti pravidliim
v ob&anském zakoniku tim, Ze pro v ustanoveni § 334 zakoniku prace vyjmenované pisemnosti plati,
Zze musi byt doru€eny do vlastnich rukou (zaméstnance). Tim je sledovano hlavné naplnéni zvlastni
zakonné ochrany postaveni zaméstnance jako tzv. slabsi smluvni strany, ktera predstavuje jednu ze
zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht.”®

Prvné se novelou vyznamné zuzuje okruh pisemnosti, které zaméstnavatel dorucuje v tomto
pFisn&jSim (formalizovaném) rezimu.”” Nové se tento rezim vztahuje na

(a) pisemnosti, které se tykaji skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztah( zalozenych
dohodami (DPP/DPC).”® Témito pisemnostmi jsou typicky napfiklad vypovéd, zruseni pracovniho
poméru ve zkudebni dobé, okamzité zruSeni pracovniho poméru, odstoupeni od pracovni smlouvy,
vyzva k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledku atd. Dale tento rezim plati i pro

(b) odvolani vedouciho zaméstnance z pracovniho mista ¢i vzdani se tohoto vedouciho mista™ a
v neposledni fadé pro

(c) doruéovani mzdového nebo platového vyméru®.

Naopak, ustanoveni § 334 zakoniku prace stanovi vyjimku pro pisemnosti, které se tykaji vzniku a

zmény pracovniho poméru (nebo pravniho vztahu, ktery je zalozen dohodami (DPP/DPC), coz typicky

3 STEFKO, Martin. Novela zakoniku prace a souvisejici zmény. Prezentace na workshopu Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu
novely zakoniku prace. VUBP, 7. 11. 2023.

74 Zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

s K tomu blize napt. TKADLEC, Matgj. DoruGovani v pracovnim pravu, aneb kdyZ nepoctivé jednani muZe pozivat pravni ochrany. In:
Pravni rozhledy [online]. 2024, €. 11, s. 345-352, s. 350 [cit. 2024-12-12].

76§ 1a odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

T Op. Cit. CESKO. Ministerstvo prace a socialnich véci. Kompletni shrnuti Transpoziéni novely zakoniku prace
a nékterych dalSich zakond (zakon ¢&. 281/2023 Sb.).

78 § 334 zakoniku prace.

7 Tamtéz.

80 Tamtéz.
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bude napfiklad pracovni smlouva a dodatky k ni. Tyto pisemnosti pak budou podléhat rezimu méné
pfisného dorucovani, tedy podle pravidel obanského zakoniku. Ten bude platit stejné tak i pro
dohody o rozvazani pracovniho poméru a analogicky téz pro dohody o zruseni pracovniho poméru
zalozeného dohodou (DPP/DPC).
Zadruhé, podle § 334a zakoniku prace ma zameéstnavatel na vybér, jakym zpusobem pisemnosti
v pfisnéjSim rezimu zaméstnanci doruci. Pro eliminaci pFiliSné abstrakce budeme v tomto pfipadé
pouzivat pfikladu dorucovani vypovédi jako jedné formy skon&eni pracovniho poméru, jez zaroven
podléha pFisnéjSimu rezimu v rezii zakoniku prace (a nikoliv ob&anského zakoniku). Zaméstnavatel
tedy maze vypoveéd zaméstnanci dorugit

0] jejim osobnim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

(i) pfedanim kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,

(iii) prostfednictvim datové schranky,

(iv) elektronicky.
Tyto Ctyfi zplsoby nejsou uvedeny kaskadovité za sebou, nybrz si jsou postaveny na roven,
zaméstnavatel je tak pfi volbé zplsobu doruc¢ovani méneé limitovan a muze si zvolit, ktery zpusob mu
pfijde nejvhodné;jsi.8' Zakonodarce predpoklada jesté paty zplsob dorudovani, kterym je doruceni
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb (poStou), nicméné tento zplsob chape jako
sekundarni, kdyz jej muze zaméstnavatel vyuzit pouze v pfipadé, Ze vypovéd nelze dorucit osobné
na pracovisti zaméstnavatele.®?
Markantni novinku pak pfedstavuje § 335 zakoniku prace, ktery predvida elektronické doru¢ovani
pisemnosti. Tento zpUsob vSak mlUze zaméstnavatel vyuzit pouze, pokud k nému dal zaméstnanec
souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, ve kterém uvedl elektronickou adresu pro doruéovani
a tato adresa zaroven neni v dispozici zaméstnavatele (tedy zjednodusené feceno neuved| svou
pracovni e-mailovou adresu). Pisemnost, ktera se zaméstnanci doruCuje, musi byt podepsana
uznavanym elektronickym podpisem?®384,
Pisemnost je v8ak doruCena az v momenté, kdy zaméstnanec potvrdi, Ze pisemnost obdrzel. Zde
Pokud zaméstnanec pfijeti pisemnosti nepotvrdi do 15 dnu ode dne jejiho dodani, pak se uplatni tzv.
fikce doruceni.®® Ta nicméné neplati pro ptipady, kdy se zaméstnavateli vrati datova zprava (napf.
odeslany e-mail) jako nedoruditelna. V takovém pfipadé se pak doruceni stava nelcinnym® a

zaméstnavatel musi zvolit jiny vhodny zplsob doruceni podle § 334a zakoniku prace.

81 § 334a odst. 1 pism. a), b), c) a d) zakoniku prace.

82 § 334a odst. 1 pism. e) ve spojeni s vétou druhou § 334a odst. 1 zakoniku prace.

83§ 6 odst. 2 a § 9 odst. 2 zakona ¢. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvarejicich divéru pro elektronické transakce.
84 § 335 odst. 2 zakoniku prace.

85§ 335 odst. 3 véta prvni zakoniku prace.

86 § 335 odst. 3 véta druha zakoniku prace.

87°§ 335 odst. 4 zakoniku prace.
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5.2.2.3.2 Dorucovani pisemnosti zaméstnancem
Na druhé strané zavadi novela urcita nova pravidla pro doru€ovani i pro zaméstnance. Zaméstnanec
obyCejné dorucuje vyjmenované pisemnosti (v § 334) bud

0] osobnim pfedanim na pracovisti zaméstnavatele,

(i) prostfednictvim datové schranky nebo

(iii) elektronicky.
Nové plati, Ze pro doru€ovani do datové schranky zaméstnavatele nepotrebuje zaméstnanec jiz jeho
souhlas®®, coz je pomérné dllezitda zména oproti Upravé pred novelou. Zaméstnanci déle jisté oceni
zménu u elektronického doru€ovani, kdy nové jiz pisemnost nemusi byt podepsana uznavanym
elektronickym podpisem (na rozdil od pravidel pro zaméstnavatele, zde postaci zaméstnanc(iv prosty
podpis) a zaméstnavatel musi prevzeti pisemnosti potvrdit datovou zpravou, ktera ovSem opét
nemusi byt podepsana uznavanym elektronickym podpisem.?® Stejné jako pro zaméstnavatele i zde
plati fikce doru€eni, pokud zaméstnavatel nepotvrdi do 15 dnli ode dne dodani pisemnosti, ma se za
to, Ze pisemnost prevzal.®°
5.2.2.4 Elektronické sjednavani dvoustrannych pravnich jednani
Snaha zakonodarce o uvedeni digitalizace v zivot se propisuje i do § 21 zakoniku prace, ktery pro
dvoustranna pravni jednani, kterymi se zaklada, méni nebo rusi pracovni pomér (potazmo analogicky
pravni vztah zalozeny dohodami DPP/DPC) stanovi pravidla pro jejich elektronické uzavirani. Jako
pfiklad Ize uvést typicky pracovni smlouvu a jeji dodatky nebo tfeba dohody o rozvazani pracovniho
poméru. Jakmile dojde k jejich uzavieni, ma zaméstnavatel povinnost zaslat jejich vyhotoveni na
(soukromou) elektronickou adresu zaméstnance, kterou mu zaméstnanec pro tyto ucely sdélil.
Zaméstnanec ma podle § 21 odst. 2 zakoniku prace pravo odstoupit od takto sjednanych
vyjmenovanych pravnich jednani, a to do 7 dnd ode dne doruceni jejich vyhotoveni. Odstoupit Ize
jediné pisemné. Tohoto prava vSak nelze vyuZit v pfipadé, Ze jiz bylo podle téchto pravnich jednani
zapocato s pInénim. Tento pojem Ize pfi tom chapat typicky jako chovani, podle kterého zaméstnanec
zacal pro zaméstnavatele konat praci. !
5.2.2.5 Home office
Posledni velkou zménou, kterou transpozi¢ni novela vnesla do pracovnépravnich vztahd, je vykon
prace na dalku, tzv. home office. Ohledné moznosti pracovat z domova musi byt se zaméstnancem
vzdy uzaviena pisemna dohoda.® Tato muze byt ve formé samostatného dokumentu nebo jako
sougast pracovni smlouvy (& DPP/DPC, pro néz pravidla pro home office funguiji stejné&). Vykon prace

na dalku Ize zaméstnanci nafidit pouze, pokud tak stanovi mimoradné opatfeni viady napfiklad podle

88 § 337 odst. 6 zakoniku prace.

89 § 337 odst. 3 zakoniku prace.

9 § 337 odst. 4 véta druha zakoniku prace.

91 DRAPAL, Ljubomir. KomentaF k § 21 Smlouvy uzaviené elektronicky. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zékonik préce. 4.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2023, s. 157, marg. ¢. 12.

92§ 317 odst. 1 zakoniku prace.
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krizového zakona® nebo zakona o ochrané vefejného zdravi®* na nezbytné nutnou dobu, pokud to
povaha vykonavané prace umoznuje a misto vykonu prace musi byt k vykonu sjednané prace
zpUsobilé®®. V souvislosti s vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele se oCekava, ze
zameéstnanci budou vznikat naklady, které by jinak na pracovisti hradil zaméstnavatel. Zaméstnanci
automaticky ze zakona pfislusi nahrada nakladl, pokud si se zaméstnavatelem predem pisemné
nesjedna, Ze nahrada naklad(i zaméstnanci nepfislusi.®® Nahrada bude jinak zaméstnanci poskytnuta
za skute¢né vzniklé naklady (které musi prokazat)®’. Je téZ mozné, aby byla zaméstnanci poskytnuta
nahrada nakladu jako pausalni ¢astka nahrady®®, kterou si v§ak musi se zaméstnavatelem pisemné
dohodnout. Dal$i moznosti je, Ze nahradu nakladd pau$alni ¢astkou stanovi vnitini predpis
zaméstnavatele. Pfi tom plati, Ze nahrada nakladu v pfipadé poskytnuti pausalni ¢astky nalezi
zaméstnanci za kazdou zapoc¢atou hodinu prace.®® MPSV ma podle zakona povinnost pravidelné
urovat jeji vysi vyhlaskou.% Pro rok 2023 bylo stanoveno, Ze pausalni ¢astka nahrady nakladud je
4,60 Kg.10t

Zaméstnanci pracujici na DPP/DPC si téZ mohou se svym zaméstnavatelem sjednat pravo na
nahradu nakladu, avSak na rozdil od zaméstnancu v pracovnim poméru jim neplyne automaticky ze
zakona.1%?

5.2.2.6 Shrnuti hlavnich zmén obsazenych v transpozi¢ni novele zakoniku prace

Transpozi¢ni novelou zakoniku prace, ktera pfinesla vyznamné zmény v pracovnépravni oblasti. Mezi
klicové oblasti patfi:

1. rozSifeni informacni povinnosti zaméstnavatele — zaméstnavatelé budou povinni poskytovat
zaméstnanclm pfi vzniku pracovniho poméru SirSi spektrum informaci, coz pfispéje k vétsi
pravni jistoté, zejména u ohrozenych skupin zaméstnancu;

2. zmény u dohod konanych mimo pracovni pomér — Uprava zavadi mimo jiné pravidla pro
dovolenou a rozvrh prace, ¢imz ma potencial zlepSit pracovni podminky zaméstnancl
pracujicich na zakladé DPP/DPC;

3. nova pravidla pro doru€ovani pracovnépravnich pisemnosti — novela reaguje na vyvoj
v oblasti elektronické komunikace a v mnoha ohledech zjednoduSuje proces dorucovani;

4. elektronické sjednavani pravnich jednani — pfispiva k vétsSi flexibilité a rychlosti

pracovnépravnich procesu;

9 Zakon ¢&. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zakon( (krizovy zakon), ve znéni pozdéjich piedpisu.

94 Zakon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu.

9 § 317 odst. 3 zakoniku prace.

% § 190a odst. 2 zakoniku prace.

97§ 190a odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

% & 190a odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

9 § 190a odst. 4 zakoniku prace.

100 Tamtéz.

101 CESKO. Vyhlaska €. 299/2023 Sb. ze dne 25. z&Fi 2023 o stanoveni vyse pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku pro rok
2023. In: Sbirka zékonti, Ceska republika. 2023, &astka 139, s. 4149. ISSN 1211-1244. Dostupna také v digitaini formé z: 37bb72b8-9419-
b7e2-b4ee-d14ff793e391.

102 § 190a odst. 7 zakoniku prace.
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5. pravidla pro praci na dalku (home office) — Uprava jasné definuje podminky vykonu prace z
domova, coz pfispiva k vétsi transparentnosti a spravedInosti pfi této formé vykonu prace.

Novela ma za cil vyznamné posunout digitalizaci pracovnépravnich procesti v Ceské republice a
pfipravit tim pravni dpravu v této oblasti na cestu smérem k vétSi modernizaci. Z hlediska praktického
dopadu muize novela pfinést fadu vyhod. RozSifeny rozsah informacni povinnosti zaméstnavatelt
muze napomoci k vétsi transparentnosti, stejné tak jako k pravni ochrané zaméstnancu, ktefi jsou
zakonikem prace chapani jako slabsi smluvni strana, ktera ma byt chranéna. Flexibilni formy
zaméstnavani, jako jsou dohody konané mimo pracovni pomér nebo prace na dalku (home office)
zase umoznuji Iépe sladit profesni a osobni Zivot zaméstnancu. Lze tak vyslovit nadéji, ze ve vysledku

mohou pfispét i ke sniZzeni genderovych nerovnosti na pracovistich.

5.2.3 Aktualni judikatura v souvislosti s digitalizaci v pracovnim pravu

Hlaseni dovolené prostiednictvim SMS — NS sp.zn. 21 Cdo 1209/2024

NejvySSi soud se zabyval pravni otazkou opravnénosti okamzitého zruSeni pracovniho poméru
zaméstnavatelem v situaci, kdy zaméstnanec Cerpal nevyCerpanou dovolenou z pfedchoziho roku
bez souhlasu zaméstnavatele, pfi€emz tento souhlas nebyl vyslovné udélen ani v dobé pfedchazejici
Cerpani. Okresni soud se pfiklonil k argumentaci zaméstnavatele a konstatoval, Zze zaméstnanec
nedodrzel zakonnou povinnost oznamit ¢erpani dovolené alespon 14 dnl pfedem, jak vyzaduje
zakonik prace. Nedodrzeni této Ihity soud vyhodnotil jako zavazné poruseni pracovnich povinnosti,
coz opravnovalo zaméstnavatele k okamzitému zruSeni pracovniho poméru.

Odvolaci soud vS§ak zaujal opacny nazor. Vychazel z toho, ze z jednani zaméstnance, konkrétné ze
zaslané SMS zpravy a nasledného pfedani zadosti, vyplyvala ,patrna pfinejmensim snaha Zalobce o
dovolené svého nadfizeného informovat®. Dale uvedl|, ze zakonny pozadavek na oznameni Cerpani
dovolené v 14dennim predstihu je tfeba povazovat za I|hatu porfadkovou, jejiz nedodrzeni
nezplsobuje zanik prava zaméstnance urcit si ¢erpani dovolené sam. Soud proto dospél k zavéru,
ze okamzité zruSeni pracovniho poméru nebylo divodné, nebot Cerpani dovolené zaméstnancem
nemohlo byt povazovano za neomluvenou absenci.

NejvysSi soud vSak dovodil, Ze oznamenim zalobce o Cerpani dovolené Zalované ve smyslu § 218
odst. 3 zak. prace nemohla byt SMS zprava, nebot tato zprava nespliuje podminky pro doruceni
pisemnosti urCené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
stanovené v § 337 odst. 2, 4 a 5 zak. prace (mimo jiné uznavany elektronicky podpis zaméstnance a
potvrzeni prevzeti pisemnosti datovou zpravou zaméstnavatele podepsanou jeho uznavanym

elektronickym podpisem nebo zapeceténou jeho uznavanou elektronickou peceti).
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Platnost dohody o narovnani zaslané pfilohu e-mailové zpravy jako scan — NS sp. zn. 21 Cdo
2061/20211%3

Pfedmétem sporu bylo zaplaceni ¢astky odpovidajici sjednanému odstupnému, na néjz zalobce
uplathoval narok na zakladé dohody o narovnani, ktera méla byt uzavfena v souvislosti s ukon¢enim
pracovniho poméru.

Zalobce tvrdil, Ze mezi nim a Zalovanou byla uzaviena dohoda o narovnani, podle niZ byla Zalovana
povinna vyplatit Zalobci odstupné ve vysi sedminasobku jeho primérného vydélku. Tento zavazek
Zalovana nesplnila, agkoliv IhGta pro vyplaceni &astky jiz uplynula. Zalobce argumentoval tim, Ze
dohoda byla uzaviena fadné a vyzval Zalovanou k pInéni.

Zalovana v$ak zpochybnila existenci dohody o narovnani. Namitala, Ze proces jejiho sjednavani
nebyl dokoncen a Ze k dohodé nedoslo, nebot’ Zalovana nikdy nepfistoupila na uzavfeni této dohody
v pisemné formé. Dale uvedla, Ze jeji interni pravidla neumozfuji uzavirani smluvnich dokumentt
elektronicky, napfiklad prostfednictvim e-mailu, a ze dohoda nebyla doruena zalobci do vlastnich
rukou, coz povazovala za kliCovou okolnost potvrzujici jeji neplatnost.

Nejvyssi soud potvrdil zavér odvolaciho soudu, Zze k dohodé mezi u€astniky doslo. Scan navrhu
dohody byl jiz podepsan dvéma Cdleny statutarniho organu zalované (pravost a autenti¢nost
uvedenych podpisl nebyla v fizeni zpochybnéna) a obsahoval jiz veSkeré (e-mailovou korespondenci
mezi zastupci ucastniki) dohodnuté nalezitosti, scan zaslala Zalobci Zalovana a vaznost takto
vyjevené ville nebyla zpochybnéna. Podle zavéru Nejvy$Siho soudu je-li z vnéjSich projev(
jednajicich (pro vnéjsi svét) poznatelny spole¢ny shodny umysl (vlle) upravit vznik, zménu, udrzeni
nebo zanik svych prav a povinnosti, a neni-li vile nékterého z jednajicich (nebo obou) deformovana,
je nutno dospét k zavéru o vzniku dohody.

Pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi pro soustavhé méné zavazné
porusovani povinnosti zaslané emailem — NS 21 Cdo 3693/20121%4

V ramci sporu o neplatnost vypovédi z pracovniho poméru rozhodoval Nejvy$si soud také o
vyznamné pravni otazce, zda pisemné upozornéni zaméstnance na moznost vypovédi pro soustavné
méneé zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané
praci podle ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace musi byt zameéstnanci doru¢eno do vlastnich
rukou. NejvySSi soud dovodil, ze pozadavek zakona na doruceni pisemnosti zaméstnanci do
vlastnich rukou mlze zaméstnavatel splnit téZ jejim dorucenim prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci za podminek, které jsou uvedeny v ustanoveni § 335 zak. prace a mezi
které patfi podpis pisemnosti elektronickym podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikatu; bez

tohoto podpisu neni doru€eni pisemnosti zaméstnanci prostfednictvim sité nebo sluzby

103 Rozhodnuti Nejvysdiho soudu, sp. zn. 21 21 Cdo 2061/2021 ze dne 27. 04. 2022. VSechna rozhodnuti jsou k dispozici na:

https://nsoud.cz/
104 Rozhodnuti Nejvy3siho soudu sp. zn. 21 Cdo 3693/2012 ze dne 9. 4. 2013. VSechna rozhodnuti jsou k dispozici na: https://nsoud.cz/
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elektronickych komunikaci u€inné. V posuzovaném pfipadé zalovana dorucila zalobci upozornéni na
moznost vypoveédi z pracovniho poméru prostrednictvim sité elektronickych komunikaci, aniz by toto
upozornéni podepsala elektronickym podpisem zalozenym na kvalifikovaném certifikatu. Nejvyssi
soud potvrdil zavér odvolaciho soudu, Ze pisemné upozornéni na moznost vypoveédi pro soustavné
méné zavazné poruSovani pracovni povinnosti nebylo Zalobci doru¢eno do vlastnich rukou a ze
vypoved je z tohoto divodu neplatna.

Smlouva o budouci pracovni smlouvé zaslana elektronicky — NS 21 Cdo 3411/2014-665'%
Pfedmétem sporu byla otazka existence a pravni zavaznosti smlouvy o budouci pracovni smlouvé,
kterou mél Zalobce za uzavienou mezi nim a Zalovanou, a jejiho nasledného neplnéni ze strany
smlouvy" ve smyslu ustanoveni § 50a obanského zakoniku, kdyz byla zaslana e-mailem, aniz by
byla opatfena ,zaru¢enym elektronickym podpisem®, a ani potvrzeni pfijeti nabidky ze strany zalobce
nebylo opatfeno takovym podpisem. Nabidka navic nesplfiovala jednu z podstatnych nalezitosti

pracovni smlouvy podle ustanoveni § 34 odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace, a to uréeni dne nastupu do

.....

5.2.4 Regulaéni ramec umélé inteligence (Al)

Oblasti, ktera stale vice zasahuje do digitalizace pracovnépravnich vztah( (napf. v oblasti naboru

pracovniku, kontroly a fizeni pracovniku), je pouzivani umélé inteligence (Al). Uméla inteligence

vyrazné zjednoduSuje a zefektiviiuje procesy v oblasti pracovnépravnich vztahl, avSak jeji

implementace pfinasi také fadu rizik a vyzev, zejména v souvislosti s ochranou zakladnich prav,

diskriminaci a zaiji$ténim transparentnosti rozhodovacich procesu.% Prvnim komplexnim regulaénim

ramcem v Evropské unii je Al Act (Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689)%7, ktery

vstoupil v platnost 1. srpna 2024. Jeho cilem je chranit ob&any EU pfed riziky spojenymi s vyuzivanim

umélé inteligence (Al) a soucasné podporovat inovace v této oblasti. Nafizeni harmonizuje pravidla

pro systémy Al, klasifikuje je podle rizik a zavadi odstupfiovanou regulaci.

Al Act rozliSuje systémy Al na zakladé miry rizika do tfi kategorii:

o Neakceptovatelné riziko: Zahrnuje systémy manipulujici lidskym chovanim, provadégjici
biometrickou kategorizaci, systémy tzv. social-scoring, systémy prediktivniho policejniho dohledu
nebo systémy pro rozpoznavani emoci na pracovisti a ve vzdélavacich zafizenich (s vyjimkou

hlidani ostrazitosti fidiCe v dopravé). Tyto systémy jsou na zakladé Al Act zakazany.

105 Rozhodnuti Nejvyssiho soudu sp. zn. 21 Cdo 3411/2014-665 ze dne 19. 2. 2016. VSechna rozhodnuti jsou k dispozici na:
https://nsoud.cz/

106 \/jce k rizik(im a problém(im spojenym s pouZivani Al vizz RANGLOVA, Jana. Uméla inteligence a jeji regulace: Jaké pozadavky pfinasi
Al Act? BOZPinfo.cz. [online]. 10. 12. 2024. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/umela-inteligence-jeji-regulace-jake-pozadavky-prinasi-
ai-act

197 EU. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ze dne 13. Eervna 2024, kterym se stanovi harmonizovana pravidla pro
umélou inteligenci a méni nafizeni (ES) €. 300/2008, (EU) €. 167/2013, (EU) ¢. 168/2013, (EU) 2018/858, (EU) 2018/1139 a (EU) 2019/2144
a smérnice 2014/90/EU, (EU) 2016/797 a (EU) 2020/1828 (akt o umé&lé inteligenci). (Text s vyznamem pro EHP). In: Ufedni véstnik EU,
2024. Document 32024R1689. Dostupny v digitalni podobé z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/ALL/?uri=CELEX%3A32024R1689
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o Vysoké riziko: Patfi sem systémy ohroZujici bezpecnost nebo zakladni prava, jako napf. systémy
biometrické identifikace, spravy kritické infrastruktury, systémy pouzivané v pracovnépravnich
vztazich a pfi naboru zaméstnanci a také systémy pouzivané pfi vzdélavani vycviku.
Poskytovatelé systému s vysokym rizikem budou podléhat pfisnym pravidliim, v€etné pozadavku
na fizeni rizik, transparentnosti a zajisténi lidského dohledu systému, kyberbezpec€nosti a
certifikace. PoZadavky budou u téchto systémul kladeny také na data pouzivana k trénovani a
testovani modell Al tak, aby byla pfesna, bezchybna a reprezentativni a bylo zabranéno moznosti
zkresleni vystup(.

e Omezené riziko: Obsahuje systémy tzv. generativnich modell AlI*% (napf. ChatGPT) nebo modelu
umoznujicich vytvaret tzv. deepfakes!®, u kterych je kladen ddraz na transparentnost pouziti
technologie umélé inteligence. UZivatelé budou muset byt informovani o tom, Zze vystupy byly
vytvoreny prostfednictvim Al.

Nafizeni se vztahuje na poskytovatele systému Al v EU i mimo ni, pokud jsou jejich produkty v EU

uvadény na trh a do provozu. Vyjimku tvofi systémy pro vojenské ucely nebo narodni bezpecnost,

védecky vyzkum ¢i neprofesionalni uziti.

V souvislosti s pfijetim Al Act doSlo v roce 2024 ke zfizeni Evropského ufadu pro umélou inteligenci,

ktery zajiStuje implementaci pravidel, dohlizi na generativni Al a ma pravomoci ukladat sankce.

Pravidla Al Act vstoupila v platnost 1. srpna 2024, pfi€emz rGzna ustanoveni budou v ucinnost

vstupovat postupné, od 2. unora 2025 az do 2. srpna 2027.

Al Act pfedstavuje vyznamny krok smérem k vytvofeni bezpeného a etického ramce pro rozvoj Al v

Evropé. Presto zlstava vyzvou adaptace na dynamicky technologicky vyvoj a zajisténi, Zze jeho

pfinosy budou sdileny spravedlivé.

5.2.5 Shrnuti zavéra a zjiSténi v oblasti digitalizace pracovniho prava

5.2.5.1 P¥inosy digitalizace pracovniho prava

Efektivita administrativnich procest

Nahrazeni listinnych dokumentu elektronickymi umoZznuje zjednoduseni procesu v oblasti pracovniho
prava a nabizi moderni pfistup k pInéni administrativnich povinnosti.

Dlouhodobé uchovavani dokumentu

Elektronicka podoba dokumenti muze usnadnit jejich archivaci a pfistupnost za pfedpokladu, ze jsou
splnény specifické podminky, a to zejména platnost uznavaného elektronického podpisu a ¢asovych
razitek.

Alternativni nastroje

108 Genertivni Al ve smyslu technologie umélé inteligence, ktera vytvari novy obsah, jako jsou texty, obrazky, zvuky nebo videa, na zakladé
vzory a dat, na kterych byla vytrénovana.

109 Deepfakes jsou uméle vytvoifena audiovizualni dila, napf. videa, obrazky nebo zvukové nahravky, generované umélou inteligenci. Tyto
technologie, zaloZzené na algoritmech hlubokého uéeni (deep learning), umozniuji realistické nahrazovani obli¢ejd, hlas nebo jinych prvki
v obsahu.
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Pouziti sluzeb, jako je napf. Adobe Sign, muze byt velmi efektivnim nastrojem pro digitalizaci, a to
zejména v pfipadech, kdy pravni jednani nezahrnuje organy vefejné moci.

5.2.5.2 Vyzvy a omezeni digitalizace

Pravni limity a pozadavky

Pro fadu dokumentl v oblasti pracovniho prava je i nadale nutné zachovat pisemnou formu, a to
zejména k dolozZeni pInéni zakonnych povinnosti zaméstnavatele (prikaznost dokumentd ve vztahu
k organum statni spravy). Alternativni nastroje (napf. Adobe Sign) nelze uplatnit ve vztahu k organim
vefejné moci, jejich vyuziti je omezeno pouze na soukromopravni subjekty.

Elektronické podpisy

Uznavany elektronicky podpis je nezbytny pro zajisténi pravni validity dokumentu. Je vSak vazan na
certifikat s omezenou platnosti (obvykle 1 rok), coz vyzaduje pravidelnou aktualizaci certifikatt a
Casovych razitek. Absence platného ¢asového razitka nebo jeho expirace muze vést k odmitnuti
dokumentu u civilnich soud(l, coz vyzaduje dal$i nastroje pro prokazani autenticity.

Nevhodnost biometrickych podpist

Biometrické podpisy (napf. tzv. sign-pady) nejsou povazovany za vhodné a bezpecéné pro pravni
ucely z divodu vyssiho rizika zneuziti a technickych komplikaci.

Doruéovani dokumentu

Ve vztahu k organiim verejné moci existuje fada zpUsobu elektronického doru¢ovani, jako jsou datové
schranky, e-maily s elektronickym podpisem nebo informacni systémy vefejné spravy. Nicméné
pravni Uprava mulze urcité zpasoby doru¢ovani vylucovat, tedy stale pretrvava urcita neprehlednost
a nejednotnost pravidel.

Ve vztahu k zaméstnancim zaméstnavatel nemize vynucovat pfijeti elektronickych dokumentd.
Pokud zaméstnanec s takovou formou doru€ovani dokumentd nesouhlasi, je nutné zachovat listinnou
podobu dokumentu. Jedna se o jednu z pfekazek Uplného procesu digitalizace.

Dorucovani elektronickych dokumentd soukromopravnim subjektim je obvykle méné problematické,
ale presto vyzaduje zajisténi pravni validity a akceptace protistrany.

Technicko-pravni limity

Kombinace elektronické a listinné podoby dokument( je problematicka a nedoporucuje se, zejména
kvuli nutnosti konverze, ktera je spojena s naklady a zavislosti na softwaru tfetich stran. Nékteré
dokumenty vyzaduji pfimo listinnou podobu na zakladé pozadavkl zvlastnich pravnich pozadavkad.
Dlouhodoba uchovatelnost dokumentt

U dokumentl opatfenych uznavanym elektronickym podpisem je nezbytné pravidelné prodluzovani
jejich platnosti pomoci aktualizace ¢asovych razitek. Pokud k aktualizaci Casového razitka nedojde,
dokumenty mohou byt soudy odmitnuty jako pravné neplatné, coz vyZaduje naro¢né dokazovani
jejich autenticity jinymi prostredky.

Limity moznosti elektronické kontraktace v pracovnépravnich vztazich
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Pracovni smlouvu, dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti se nedoporucuje
sjednavat elektronicky, pokud by méla byt v téchto pravnich jednanich sjednana doba urcita
pracovnépravniho vztahu &i zkusebni doba, ledaze by tato pravni jednani byla podepsana zaru¢enym
elektronickym podpisem &i zaméstnanec potvrdil skrze informacni systém datovych schranek.
Dlvodem tohoto doporuceni je obava z mozné neschopnosti prokazat sjednani takové dohody
v pfipadé tvrzeni zaméstnance u soudu, Ze takové pravni jednani neuzavrel. V pfipadé sporu maji
soudy totiZz tendenci trvat na tom, Ze zaméstnavatel je povinen prokazat sjednani predmétného
pravniho jednani, coz v pfipadé rezignace na vytvoreni dostateCnych technickych zaruk ze strany
zaméstnavatele znamena, Ze je vydan na vulli zaméstnance. KliCovou pfekazkou uplné digitalizace
je tak zakonna ochrana slabsiho postaveni zaméstnance, kdy upravu elektronické kontraktace soudy
vykladaji prozatim spiSe k tizi zaméstnavateli, jenz je tak nucen prokazovat platnost pfedmétného
pravniho jednani. Doporuéeni vychazi z toho, Ze bézny zaméstnavatel nebude moci tézit ze specialni
upravy, ktera by mu umoznila vyuzit pfi kontraktaci napf. biometricky podpis.

Zaméstnavatelim je doporu€ovano vydat vniténi predpis upravujici pravidla elektronické komunikace
a kontraktace. Vnitini pfedpis by mél byt proveden smluvné& dohodami sjednanymi s jednotlivymi
zaméstnanci o elektronické komunikaci. Vnitfni pfedpis by mél vyloucit, ze zaméstnanec mize skondit
pracovnépravni vztah prostym emailem doru€enym zaméstnavateli. Vnitini pfedpis by mél fesit také

dorucovani do datové schranky zaméstnance.

5.3 Platformova prace

5.3.1 Specifika platformové prace

Platformova prace, tj. prace vykonavana prostfednictvim digitalnich (online) platforem, pfedstavuje
pomérné novou formu atypickych pracovnich vztah(, které jsou soucasti tzv. gig ekonomiky
zamérené na sdileni pracovnich ukolu.

Evropska komise definuje platformovou praci jako ,veskerou praci poskytovanou prostfednictvim
online platforem nebo jimi zprostfedkovanou v Siroké Skale odvétvi, prace je riiznorodého charakteru
a je poskytovana za Uplatu“*'° Mezinarodni organizace prace (ILO) do své definice zaclenila i aspekt
zakladni typologie platformové prace, mezi digitalni pracovni platformy ,zahrnuje jak on-line platformy,

kde je prace zadavana prostrednictvim oteviené vyzvy osobam, které jsou geograficky rozptylené

110 Study to gather evidence on the working conditions of platform workers. VT/2018/032. CEPS, EFTHEIA, and HIVA-KU Leuven. [on-line].
European Commission, 2020. S. 25 [cit. 2023-06-16]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8280
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(,crowdwork"), tak geolokalizac¢ni aplikace, které pfidéluji praci jednotliveim, které se pohybuji v urcité

geografické oblasti". 11t 112 113

Pro vykon platformové prace jsou typické urcité charakteristické rysy:

e jedna o trojstranny (resp. nékdy i vicestranny) vztah mezi pracovnikem vykonavajicim praci
nebo nabizejicim urcitou sluzbu, digitalni platformou a koncovym uzivatelem (zakaznikem);

e pracovni ukoly jsou zadavany on-line prostfednictvim mobilni aplikace nebo webového
rozhran;

e prace je poskytovana na vyzadani, ukolové po Castech;

e prace je vykonavana na bazi do¢asnosti;

e prace je fizena, pferozdélovana a kontrolovana namisto ¢lovéka strojové (prostiednictvim
algoritmu);

e platformova prace se vyskytuje ve dvou zakladnich formach:

1. crowdwork platformy: vykon prace probiha kompletné v on-line prostfedi (a mize byt
provadén geograficky v podstaté odkudkoliv), mezi tyto platformy patfi napf. vysoce
specializované cinnosti typu webdesign, programovani nebo poskytovani psychoterapie
(Ceskym zastupcem tohoto typu platforem je napf. Webtrh.cz nebo Terap.io) nebo naopak
¢innosti typu mikroprace s nizkou potfebou kvalifikace, napf. vyplfiovani online dotaznika.

2. geolokalizaéni platformy: propojuji pracovnika a zakaznika na zékladé algoritmG podle
jejich aktualni polohy v realném Case, typicky taxi platformy pro sdileni jizd (napf. Uber,
Bolt) nebo platformy pro rozvoz jidla (napf. Foodora, Bolt Food atd.).

o digitalni platformy nejsou homogenni skupinou, jimi pouzivané obchodni modely se mohou
vzajemné zasadné liSit, stejné tak miazou byt rozdilné pracovni podminky a mira autonomie

pracovniku platforem, a nemusi byt u nich napinény vSechny vyS$e uvedené charakteristické rysy.

5.3.2 Pravni regulace v Ceské republice

Cesky pravni Fad prozatim nedisponuje specifickou Upravu tykajici se platformové prace, coz vede k
obtizné aplikovatelnosti tradi¢nich pracovnépravnich definic, napf. naplnéni znaki zavislé prace.
Aplikovatelnost definiénich znakl zavislé prace na ¢innost digitalnich platforem je v praxi obtizna,
protoZe se jedna o nova a neobvykla usporadani pracovnépravnich vztah(, pro néz dosavadni pravni
Uprava neni uzplisobena. Respektive v pfipadé platformové prace se bude jednat vétSinou o pfipady

hrani¢ni a sporné€, které budou muset byt zkoumany v kontextu konkrétnich podminek dané pracovni

11 DE STEFANO, V; DURRI, I., STYLOGIANNIS, C., WOUTERS, M. Platform work and the employment relationship. [on-line]. ILO Working
Paper 27. Mezinarodni organizace prace. Zeneva, 2021. [cit. 2023-08-03]. Dostupné z: https://www.ilo.org/global/publications/working-
papers/WCMS_777866/lang--en/index.htm

112 Dal$i mozné definice viz OECD: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work, OECD. [on-line]. Pafiz, 2019. [cit. 2023-08-03].
Dostupné z: https://doi.org/10.1787/9ee00155-en nebo

113 EU-OSHA: the EU. European Risk Observatory Discussion paper. [on-line]. © European Agency for Safety and Health at Work, 2017.
S. 8. [cit. 2023-06-16]. ISBN: 978-92-9496-642-1. Dostupné také v digitalni podobé z: https://osha.europa.eu/en/publications/protecting-
workers-online-platform-economy-overview-regulatory-and-policy-developments
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platformy. Zpusob fungovani digitalnich platforem je totiz velmi riznorody a podminky nastavené pro
vykon prace mohou byt diametralné odlisné. Podle § 2, odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
je zavislou praci ,prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynl zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro
zameéstnavatele vykonava osobné.“ Podminky pro vykon zavislé prace definuje § 2, odst. 2: ,Zavisla
prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovi§ti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém
misté.“ Z dosavadni rozhodovaci praxe ¢eskych soudu vyplyva, Ze prace prostfednictvim digitalnich
pracovnich platforem se da povazovat za Cinnosti obojetné povahy, mezi néz se fadi drtiva vétsina
mensich zivnosti (napf. zednik, kadefnice, instalatér, ucetni i svobodna povolani). Takova €innost
muze byt vykonavana jak v rezimu zavislé ¢innosti, tedy skrze zaméstnani, tak v rezimu samostatné
¢innosti, a to aniz by se jednalo o tzv. Svarcsystém.'* U téchto obojetnych ¢innosti pak bude zaviset
na individualnim posouzeni ,miry zavislosti“ na zakladé kritérii pro posouzeni vykonu zavislé prace.'*®
Vykon prace kuryrua digitalnich platforem se také jiz stal pfedmétem kontroly organu inspekce prace,
které dospély k zavéru, ze v konkrétnim pfipadé doslo k vykonu nelegalni prace. Kontrola provedena
oblastnim inspektoratem prace zjistila, ze €¢innost kuryr spoc€ivajici v rozvozu zakazek pro koncové
zakazniky platformy byla vykonavana jak osobami samostatné vydéle¢né &innymi (OSVC), tak
zaméstnanci na dohodu o provedeni prace (DPP). Prace kuryrti OSVC a DPP se v8ak v praxi nijak
neliSila — byla totoZzné organizovana, kontrolovana i provadéna a zajistovala podnikatelskou €innost
platformy. Kuryfi pracovali v nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé v kratkém a dlouhém tydnu,
obvykle od 8 do 20 hodin s pauzou. Pfi praci se pfihladovali do aplikace, ktera jim pfidélovala zakazky,
evidovala pracovni dobu (u DPP) a kontrolovala vykon prace pomoci GPS. Kuryfi pouzivali stejné
pracovni prostfedky, jako automobil, terminal a mobilni aplikaci, pfi€emz proces rozvozu zahrnoval
vyzvednuti zakazky, jeji doruCeni a vyfizeni platby. Odménovani bylo jednotné nastaveno za
odvedenou zakéazku s moznosti bonusti pro OSVC. Kuryfi hlasili svou absenci ,vedoucimu®, ktery
zafizoval nahradu, a fakturace OSVC probihala mésiéné. Kontrolu prace i zakaznické reklamace
zajistovala platforma, coz sv&déilo o zavislém vykonu prace, ackoliv kuryfi OSVC formalné
vystupovali jako podnikatelé.®

5.3.3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o

zlepseni pracovnich podminek pfi praci prostiednictvim platformy

Na drovni EU je zadsadnim regulacnim ramcem Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)

2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o zlepSeni pracovnich podminek pfi praci prostfednictvim

114 Viz Rozsudek Nejvy$siho spravniho soudu ze dne 31. 03. 2016, sp. znatka 2 Afs 265/2015-114. Rozsudky jsou dostupné z:
http://www.nssoud.cz .

115 K tomu blize viz TKADLEC, M. Posuzovani zavislé prace a jeji limity In: Pravni rozhledy &. 13-14/2022, str. 484-490.

116 JIRASKO, Vojtéch. Digitalni pracovni platformy jako zaméstnavatelé — &ast |. [on-line]. Pravni prostor, 5. 2. 2024. [cit. 2024-17-12].
Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/digitalni-pracovni-platformy-jako-zamestnavatele-cast-i#link-note-5
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platformy.t” Smérnice definuje odpovidajici zaméstnanecky status osob pracujicich pro digitalni
platformy!!® a dale zavadi poprvé na Urovni EU pravidla pro pouzivani algoritmického fizeni a umélé
inteligence (Al) na pracovisti. Navrh Komise byl zvefejnén dne 9. prosince 2021. Ministfi pro
zaméstnanost a socialni véci se na zasedani konaném dne 12. ervna 2023 dohodli na obecném
pristupu Rady. Jednani s Evropskym parlamentem byla zahajena dne 11. Cervence 2023 a zakonCena
dne 8. Ginora 2024, kdy bylo dosazeno dohody. K pfijeti smérnice doslo 23. Fijna 2024. Clenské staty,
véetné& Ceské republiky, musi do 2. prosince 2026 uvést v G&innost pravni a spravni predpisy nezbytné
pro dosazeni souladu s touto smérnici.

Smérnice je aplikovatelna na digitalni pracovni platformy, které organizuji ¢innost osob vykonavajicich
praci, napf. platformy Uber, Bolt ¢i Wolt. Naopak se netyka poskytovatell sluzeb zaméfenych na
sdileni aktiv (napf. Airbnb) nebo na prodej zboZi a sluzeb (online bazary). Vztahovat se bude také na
pracovniky, ktefi vykonavaji ¢innost prostfednictvim zprostfedkovatell, coz zahrnuje napfiklad Fidice
taxi platforem sdruzené v takzvanych flotilach, ktefi nemaji pfimy smluvni vztah s danou platformou.
Smérnice stanovuje tzv. vyvratitelnou pravni domnénku, ze smluvni vztah mezi digitalni pracovni
platformou a osobou vykonavajici praci prostfednictvim platformy, je pracovnim pomérem. Tato
domnénka se uplatni tehdy, jsou-li zjisténa kritéria naznacujici kontrolu a fizeni prace. Dukazni
bfemeno lezi na platformé, ktera musi prokazat, Zze dany smluvni vztah neni pracovnim pomérem.
Platforma mize domnénku vyvratit tim, ze prokaze, ze dany vztah nema znaky pracovnépravniho
vztahu. Domnénka se uplatni ve vSech soudnich a spravnich fizenich a je klicova napfiklad pro
pfipady Svarcsystému a provadéni kontrol organy inspekce prace, nebo pro spory mezi platformami
a pracovniky. Smérnice ponechava urCeni konkrétnich kritérii pro ,fizeni a kontrolu“ na &lenskych
statech. Inspiraci mize byt pdvodni striktng€jSi navrh smérnice, ktery nakonec nebyl pfijat, a ktery
obsahoval vyjmenovana kritéria, podle nichz mélo byt postupovano.!®

Smérnice noveé upravuje také pouzivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich systému
digitalnimi platformami. Zakazuje zpracovani urcitych osobnich udajl, napfiklad Udaji o emocénim
stavu pracovnikl. Platformy musi zajistit lidsky dohled nad rozhodnutimi téchto systému, pravidelné
hodnotit jejich dopady a umoznit pracovnikim pozadovat vysvétleni a pfezkum rozhodnuti, ktera

mohou ovlivnit jejich pracovni postaveni.

17 EU. Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o zlep$eni pracovnich podminek pfi praci

prostfednictvim platformy (Text s vyznamem pro EHP). In: Ufedni véstnik Evropské unie. Dostupny v digitalni podobé z: https:/eur-

lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX%3A32024L.2831

18 Dle ¢l. 2, odst. 1 smérnice se rozumi ,digitalni pracovni platformou® fyzicka nebo pravnicka osoba poskytujici sluzbu, ktera splfiuje

vSechny tyto pozadavky:

i) je alespon z&asti poskytovana na dalku pomoci elektronickych prostfedku, jako jsou internetové stranky nebo mobilni aplikace;

ii) je poskytovana na zadost pfijemce sluzby;

iii) zahrnuje jako nezbytnou a zasadni slozku organizaci prace vykonavané osobami za Uplatu, bez ohledu na to, zda je uvedena prace
vykonavana online, nebo na urcitém mistég;

iv) zahrnuje pouzivani automatizovanych monitorovacich systéml nebo automatizovanych rozhodovacich systému.

119\/iz RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Prace prostfednictvim digitalnich platforem a souvisejici aspekty zajisténi bezpednosti a ochrany
zdravi pfi praci. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online]. 2023, rog. 16, & 3-4. Dostupny z:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204675&action=itemDetail&0id=10520461&nid=21089. ISSN 1803-3687.
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V oblasti transparentnosti budou muset platformy pravidelné informovat pracovniky i narodni organy
o vyuzivani algoritmickych systému a o smluvnim statusu svych pracovnik(. Zaroven musi platformy
zajistit komunikacéni kanaly, které umozni pracovnikiim vzajemny kontakt bez moznosti monitorovani
této komunikace.

Smérnice predstavuje dosud nejvyznamnéjSi krok smérem k regulaci digitalnich pracovnich
platforem. Po transpozici smérnic v jednotlivych Clenskych statech EU budou muset platformy
pravdépodobné prehodnotit své obchodni modely a dojit k rozhodnuti, zda zméni svou politiku vici
pracovnikum tak, aby domnénka pracovnépravniho vztahu naplnéna nebyla, nebo zda navazou se
svymi pracovniky standardni zaméstnanecké vztahy. Rovnéz budou muset pfizpusobit své fungovani
novym pozadavkim na transparentnost a dohled nad algoritmickymi systémy. Zcela vyloucit nelze
ani moznost ukongeni nebo omezeni €innosti nékterych globalné pusobicich platforem na evropskych

trzich.120

5.3.4 Prehled vybranych zahraniénich pravnich aprav platformové prace!?!

Zemeé Pravni predpis Popis regulace

Zakon se vztahuje na osoby, které jsou samostatné vydélecné
¢inné, a v ramci profese vyuzivaji digitalni pracovni platformy.
Témto osobam pfiznava prava v oblasti kolektivniho zastupovani,
pfi spInéni urcité hranice trzeb pak také narok, aby za né digitalni
platforma hradila pojis§téni pro pfipad pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani. Zakon se nezabyva urCenim
zaméstnaneckého statusu v ramci digitalnich platforem.

Zakon zarucuje platformovym pracovnikim v segmentu rozvozu
zbozi pravo odmitnout zakazku. Pracovnici digitalnich platforem
maji také pravo se odpojit a vybrat si Casové sloty, ve kterych
budou pracovat. Platformy nem(zZou toto jednani sankcionovat
napf. ukonéenim spoluprace.

Pravni pfedpis zaru€uje prava v oblasti kolektivniho vyjednavani
a zastupovani ze strany odborl pro samostatné vydélecné ¢inné
Vyhladka €. 2021- | pracovniky digitalnich platforem. VyhlaSkou je ustanoven
484 dozorovy Organ pro socialni vztahy pracovnich platforem
(ARPE), ktery ma za ukol dohlizet na socialni dialog v oblasti
digitalnich platforem.

Pfi splnéni stanovenych podminek maji osoby vykonavajici
rozvoz vyrobkl pro digitalni platformy narok na status
Zakon o fidicich zaméstnance. Predpis obsahuje pozadavky na transparentnost
(z. €.9/2021) algoritmického fizeni. Pracovnikim musi byt zpfistupnény
informace o pouzivani algoritm a Al (umélé inteligence) ve
vztahu Kk pracovnim podminkam, naboru a propousténi.

Zakon El Khomri
(z. . 2016-1088)

Francie Zakon o mobilité
(z. 6. 2019-1428)

Spanélsko

120 podobna situace nastala napt. ve Spanélsku po pfijeti zakona o ochrané Fidigt (kralovsky zakonny dekret €. 9/2021 ze dne 11. kvétna
2021), kdy zde svou ¢&innost ukongila platforma Deliveroo. Viz Eurofound. Riders’ law, Record number 2449. Platform economy
database [online]. Dublin: Eurofound, 12 May 2021 [cit. 2023-06-24].

Dostupné z: https://apps.eurofound.europa.eu/platformeconomydb/riders-law-105142

121 podrobné viz RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Evropské iniciativy ke zlepSeni pracovnich podminek a ochrany pracovnik( digitalnich

platforem. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online]. 2023, roé. 16, & 3-4. Dostupny z:
https://www.josra.cz/vydani?categoryld=32451&id=1204662&action=itemDetail&0id=10520461&nid=21089 . ISSN 1803-3687.
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Iltalie

Zakon ¢.
101/2019

Zakon pfiznava specificka prava pro samostatné vydélecné ¢inné
pracovniky platforem v segmentu distribuce zboZzi. Jedna se o
prava na transparentnost a informace, stanoveni pevné hodinové
mzdy, antidiskriminacni prava a zajisténi BOZP. Tito pracovnici
musi byt pojisténi pro pfipad pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani, na digitalni platformy se také vztahuji povinnosti na
useku BOZP (napf. hodnoceni rizik, pfijimani opatfeni k jejich
minimalizaci, konzultace otazek BOZP, poskytovani informaci a
Skoleni BOZP).

Italie —
region
Lazio

Zakon o ochrané

a bezpec€nosti
digitalnich
pracovniku

Platforma je povinna informovat pracovniky o misté vykonu
prace, ukolech, vysi mzdy, rizicich spojenych s vykonem prace a
o pfistupu k ochrannym prostfedkim a ochrannym zafizenim
(ochranné prostfedky pracovnikim poskytuje bezplatné a na
vlastni naklady zaijistuje jejich udrzbu a provozuschopnost). Dale
musi zajiStovat Skoleni BOZP, zejména Skoleni o rizicich a
opatfenich pred jejich plsobenim. Digitalni platformy jsou
povinny na svoje naklady pojistit pracovniky pro pfipad
pracovniho Urazu a nemoci z povolani. Platformy také musi
pracovniky informovat o systému hodnoceni, musi byt stanoven
postup pro nezavislé ovéfeni mechanismu na zakladé zadosti
pracovnika.

Recko

Zakonik prace
(zakon &.
4808/2021)

Platformova prace muze byt vykonavana jako zavisla prace nebo
na zakladé smlouvy o poskytovani nezavislych sluzeb. Aby v§ak
prace mohla byt vykonavana v rezimu nezavislé sluzby, musi mit
pracovnik moznost volby pracovni doby, druhu a mnoZstvi prace,
moznost poskytovat sluzby tfetim stranam, atd. Digitalni
platformy jsou odpovédné za zajisténi

BOZP u poskytovateltl nezavislych sluzeb ve stejném rozsahu
jako u zaméstnanci.

5.3.5 Opatreni nelegislativniho charakteru realizovana ze strany zainteresovanych subjektu
za ucelem zvyseni ochrany a zlepseni pracovnich podminek pracovniku digitalnich
platforem

Digitalni platformy: U digitalnich platforem se v oblasti BOZP mlUzeme setkat s nabidkou Skoleni

BOZP (pfedevsim bezpecnosti v silniénim provozu u taxi a rozvozovych platforem), se zavadénim

preventivnich opatfeni proti nasili i obtéZovani ze strany tfetich osob v terénu, s poskytovanim

ur€ité formy urazového pojisténi, méné Casto pak s poskytovanim ochrannych pomucek a

bezpecnostnich prvku.

Odborové organizace: Pozitivni vliv na zvySeni ochrany a prosazovani prav u pracovniku

platforem mohou sehrat odborové svazy a to prostfednictvim zahajeni socialniho dialogu, vyvijeni

tlaku na uzavirani kolektivnich smluv a Sifeni osvéty o pracovnich podminkach v ramci platforem

mezi samotnymi platformovymi pracovniky i vefejnosti. Formovani odborové organizace je pro

platformové pracovniky obtiznéj§i nez u standardnich zaméstnani. Vzajemné interakce

pracovniku platforem probihaji nepravidelné prostfednictvim nahodilych setkani. Ke kontaktim a

osobni vyméné informaci dochazi na stanovistich taxi, parkovistich, ve stravovacich zafizenich.
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U platformovych pracovnik je proto rozhodujici zejména kontakt v online prostfedi na socialnich
sitich, v diskusnich skupinach apod. Podle pokyn(i Evropské komise OSVC bez zaméstnanci,
které se nachazeji v situaci srovnatelné se situaci zaméstnancli a mezi které mj. patfi i osoby
poskytujici sluzby digitalni pracovni platformé nebo jejim prostfednictvim, mohou kolektivné
vyjednavat o zlep3eni svych pracovnich podminek, aniz by toto jednani bylo v rozporu s pravidly
hospodaiské soutéze.'??

¢ Inspekce prace: Dulezitou roli hraji také organy inspekce prace, jejichz postupy je vSak nutné
adaptovat s ohledem na specifickou povahu platformové prace, kdy je tfeba zkoumat pracovni
podminky pracovniku digitalnich platforem béhem pinéni jednotlivych dil€ich Ukoll. Inspirativni
muze byt v tomto ohledu napfiklad Spanélsky inspektorat prace, ktery zaujal systematicky pfistup
zahrnujici metodické postupy, Skoleni a trénink inspektortl a koordinaci inspekénich tymu, kterym
se kontrolni organy adaptuji na podminky digitalnich platforem a obecné novych flexibilnich forem

prace.?3

5.3.6 Shrnuti zavérua a zjisténi v oblasti platformové prace

V oblasti platformové prace byly identifikovany Ctyfi zakladni aspekty, které zasadnim zplsobem
ovliviluji droven pracovnich podminek a socialni ochrany platformovych pracovnik(l i oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci:

1. Status platformovych pracovnikt

Naprosta vétSina pracovnikl digitalnich platforem je v soucasnosti klasifikovana jako osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC). Tento zavér potvrzuji shodné priizkumy provedené, jak na
arovni Evropské unie'®*, tak v Ceské republice.’?® Digitalni platformy nejsou vigi platformovym
pracovnikim v pozici zaméstnavatele, ackoliv povaha vykonavané pracovni ¢innosti a mira kontroly,
kterou nad nimi digitalni platforma ma, muze v mnoha ohledech pfipominat vztah meazi
zameéstnancem a zaméstnavatelem. Status sebezaméstnanych sice pracovnikim pfinasi ur¢itou miru
flexibility, ale zarover je zbavuje pracovn&pravni ochrany. Status OSVC znamend, Ze pracovnici
nemaji narok na minimalni mzdu, dovolenou, nemocenskou ani dalSi instituty, které vyplyvaji

z pracovnépravniho vztahu. V oblasti BOZP se na osoby samostatné vydéle¢né Cinné vztahuje

122 SDELENI KOMISE. Pokyny k uplatfiovani pravnich predpisti Unie v oblasti hospodarské soutéZe na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek osob samostatné vydéle&né &innych bez zaméstnancli ze dne 30. 9. 2022. (2022/C 374/02). In: Utedni véstnik
Evropské unie. Dostupné také v digitalni podobé z: https://eurlex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/HTML/?uri=CELEX:52022XC0930(02)
123 Vice ke konkrétnim prikladim opatfeni uvedenych aktér(i ze zahraniéi (pfip. CR) viz RANGLOVA, Jana; SCHEU, Lenka. Digitalni
platformy a BOZP. Vyzkumny CUstav bezpecnosti prace. V. V. i. [online]. 2024. s. 21-28. Dostupny z:
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/01-S4-2023-VUBP/O-Digitalni-platformy-a-BOZP.pdf

124 Na arovni EU napf.: DE GROEN, Willem Pieter a kol.. Digital labour platforms in the EU — Mapping and business models : final report.
[on-line]. Publications Office, European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion. 2021. S. 8. [cit.
2023-06-13]. ISBN 978-92-76-37273-8. Dostupné z: https://data.europa.eu/doi/10.2767/224624.

125 \/ ramci CR: VANOVA, Jana; VEVERKOVA, Soa. Digitalni pracovni platformy a platformova prace v Ceské republice. Policy Paper.
[on-line]. © 2023 Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci. S. 1. [cit. 2023-07-18]. Dostupné z: https://katalog.vupsv.cz/fulltext/PP_01-

2023.pdf
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omezeny rozsah povinnosti.'?® Pracovnici digitalnich platforem maji podle prazkum( zhor§eny pfistup
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyka se to napf. nedostateénych znalosti o rizicich
a opatieni proti jejich pusobeni, chybéjiciho $koleni BOZP, nedostateéného vybaveni OOPP, apod.'?’
Rizika, kterym jsou pracovnici digitalnich platforem vystaveni, jsou podle druhu vykonavané pracovni
¢innosti srovnatelna s riziky v tradiéni ekonomice, specifika vykonu platformové prace vdak mohou
zvySovat miru rizika a vytvaret dodateCnou psychosocialni zatéz.

Problematicka je z hlediska BOZP také absence relevantnich dat o realné pracovni Urazovosti v ramci
pracovnich platforem. Tento zavér potvrzuje ve své studii jak agentura EU-OSHA'?8, tak fesSitelsky
tym VUBP na zékladé dilgi analyzy pracovni Urazovosti u digitalnich platforem pusobicich v CR?°,
Komplikované je také pfipadné provadéni kontrol organy inspekce prace a organizace pracovniku
v ramci odborovych svazu, protoZe pracovnici jsou geograficky a asové rozptyleni.

2. Algoritmicky management a digitalni kontrola

Pracovni platformy vyuzivaji pro fizeni, pferozdélovani prace i kontrolu pracovnikud tzv. algoritmicky
management, ktery nahrazuje tradi¢ni ulohu vedoucich pracovnikl pomoci automatizovanych
procesu. Tyto algoritmy sleduji chovani pracovniku, hodnoti jejich vykonnost na zakladé uzivatelskych
recenzi a provadéji rozhodnuti bez lidského zasahu. Tento zpusob Fizeni je charakterizovan pro
pracovniky nizkou transparentnosti, absenci zpétné vazby a omezenou autonomii pracovniku.
Pracovnici jsou vystaveni zvySenému tlaku na vykon, ktery je podporovan zavislosti na uzivatelském
hodnoceni zakaznikd a principem tzv. gamifikace (jedna se o vyuzivani hernich prvka (napf. odmény,
urovné dosazeni, zebficky) k motivaci pracovnikl, zvySeni produktivity a udrzeni angazovanosti. Mezi
negativni vlivy algoritmického fizeni patfi pocity frustrace, vyhofeni a pracovni pretizeni. Algoritmicky
management inklinuje ke snizovani variability Ukoll a ¢asto klade vétsi diraz na vykon nez na kvalitu
prace, coz ma negativni dopady na pracovni pohodu. Negativni dusledky algoritmického
managementu v ramci platformoveé prace byly zaznamenany zejména u geolokalizaCnich platforem
(taxi platformy a rozvoz jidla), ale nevyhybaji se ani platformam typu crowdwork®.

3. Socialni izolace a stirani rozdilii mezi pracovnim a soukromym Zivotem

126 Podle § 12 zakona &. 309/2006 Sb., o zajidténi daldich podminek BOZP, ve znéni pozdé&jich piedpist, na osoby samostatné vydéleéné
¢inné vztahuje § 101 odst. 1, 2 a 5, § 102, 104 a 105 zakoniku prace a § 2 az 11 zakona &. 309/2006 Sb. s pfihlédnutim k podminkam
vykonavané cinnosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu.

127 European Agency for Safety and Health at Work. Digital platform work and occupational safety and health: overview of regulation,
policies, practices and research [online]. European Agency for Safety and Health at Work, 2022. S. 10 [cit. 2023-06-16]. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/en/publications/digital-platform-work-and-occupational-safety-and-health-overview-regulation-policies-practices-
and-research. ISBN 978-92-9479-598-4.

128 Digital platform work and occupational safety and health: a review. European Risk Observatory Report. [on-line]. © European Agency
for Safety and Health at Work, 2021. S. 15. [cit. 2023-10-30]. [ISBN: 978-92-9479-589-2. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/2021-11/OSH_policies_online_platform_economy.pdf

129 87 digitalnich pracovnich platforem plsobicich v CR byly za rok 2022 vykazany pouze 3 pracovni trazy s pracovni neschopnosti deli
nez 3 kalendarni dny u jedné z téchto platforem. Tyto vysledky Ize i s ohledem na dal$i prizkumy interpretovat tak, Ze naprosta vétsina
pracovnikl digitalnich platforem funguje v rezimu samostatné vydéle¢né cinnych osob, jejichZ pfipadné pracovni Urazy se do statistik
nedostanou. Data o pracovni Urazovosti téchto osob a tedy realny obraz o Urazovosti v ramci platformové prace je v soucasnosti
nedostupny.

130 Y nékterych platforem typu crowdwork byly zaznamenany kontrolni mechanismy pracovnikli ve smyslu sledovani poétu stisknuti mysi
za urCity Casovy Usek, vzdalené sledovani obrazovky, apod.
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Prace pfes digitalni platformy, zejména platformova prace typu crowdwork, je ¢asto spojena se
socialni izolaci. Absence osobniho kontaktu s kolegy a zakazniky vede k tomu, Ze pracovnici nemaji
moznost konzultovat své problémy a chybi jim socialni podpora v zaméstnani. Tyto okolnosti mizou
mit negativni vliv na duSevni zdravi a miru uspokojeni z prace.

Platformova prace také inklinuje ke stirani hranic mezi pracovnim a osobnim zZivotem. Flexibilita prace
je vykoupena potfebou byt neustale k dispozici a online, coz zvySuje riziko mozného pracovniho
pretizeni. V nékterych pfipadech musi pracovnici pro dosazeni dostate¢nych pfijm{ pracovat dlouhé
hodiny, coz zvySuje riziko unavy a s ni spojenych nehod.

4. Nejistota prace a prijmu

Platformova prace se vyznacuje vysokou mirou nejistoty, protoze pracovnici nemaji garantovany
pFijem ani zajisténi stability zaméstnani. Tato nejistota muze byt vyznamnym stresorem a negativné
ovliviiovat duSevni zdravi pracovnikl. DalSim problémem je realna moznost okamzité deaktivace
uzivatelského uctu pracovnika (napf. z divodu nedostateného procenta pfijeti objednavek) bez
jakékoli pravni ochrany a s velmi obtiznou moznosti odvolani proti rozhodnuti generované systémem,
jedna se v podstaté o ekvivalent okamzitého propusténi. Platformova prace se ukazala jako pomérné
nestabilni forma prace také v obdobich ekonomickych vykyvu, napfiklad béhem pandemie COVID-
19, kdy doSlo k vyraznym propadim poptavky u nékterych typl platforem a naslednym vypadkim

pFijmu pracovnik(.

5.4 Pracovni soudnictvi

Pracovni soudnictvi je specificky systém soudd nebo soudnich oddéleni, které se zabyvaji FeSenim
pracovnich sporl. Jde o mechanismus, jehoz cilem je spravedlivé a efektivné fesit spory vzniklé v
pracovnich vztazich, at uz mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, nebo mezi kolektivnimi subjekty, jako
jsou odbory a zaméstnavatelské organizace.

V jednotlivych €lenskych statech EU se pracovni soudnictvi muze liSit v zavislosti na pravni tradici
dané zemé. V zdsadé existuji dva hlavni modely:

o Specializované pracovni soudy — v nékterych statech existuji samostatné pracovni soudy,
které se specializuji vyhradné na pracovnépravni spory. Napfiklad v Némecku ma pracovni
soudnictvi tfiuroviiovou strukturu: Pracovni soudy (Arbeitsgerichte) na prvni instanci, Zemské
pracovni soudy (Landesarbeitsgerichte) na odvolaci instanci a Federalni pracovni soud
(Bundesarbeitsgericht) jako nejvyssi instance.

e Druhym modelem je feSeni pracovnich spor(l v ramci obecnych soudd — v nékterych
statech, jako napriklad v Ceské republice, nejsou pracovni soudy specializované a pracovni
spory jsou feSeny v ramci obecnych soudd, ¢asto na urovni okresnich ¢i krajskych soudu, s

moznosti odvolani k vy§8im instancim.
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5.4.1 Systémy pracovniho soudnictvi ve vybranych ¢lenskych statech EU

Zemé

Model prac.
soudnictvi

Obecné soudy

Struény popis systému

Pracovni spory se FeSi v ramci obecného soudniho systému,
konkrétné u okresnich soudll, s moznosti odvolani k soudiim
krajskym a poté k Nejvy8Simu soudu. Spory mezi zamé&stnanci a
zaméstnavateli, které soudy projednavaji, se tykaji zejména
sporl o mzdy, platnosti vypovédi, pracovnich podminek Ci
diskriminace. V ramci pracovnépravnich sporl jsou chranéni
zaméstnanci jako slabs$i strana, a to diky principlm ochrany
slab$i strany a zasadé ,in dubio pro reo”, ktera znamena, zZe
pokud existuji pochybnosti o vykladu pravni normy, rozhoduje se
ve prospéch zaméstnance. Tento pfistup je podporovan
legislativou, predevSim Zakonikem prace a Obcanskym
soudnim fadem, pfiCemz zakladni prava jsou zaijisténa Listinou
zakladnich prav a svobod. Specializace v ramci pracovniho
prava na urovni soudcl zde neni tak silna jako v zemich s
pracovnimi soudy.

Polsko

Obecné soudy se
specializovanymi
sekcemi pro
pracovni spory

V ramci pracovniho soudnictvi v Polsku je kliCovym prvkem
soudni struktura, ktera se sklada z obecnych soudl se
specializovanymi sekcemi pro pracovni spory. Obecné se
pracovni soudnictvi feSi na urovni okresnich a regionalnich
soudu, pficemz nejvysSi soudni instanci pro pracovni spory je
NejvysSi soud. V polském soudnim systému jsou pracovni soudy
(sady pracy) organiza¢nimi jednotkami okresnich soudl (sgdy
rejonowe), zatimco pracovni soudy a soudy socialniho
zabezpeleni (sady pracy i ubezpieczen spotecznych) jsou
organiza¢nimi jednotkami krajskych soud(l (sgdy okregowe),
resp. odvolacich soudl (sgdy apelacyjne). Z organizaéniho
hlediska tvofi nedilnou soucéast soudll s obecnou plsobnosti,
nebot maji postaveni oddéleni nebo oddéleni téchto soudu.
Jejich nazev zdarazruje predevsim samostatnou povahu Fizeni
v pracovnépravnich vécech. Pravni uprava platna na okresni a
krajské urovni je fakultativni, coz znamena, Ze o zfizeni
pracovniho soudu rozhoduje ministr spravedinosti. Tento
mechanismus podporuje rozumné rozloZzeni sil a opatfeni
vzhledem ke sniZujicimu se poCtu pracovnépravnich véci.

SRN

Specializovana
pracovni jurisdikce

SouCasna soustava némeckych pracovnich soudl je
samostatnou soudni soustavou nezavislou na soustaveé civilnich
soudl. Sklada se ze ffi instanci: pracovniho soudu prvniho
stupné a zemského soudu (druha instance). U téchto dvou
instanci jsou zfizeny senaty. Kazdy z nich se sklada z jednoho
profesionalniho soudce a jednoho €estného soudce ze skupiny
zaméstnavatell a jednoho cestného soudce ze skupiny
zaméstnancl. U Spolkového pracovniho soudu (tfeti instance)
jsou senaty tvoreny ze tfi profesionalnich soudcl — predsedy a
dvou pomocnych soudcll — tedy dvou ¢estnych soudcll ze skupin
zaméstnavatell a zaméstnancu. V pfipadé rozhodovani soudu
hlasuji Cestni soudci se stejnym hlasovacim pravem jako soudce
Z povolani.

V ramci prvoinstan¢niho jednani je vedeno nejdfive smir€i
jednani. Smir€i jednani slouzi k urychleni fizeni a zejména k
v€asnému dosazeni smirného feSeni mezi stranami. Soud
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usiluje o smirné urovnani sporu mezi Uuc¢astniky po celou dobu
fizeni.

Francie

Specializovana
pracovni jurisdikce

Existuji soudy pro pracovni véci (conseils de prudhommes) a
zvlastni soudy pro pracovni véci (tribunaux du travail). Pracovni
soudy prvniho stupné (conseils de prud’hommes) vSak nejsou
pfislusné k projednavani sporu pfisuzovanych zakoniku
socialniho zabezpeceni ve vécech pracovnich Urazt a nemoci z
povolani. Ve Francii se pracovni soudy (conseil de
prud'hommes) déli na 5 specializovanych oddéleni podle
¢innosti zaméstnancl a zaméstnavatell. Tato oddéleni zahrnuji
sekci primyslovou, zemédélskou, sekci pro obchod a obchodni
sluzby, sekci pro manazerské posty a posledni sbérnou sekci pro
veskeré ostatni aktivity, pfiCemz kazda z takto vytvofenych sekci
jednotlivych pracovnich soudl ma postaveni samostatného
soudu. Procesni prava zaméstnance jsou v pribé&hu Fizeni
chranéna vice, nez prava ucastnika jiného obCanskopravniho
fizeni. OdliSnosti od ostatnich ob&anskopravnich fizeni je paritni
slozeni senatu, které spor projednavaji. Senaty pracovnich
soudu tvofi vyhradné laici, ktefi rovnomérné zastupuji obé strany
pracovnépravnich vztah(. Cilem Fizeni pfed pracovnim soudem
je idealné vyieSeni sporu smirem. Pokud ale uzavieni smiru v
dané situaci neni mozné, pak spor feSi soud autoritativné.

Rakousko

Obecné soudy se
specializovanymi
sekcemi pro
pracovni a socialni
spory (s vyjimkou
Vidné se zvlastnim
pracovnim a
socialnim soudem)

Pracovnépravni spory v Rakousku se obvykle rozhoduji v ramci
specialnich oddéleni u béznych civilnich soudu, pficemz existuji
specialni soudni oddéleni pro pracovni a socialni pravo. Vyjimku
predstavuje Viden, kde je specializovany pracovni a socialni
soud (Arbeits- und Sozialgericht Wien). Jurisdikce pracovnich
soudll v Rakousku zahrnuje feSeni pracovnépravnich sporu
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, stejné jako kolektivni pravni
spory, které se tykaji pracovnich vztahu.

Slovensko

Obecné soudy

Pracovni soudnictvi na Slovensku je soucasti obecného
soudniho systému a je zaméfeno na feSeni pracovnich sport
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Z hlediska plUsobnosti se
pracovni soudnictvi se zabyva napf. ochranou pred propusténim
(napf. Zaloba na neplatnost vypovédi), naroky na mzdy a
odmény (napf. za pres€asy nebo nevyCerpanou dovolenou)
nebo spory tykajici se pracovnich podminek a diskriminace.

Pracovni spory se fesi na urovni obecnych soudd, konkrétné na
okresnich soudech (Okresné sudy). Tyto soudy maji pravomoc
rozhodovat ve vécech pracovniho prava. Pokud je néktera
strana nespokojena s rozhodnutim okresniho soudu, mize se
odvolat k vy§8imu soudu (Krajsky sud). Dale je mozné odvolani
k Nejvy§Simu soudu Slovenské republiky (Najvy$$i std SR).

Nizozemi

Obecné soudy

V pfipadé Nizozemska funguji spory v pracovnich vécech
stejnym zpusobem, jako civilni soudy, kdyz feSi spory z
obCanského prava. Pokud se jedna o pfipady, které se tykaji
zavazkl vyplyvajicich z pracovni smlouvy, je k projednani véci
prislusny okresni soud pro ob&anské pravo (rechtbank) podle
mista, kde byla prace obvykle vykonavana.
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5.4.2 Shrnuti zavérua a zjisténi v oblasti pracovniho soudnictvi

Z provedené analyzy systémul pracovniho soudnictvi ve vybranych Elenskych statech EU plynou

nasledujici zjisténi:

e Systémy pracovniho soudnictvi se déli v zasadé na dva modely: specializované pracovni soudy
(SRN, Francie) a systémy, ve kterych jsou pracovni spory v gesci obecnych soudl (CR,
Slovensko). Nékteré ze zkoumanych zemi maji specializované oddéleni (sekce) pro pracovni véci
funguijici v ramci obecnych soudu (Polsko, Rakousko).

¢ Vyhoda specializovanych pracovnich soudud spoc€iva v rychlosti a odbornosti rozhodovani. Soudci
a ostatni ucCastnici maji hlubsi znalosti pracovniho prava, coz vede k efektivngj§imu feSeni
pracovnich sporl. Vramci fizeni je zavedena participace =zastupcl zaméstnancl a
zaméstnavatell v rozhodovacim procesu. Duraz je kladen na dosazeni smirného feseni mezi
stranami.

e Mezi nevyhody FfeSeni pracovnich sporl v ramci obecnych soudu patfi fakt, Ze specializace v
ramci pracovniho prava na urovni soudcl zde neni tak silna jako v zemich s pracovnimi soudy.
Reseni pracovnich spori prostfednictvim obecné soudni soustavy mize vést k del$im Ihatam,
nebot' tyto soudy maji na starosti Siroké spektrum jinych pravnich agend. Tato situace muize
zpusobit, Ze pracovni spory, které Casto vyzaduji rychlé a efektivni rozhodnuti, nejsou
projednavany s dostate¢nou prioritou.

e Podrobna data o prumérnych délkach Fizeni a poc€tech rozhodnuti v pracovnich sporech pro
jednotlivé vybrané zemé jsou soucasti vysledku ,Analyza pracovnépravniho soudnictvi jako
nastroje vymahatelnosti prav zaméstnanc(i z pracovnépravnich vztaht v CR a ve vybranych
statech EU“. K uvedenym datim je nutné upozornit na to, Ze moznosti pfimé komparace jsou
limitované a narazi na fadu metodologickych obtizZi, zejména vzhledem k riznorodosti soudnich
systému a procedur, které nejsou unifikovany. Z provedené analyzy systému totiz vyplyva, ze
jednotlivé pravni fady se liSi jak v roviné strukturalnich modeld soudnictvi, tak i v procesnich
postupech pfi FeSeni pracovnich sporl. Tyto rozdily znesnadnuji provedeni pfimého
kvantitativniho srovnani mezi jednotlivymi staty, nebot’” soudni systémy nejsou postaveny na
jednotném zakladé. Tento zavér koresponduje se zjisténimi Mezinarodni organizace prace.®!

e Specializovana pracovni jurisdikce se vyznacuje vysokou specializaci a nezavislosti, coz pfispiva
k efektivité feSeni pracovnépravnich sporl a ochrané prav zaméstnancu. V teoretické roviné lze
zvazit ke zvySeni vymahatelnosti prav v pracovnépravnich vztazich napf. tato opatreni: tripartitni
slozeni senatu (profesionalni soudce, zastupce zaméstnance a zaméstnavatele), prioritizace

mediace a smirného feSeni sporl, specializace soudcl, zavedeni zrychlenych fizeni a

181 Access to labour justice: Judicial institutions and procedures in selected European countries. [online] International Labour Organization
2021. S. 37. [cit. 2024-07-17]. ISBN 978-92-2-036317-1. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
dialogue/documents/publication/wcms_838509.pdf
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zjednodus$enych procesnich postupl pro feSeni méné komplexnich pracovnépravnich spord,
digitalizace soudni agendy. Je v8ak nutné poznamenat, Zze otazka mozného prejimani prvki
specializované pracovni jurisdikce je primarné akademickou debatou. Nelze opominat kulturni
rozdily a historicky kontext vyvoje soudnich systém, ktery se od tuzemskych realii liSi, nékteré
zmény by vyZadovaly zasadni legislativni zasahy, stejné jako revizi organizacnich a procesnich

pravidel.

6 Naplnéni cili vyzkumného ukolu

Hlavni cile vyzkumného ukolu pro stanovené dilCi pfedméty vyzkumného ukolu byly naplnény.
Vyzkum se zabyval novymi fenomény, které ovliviuji zajisténi pracovnich podminek zaméstnanct
s presahem do oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Mezi tyto fenomény byla v ramci
vyzkumného ukolu zafazena problematika digitalizace v pracovnim pravu, v€. umélé inteligence, a
problematika platformové prace a pracovnich podminek platformovych pracovnikd. Zvlastni
pozornost byla vénovana moznostem specializovaného pracovniho soudnictvi.

Planované vysledky byly v jednotlivych dil€ich pfedmétech vyzkumného ukolu postupné v prabéhu
feSeni realizovany. Jednalo se o odborné recenzované c¢lanky, pfiru¢ku, podkladovy analyticky
material (problematika prac. soudnictvi) a populariza¢ni ¢lanky v e-médiich k osvétovym uceliim ve
vztahu k vefejnosti.

Byla vytvorena vlastni metodika (NmetS) uréena zaméstnavatelim s pravnim posouzenim moznosti
bezpeéné digitalizace pracovnépravni dokumentace. Metodika ziskala osvédéeni &. 004-2024-VUBP.
K diseminaci zjisténi a poznatkl z vyzkumného uUkolu byly realizovany dva workshopy, z nichz byl

pofizen zaznam, a jsou nadale k dispozici ke zhlédnuti na YouTube.
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Priloha €. 1
Vzor zadosti o poskytnuti informaci k pracovnépravnimu soudnictvi (SRN)

Request for information under the Informationsfreiheitsgesetz vom 5. September 2005 (IFG)

To:

Bundesamt fir Justiz
Adenauerallee 99 — 103
53094 Bonn
Deutschland

From:
David Michalik, statutory representative

On behalf of: Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9,

110 00 Praha 1 — Nové Mésto

Czech Republic

Delivery address: by e-mail: ranglova@vubp.cz

I would like to submit a proposal in this regard:

Request for information under the Bundes-Verfassungsgesetz
Text of the request:

Dear Sir or Madam,

I would like to kindly address you by means of this request with regard to the collection of data for a
comparative analysis reflecting the functioning of the labour justice system in the Czech Republic in
comparison with selected Member States of the European Union. Specifically, my comparison is
carried out in the area of litigation in labour relations. Therefore, | would like to ask you to kindly
provide me with information in this context in the tables attached below. The tables reflect these areas
(1) the area of final decisions of the courts in civil matters - regional and district courts, and how many
of these are labour disputes, (2) the area of the average length of proceedings,
and (3) the area of work security in the event of occupational accidents or diseases.

1. Summary of final court decisions in civil cases by type of dispute - district and county courts
(NUMBER OF CASES - JUDICIAL CASES)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total number
of decisions

: of which in
labour law
cases
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2. Average duration of proceedings in labour disputes from the date of initiation of the proceedings

to the date of the decision of the court of first instance (in days

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Average length of
proceedings in civil
disputes (average
length of total
proceedings)

Average length of
proceedings in labour
disputes

3. Work security in the event of occupational accidents or diseases

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Number of final court
decisions - district and
county courts (NUMBER
OF CASES - JUDICIAL
CASES)

Average duration of
proceedings from the
date of initiation of the
proceedings to the date
of the decision of the
court of first instance

Thank you very much.

Yours sincerely,

David Michalik

In Prague, 26th January 2024
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