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Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory
01-S4-2023-VUBP Nové fenomény pracovnépravniho prostiedi
zasahuijici do kvality zajist'ovanych pracovnich podminek
zaméstnancu s presahem do problematiky bezpec¢nosti a ochrany
zdravi (W)

Nazev W: Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku
prace

Termin: 7. 11. 2023
Cislo vyzkumného tkolu: 01-S4-2023-VUBP

Nazev vyzkumného ukolu: Nové fenomény pracovnépravniho prostredi
zasahuijici do kvality zajiStovanych pracovnich podminek zaméstnancu
s pfesahem do problematiky bezpecCnosti a ochrany zdravi

Hlavni reSitel: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Spoluresitel: Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Tento vysledek byl finan¢né podporen z institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na léta 2023-2027 a je soucasti
vyzkumného Ukolu 01-S4-2023-VUBP Nové fenomény pracovnépravniho
prostiedi zasahujici do kvality zajisStovanych pracovnich podminek zaméstnanci
© 2023 s presahem do problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi, fedeného Vyzkumnym
Ustavem bezpecnosti prace, v. v. i., ve spolupraci s Ustavem statu a prava
Akademie véd CR, v. v. i., v letech 2023-2024.



https://www.vubp.cz

Zapis z workshopu

Termin: 7. 11. 2023, 10:00 — 13:30

Kombinované prezenéni (mistnost &. 213 VUBP, v. v. i.) a online U&ast prostfednictvim
aplikace MS Teams

Uéastnici: dle prezenéni listiny pro prezenéni U¢ast + registrace on-line

Workshop se uskutec¢nil v ramci projektu institucionalni podpory 01-S4-2023-VUBP Nové
fenomény pracovnépravniho prostiedi zasahujici do kvality zajiStovanych pracovnich
podminek zaméstnanci s pfesahem do problematiky bezpe€nosti a ochrany zdravi. Na
pfipravé obsahu workshopu se podileli Clenové FeSitelského tymu projektu — Ing. Jana
Ranglova?, doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D.2, a JUDr. Jan Matejka, Ph.D.3 Jako externista
vystoupil na workshopu Jaromir Kuba®, soudni znalec a odbornik na problematiku ochrany dat
a kyber bezpecnosti.

Cilova skupina workshopu byli zaméstnanci statni spravy a akademickych instituci, HR
specialisté, pravnici, ucetni, osoby odborné zplsobilé v prevenci rizik a dalSi specialisté, ktefi
v ramci profese feSi konverzi a prokazatelnost dokumentace v digitalni podobé&, pravni ukony
¢inéné elektronicky na dalku, problematiku elektronickych podpisu atd.

Workshop se zabyval aspekty digitalizace v oblasti pracovniho prava a dokumentace BOZP
v souvislosti s nedavnou novelou zakoniku prace, ktera do této oblasti zasahla. V Uvodnim
bloku byla pfestavena digitalizace ve smyslu procesu zavadéni digitalnich technologii (véetné
Al) ve vazbé na pracovni pravo, s durazem na elektronicky pravni styk mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Byly uvedeny aktualni pfekazky rozvoje digitalizace, pozadavky na
informacni systémy zpracovani dat, limity vyplyvajici z nafizeni GDPR a pfipravovaného
nafizeni o umeélé inteligenci (Al Act), odpovédnostni aspekty, problém pfiCitatelnosti
»=autonomnich jednani“ a zaklady elektronické kontraktace, a to se zfetelem k specifickym
otazkam uchovavani, automatizovaného zpracovani a nakladani s daty.

Ve druhé ¢&asti workshopu pak byla pfedstavena konkrétni podoba ustanoveni novely zakoniku
prace ve vazbé na digitalizaci pracovnépravnich vztaha.

V posledni technické ¢asti doSlo k objasnéni zakladnich pojmu (certifikat, pecet, razitko atd.)
a také procesu digitalni kontinuity. Bylo objasnéno, Zze Casova razitka Ize k dokumentim
pfidavat i zdarma (kvalifikovana), dale byly uvedeny postupy, jak prodluzovat platnost zprav
v datové schrance a jak tyto zpravy archivovat ve vazbé na pracovné-pravni problematiku.

V zavéru byly zminény néstroje a sluzby vyuzitelné zdarma.

1 Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i., védecky pracovnik, ranglova@vubp.cz

2 Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., védecky pracovnik, martin.stefko@ilaw.cas.cz

3 Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., Feditel, matejka@ilaw.cas.cz

4 Soudni znalec IT (ICT), Obor kybernetika, odvétvi vypocetni technika, specializace informacni
technologie, informatika a telekomunikace, kuba@gdpr-pardubice.cz



mailto:ranglova@vubp.cz
mailto:martin.stefko@ilaw.cas.cz
mailto:matejka@ilaw.cas.cz
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Vyzkumny uGstav bezpecnosti prace, v. v. i.
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Prilohy:

Pfiloha €. 1 — Pozvanka

Pfiloha €. 2 — Prezencni listina

Pfiloha €. 3 — Registrace online u€astnikd + screen obrazovky MS Teams + fotografie

Pfiloha €. 4 — Prezentace prednasejicich

Zapsala: 7. 11. 2023, Ing. Jana Ranglova


https://www.vubp.cz

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. V. i.

Vas zve na WORKSHOP

Digitalizace v pracovnim pravu
v kontextu novely zakoniku prace

JUDr. Jan Matejka, Ph.D.  doc. JUDr. Martin Stefko, Ph.D. Jaromir Kuba
Feditel vedouci vyzkumny pracovnik IT specialista a soudni znalec
Ustav statu a prava AV CR, v. V. i. Ustav statu a préva AV CR, v. v. i.

7.11. 2023 10:00-13:00

prezencné i online

TEMATA WORKSHOPU

@ Ing. Jana Ranglova

ranglova@vubp.cz

©2023

Pravni Uprava elektronizace pracovnépravni dokumentace - soucasny stav
Co (ne)pfinese novela zakoniku prace

Které dokumenty Ize prevést do elektronické podoby

Elektronické podpisy a judikatura

Rizika elektronizace dokumentace

Dlouhodoba archivace elektronickych pisemnosti a elektronické peceti
Pripravovana metodika VUBP, v. v. i.

Prihlaska https://forms.gle/fQWBQvIPJCzUTASS

=

Vyzkumny lstav bezpecnosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9, 110 OO0 Praha 1 - Nové Mésto
|| mistnost CTP, 2. patro

Tento vysledek byl finan¢né podporfen z instituciondini podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace na léta 2023-2027 a je soulasti vyzkumného uUkolu 01-S4-2023-VUBP Nové
fenomény pracovnépravniho prostfedi zasahujici do kvality zajiStovanych pracovnich podminek
zaméstnancd s pfesahem do problematiky bezpecnosti a ochrany zdravi, feSeného Vyzkumnym Ustavem
bezpetnosti prace, v. v. i., ve spolupraci s Ustavem statu a prava AV CR, v. v. i., v letech 2023-2024.


https://forms.gle/fQwBQvrjPdCzuTAs5
mailto:ranglova@vubp.cz

Workshop Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku prace

7.11.2023, 10:00 - 13:30

Prezencni u€ast (Praha 1, Jeruzalémska 1283/9)

Jméno a pfijmeni

Organizace

Katefina Hruba

VUBP, v. v. i.

LibuSe Bélohlavkova

socialné zdracotni oblast

Eva Frenclova

Dopravni podnik hl.m. Prahy, Sokolovska 42/217, 190 00
Praha 9

Dana Prusova

Dopravni podnik hl.m. Prahy, Sokolovska 42/217, 190 00
Praha 9

Petr Kolar

Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Luka$ Res

Navitec systems s.r.o.

Dagmar Topkova

Statni urad inspekce prace

Eva Hénigova

Statni ufad inspekce prace

Jana Ranglova

VUBP, v. v. i.

Martin Stefko

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Jan Matejka

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Jaromir Kuba

soudni znalec IT, kybernetika




Workshop Digitalizace v pracovnim pravu v kontextu novely zakoniku prace

7.11.2023, 10:00 - 13:30

online registrace (MS Teams)

Jméno a pfijmeni Organizace

Jaroslava Rudolfova VUBP, v. v. i.

Blanka Reitmayerova Vesla s.r.o.

Filip Dostal HZS Stfedogeského kraje, FBMI CVUT
Petr Heinrich PPikanto

Jan Bogko KU pro hlavni mésto Prahu

Tomas Luke$ Siemens

Milan Chladek Siemens, s.r.0.

Michal Schreiber

Siemens, S.r.o.

Jaroslav Slezak

Siemens s.r.o.

Martina Kroupova

SP CR

Hedvika Lindauerova

Fintherm a.s.

Mgr. Lucie Simongiova, DiS.

ProfiOdpady s. r. 0.

Andrea Vesela

Ministerstvo prace a socialnich véci

Kristina Kavinkova

Organizace pro pomoc uprchlikim

Adam Stasek

Organizace pro pomoc uprchlikiim (OPU)

Kristyna Pavlovi€ova

Doosan Skoda Power s.r.o.

Miroslava Zdribecka

NOEL - PLUS CV spol.s r.o.

Iveta Smolikova

AST consulting s.r.o., Horova 1396, Jirkov 43111

Katefina Lokaji¢kova

Katefina Lokaji¢kova

Marek Neduchal

Statni ufad inspekce prace

Mgr. Lukas Kizel

Statni ufad inspekce prace - Oblastni inspektorat prace pro
StfedoCesky kraj

Petr Polak

PRO.MED.CS Praha a.s.

Mgr. Lenka Kuchynkova

Doosan Skoda Power, s.r.0.

Mgr. Simona Culékova

Doosan Skoda Power, s.r.o. Plzef

MiluSe Kubiasova

Statni ufad inspekce prace

Lucie Sistkova Ing.

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Radoslav Suchan, DiS.

OIP 6

Véra ProkeSova

ROSTENICE, a.s.

Ludmila Hajkova

Statni ufad inspekce prace

David Stanék

OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Stépanka Lohrova

Sony DADC Czech republic s.r.o

Romana Putikova

Kolektor Tesla Jihlava s.r.o.

Andrea Namisfakova Baumit

Martina Niedobova Hyundai AutoEver
David Dité 0SVC

Berta Majernikova 0SVC

Milan Pavlik Profi scaffrent s.r.o.
Lenka Topinkova Neni

Jana MySkova HYDRA a.s.

RUzena Janeckova

G. Benedikt Karlovy Vary s.r.o.

Jana Balcarova

TB MONT Morava s.r.o.

Eva Kraji¢kova

Katastralni ufad pro Jihomoravsky kraj

Ludmila Okacova

Statni ufad inspekce prace

Jan Reitspies

OIP Plzen

Milena Schleissova

OIP Plzen

Véra Kralova

OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Ivana Mayerova

OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Ema Matéju

Centrum sluzeb pro silniéni dopravu

Ivana BiSkova

prispévkova organizace




Kamila Kohoutova

Centrum sluzeb pro silniéni dopravu

Lucie Vomackova

BOHEMIA RINGS s.r.o.

Veronika Janickova

Statni ufad inspekce prace - OIP 6

Radomir Lupik

Radomir Lupik

Jana Rapkova

Statni ufad inspekce prace

Bc. Pavlina Durackova

Zoologicka zahrada a botanicky park Ostrava p.o.

Frantisek Censky

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj, SNP
2720/21, Usti nad Labem, 400 11

Ing. Bc. Alice Skokanova

OIP pro Plzerisky a Karlovarsky kraj, oddéleni inspekce Il (PVP)

Ing. Monika Hurtova

OIP pro Plzerisky a Karlovarsky kraj, oddéleni inspekce Il (PVP)

Ladislav Vere$

Centrum sluzeb pro silniéni dopravu

Lucie Kucerova SUIP

Lenka Kralovcova Véra Bacikova - BOZP, PO, HACCP, s.r.o.

Martina Kopecka MEDIATE s.r.o.

Be. Libor Kozel (O;\Ijg)ro Plzerfsky kraj a Karlovarsky kraj, oddéleni inspekce IlI

Veronika Sitova

JOTUN Czech a.s.

Jana Sovova

SHL A PARTNERS

Jana Bartoni¢kova

ATALIAN CZ s.r.o.

Veronika Mikoskova

VUBP

Martina Petfikova

JOTUN CZECH a.s.

Ondrej Patera

Pro-Plant s.r.o.

Iva Svobodova

HP-Pelzer s.r.o.

Pavel Hupka AGROSTROJ Pelhfimov, a.s.
Petr Kurtin OlIP
Andrea Malikova UJF AV CR v.v.i.

Tomas Kratochvil

SGS Czech Republic

Dagmar Hlavackova

Thermo Fisher Scientific Brno

Linda Vejdovska

Nevoga s.r.0.

Sandra Konec¢na

Advokat

RGzena Koutova

Alkom Security a.s.

Martina Bohmova

Thermo Fisher Scientific

Jana Ambrozova

Statni ufad inspekce prace

llona Baluskova

Statni ufad inspekce prace

Marta Brabcova

Statni ufad inspekce prace

Zdenék Dvorak

Statni ufad inspekce prace

David Kostohryz

Statni ufad inspekce prace

Andrea Kostohryzova

Statni ufad inspekce prace

Jarmila Lexova

Statni ufad inspekce prace

Katefina Mutlova Stastna

Statni ufad inspekce prace

Pavel Nosek

Statni ufad inspekce prace

Jana Petruskova

Statni ufad inspekce prace

Marie Prochazkova

Statni ufad inspekce prace

Veronika Sukova

Statni ufad inspekce prace

Lenka Smidova

Statni ufad inspekce prace

Martina Svarcova

Statni ufad inspekce prace

Adriana Tesarova

Statni ufad inspekce prace

Véra Urbankova

Statni urfad inspekce prace

Jarmila Kopecka

Kopecky CZ s.r.o.

Mgr. Zuzana Simec¢kova

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky
kraj

Martina Svobodova

Doosan Skoda Power s.r.0.

Nikola Haasova

SUIP Opava

Ing. Eliska Tézka

SUIP Opava

Lenka Puskeilerova

MUBEA - HZP s.r.o.




Mgr. Sarka Machanova

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicka

kraj

Karel Jand|

SGS Czech Republic s.r.o.

JUDr. Dana Solcova

OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

Zaneta Hoskova

Statni ufad inspekce prace (OIP 6)

Mgr. Lucie Zalohova SUIP Opava
Petr Pavliska ICU Medical
Olga Pazderova CEZ, a.s.

Jan Lhotsky

Medim, spol. s r.o.

Jana Hladikova

Statni ufad inspekce prace

Marie Louzecka

Marie Louzecka

Karel Havlicek

Statni ufad inspekce prace

Vaclav Heger

Statni ufad inspekce prace

Petr Kyncl

Doosan Skoda Power s.r.o.

Leona Hartmanova

Integracni centrum Praha, o.p.s.

Vanda Havlova

AT Computers a.s.

Eva Kasova

UPDI

Petra Procova

0osVC

Petr Polanecky

Stebal Spedition, s.r.o.

Martin Rajnoch

Impliance s.r.o.

Katefina Panenkova

Advis Consulting s.r.o.

Jifi Stransky

OSVC - Bezpe&nost prace - Pozarni ochrana

Miroslav Ort

Statni ufad inspekce prace - OIP 07

Petr Tartaini

AmpluServis, a.s., ICO 651 38 317

Karel Chlubna

RGV a.s.

Adriana Andélova

Vodnanska dribez, a.s.

Sarka Novotna

Integraf,s.r.o.

Mgr. Hana Jandova

OIP Usti nad Labem

Mgr. Marie Dostalova

Spolek Trend

zderika kubastova

Povodi Ohfe, statni podnik

Iva Sebkova

PST CLC MITSUI-SOKO a.s.

Petr Zajic

CSAD Logistik Ostrava a.s.

Marie Dvorakova

PST CLC Mitsui-Soko a.s.

Ludmila Hajkova

sSUIP

Zdenék Pisték

Kovosvit MAS Foundry,a.s. Sezimovo Usti

Lucie Peckova

Process Automation Solutions s.r.o.

Markéta Misarova

Statni ufad inspekce prace

Petr Némec

Statni urfad inspekce prace

Katefina Némcova

Witte Nejdek,spol. S r.o.

Lenka Franc¢ikova

WITTE Nejdek, spol. s r.o.

Martina Kroupova SPCR
Ivana Nejezchlebova Ing. lvana Nejezchlebova
Alena Sulkova 0SVC

Petr Tomasu

Brembo Czech s. r. o.

Karel Lichtneger

JAHLA - poradenstvi, s.r.o.

Pavla Rozumkova

Integracni centrum Praha

Blanka Fiiri

SUIP Opava

Lenka Dolezalova

SUIP

Radka Stenclova

Statni ufad inspekce prace

Ing. Markéta Michalikova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a

Olomoucky kraj

Magr. Ing. Alena Maturova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a

Olomoucky kraj

Mgr. Zuzana Vitkovéa

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a

Olomoucky kraj

Bc. Lumir Korejz

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a

Olomoucky kraj




Bc. Jifi Wranka

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Ing. MiluSe Lampartova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Mgr. Dagmar Lahresova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Miroslav Kréma

ADVIMANA, s.r.o.

Petr Cufik

ZAPA beton a.s.

Ivan Tacinec

CMOS PS Senovazné namésti ¢.23 Praha 1

Bc. Jana Oberfalzerova

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj,
oddéleni inspekce Il (PVP)

Anna Erlebachova

GRUPO ANOTLIN BOHEMIA, a.s.

Magr. Viktor Odehnal

SUIP Opava

Svatava Hakrova, Ing.

Krajska zdravotni, a.s.

Marek Nahodil

Ministerstvo vnitra CR

Ing. Martin Melecky

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Bc. Daniel Grofek

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Alena BartoSova

TotalEnergies Marketing Ceska republika

Helena Dovalovska

HUMANIC CZ spol. sr. 0.

Ing. Lenka NetuSilova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Bc. Zuzana MaruniCova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Veronika Benkovi¢

Paerk tools s.r.o.

Petra Procova

CWS

Klara Rubkova

Rail Cargo Operator - CSKD s.r.0.

Joanna Szaniawska

Rail Cargo Carrier - Czech republic s.r.o.

Jana Tvrdkova

CHEMINVEST s.r.0.

Pavlina Suchankova

Stedni primyslovéa $kola, Usti nad Labem, Resslova 5,
prispévkova organizace

Zdenka Shejbalova

innogy Ceska republika

Jitka Strouhalova

Utad prace CR, KoP Kromé&tiz

Helena Vaclavikova

Statni ufad inspekce prace

Jana Vecefova Sasynova

Oblastni inspektorat prace

Mgr. Radek Havran

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Ing. Iveta Kubikova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Ivana Rihova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Hana Kristkova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Mgr. Ing. Michaela Zenata

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Ing. Lenka Navratilova Filipova

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Mgr. Jaroslav Hvizd

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a
Olomoucky kraj

Jaroslava Koudelkova VSB-TUO
Martin Hummel VSB-TUO
Petr Heinrich PPikantp

Radek Kubicek

2K CONSULTING s.r.o

Marek Jiskra Statni ufad inspekce prace
Rudolf Pokorny Hopi s.r.o.
Martin Rolc ROLC s.r.0.

Eva Stvanova

Prvni certifikacni autorita, a.s.




Vladimir Hejna

Ceska geologicka sluzba

Vladimir Hejna

Ceska geologicka sluzba

Vladimir Hejna

Ceska geologicka sluzba

Lucie Burgerova

EWM HIGHTEC WELDING s. r. 0.

Jana Fikrlova

Statni ufad inspekce prace

Lukas$ Jaro$

Statni ufad inspekce prace

Ctirad Fischer

Prvni certifikacni autorita,a.s.

Yveta Tomasova

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj,
oddéleni inspekce Il (PVP)

Eva Slezackova

obec Bilov

Marcela Otradovska

EWM HIGHTEC WELDING s.r.o.

Veronika Jackova

EWM Hightec Welding s.r.o.

Petr Smolnik

AVERIA LTD.

Linda Kalasova

VUBP, v. v. i.




ENGY

On-line workshop DIGITALIZACE V PRACOVNIM PRAVU V KONTEXTU NOVELY ZAKONIKU PRACE = I [ ‘

O @ o034r16 =N H & &= % © &

Prevzit Obsah Chat 0+0 Lidé Ruka Reagovat Zobrazeni

Lektor VUBP Mirosl.. ® & Kucero.. ® &  Zobrazit viechny

§ 77a - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer

SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EUJ 2019/1152 ze dne 20. éervna 2019 o transparentnich o
predvidatelnych procovnich podminkéch v Evrapské unii — netinl $4dny rozdil mezi jednotlivymi formami
pracovndpravnich vztahd

steny rozsah informaéni povinnosti jako u pracovnich poméril proto plati i pro pravni vztahy zalozené DPP & DPC
o §77a0DPC aDPP uhecnd

o §77b-DPCaDPP a vyslani do jiného statu

rozdiiné (navic) povinnost informovat o pfedpokladaném rozsahu pracovni doby pilpadalici na den nebo tyden (§
77 odst. 1 pism. g) ZP)
*  povinnost pro ucely orientace zaméstnance;
nezaklada povinnost zamésinavatele ve stejnér rozsahu pracovni dobu i rozvrhnout nebo piidélovat praci

Lektor VUBP

Poznamky Mistnosti

Vice Kamera Mikrofon Sdilet

Nékteff lidé v tomto chatu nejsou z vasi organizace.
Je moZné, 7e maji zadsady souwsepu se Zpravam} X
které se pouziji u tohoto chatu. Dalsi informace

Chat schuzky X

ano zaSleme prezentace +
Zaznam

Szaniawska Joanna (Rail Cargo) (Externi) 11:37

e dle § 337 odst. 3 zaméstnanec
muZe dat vypovéd e-mailem,
ale na adresu, kterou pro tyto
ucely zaméstnavatel oznamil -
pokud zaméstnavatel adresu
pro tyto tcely nesdéli, pak
vypovéd e-mailem nemusim
akceptovat?

Napiste zpravu.

v 1 © @ B B
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Digitalizace v pracovnim pravu
(Obecny uvod do problematiky)

Jan Matejka,

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.




USTAV | STATU

A | PRAVA

. Pojem a vyznam digitalizace v
pracovnim pravu



Digitalizace je proces

USTAV

STATU

A

PRAVA

- Proces zavadéni vyuzivani digitalnich technologii v nejrtiiznéjsich

oblastech vyroby i zivota spolecnosti.

= POvodné byl termin pouzivdn pouze v souvislosti s digitalizaci textu
(napfiklad knih nebo dokumentu). Obecné digitalizace pokryva vsechny
nové moznosti postavene na digitalnich technologiich, které prinaseji

zefektivnéni procesu a sluzeb.

= Cilem tohoto procesu je:

- zvySeni efektivity a zlepSeni fungovani procesu a sluzeb (véetné vyroby),

= snizeni ekologické zatéze,
= zlepseni kvality zivota.

= Dusledky:

= Castecny , prenos" odpovédnosti od clovéka k technologiim,

= novy pohled na vysledky ,prace®, véetné regulatornich pfesahd,

= zmena pracovniho trhu.




Digitalizace ,,pracovnéepravnich USTAV | STATU

VZtahlc:l“ A | PRAVA

= Vykon prace prostrednictvim digitalnich platforem prace
(crowdworking, aj.)

= Vykon prace na dalku (§ 317 ZP)
= Vyuzivani IT nastroji podpory prace (Al asistence)

i nastroj& automatizace prace (AI) pri vykonu prace
i generativnich modell a nastroj big data

= =2

= Naroky kladené na informacni systémy
= pozadavky GDPR (zabezpeceni), a kyberbezpecnosti.

= Elektronicky pravni styk mezi Uc¢astniky PP vztahu
= moznost el. kontraktace, vcetné el. dorucovani,
= impl. automatizované zpracovani os. idaju (GDPR)
= otazky archivace el. pisemnosti (EIDAS)



USTAV

STATU

PRAVA

II. Prekazky digitalizace
pracovniho prava




Prekazky digitalizace

USTAV

STATU

A

PRAVA

nova legislativa je pouzitelnda, byt nikoliv bezproblémova

= novela umoznuje elektronické podepisovani vybranych pracovnépravnich

dokumentd, véetné pracovnich smluv, dodatkd,

pracovnépravniho vztahu,

dohod o rozvazani

= jednostranné ukoncovacich jednani jsou vazany na uznavany elektronicky

podpis, Ize je dorucovat elektronicky,

=V (N4

digitalizace naboru (pouziti vzdalené identifikace, aj.).

= pretrvava pravni (ne)jistota ohledné diivéryhodnosti digitalnich

pisemnosti,

= riziko z transakcnich nakladlt a zak. limitace pri zpracovani dat,
= zpravidla chybi vzdeélany a nadseny tym, ktery za tento proces

ponese odpovédnost,

= chybi podpora téchto procestli na strané zaméstnavatele,
= pretrvava obava 2z rizika ochrana (biometrickych osobnich
udaji), kde soucasné dochazi k precenovani existujicich rizik,

= relevantni pravni dprava je roztristéna, jeji aplikace neni

trivialni,




Duvéryhodnost digitalnich USTAV | STATU

pisemnosti A | PRAVA

V obecné roviné (soukromé) pravo elektronickym pisemnostem
poskytuje dostatecnou miru dlivéry

= Dulkazni domnénka spolehlivosti (§ 562/2 0Z)
= Ma se za to, ze zaznamy udaju o pravnich jednanich v elektronickém systému jsou
spolehlivé, provadegji-li se systematicky a posloupné a jsou-li chranény proti zménam.
Byl-li zaznam pofizen pfi provozu zavodu a dovola-li se jej druha strana k svemu
prospéchu, ma se za to, ze zaznam je spolehlivy.

2 Moznostl ISDS (dle zak. ¢. 300/2008)
Nepfihlasi-li se do datové schranky osoba ... [hité 10 dnl ode dne, kdy byl dokument dodan do
datové schranky, povazuje se tento dokument za doruceny poslednim dnem této lhity (§
18a odst. 3)
= Ukon uginény osobou ... nebo povéFenou osobou, pokud k tomu byla povéfena, prostfednictvim
datové schranky ma stejné ucinky jako ukon uéinény pisemné a podepsany, ledaze jiny
pravni pfedpis nebo vnitfni pfedpis pozaduje spolecny ukon vice z uvedenych osob.

= Fikce doruceni v pracovnim pravu je z hlediska diikazniho bfemene
problematicka (lze vsak prokazovat i jinak - viz diskuse)



Ochrana osobnich udajual. USTAV [ STATU
(obecné) A | PRAVA

Rezim obecného narizeni o ochrané osobnich Gdaji (GDPR)

- znalost procesU zpracovani osobnich Gdaju (vzdy),

=  SW nastroje Ucetni ¢i mzdové evidence, prace prescas, apod.,

= pozadavky na zabezpeceni pristupu, apod.

= znalost procesU zpracovani osobnich Gdaju (vzdy),

= Povinnost transparentnosti

= princip minimalizace osobnich Gdaju (ve vztahu k pr. titulu),

= zvazit potrebnost povérence(?),

= pripadné existenci povinnosti vést zaznamy o cCinnostech zpracovani (nad
250 zaméstnancl).

Nutno pamatovat na zvlastni povinnosti dle GDPR

= existence pravniho titulu (u Gdaji nad ramec pInéni zak. povinnosti),
7 r v . . . . . 7 7 . 0

= stanoveni ucelu a princip minimalizace osobnich udaju.

Zpracovani biometrickych osobnich Gudajt
= praktické zejména v oblasti autentizace zaméstnance/uzivatele.

Pozadavky na zabezpeceni informacnich systému
= princip technologické neutrality, ale...



Ochrana osobnich udaju ll. USTAV [ STATU

(zakaz automatizovaného rozhodovani) A | PRAVA

= Omezeni vyplyvajici z ¢l. 22 GDPR pro pripady

automatizovaného rozhodovani

. ,Subjekt Udaju ma pravo nebyt predmétem z3dného rozhodnuti
zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovani, vcetné
profilovani, které ma pro ného pravni ucinky nebo se ho
obdobnym zpUsobem vyznamné dotyka."
jde o vseobecny zakaz, nevyzadujici aktivitu cloveka,
Vysledkem aut. rozhodnuti v8ak mulze byt doporuceni, které
prezkouma clovék (nikoliv formalné c&i rutinné) s kompetenci aut.
rozhodnuti zménit Ci upravit

= Adaptacni legislativa (§ 11 zak. ¢. 110/2019)
na zaklade subsidiarni vyjimky lze ,odlozit" v nezbytném rozsahu

= Vyjimky
uzavreni nebo plnéni smlouvy,
pravo EU nebo Clenského statu a vhodna opatreni,
souhlas.



Ochrana osobnich udaijua lll. USTAV | STATU

(povinnost zabezpeceni udaju) A | PRAVA

« Povinnost zabezpeceni udaju (¢l. 32, vy. 74 - 77)
ochrana pred ztratou, zni€enim, neopravnénym pristupem,
pozménénim, nedostupnosti
prijeti vhodnych technickych a organizaCnich opatreni podle
miry rizika pro subjekt, stavu techniky, nakladd na
provedeni, ucelu zpracovani, apod.

= QOpatreni:
= technicka - Sifrovani, pseudonymizace, hesla a jejich obména,
zalohovani, antivirovy program
= organizacni - skoleni, vnitrni predpisy
= Poruseni zabezpeceni a rizika pro subjekt:
= hladeni porudeni zabezpe&eni UOOU, pFipadné subjektim
= do 72 hodin poté, co se spravce dozvedél



USTAV

STATU

PRAVA

I1l. Vyznam podpisu v pravnim

radu




Obecny vyznam podpisu v USTAV [ STATU
pravnim radu A| PRAVA
Podpis v soukromém pravu

= V soukromopravnich vztazich je podpis jednajici osoby

predpokladem platnosti pisemnych pravnich ukond (§ 561

obCanského zakoniku).

Podpis ve verejném pravu
= Ve vztazich verejnopravnich jde
nalezitost radného podani.

rovheéz zpravidla o nezbytnou

= Je treba rozlisovat rezim v oblastech verejného (e-government -

vertikalni vztah) i soukromého prava (smlouvy,

e-commerce -

horizontalni vztah). Hezky je to vidét v oblasti ISDS (§16 - §18a),

pripadné v katastralnich predpisech (cert. MPSV, apod.)

= Pozor na notarské, uredni Ci jiné ovéreni listiny (legalizace, vidimizace),

jez ma rovnéz verejnopravni podstatu.

= Klicovym pojmem je listina...




Obecny vyznam podpisu v USTAV [ STATU

pravnim radu (pojem listina) A| PRAVA

Co je to listina?

= Legalni definice listiny v pravu chybi. Nejde vsak o vytykatelny
nedostatek soucCasné pravni upravy a ,teoretické spory kolem listiny
tak nemaji patrné praktického vyznamu®.

Co je to podpis?

= Podobné jako pojem ,listina“, neni v pravnim radu definovan ani pojem
podpis (vyjma elektronického). V tomto ohledu tak nemusi byt vzdy
zrejme, jak uplny podpis je z hlediska prava jesteé dostatecny a jaky jiz
nikoliv.

= Podpis vSak vzdy (tradicne) plnit urcitou identifikacni funkci...
Absence jasnych definic by vSak v praxi neméla Cinit potize.
Dulezité je vSak se zabyvat ndleZitostmi konkrétniho pravniho jednani...



USTAV

STATU

PRAVA

IV. Forma a nalezitosti pisemného

pravniho jednani




Pisemné pravni jednani USTAV | STATU

(§ 561 Obé&Z) A | PRAVA

= § 559 Kazdy ma pravo zvolit si pro pravni jednani libovolnou formu,

neni-li ve volbé formy omezen ujednanim nebo zakonem.
= pisemna

= ustni

=, konkludentni®

» § 560 Pisemnou formu vyzaduje pravni jednani, kterym se
zrizuje nebo prevadi vecné pravo k nemovité veci, jakoz i pravni
jednani, kterym se takové pravo méni nebo rusi.

» pozadavek na pisemnou formu tak nutno chapat jako urcité “varovani®,



Pisemné pravni jednani USTAV
(§ 561 ObcZ) A

STATU

PRAVA

v

4

>

§ 562/1 Pisemna forma je zachovana i pri pravnim jednani
ucinéném elektronickymi nebo jinymi technickymi prostredky
umoznujicimi zachyceni jeho obsahu a urceni jednajici osoby"

Obsah emailoveé zpravy:

- ,Ahoj, vim, ze ti to dluzim, Tomas"

Obsah SMS zpravy:

,daruji ti svij dum, otec®, ,rozvadim se“, ,mate vypovéd"

§ 562 odst. 1 je zvlastni apravou platné pisemnosti bez podpisu
vUci obecné Upravé pisemnosti s podpisem v § 561 odst. 1 véty 1 a
3", tj. postaci urceni (nikoli ovéreni) jednajici osoby", i pouhé jméno a

prijmeni v e-mailu




USTAV

STATU

PRAVA

V. Druhy podpisu v pravu (obecne)




Druhy podpisu a jejich pripadna USTAV | STATU
komparace (obecne) A | PRAVA

Podpis
- Jde o nejméné bezpecnou variantu (postaluje retézec znakd)

Vlastnorucni podpis (autogram)
= Jde relativné bezpecnou variantu (pismo-znalecky posudek)

Ovéreny podpis (at' jiz soudné, notarsky nebo uredné)
= Tradicne povazovano za nejbezpecnejsi variantu (verejnopravni
povaha)

Elektronicky podpis (vcetné jeho vyssich forem - viz eIDAS)
« Jeho bezpecCnost zde zcela zavisi na pouziti konkrétniho druhu (viz.
jednotliveé druhy)

Dalsi hybrldnl druhy podpisu

« Napr. dle kvality a povahy autentizace - prostrednlctwm behaV|oraIn|

blometrlckych znakl ¢lovéka (napf. dynamiky zadznamu feci, chuze,
psani na klavesnici, apod.).




USTAV

STATU

PRAVA

V1. Uprava elektronického podepisovani

dle elDAS a ceského prava




USTAV | STATU

Historie el. podepisovani v CR A |PRAVA

Pisemna forma pravniho ukonu zustava zachovana, je-li pravni
ukon ucinen elektronickymi prostredky, jez umoznuji (1) zachyceni
obsahu pravniho ukonu a (2) urCeni jednajici osoby(toto spliuje a
zarucuje elektronicky podpis)

Takoveé jednani ani nemusi byt podepsano...

Historicke zneni definice elektronicke podpisu:

Elektronickym podpisem pak (dle § 2 pism. a) udaje v elektronicke
podobe, ktere |sou pripojené k datove zprave nebo jsou s ni logicky
spojené a které slouzi jako metoda k jednoznacnému overeni
Identity podepsané osoby ve vztahu k daftove zprave.

K tomu srovnejte starsi definici EP — ,,....udaje v elektronické podobe,
které |sou pripojene k datove zprave ‘nebo jsou s ni logicky spojene
a které umoznuji overeni totoznosti podepsané osoby ve vztahu
K datoveé zprave.

Mohl spliiovat tyto znaky i bézné ,podepsany e-mail” ¢i ,SMS
zprava’?



USTAV | STATU

Prameny el. podepisovani v CR A| PRAVA

= Zakon €. 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu byl ke dni
19. 9. 2016 zrusen a

= nahrazen zakonem ¢. 297/2016 Sb. o sluzbach vytvarejicich ddvéru
pro elektronickeé transakce (ZoSVD), Cimz zakonodarce reagoval na

= narizeni EP a Rady (EU) ¢. 910/2014 ze dne 23. Cervence 2014 o
elektronické identifikaci a sluzbach vytvarejicich davéru pro
elektronické transakce na vnitrnim trhu ( )

upravuje:
nékteré postupy poskytovatell sluzeb vytvareJ|C|ch davéruy,
nektere pozadavky na sluzby vytvareJ|C| davéru,
pusobnost Ministerstva vnitra oblasti sluzeb vytvareJ|C|ch duveru a
sankce za poruseni povinnosti v oblasti sluzeb vytvarejicich duvéru.

ma apllkacm prednost a upravu1e
= vzajemneé uznavani v EU, sluzby vytvareJ|C| davéru
= elektronicky podpis, elektronlcka pecet
= elektronicka casova znacka, el. dorucovani, apod.



USTAV | STATU

Klicové definice dle ¢l. 3 eIDAS A | PRAVA

fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera se
spoléha na elektronickou identifikaci nebo sluzbu vytvarejici
diaveéru;
fyzicka osoba, ktera vytvari elektronicky
podpis;
data v elektronicke podobe, ktera jsou
pripojena k jinym datiim v elektronické podobé nebo jsou s nimi
logicky spojena a ktera podepisujici osoba pouziva k podepsani;
elektronicky podpis, ktery
splnuje pozadavky stanovené v €lanku 26;
zaruceny elektronicky
podpis, ktery je vytvoren kvalifikovanym prostredkem pro
vytvareni elektronickych podpisu a ktery je zalozen na
kvalifikovaném certifikatu pro elektronické podpisy;



USTAV | STATU

Dalsi definice dle ¢l. 3 eIDAS A | PRAVA

elektronické potvrzeni, které spojuje data pro overovani
platnosti elektronickych podpisu s urcitou fyzickou osobou a potvrzuje alespori jméno nebo
pseudonym této osoby;

certifikat pro elektronicky podpis, ktery
je vydan kvalifikovanym poskytovatelem sluzeb vytvarejicich davéru a splfiuje pozadavky
stanovené v priloze I;
elektronicka sluzba, ktera je zpravidla poskytovana za uplatu a

spociva:
-ve vytvareni, ovéfovani shody a ovéfovani platnosti elektronickych podpisu, elektronickych peceti nebo elektronickych
Casovych razitek, sluzeb elektronického doporu¢eného doruovani a certifikatl souvisejicich s témito sluzbami nebo

-ve vytvareni, ovéfovani shody a ovérovani platnosti certifikatd pro autentizaci internetovych stranek nebo
-v uchovavani elektronickych podpist, peceti nebo certifikatd souvisejicich s témito sluzbami;

sluzba vytvarejici duveéru, ktera spliuje pouzitelné
pozadavky stanovené v tomto narizeni,
fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera poskytuje
jednu ¢i vice sluzeb vytvarejicich duvéru bud jako kvalifikovany, nebo jako nekvalifikovany
poskytovatel sluzeb vytvarejicich davéru;



USTAV | STATU

Dalsi definice dle ¢l. 3 eIDAS A | PRAVA

pravnicka osoba, ktera vytvari elektronickou pecet;

data v elektronické podobé, ktera jsou pripojena
kK jinym datum v elektronické podobé nebo jsou s nimi logicky spojena s
cilem zarucit jejich puvod a integritu;

data v elektronicke podobe, ktera
spojuji jina data v elektronické podobe s urCitym okamzikem a prokazuiji,
ze tato jina data existovala v daném okamziku;



USTAV | STATU

Druhy el. podpisu A | PRAVA

"Narizeni elDAS rozliSuje nékolik zakladnich druht elektronickych
podpisu
elektronicky podpis,
zaruceny elektronicky podpis,
« zaruceny elektronicky podpis zalozeny na kvalifikovaném
certifikatu pro elektronicky podpis
kvalifikovany elektronicky podpis.

Dle § 6 odst. 2 ZoSVD Use rozumi uznavanym elektronickym
podpisem zarucCeny elektronicky podpis zalozeny na kvalifikovanéem
certifikatu pro elektronicky podpis nebo kvalifikovany elektronicky
podpis.



USTAV

STATU

Druhy podpisu (prosty el. podpis) A

PRAVA

Prosty elektronicky podpis (€l. 3 eIDAS)
» data v elektronické podobé, ktera

= jsou prfipojena k jinym datum v elektronické podobé nebo jsou s nimi

logicky spojena a ktera
= podepisujici osoba pouziva k podepsani.

Predchozi (neplatna) uprava (8§ 2 zakona ¢. 227/2000 Sb.)

povazovala za (prosty) elektronicky podpis pouze:
= Uudaje v elektronicke podobe,

= ktere jsou pripojene k datove zprave nebo jsou s ni logicky spojené

a kterée

« slouzi jako metoda k jednoznacnému overeni identity podepsané

osoby ve vztahu k datove zprave.

Existuje zde nejaky fakticka zmeéna:

« moznosti podepsat (obligatorni) pisemné pravni jednani dle OZ?
= sms, email, ale i napr. elektronicky zaznam ustni komunikace...




Druhy podpisu (zaruceny el. USTAV | STATU

podpls) A [ PRAVA

Narizeni eIDAS stanovi (Cl. 26), ze zaruceny elektronicky podpis musi
splnovat:

a) je Jednoznacne spojen s podeplsu3|C| osobou;

b) umoanJe identifikaci podepisujici osoby,

c) je vytvoren pomOC| dat pro vytvarem elektronlckych podplsu ktera
podeplsu3|C| osoba muZe s vysokou Urovni ddvéry pouzit pod svou
vyhradni kontrolou; a

d) je k datum ktera jsou timto podpisem podepsana pripojen takovym
zpusobem, ze je mozné zjistit jakoukoliv naslednou zménu dat.

Predchozi (neplatnd) uprava (§ 2 zakona ¢€. 227/2000 Sb.) povazovala za
zaruceny elektronicky podpis elektronicky podpis, ktery splnuje
nasledujici pozadavky

1. je Jednoznacne spojen s podeplsu3|C| osobou,

2. umoznuje |dent|f|kaC| podeplsu1|C| osoby ve vztahu k datoveé zprave

3. byl vytvoren a E)rlpOJen k datové zprdvé pomoci prostfedkud, které
podeplsu3|C| osoba muze udrzet pod svou vyhradm kontrolou,

4. je k datove zprave, ke které se vztahuje, pripojen takovym zpusobem,
Ze je mozno zjistit jakoukoliv naslednou zmeénu dat



Druhy podpisu (kvalifikovany el. USTAV | STATU
podpis) A | PRAVA

Narizeni eIDAS stanovi (Cl. 2), ze kvalifikovany elektronicky podpis je
vymezen jako:

zaruceny elektronicky podpis (Cl. 26), ktery

je vytvoren kvalifikovanym prostredkem pro vytvareni elektronickych
podplsu a ktery

je zalozen na kvalifikovaném certifikatu pro elektronické podpisy.

Kvalifikovanym prostredkem pro vytvareni elektronlckych podpisy"
prostfedek pro vytvareni elektronickych podpisl, ktery spliiuje
pozadavky stanovené v priloze II;

Kvalifikovanym certifikatem pro elektronicky podpis je certifikat pro
elektronicky podpis, ktery je vydan kvalifikovanym poskytovatelem
sluzeb vytvareJ|C|ch duvéru a spliiuje pozadavky stanovené v priloze I;
Kvalifikovanym poskytovatelem squeb vytvareJ|C|ch davéru Je
poskytovatel sluzeb vytvareJ|C|ch duveru ktery poskthJe Jednu Ci vice
kvalifikovanych sluzeb vytvareJ|C|ch duveru a kterému organ dohledu
udélil status kvalifikovaného poskytovatele.



USTAV | STATU

Pravni ucinky el. podpisu A| PRAVA

Elektronickému podpisu nesmeji byt upirany pravni
ucinky a nesmi byt odmitan jako diikaz v soudnim a
spravnim Fizeni pouze 2z toho dlvodu, ze ma
elektronickou podobu nebo ze nesplnuje pozadavky
na kvalifikované elektronické podpisy.

Kvalifikovany elektronicky podpis by meél mit pravni
ucinek rovnocenny vlastnorucnimu podpisu.

Kvalifikovany elektronicky podpis zalozeny na
kvalifikovanem certifikatu vydaném v jednom clenském
state se uznava jako kvalifikovany elektronicky podpis ve
vsech ostatnich clenskych statech.

- V pravu chybi ekvivalent ovéreného podpisu pro el.
podpisu, tj. neni mozné provést legalizaci v el. svéte,
existuji castecné vyjimky (ISDS, insolvencni zakona)



Podepisovani dle ZoSVD USTAV | STATU

(§ 5_§7) A | PRAVA

MuUze vytvaret (podepisujici osob)
K podepisovani elektronickym podpisem lze pouzit

, pfipadné jiny typ elektronického podpisu,
podepisuje-li se elektronicky dokument, kterym se pravné jedna.

Vyjimka 1: Pouzit lze pouze , podepisuje-li
elektronicky dokument, kterym pravné jedna,
a)

b) ti.

Vyjimka 2: Pouzit lze pouze uznavany elektronicky podpis, podepisuje-li se
elektronicky dokument, kterym se pravné jedna vUCi verejnopravnimu
podepisujicimu nebo jiné osobé v souvislosti s vykonem jejich puUsobnosti.
Uznavanym elektronickym podpisem se rozumi zaruCeny elektronicky podpis
zaloZzeny na kvalifikovaném certifikatu pro elektronicky podpis nebo kvalifikovany
elektronicky podpis.



Peceténi dle ZoSVD USTAV | STATU

(§ 8- § 10) A | PRAVA

= Muze vytvaret (pecCetici osoba) a lze ji pfipojit
. Nejde o projev vule, ale deklaraci puvodu!

= Nestanovi-li jiny pravni predpis jako nalezitost pravniho jednani obsazeného v
dokumentu podpis nebo tato nalezitost nevyplyva z povahy pravniho jednani,

= K peceténi elektronickou peceti Ize pouzit

. Uznavanou elektronickou peceti se rozumi zaruCena elektronicka
peCet zalozena na kvalifikovaném certifikatu pro elektronickou pecet nebo
kvalifikovana elektronicka pecet.

V ostatnich pripadech lze k pecCeténi pouzit

= zarucCenou elektronickou pecet,

= uznavanou elektronickou pecet, pripadné jiny typ elektronické peceti, peceti-li se
elektronicky dokument, kterym se pravne jedna



USTAV

STATU

PRAVA

VIl. Dokazovani, dukazni spolehlivost

elektronicke pisemnosti, aj.




Dokazovani - pravni prokazatelnosta |USTAV|[STATU
odpovednostni aspekty A| PRAVA

Soukromeé pravo
za dukaz slouzit vSechny prostredky, jimiz |ze zjistit stav véci,
zejména vyslech svédku, znalecky posudek, zpravy a vyjadreni
organu, fyzickych a pravnickych osob, notarské zapisy a jiné listiny,
ohledani a vyslech ucastniku. ( § 125 obéanského soudniho radu)

Verejné pravo
za dukaz v trestnim fizeni muze slouzit vsSe, co muze prispét
k objasnéni veéci, zejména vypoveédi obvinéného a svédku,
znalecké posudky, véci a listiny dulezité pro trestni Ffizeni
a ohledani ( § 89 odst. 2 trestniho radu).

Dukazni prostredky

dukaz el. podpisem zpravidla nelezi ve vzduchoprazdnu,
Lze kombinovat s celou radou dalSich doprovodnych (neprimych
dukazu), napf.
zaznam dat dle data retention (zakon o el. komunikacich)
znalecké posudky (lingvistiko matematicka analyza textu, apod.)




Srovnani vlastnorucniho a USTAV | STATU
kvalifikovanéeho podpisu A | PRAVA

Na rozdil od problematiky elektronického podepisovani je u
podepisovani vlastni rukou rada praktickych zkusenosti ve
vsech sférach zivota Cloveka

Vlastnorucni podpis je vysledkem individualniho a
relativne staleho plsemneho projevu clovéka. Z
téchto poznatklu vychazi napf. grafologie. Posudkem
soudniho znalce v oboru pismoznalectvi pak Ize urcit
pravost vlastnorucniho podpisu.

Existuji vSak problemy:

(.

Plsmoznalecke expertizy nebyvaji prilis Jednoznacne

Pro urcem pravosti podplsu nepostacuje méné nez 10
nesporne pravych podpisu

Osoba je individualné identifikovatelna az od 13 let véku



Srovnani vlastnorucniho a USTAV | STATU
kvalifikovanéeho podpisu A | PRAVA

- Casto dochazi k zamené pismoznalectvi za grafologii.

Pismoznalectvi je jednim ze znaleckych oborl, ktery
umoznuje individualni identifikaci pisatele. Predmétem
zkoumani jsou jak sporne podpisy, tak celé pisemné
projevy (napr. zavet).

- Grafologie je obor (?)psychologie, zabyvajici se studiem
pisma a jeho vztahu k lidskéemu chovani. Z empirickeho
pohledu jde o velmi hypoteticky obor.

Mezi pismoznalectvim a grafologii témito dvéma obory je
vSak znacny rozdil, pismoznalectvi zjiStuje, kdo (tj. jaka
osoba) co napsala, zatimco grafologie se zajima o to, jaky
je ten, kdo néco napsal. Grafologie se nekdy téz nazyva
»~pbsychologie pisma".



Zneuzi

ti podpisu

USTAV | STATU

A | PRAVA

Utoénik/p odvodnik

Struény popis utoku / pokusu o podved
tvrdi, Ze se nepodepsal

EP

tvrdi, Ze text byl zaménén
A zneplatni kli¢ u PCS a provede transakca, dfive neZ PCS
vyda CRL, & pak odmitne odpovédnost za $kodu

*

=l |

tvrdi, Ze dokument, ktery podepsal dfive, wvznikl aZ po
zneplatnéni DVEP | A se chce se zbavit o dpovEdnost

tvrdi, Ze je podepsén A
zaméni Sast podepsaného textu

*

W |w

ziska DVEP A po zneplatnéni certifikatu, podepise se za &
atvrdi, Ze dokument vznikl pfed zneplatnénim

A B (domluvi se)

A zneplatni ki€, nez PCS wytvofi CRL , B provede
transakeci, skodu chece nahradit od PCS

podepife se za A

zameéni text

*| %

ziskd DVEP a déle se miiZe wydavat a podepisovat za A 11

P |

Ziska DVEP A po zneplatnéni certifikatu, podepiie se za A
a tvrdi, Ze dokument wvznikl pfed zneplatnénim (chce
poskodit &)

zneplatni u PCS certifikat A (poskodi &)

[

¥ zachyti podepsanou zpravu (bez tasového udaje), X 1
odedle B znowu (dl pokodit pivodniho odesilatele nebo 1
ptijemece)

X
¥ (ma k dspozici
PCS30)

Ziska u PCS certifikat za nékoho jiného

zaméni certifikat PCS za PCSX u B a tim st umoZni
vydavat se za A (zaslanim certifikatu, ktery st X vydal za
A apodepsal jako PCSX) - dofasny utok

X ziska osobni data zakazniki PCS

PCS zneplatni bezdivodng certifikéat A atim jej podkodi

PCS vytvofi certifikédt pro neexistujic osobu

PCS vytvofi z dat v certifikatu & certifikat pro C { C 1 A mohou
byt poskozeny, B se totiZ domniva, Ze komunikuje s C
nikoliv s A)

PCS pH generaci Kidh pro A st PCS ponechéa gho DVEP

PCS umyslné neuvede zneplatnény certifikat v CRL

PCS zneuZie osobni data swych zakaznikd

Odpovédnostni
diusledky
zneuziti podpisu

= platnost, resp.
zdanlivost pravniho
jednani

= Prestupek

= zlocin, precin, atd.



USTAV

STATU

PRAVA

Diskuse




Dekuji za pozornost

USTAV

STATU

PRAVA
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Pracovnépravni spory a dukazni bremeno



1. O novele obecne



Novela zakoniku prace — Predmét

Zakon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zakon &. méni celou fadu pravnich predpisd, zejména:
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni 1. zakonik prace

pozdéjSich predpisu, a nékteré dalsi zakony 2. obcansky soudnirad

U&innost: 3. zdkon o danich z pfijma

1.10.2023 (vétsina ustanoveni) 4. zakon o inspekci prace

1.1.2024 (napft. dovolena u DPP, DPC) 5. zakon o verejné ochrane zdravi

1.1.2029 (vybrana ustanoveni zakona o inspekci (a dalsi)

prace)



Novela zakoniku prace — Proc?

Davody:

1. transpozice evropskych smérnic

* 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodich a pecujicich osob (Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019; nékdy téz ,Smérnice WLB")
* o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (Smérnice

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019; nékdy téz ,Smérnice
TPWC")

2. nedostatky pravni Upravy a potreby praxe (vyvoj)

e prace na dalku a ndhrady s tim spojené

» digitalizace a elektronizace pravnich jednani a dorucovani



2. Informacni povinnosti



Informacni povinnosti — obecné:

Jakych situaci se tykaji?

o vznik a zména stanovenych skutecnosti (podminek)
e pracovni pomér
e DPP, DPC
o vyslani zaméstnance do zahranici
o Ssouhlas zaméstnance k dorucovdni na soukromou elektronickou adresu (o tom pozdéji)

Kdy? smlouva / DPP, DPC stanovené informace neobsahuje

Do kdy?
o 7 dni od nastupu / zmény / Zadosti o informace
o pFizméné nejpozdéji v den nabyti u€innosti zmény

Jak? pisemné
o listina
o elektronicky (s moznosti uloZeni a tisku + doklad o predani zameéstnanci)



§ 37 - pracovni pomér

rozsireni informacni povinnosti - nové skutecnosti

zkraceni lhity pro poskytnuti informaci na 7 dni!

informace a skutecnosti tykajici se vyslani do zahrani¢i do samostatného ustanoveni (viz dale)

bez ohledu na délku trvani pracovniho poméru (i v pripadé pracovniho poméru na dobu kratsi 1 mésice)

o O O

o Rozsifeni informacni povinnosti:

* doba trvani a podminky zkuSebni doby, je-li sjednana

*  postup pri rozvazani pracovniho pomeéru — jak ze strany zaméstnance i zameéstnavatele

* béh a délka vypovédni doby

* odborny rozvoj zameéstnance, jestlize jej zaméstnavatel zabezpecuje

* zpUsob rozvrieni pracovni doby (véetné délky vyrovnavaciho obdobi) a rozsahu prace prescas
* vymeéra dovolené

e organ socidlniho zabezpeceni, kterému odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni

* rozsah odpocinku — minimalni nepretrzity denni a v tydnu



©)

§ 37a — zaméstnanci vysilani na tzemi jiného statu
Kdy povinné? vyslani na vice nez 4 tydnu po sobé jdoucich
Do kdy? pred vyslanim na dzemi jiného statu

Rozsah informacni povinnosti:

vyslani na izemi jiného statu: o vyslani na tzemi clenského statu EU (povinnost informovat
navic):

e stat, ve kterém ma byt prace vykonana

e predpokladana doba vyslani * odména za praci (narok dle hostitelské clenské zeme)

* ména, ve které bude zaméstnanci vyplacena * podminky poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s
mzda nebo plat vykonem prace a dalSich plnéni

* penézité nebo vécné plnéni vyplyvajici z * odkaz na oficialni celostatni internetovou adresu
vykonu prace konkrétni ¢lenské zemé

e zda a za jakych podminek je zajistén navrat
zaméstnance



§ 77a — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér

o SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2019/1152 ze dne 20. &ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkdch v Evropské unii — neCini zadny rozdil mezi jednotlivymi formami
pracovnépravnich vztaht

o stejny rozsah informaéni povinnosti jako u pracovnich pomért proto plati i pro pravni vztahy zalozené DPP & DPC
o §77aDPCa DPP obecné

o §77b-DPCa DPP avyslani do jiného statu

o rozdilné (navic) povinnost informovat o predpokldadaném rozsahu pracovni doby pripadajici na den nebo tyden (§
77 odst. 1 pism. g) ZP)

e povinnost pro ucely orientace zameéstnance;
* nezaklada povinnost zameéstnavatele ve stejném rozsahu pracovni dobu i rozvrhnout nebo pridélovat praci
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Informacni povinnosti — Prechodna ustanoveni

1. Pracovni pomér vznikl pred 1.10.2023 a je
sjednan na dobu delsSi 1 mésice

- Lhuta pro informovani - do 1 mésice
—> Obsah informace
- Informace podana pred 1.10.2023 — puvodni
Uprava (tj. ,po staru“)

- Informace podana po 1.10.2023 — nova Uprava

2. Pracovni pomeér vznikl pred 1.10.2023 a
sjednan na dobu kratsi 1 mésice

—> Povinnost informovat neplati (plati vyjimka dle § 37

odst. 4 ZP v pivodnim znéni)

3. Informace byla poskytnuta dle plivodni Gpravy,
zaméstnanec po 1.10.2023 pozadal o informace v
rozsahu po novelizaci

—> Jde o vyslani na kratsi dobu neZ 4 tydny — zaméstnavatel neni
povinen poskytnout informaci

—> Vyslani skoncilo pred 1.10.2023 — zaméstnavatel neni povinen
poskytnout informaci

- Ostatni — zaméstnavatel je povinen informace poskytnout do

7 dnl

4. DPP a DPC sjednané a prace zapocaté pred 1.10.2023

novy rozsah informaci jen na Zzadost (do 7 dn(i), pfedchozi pravni

Uprava povinnost neobsahovala



Informacni povinnosti — Vzorové dokumenty MPSV

MPSV zverejnilo nezavazné :
o vzorové informaéni dokumenty (mzdova sféra, platova sféra, DPP a DPC)
o material shrnujici priklady aplikace prechodnych ustanoveni

Web: https://www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravottvzory (niZe vyriatek)

Doporuceni: Vzidy peclivé zvaZovat obsah a vhodnost jednotlivych ¢asti a formulaci z hlediska potreb

konkrétniho zameéstnavatele a podminek (KS, vnitfni predpisy)

Informacni vzory pro zaméstnance

Informace o obsahu pracovniho poméru - vzor mzda_230921

lat 230921 fs6.22 13)|




Informacni povinnosti — Doporuceni:

- AKCE:
1. Aktualizovat

1. rozsah informaci, které se oficidlné musi poskytnout zaméstnancim
2. vnitini predpisy
3. pracovni smlouvy a dohody (vcetné vzorti)

2. Nastavit/prekontrolovat interni procesy (smérnice), vcetné evidence dokladi o

poskytnuti informaci



3. Dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomeér



§8 74 — 77 ZP - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér (1)

o povinnost zaméstnavatele urcit rozvrh pracovni doby (zajisténi transparentnosti a predvidatelnosti)

e povinnost pisemného rozvrhu + povinnost seznameni (viz § 77a ZP)
* min. 3 dny pred za¢atkem smény / obdobi
* moznost dohody na odliSné dobé seznameni

DPP

- limit 300 hodin / kalendarni rok se vztahuje k vykondvané praci (dfive sjednané)
- zapocitava se do limitu — prace na jinou DPP pro stejného zaméstnavatele ve stejném kalendarnim roce
- nezapocitava se do limitu tzv. nahradni doby (348 odst. 1 ZP) — pf. dovolena, prekazky v praci

DPP i DPC (sjednoceni)

- povinnost uvedeni sjednanych praci a doby, na kterou se dohoda uzavira
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§8§ 74 - 77 ZP - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (2)
o sjednoceni pravni Upravy - odpocinek

e garance doby nepretrzitého denniho odpocinku
e garance doby nepretrzitého odpocinku v tydnu
* nocni prace

 adalsi

o sjednoceni pravni upravy - prekazky v praci

e prdvo ,dohodard” na veskeré prekazky v praci
e pravo na pracovni volno (avSak bez naroku na ndhradu odmeény, ledaze tak urci interni predpis Ci kolektivni
smlouva)

o noveé narok na vybrané druhy ptiplatki
o § 138 ZP - odkazuje na aplikaci § 115 az 118 ZP (,mzdova ustanoveni”)
o pfi posuzovani, zda je splnén pozadavek minimalni mzdy (§ 111 odst. 1 ZP) se od nich odhlizi

16



§8§ 74 - 77 ZP - dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (3)

o Zadost o prevedeni do pracovniho poméru — podminky:

e pravni vztahy zalozené dohodami

e v predchozich 12 mésicich v souhrnu u jednoho zaméstnavatele
e trvaly po dobu nejméné 180 dni

* povinnost zaméstnavatele pisemné odpovédét do 1 mésice

o Odlvodnéni vypoveédi - § 77 odst. 7 ZP — povinnost zaméstnavatele bez zbyteéného odkladu pisemné
informovat zaméstnance o divodech podané vypovédi (viz dalsi slide)

o pravo ,dohodaft“ na dovolenou (od 1.1.2024)
* obdobné podminky vzniku prava na dovolenou jako u PP, a to:
» trvani pracovnépravniho vztahu nepretrzité alespon 4 tydny (28 kalendafnich dnt)

+
» odpracovani 4ndsobku tydenni pracovni doby — alespon 80 hodin
kumulativni splnéni obou uvedenych podminek
* vypocet naroku: za tydenni pracovni dobu se povazuje , fiktivnich” 20 hodin tydné (zaméstnanec maze
odpracovat ve skutecnosti jiny pocet hodin; resi se tim neexistence ,,zakladny” pro vypocet — pozn.)
* jinak - ¢erpani dovolené, proplaceni apod. — aplikace zavedené Upravy a postupt (nové jen rozsifeni ndroku na
novou skupinu zaméstnanc()
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§ 77 odst. 7 ZP — povinnost zaméstnavatele sdélit divod vypovédi
o taxativni vymezeni davod, pro které se pracovnik domniva, Ze mu byla doruc¢ena vypovéd ve smyslu § 77 odst. 5
pism. b) ZP
* domahal-li se: (i) prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou; (ii) prava na
rozvrzeni pracovni doby predem; (iii) prdva na odborny rozvoj
* pozadal-li o: (i) zaméstndni v pracovnim poméru; (ii) Upravu pracovnich podminek; (iii) Cerpani materské,
otcovské nebo rodicovské dovolené a dalsi

o podminka do 1 mésice ode dne doruceni vypovédi pozadat o jeji odlivodnéni

o povinnost zaméstnavatele bez zbytecného odkladu pisemné informovat o dlivodech
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DPP a novinky v socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi

Oéekavané zmény od 1. 1. 2024 (Konsolidaéni bali¢ek, prochazi 3. &tenim Poslanecké snémovny) — NEMUSI BYT KONECNE
ZNENI, POZOR!

Zatim:
Stanoveni limitl pro pojisténi zaméstnancti pracujicich na zakladé DPP
o DPP u jednoho zaméstnavatele - limit do vySe 25 % prlimérné mzdy (v roce 2023 by limit ¢inil 10.081 K¢)
o soubéh vice DPP u vice zaméstnavatell — limit do vySe 40 % primérné mzdy (v roce 2023 by limit ¢inil 16.130
K¢)
Nové oznamovaci povinnosti zaméstnavatele vUic¢i zaméstnanci a obracené
Nové oznamovaci povinnosti zaméstnavatele v(¢i CSSZ

V pfipadé nesplnéni oznamovaci povinnosti zaméstnancem socialni pojistné zaméstnavatele (33,8 % hrubého prijmu)
bude hrazeno zaméstnancem

POZOR - chybi tuprava pro zdravotni pojisténi!!
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4. Odpocinek



§ 90 a § 90a ZP — nepretrzity denni odpocinek

o zpresnéni stavajici definice (terminologie)

o doposud: nepretrzity odpocinek mezi sménami x nyni: nepretrzity denni odpocinek
o co se neméni — minimalni délka odpocinku:

o 11 hodin — dospéli zaméstnanci

o 12 hodin — mladistvi zaméstnanci

o rozhodujicim kritériem neni celkova doba mezi sménami, nybrz cyklus 24 hodin po sobé jdoucich
o aktualni dprava — do 24 hodinového cyklu se musi vejit:
* rozvrzena smeéna
* prace prescas
e pracovni pohotovost
e nepretrzity denni odpocinek v rozsahu alespon 11 hodin (u mladistvého alespon 12 hodin), pfip. zkraceny v

rozsahu alespon 8 hodin

o povinnost zaméstnavatele nepretrzity denni odpocinek fakticky poskytnout, nikoliv pouze naplanovat
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§ 92 ZP - nepretrzity odpocinek v tydnu

o kompletni zména celého ustanoveni— ucinné od 1.1.2024
o nepretrzity odpocinek v tydnu

* udospélych alespon 35 hodin (sloZzeno z min. 24h + bezprostfedné navazujici denni odpocinek 11h)
e u mladistvych nesmi Cinit méné nez 48 hodin

mozné odchylky —
§ 92 odst. 3 ZP (stanovené provozy + technologické procesy, které nelze zkratit)
- lze zkratit na 24h
- doba, o kterou zkraceno, musi byt nahrazena — doplnéna k dalSimu odpocinku v tydnu, tak, Ze za 2
nejméné 70h
§ 92 odst. 4 ZP (zemédélstvi)

tydny
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5. Dorucovani



§ 334 a nasl. ZP — dorucovani

o pravni rezimy dorucovani — obecné - dle
o obcéanského zakoniku (méné formalni) - § 570 odst. 1 NOZ (teorie dojiti)
o zakoniku prace (formalizované) - § 334 a nasl. ZP

o aktudlni ptisobnost zvlastni upravy dorucovani podle § 334 ZP:

e vypoved z PP, okamzité zruseni PP, zruseni PP ve zkuSebni dobé, odstoupeni

« dalsi pisemnosti tykajici se skonceni pracovniho poméru nebo pravnich vztahu zaloZzenych dohodou (napf.
odstoupeni od pracovni smlouvy, faktické ukony — napf. vytykaci dopisy, vyzva k odstranéni neuspokojivych
pracovnich vysledk()

e odvolani z pracovniho mista vedouciho zameéstnance nebo vzdani se tohoto mista

 mzdovy vymér nebo platovy vymér

o Vypusténi (2 rezim NOZ):
* pisemnosti tykajicich se vzniku a zmény pracovniho poméru ¢i pravniho vztahu zaloZzeného dohodou (DPP,
DPC) — napt. akceptace pracovni smlouvy, dodatky
e dohody o rozvazani pracovniho poméru dle § 49 ZP
« dohody o zrudeni pravniho vztahu zalozeného dohodou (DPP, DPC)
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§ 334a ZP - obecny postup dorucovani

o pisemnosti dle § 334 ZP musi byt doruceny do vlastnich rukou zaméstnance (zvlastni zdkonna ochrana
zaméstnance)

o stanoveni tzv. primdrnich zptsobu doruceni pisemnosti — zajisténi mensi limitace zaméstnavatele pfi dorucovani
(volnost pfi vybéru zplsobu):

e predanim na pracovisti zameéstnavatele

e predanim kdekoliv bude zaméstnanec zastizen

e prostrednictvim datové schranky

e prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci (= elektronicky)

o prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb — sekundarni zpisob doruceni; JEN nelze-li pisemnost dorudit na
pracovisti
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§ 335 ZP — dorucovani zameéstnavatelem - elektronicky (1)

©)

©)

podminky pro toto dorucovani:

zameéstnavatel predem pisemné informuje o podminkach elektronického dorucovani

predchozi souhlas zaméstnance s timto zptisobem dorucovani

v samostatném pisemném prohlaseni zaméstnance

elektronicka adresa pro dorucovani uvedena v prohlaseni neni v dispozici zaméstnavatele
(= nelze emailovou adresu zaméstnance u zaméstnavatele)

pisemnost podepsana uznavanym elektronickym podpisem zaméstnavatele

kdy je doruceno?

dnem potvrzeni zaméstnance, Ze pisemnost obdrzel (pozor!) — staci obycejny podpis (netfeba uzndvany elektronicky
podpis)
fikce doruceni— 15. den ode dne dodani pisemnosti (pokud zaméstnanec nereaguje - nepotvrdi)

X vrati se jako nedorucitelné

- neucinnost, nema zadné ucinky
- dorucuje jinymi zpGsoby dle § 334a ZP

dukazni bremeno: zaméstnavatel prokazuje doruceni!
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§ 335 ZP — dorucovani zaméstnavatelem - elektronicky (2)

o informace o podminkach elektronického zpusobu dorucovani — obsah zakon nestanovi; dle DZ:
=  podminky pro dorucovani dle § 335 ZP
= okruh pisemnosti, které takto musi byt dorucovany
" upozornéni na nutnost potvrzeni doruceni pisemnosti
= fikce doruceni— upozornéni + vysvétleni

o Dle DZ mlze zaméstnanec omezit okruh pisemnosti ve smyslu § 334 ZP, kterych se tento postup tyka (??7?)
o moznost odvolani souhlasu zaméstnancem

" pisemné
= 7 jakéhokoliv dlivodu i bez dlivodu
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§ 335a ZP — dorucovani zaméstnavatelem — datové schranky

» odpadd nutnost predchoziho zvlastniho souhlasu zaméstnance s timto zplsobem dorucéovani
= |ze vyuzit vzdy X zameéstnanec znepfristupnil pro soukromopravni dorucovani

o kdy je doruceno?
= dnem doruceni zaméstnanci
= fikce doruceni— 10 den ode dne doddani pisemnosti (pokud se zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky)
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§ 337 ZP — dorucovani zameéstnancem zameéstnavateli

dorucovani zaméstnavateli (prehled)

metoda

prfedanim na pracovisti
zameéstnavatele

prostrednictvim datové schranky

prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci (=
elektronicky)

doruceni

" prevzetim zaméstnavatelem

dnem odmitnuti prevzeti

= dne neposkytnuti soucinnosti

= dnem znemoznénim doruceni v misté sidla

dnem doruceni

fikce doruceni — 10 den ode dne dodani pisemnosti (pokud se
zameéstnavatel nepfihlasi do datové schranky)

X zaméstnavatel znepfistupnil pro soukromopravni doruc¢ovani

= dnem potvrzeni, Zze pisemnost obdrzel

fikce doruceni — 15 den ode dne dodani pisemnosti (pokud
zameéstnanec nereaguje - nepotvrdi)

x vrati-li se jako nedorucitelné

musi byt podepsano
nevyzaduje se uznavany elektronicky podpis!
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3. Elektronické sjednavani smluv



§ 21 ZP - elektronické pravni jednani

o dvoustranna pravnich jednani, ktera zakladaji, méni nebo rusi
O pracovni pomér
o pravni vztah zalozeny dohodami (DPP, DPC)
+ uzavreny elektronicky (prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci)

o Které smlouvy a dohody?
o Pracovni smlouva + zmény
o DPP, DPC + zmény
o Dohoda o rozvazani pracovniho poméru
o Dohoda o zruieni DPP, DPC

o povinnost doruceni téchto pisemnosti na elektronickou adresu zaméstnance, ktera
o neni v dispozici zaméstnavatele (= je soukroma) pr. tj. soukromad adresa / ulozisté apod.)
o sdélil zaméstnavateli pisemné, pro tento ucel
adekvatnéjsi a jistéjsi presvedceni zaméstnance o obsahu zdvazku



§ 21 ZP - odstoupeni

o § 21 odst. 2 ZP - pravo zaméstnance odstoupit od vybranych dvoustrannych jednani, ktera jsou uvedena v ustanoveni a
ktera byla sjednana elektronicky

o Jakych smluv se tyka? Pracovni smlouva, DPP, DPC a jejich zmén, pokud byly sjednény elektronicky
o Do kdy mtize zaméstnanec odstoupit?
o od okamziku uzavreni (logické)
o do 7 dnli ode dne dodani
o Jak odstoupit? pisemna forma odstoupeni (jinak se nepfihlizi = zdanlivé)
o Jaké ucinky: zruSeno od pocatku (ex tunc)
o Kdy nelze vyuzit tento zplsob rozvazani vztahu?
e jiz bylo zapocato s plnéni (ztotoznénim zaméstnance s obsahem zavazku)

* nejde o smlouvy, které byly sjednany elektronicky

X odstoupeni dle § 34 odst. 3,4 ZP (pravo zaméstnavatele odstoupit od pracovni smlouvy, dokud zaméstnanec
nenastoupil do prace)
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6. Vykon prace na dalku



§ 317 — prace na dalku — obecné, dohoda (1)

= prace z jiného mista dohodnutého se zaméstnancem, nez je pracovisté zaméstnavatele
1. nazakladé pisemné dohody
2. narizeni zaméstnavatele na zakladé opatfeni organu verejné moci
* nanezbytné nutnou dobu
* neni povinné sjednavat dohodu

o Dohoda o praci na dalku — pisemné * Doporuceny obsah:
* nalezitosti — nejsou zdkonem stanoveny * misto Ci vice mist prace na dalku
* samostatné / soucasti pracovni smlouvy ¢i dohody e rozsah konané prace na dalku

— DPC, DPP * zda pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel nebo si

ji rozvrhuje zaméstnance sam

* komunikacni metody

* jak bude pridélovana prace

* soucinnost k evidence pracovni doby

* najakou dobu sjednana (urcita / neurcitd)

* zajistovani BOZP, véetné kontroly pracovniho mista
zameéstnavatelem

* vstup na pracovisté zameéstnavatelem pfi pracovnim
Uraze
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§ 317 — prace na dalku — skonceni dohody o praci na dalku (2)

o Skonceni dohody o praci na dalku - pisemnou
o dohodou
o vypovedi z jakéhokoliv ddvodu
o vypovédi bez uvedeni diivodu

o Vypoveédni doba:
o 15dni, pocina bézet dnem doruceni druhé strané
o lzeijinou vypovédni dobu (delsi, kratsi, vzdy stejnou pro obé strany)

o Lze sjednat, Ze zavazek nelze vypovédeét (- skoncenijen dohodou, zanikem pracovnépravniho vztahu)
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§ 317 — prace na dalku — narizeni prace na dalku

o jednostranné jednani zaméstnavatele
O na nezbytné nutnou dobu
o pokud to povaha prace umoznuje
o misto vykonu prace na dalku bude pro vykon takové prace zpUsobilé
o Predpoklad: vydano opatreni dle zvlastniho zakona, kterym se narizuje prace na dalku
* Novela zdkona ¢. 258/2000 Sb., zdkona o ochrané verejného zdravi
* Vydani prikazu zaméstnavateli, aby ve stanoveném rozsahu naridit praci na dalku
o Postup:

1) vydano opatreni a prikaz zaméstnavateli

2) zaméstnavatel Zada zaméstnance o sdéleni mista, na které mu lze praci na dalku nafridit
3) zaméstnanec sdéluje misto / nema Zzadné takové misto

4) zaméstnavatel nafizuje zaméstnanci konani prace na dalku na uréeném misté
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§190a ZP — nahrada nakladu pfi praci na dalku

1. prokazané skutecné vzniklé naklady

2. pausalni castka nahrady
- sjednano pisemné v dohodé nebo stanoveno vnitfnim predpisem
- nahrada nakladd za zapocatou hodinu prace
- nejde o nahradu za opotrebeni vybaveni

3. Zadna nahrada nakladd — jen predem a pisemné sjednat v dohodé

automaticky - prace na dalku pri pracovnim poméru
dohody konané mimo pracovni pomér — bude-li sjedndno, postup podle § 190a ZP
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§190a ZP — nahrada nakladu pfi praci na dalku (1)

o CSU za néaklady povazuje: plyn, elektfinu, pevna paliva, dodavku tepla a centralizované poskytovani teplé vody,
dodavku vody z vodovodu a vodaren a odvadéni odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a Cisténi jimek a odvoz
komunalniho odpadu

o vychozi hodnotu pausalni ¢astky upravi provadéci pravni predpis

o vyhlaska MPSV ¢. 299/2023 ze dne 9. zafi 2023

* 4,60 KC za zapocatou hodinu prace
»platovy sektor”
e ,mzdovy sektor”
* moznost poskytnuti vyssi nahrady (vysledny rozdil bude povaZzovan za prijem zaméstnance pro danové
ucely = dariové dopady)
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§190a ZP — nahrada nakladu pfi praci na dalku (2)

Danové aspekty:

* Pausalni castka poskytnuta do vyse stanovené vyhlaskou (4,60 K¢ za hodinu v roce

2023)
neni predmétem dané z prijmU zaméstnance ani pojistného

* Pausalni ¢astka poskytnuta vyssi nez stanoveno vyhlaskou (napr. 5 K¢ za hodinu v roce

2023)
rozdil (0,40 K¢ za hodinu) je zdanitelny prijem zaméstnance

podléha zaroven i odvodum pojistného

39



7. Pracovnépravni spory a dukazni bremeno



Novela ob¢anského soudniho fadu - § 133a odst. 3 OSR

procesnépravni novela (novelizuje zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad —,,0SR“), vyznam pro soudni spory (typicky
— neplatnost skonceni pracovniho poméru apod.)

nové explicitné: Zalujici zaméstnanec uvede skutecnosti, z nichz Ize uCinit zavér, ze ke skonceni pracovnépravniho vztahu
doslo pro uplatriovani ¢i vyuziti zakonnych prav zaméstnance (zjednoduseno)

-> zaméstnavatel prokazuje, Ze ke skonceni vztahu doslo z jiného (zakonného) dlivodu (vyvratitelna zakonna
domnénka)

v jakych pripadech?
o pfiuplatinovani prava na informace / rozvrzeni pracovni doby predem / na odborny rozvoj
o pozadal o zaméstnani v pracovnim poméru // erpani materské, otcovské, rodicovské / Cerpal tyto druhy dovolené //
moznost pecovat / osSetrovat jinou fyzickou osobu / pecoval ¢i oSetroval
plati pro zameéstnance v PP, tak i na zameéstnance pracujici na zakladé dohod

povinnost zaméstnance (Zalobce) tvrdit skutecnosti, z nichZ plyne, Ze vypovéd byla odvetou za uplatfiovani prav

prechodné ustanoveni — plati (az) pro nové zahdajena soudni fizeni (po nabyti G¢innosti novely)
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§ 133a OSR - obraceni dtikazniho bremena zaméstnavatele - shrnuti

o §133a OSR — (zjednodu$ené) situace, pfi kterych Zalovany zaméstnavatel prokazuje, ze nejednal diskriminaéné
nebo se zameéstnanci nemstil za zakonny postup ¢i uplatriovani prav zaméstnance

§ 133 o.s.1.

odst. 1 odst. 2 odst. 3

Diskriminacni jednani (stanovené Odvetné opatieni Odvetné skonceni pracovnépravniho
divody) vztahu

(mj. pism. a)) v oblasti pracovni nebo zaméstnanec jednal jako oznamovatel Zameéstnanec se domahal prav na
jiné zavislé ¢innosti véetné pristupu k podle zakona o ochrané oznamovatel( informace a uplatfioval sva prava

nim, povolani, ... ¢lenstvi v
organizacich zaméstnancd ...

zaméstnavatel prokazuje, ze

Neporusil zasady rovného zachazeni prijeti tvrzeného opatreni bylo k vypovédi nebo okamzitému zruseni
objektivné odlvodnéno legitimnim cilem  doslo z jiného (= legitimniho) divodu
a predstavovalo k tomuto cili pfiméreny a
nezbytny prostredek.



§ 133a OSR - obraceni dtikazniho bfemena zaméstnavatele - shrnuti

o nenastdva automaticky, musi nastat situace predvidana zakonem =
o zaméstnanec musi tvrdit skute¢nosti, které ,aktivuji“ otoceni diikazniho bfemene a zaloZi vyvratitelnou domnénku.

O

... 14. .... Pfi posouzeni platnosti vypovédi z hlediska mozné diskriminace z dlvodu nepriznivého zdravotniho stavu stéZovatelky
obecné soudy provedly radné dokazovadni a ndlezité zjistily skutkovy stav. Poté, co shledaly za naplnéné podminky pro preneseni
diikazniho bremene dle § 133a obcanského soudniho rFdadu, bylo na vedlejsim ucastnikovi, aby prokdzal, Ze kritéria volby
stéZovatelky jako nadbytecné zaméstnankyné byla neutrdlni a jeji volba tak nebyla vedena zakazanou diskriminacni pohnutkou.
To bylo prokdzdno predevsim vypovédi svédkyné I. C., kterd byla vedouci zaméstnankyni vedlej§iho ucastnika a kterd popsala pracovni
poméry na pracovisti, jakoZ i divody, které ji k rozhodnuti o volbé stéZovatelky jako nadbytecné vedly. Obecné soudy dostatecné
objasnily své myslenkové postupy pri hodnoceni vypovédi této svédkyné, jeji vypoveéd povazovaly za vérohodnou, spontdnni, bez
jakychkoli nonverbdlnich ndznak( nasvédcujicich nepravdivosti. K hodnoceni vykonu prdce stéZovatelky svédkyné vypovédéla, Ze z
hlediska pracovnich vykon( byla stéZovatelka zcela priimérnd, byly ji ustné vytykdny nedostatky ve vykondvané prdci (chyby v
kontrolnich protokolech), bez ndsledné pozitivni odezvy, resp. ndpravy. StéZovatelka se rovnéZ uchdzela o jind pracovni mista a sama
tak zvaZovala zménu zaméstnavatele. Vysokoskolské vzdélani bylo pro dany typ prdce samo o sobé bezvyznamné, nebot slo o
pedagogické zaméreni studia a pro vykon dané prdce u vedlejsiho tucastnika nebylo soucdsti kvalifikacnich predpokladd.
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§ 133a OSR - obraceni dtikazniho bfemena zaméstnavatele - shrnuti

o Stanovisko Verejného ochrance prav 134/2013/DIS ze dne 14.12.2015

@)

I. Sikana, pfipadné nerovné zachdzeni (§ 16 odst. 1 zdkoniku prdce) ze strany zaméstnavatele nemusi spo&ivat pouze v uplatriovdni
nezdkonnych poZadavku, ale téZ v excesivnim Ci selektivnim uplatnéni jinak zékonného jedndni. Skutecnost, Ze zaméstnavatel uplatriuje
svd prdva vuci konkrétnimu zaméstnanci v zadkonném rozsahu, tedy sama o sobé nevylucuje, Ze se timto jedndnim dopousti Sikany Ci
nerovného zachdzeni (§ 16 odst. 1 zdkoniku prdce).

Il. Jakkoliv zaméstnanec nemad ndrok na prodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou, mimoradné kratké prodlouzeni,
neprodlouzeni nebo ukonceni pracovniho poméru u zaméstnavatele, kde jsou bézné uzavirdny pracovni poméry na dobu urcitou v
trvani vice let, zakldda podezreni na nerovné zachdzeni. V pripadé, Ze dalsi okolnosti nasvédcuji tomu, Ze toto neobvyklé jedndni
bylo motivovdno nékterym z diivodii uvedenych v § 133a obcanského soudniho Fadu, napriklad vékem zaméstnankyné, je
zaméstnavatel povinen prokdzat, Ze jeho jedndnim, byt prima facie zdkonnym, nedoslo v dané véci k poruseni zdsady rovného
zachazeni.
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§ 133a OSR - obraceni dtikazniho bfemena zaméstnavatele - shrnuti

Dalsi judikatura:

@)

,...0soba, kterd tvrdi, Ze je obéti diskriminace, sice musi nejdFive soudu predloZit skutecnosti dostatecné odivodnujici zavér o
existenci mozné diskriminace (musi prokdzat prima facie zdsah), jestlize tak ale ucini, je tim zaloZena vyvratitelna domnénka, ve
vztahu ke které lezi povinnost dokdzat opak na strané Zalované. Uvedené rozloZeni dikazniho bfemene zajistuje, aby osoby, které
byly vystaveny diskriminaci, mély s ohledem na povahu prfedmétu sporu ucinné prostredky prdavni ochrany, a tim ve své podstaté
naplriuje ustavni poZadavek rovnosti icastnikd fizeni podle &l. 37 odst. 3 Listiny (resp. rovnosti zbrani ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 Umluvy) v
materidinim smyslu. ... (ndlez Ustavniho soudu, sp. zn. 111.US 1136/13; diskriminace)

V pripadé diskriminace z diivodu zdravotniho postiZeni jsou obecné soudy po preneseni diikazniho bfemene na Zalovanou podle §
133a obcanského soudniho radu povinny ndlezité a peclivé zvazit a hodnotit jednotlivé skutecnosti ve své uplnosti a logické
ndvaznosti a v ndvaznosti na to ucinit pravni zavéry, zda se stéZovatelkou, jakoZto Zalobkyni, bylo zachazeno ve srovndni s jinymi
zameéstnanci rovnym zplisobem (prima diskriminace), zda existoval legitimni diivod k nerovnému zachdzeni (neprimad diskriminace)
a zda Zalovana ucinila primérena opatreni umoZznujici pristup k zaméstndni ve smyslu § 3 odst. 2 antidiskriminacniho zdkona za
ucelem odstranéni nevyhody stézovatelky spocivajici ve zrakovém postizeni. (nalez Ustavniho soudu, sp. zn. IV. US 366/21;
diskriminace)
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