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Vliv cirkularni ekonomiky na pracovni
orostiedi S ohledem na BOZP

Model cirkularni ekonomiky (synonymem pro tento termin je ob&hové hospodairstvi) ma
na rozdil od stavajiciho linearniho modelu cyklicky charakter (z pohledu Zivotniho cyklu
produktd). Tento model je zaloZen na principu 9R (refuse, rethink, reduce, reuse, repair,
refurbish, remanufacture, repurpose and recycle). Zavadénim cirkularni ekonomiky by tak
mélodojitk podpofenejenudrzitelnostiZivotniho prostiedi, ale také nové viny ekonomickych
a socidlnich p¥ileZitosti. Realizace tohoto potencialu vsak vyZaduje vyznamnou miru
rekvalifikace a zvySovani kvalifikace.

Z pohledu bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci (BOZP) lze ofekavat zmény pre-
deviim v odv&tvich tykajicich se odpadi
a pouZitého zho?i. V této souvislosti s tim
né problematiku nakladéanis odpady a cir-
kulérni ekonomikou upozornila i Svétova
zdravotnickd organizace, ktera konkrétné
upozarnila hlavné na nakladani s odpady
a expozici nebezpednym latkam. Tato rizi-
ka jsou zvyiena v nefarméalni ekonomice,
kterd €asto zahrnuje zranitelné skupiny,
vletné déti a rodin s nizkymi pFijmy.

Tento problém viak pfevlddé zejmé-
na v ekanomicky slab3dich zemich, v pod-
minkach Ceské republiky tyto dopady
ofekavany nejsou. V nasich podminkach
lze ofekavat zmény v souvislosti se vzni-
kem novych pracovnich mist v jiZ b&Znych
¢innostech, jako je nakladani s odpady &i
opravarenstvi. Nelze v8ak vyloudit, Ze do-
jde k inovaénim zm&nam, které dosavadni
pracovni a technologické postupy ovlivni
natolik, Ze dojde ke zméné vlastni riziko-
vosti prace.

Jednim z hlavnich hybatelll zavadéni
cirkularni ekonomiky do praxe je Ak&ni
plén Cirkulari €esko 2040 pro obdaobi
2022-2027. Jde o implementaini doku-
ment Strategického ramce cirkularni eko-
nomiky Ceské republiky 2040. Tyto stra-
tegické dokumenty zdlrazhuji obé&hové
hospadatstvi jako prioritu €R se stanove-
nim dlouhadabych ¢ild pro posilenf princi-
pd ob&hového hospodafstvi.

Podle vyse uvedenych strategickych

dokumentl by mimo jiné mé&lo dojit:

+k prodlouzeni Zivotniho cyklu vyrob-
kd, které by mé&ly hyt opravitelné a lépe
recyklovatelné;

+ ke sniZovani mnoZstvi odpadu a podpo-
e jeho recyklace, zejména u bioodpadu,
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textilniho odpadu, stavebniho odpadu,
potravinového odpadu, oballl a elektro-
nického odpadu (v&etné vyrobkl s absa-
hem kritickych suraviny;

+ k rozvoji recyklagénich kapacit, a to mimo
jiné pomoci ekonomickych pobidek;

+ k podpofe kompostovéani a jeho vyuZivani

+ k podpafte vyvoje novych materidlll, po-
stup(l a technologif;

+ k podpofe sdileni produktl & podpofe
opétovného poufiti rlznych skupin vy-
robkl (napfiklad nabytku, textilu a knihj,
reuse center & informaénich portald pro
poskytovéni funkZnich vyrobki;

+ k podpore selektivni demolice za 0lelem
vhodnéjiiha nakladani se stavebnim od-
padem.

Svaty grél tkvi v analyze rizik

Z vyse uvedeného je oproti souéasnému
stavu relativni novinkou podpora opravi-
telnosti produkt & recyklace textilniho
odpadu a rozvoj recyklaénich linek.

Tyto skutednosti budou ménit néroky
na nové pracovniky, u kterych lze olekévat
prozatim nedostatelnou praxi, pfitem?
pravé tato nedostateéna praxe je jednim
z faktar( avliviiujicich pracovni Orazovost.

V pfipadé podpory inovaci mlZe byt
obtizné jak zavédéni novych postupl
& technologil, tak vyvoj novych materiald,
u nichZ nemusi byt znama napfiklad jejich
toxicita (tyké se pfedeviim nanomateridliy).

U sdileni produktd & reuse center
miZe pfedstavovat komplikaci hezped-
nost téchto produktl, bude nutno ofetfit
otézku zodpovédnosti za takto sdilené i
opravované produkty v&etné pFipadnych
revizi, zkoudek a podobné.

Zavadéni selektivnich demoliénich po-
stupl pak mdZe mit vliv na zajisténi BOZP
na stavenisti, s £im? budou souviset vétsi

naroky na profesi koordindtora BOZP na
stavenisti.

To vie by méla byt zahledné&no v ramci
analyzy rizik, kterd je jednim z nejdileZi-
téjgich nastroji BOZP.

Odpadové hospodaistvi ,.generuje”
dvojndsobnou trazavost
Jiz v scucasnosti je Grazové nejcetnéjsi
oddil E38 - ,Shromazdovani, sbér a od-
strafnovani odpadd, UOprava odpadl
k dalSimu vyuziti*, Tento oddil zahrnuje
shromaZzdeovani, sbér, (pravu, likvida-
¢i odpadl, svoz komunalnihe odpadu
(v€etn& nebezpelného odpadu) a pro-
voz zaffzeni na recyklaci odpadd, sanace
a cisténi kontamincvanych budov, té-
Zebnich lckalit, pldy a pedzemnich veod,
napf. odstrafiovani azbestu, demontaz
v3ech druh strojnich a technelogickych
zbytkll a vrak( a jinych pouZitych vyrob-
k(i (automobild, ledi, poditall, televizorh
a jinych pfistrojll a zafizeni) pro Ocely
recyklace vyuzitelnych latek.

Napfiklad v rece 2017 praccvale
v tomto oddile vice nez 35 tisic zamést-
nancll. Pracovni Orazovost se zde viak
pchybeovala v Grovni 2,51 na 100 pojis-
téncll, oproti hodnoté 1,02, kterd byla
vtémZe roce priimérem za celou Ceskou
republiku.

Analyza rizik je jednim
z nejdiilezitéjsich
nastrojii BOZP.



Nedostatena praxe
je jednim z faktorii
ovliviiujicich pracovni
lrazovost.

¥ pripadé prace souvisejici s recyklac-

nim promyslem je mozné identifikovat

tato nejFavazn gjsirizika:

+etfet = wozidlemn {nakladni automobily,
wysokozdwiing woziky, felni nakladade
a dalsi typy wozridel, ktera se pouimaji
k prepravé a manipulaci s materialem);

+ pad materidlu{slisované baliky);

» pohybujici e éasti pracowniho zafizeni
fudrzba a odstranéni materidlu ze stroj-
niha zatizeni - zabezpedeni stroje napri-
klad systémem LOTO);

- gypozice nebezpednym materidlim {na-
piiklad rozpoustédla pro domacnost,
teplomeéry obsahujicr rtut, nadoby na
primyslovd  rozpoustédla,  motorovy
olgj, oteviené nebo netésné nadoby od
neberpecnych domacich gisticich prao-
stiedkd; mriva a hnijici t&la zvifat, ostré
predmeéty ze skla, diewa a kovu, poukité
injekéni jehly a strikacky; biologicka ne-
bezpedi, jgko je hnijici potravinowy od-
pad, poukité plenky atd.. zviteci vykaly:
wdechowdni prachu, potencidlng infeki-
nichaerosall, chermickych vypariatd.}

d1a). pi xabay

-

+ prace v nepohodinych pozicich {pracow-

nici, ktefi tridi material & dopravniho
pasu we Wnucenérm pracovnim tempu,
pracuji v nevhodnych polohdch, které
wedou k muskuloskeletdInim porucham
sOUwisejicim £ pracry;

sedtrémni teploty 3 uUnawa {expozice

vwenkovnim teplotam, z divodu prace
w tésné blizkosti masivnich, aotevienych
dwell zafizeni, které kamiony pouimaji
k transportu materidld; extrémni chlad,
ktery je rizikowyr faktorem pro zrané
ni zad, ramen, kolen, ruky a zapésti
mbze prisp&t ke ztratd manualni pres
nosti 3 rrucnosti, cof je velky problém
pro praci, kterd se spaléha na uchopeni
atiidéni pfedmétl kazdych par sekund;
extrémni tepelné podminky prispiajr
k Unave, kognitivnim uginkdm souviseji-
cim & unavau, vyéerpani £ horka; k 0na-
WE prispivd i wnucené pracovni tempo
dopravnich pasiy

sefpozice prachu a daldim nefistotam

{prach mize obsahowat drobné £3sti-
ce plasth 3 skla, biologické nebezpedi,
toxickeé |atky a dalsi drazdivé latky pro
dychaci cesty; nepohodiny & nesprawvmy
wybér a poukivdni osobnich achrannych
pracovnich prostfedkl {OOPPY zvifec
wykaly, hnijici jidlo a arganicky odpad.
kteréjsou omylern umistény do recyklac-
nich nadob, mohou pracovniky wystawvit
biologickyrm rizik@irm - bioa erosoly/endo-
toxiny;

sedpozice hluku a wibracim {prispieajici

k fyzickému a psychickému stresua ztra-
té sluchu, snizovani produktivity a k pra-
covnim urazimi;

» uklouznuti, zakopnutia pad {nebezpeing
podminky mohou zahrnovat aniky, pre-
kazky. podlahowé rohoie, kluzké podla-
by, prechod z mokréha na suchy povrch,
nerowné podlahy, nevhodnou obow, chy-
béjici madla a Epatné osvétleniy;

* pracovni stres 3 jind nebezped {pracov-
ni stres mize zahrnovat strach z drazu
nebo nemoci £ nekantrolovanych rizik;
neschopnost komunikowat = nadfiizeny-
mi z divodu jazykove bariery - v piipadé
zahraniénich pracovnikd; strach z kla-
deni otdzek, pokud je pracowni status
podminény nebo doéasny - agenturni
rameéstnanci a zameéstnanci pracujicr
wregimu dohod; hrozby nebo obtézowani
ze strany spolupracovnikd nebo nadfize-
mych; wyrobni kwoty a rychlost linky.

Osvéte BOZP je nutné venovat pozornost
I wySe uwvedeného je pomeérng jasneé,
fe =e nejednd o neofekavatelna rizika.
Z podrobnych analyz pracovnich drazi
pak rovneéz plyne, e zameéstnanc nepau-
Emvali DDPP nebo je nechranily proti kon-
krétnim rizikdm. Je otazkou, jak je mozné,
e =tfepina z ochrannych bryli paoranila
okozameéstnance nebo Ie se zamestnanec
poranil o ostry predmeét pritiidéni na lin-
ce kdyzzakonik pracejednoznacng howvorr
o tom, e OOPP musi chranit protirizikém.
Pravdépodobné nebyl zaméstnanci pridé-
len odpowidajici DOPP.

Ma térna téchto a dalsich otdzek by
méla bytvedena edukace zaméstnavatell
a zaméstnancd v odpadovém hospodaf-
stwiw ramdi osvéty, napiiklad prostrednic
tvim kampani. 5 ohledem na odekavany
narist zaméstnanc v tormto odvatyi bude
potfeba veénowat osvete na pracovisti zwy-
£enou pozornaost.

Aby bylo mozné naplno uwvést v Iivot
ob&hové hospodarstwi, lze predpokl3-
dat, ke bude muset dojit ke zménam jak
w technologiich pouzivanych na zacatku
a na konci Zivotniho cyklu produktd, tak
ke rméné toho, jaké produkty se budou
na trhu objevovat. Zarovefn bude potieba,
aby doslo ke zméng mysleni lidi, se ktery-
mi bude Zivotni cyklus takowych produktl
spajen.

PODEKOVANT: Tenlo Canek byl finantng
podpofen
dlovhodo
organicace na léla
kumného uokolo

cirkulérni ekonom
s ohledem na
uslavem berp
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