MECHANIZMY POTLACUJICI

MOBBING, BOSSING
A STAFFING

PATOLOGICKE PRACOVNI VZTAHY OHROZUJICi ZDRAVI

PRO ZAMESTNAVATELE

Sikana v pracovnim prosttedi mize mit razné podoby a formy:
e mobbing - Sikana mezi spolupracovniky
e bossing - Sikana ze strany nadtizeného

« staffing — Sikana vedouciho jeho podtizenymi

SIKANA V PRACOVNICH VZTAZICH
Z POHLEDU ZAMESTNAVATELU

 Jaky vliv maji socialné-patologické jevy v pracovnich
vztazich na hospodatské vysledky organizace?

e Muzeme poznat chovani ,rizikového" zaméstnance
uz pfi ptijimacim tizeni?

o Co se skryva pod pojmy kybersikana a digitalni
nevolnictvi?

« Jaka antimobbingova opatfeni mize zaméstnavatel
pouzit a jaka je uloha peer pracovnika v organizaci?

SOUBOR DOPORUCENI PRO ZAMESTNAVATELE
K ELIMINACI MOBBINGU, BOSSINGU
A STAFFINGU

e Dusledky mobbingu pro organizaci |PoLiCY BRIEF 7
e Pracovnépravni souvislosti ve vztahu
k diskriminaci a rovnému zachazeni
e Doporuceni k eliminaci a predchazeni Sikané
na pracovisti

VZOR ETICKEHO KODEXU ORGANIZACE

VZOR ORGANIZACNi SMEBNICE PRO PREDCHAZENI
NEZADOUCIMU CHOVANI NA PRACOVISTI

NASILI NA PRACOVISTI: PEER PRACOVNIK
JAKO MOZNA CESTA OCHRANY ZAMESTNANCU?

e PuUsobeni peer pracovnika (kontaktni osoby)
v organizaci, vhodné ustanoveni jeho prav
a povinnosti

e Priklady spravné praxe — Rakousko a SRN
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