
Jaký vliv mají sociálně-patologické jevy v pracovních
vztazích na hospodářské výsledky organizace?
Můžeme poznat chování „rizikového“ zaměstnance
už při přijímacím řízení? 
Co se skrývá pod pojmy kyberšikana a digitální
nevolnictví? 
Jaká antimobbingová opatření může zaměstnavatel
použít a jaká je úloha peer pracovníka v organizaci?

Působení peer pracovníka (kontaktní osoby)               
v organizaci, vhodné ustanovení jeho práv                   
a povinností
Příklady správné praxe – Rakousko a SRN

Důsledky mobbingu pro organizaci
Pracovněprávní souvislosti ve vztahu                                
k diskriminaci a rovnému zacházení
Doporučení k eliminaci a předcházení šikaně              
na pracovišti

mobbing – šikana mezi spolupracovníky

bossing – šikana ze strany nadřízeného 

staffing – šikana vedoucího jeho podřízenými

Šikana v pracovním prostředí může mít různé podoby a formy:

VZOR ETICKÉHO KODEXU ORGANIZACE

VZOR ORGANIZAČNÍ SMĚRNICE PRO PŘEDCHÁZENÍ 
 NEŽÁDOUCÍMU CHOVÁNÍ NA PRACOVIŠTI

https://vubp.cz/sikana-v-pracovnich-vztazich-z-pohledu-zamestnavatelu-mobbing-bossing-staffing-2/
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/policy-briefs/pb-2-2022-doporuceni-pro-zamestnavatele-k-eliminaci-mobbingu-bossingu-a-staffingu-na-pracovisti.pdf
https://www.bozpinfo.cz/josra/nasili-na-pracovisti-peer-pracovnik-jako-mozna-cesta-ochrany-zamestnancu
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