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1. Volba predmetu
aneb Na prvni
pohled..

Pokuste se na véc podivat jejich o¢ima
a vymyslet predmeét tak, aby je navnadlil
na konkrétni uziteCnou informaci




2. Lidé fakt (ne)ctou

Spise neZ procitani celeho textu je
obvyklg, Ze text proletime oéima a
zjistujeme, kde se vyskytuji zajimaveé
informace. Je nhevhodné psat dlouhy,
Jednolity text. Pouzivejte odrazky,
seznamy.




3. Nenudte

Prizpusobte formu cilové skupiné,
muZete pridat zabavnéjsi vsuvky jako
krizovku Ci trefny komiks




4. Kratka pameét

Pokud chcete upozornit na blizici se akci,
nenutte Ctenare, aby si pamatovali, Ze
zaCina aZ pristi mesic.




5. Zautocte na konci

Na konci newsletteru se nabizi vhodny
prostor, kde muzete shrnout to




5 zasad a tipu,
JaK na Intranet




1. Prinos obsahu pro
zamestnance

Obsah by mél byt prinosny, prakticky a
uzitecny pro kazdeho zamestnance.




2. \/yhybejte se
dlouhym a
nevystiznym textum

Zaméstnanci by méli byt schopni rychle
Ziskat informace z jednoduchého a
snadno srozumitelného textu.




3. Vyuzivejte vizualni

prvky

jako jsou fotografie a infografiky, které
pomahaji zlepsit zazitek uzivatele a
usnadnuji uchopeni klicovych informaci.




4. Zapojte
zamestnance

Umoznéte zaméstnancum sdiilet své
zkusenosti a nazory, aby se mohli
aktivné podilet na vytvareni obsahu a
posileni bezpecnostni kultury




5. Hlavnhe
srozumitelne

Ujistéte se Ze obsah je pristupny a
srozumitelny pro vsechny zameéstnance,
bez ohledu na jejich jazykovou a kulturni
pravodu.




36 792

Pocet Qracovnich
urazu v Cesku za rok
2021 dle SUIP a CBU




Moderni pristupy
ke komunikaci




Socialni site

Protoze obrazek vyda za 1000 slov. A
video za milion )







Interni skupina na
FacebooKu nebo
Linkedinu

VYTVORTE INTERNI SKUPINU NA
FACEBOOKU NEBO LINKEDINU, KDE
ZAMESTNANCI MOHOU SDILET SVE

ZKUSENOSTI, NAPADY A INFORMACE.




nstagram jako
rezentace firm

VYUZIJTE INSTAGRAM K PREZENTACI
FIREMNI KULTURY A KAZDODENNIHO
/IVOTA ZAMESTNANCU. MUZETE
NAPRIKLAD SDILET SNIMKY Z FIREMNICH
AKCI, TEAMBUILDINGU NEBO ZAKULISI
VYROBNICH PROCESU.




Slack/Whatsapp

VYUZIJTE TREBA PLATFORMU SLACK K
INTERNI KOMUNIKACI MEZI TYMY A
ZAMESTNANCI, ABY SE SNADNO SDILELY

NAPADY, ZKUSENOSTI A INFORMACE.




ouTube kana

VYTVORTE INTERNI YOUTUBE KANAL,
KDE MUZETE SDILET VYUKOVA VIDEA,
PREZENTACE, FIREMNI PRIBEHY NEBO
NAVODY NA RESENI PROBLEMU. TENTO

KANAL MUZE BYT TAKE VYUZIT K
PREZENTACI NOVYCH PRODUKTU A







Mobilni aplikace










iPhone Screenshots
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Knee-to-Chest Stretch

Allie Chapanis
LUsername: alliec
Joined: 3 months ago
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Rozsirena realita
















Virtualni realita
& Mmetaverse
















~Umela
INnteligence?




Dotazy, pocity,
nazory,
komentare? ;)




Tak D)




