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Zapis z workshopu

Kvalita pracovniho zivota: Pracovni pohoda

Termin: 30. 11. 2023, 10:00-12:00

Online prostfednictvim Microsoft Teams

Workshop se uskutecnil v ramci vyzkumného ukolu institucionalni podpory 04-S4-2023-VUBP
Kvalita pracovniho zivota: Pracovni pohoda. Na pfipravé obsahu workshopu se podileli ¢lenové
feSitelského tymu Vyzkumného ustavu bezpecénosti prace, v. v. i., pod vedenim Mgr. Ing.
Martina Stépanka, M.A. Ph.D. Jako externisté vystoupili na workshopu: PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D.
ze Sociologického ustavu AV CR, v. v. i., a Mgr. Martina Kolafova Veverkova z Filozofické

fakulty Univerzity Karlovy a MEDIAN, s.r.o.

Cilova skupina workshopu byli zaméstnanci statni spravy (Ministerstva prace a socialnich véci,
Statniho ufadu inspekce prace, oblastnich inspektoratl prace), osoby odborné zpusobilé

v prevenci rizik a dal8i zaméstnanci, ktefi se zabyvaji kvalitou pracovniho zivota na pracovisti.

Workshop se zabyval vyvoje a méfenim kvality pracovniho Zivota v Ceské republice,
monitoringem pomoci indikatoru SQWLI, dopadem zdraZovani na kvalitu pracovniho Zivota
nebo chapanim prekarity prace pfi pandemii covid-19. Také byl pfedstaven obsah webové

stranky https://www.pracovnipohoda.cz/, kde jsou prabézné zvefejhiovany aktualni &lanky

Pracovni pohoda

k dané problematice.

Prilohy:
Pfiloha ¢. 1 — Pozvanka
Priloha ¢. 2 — Prezen¢ni listina

Pfiloha €. 3 — Prezentace pfednasejicich

V Praze dne 30. 11. 2023
Zapsal: Mgr. Ing. Martin Stépanek, M.A., Ph.D.


https://www.pracovnipohoda.cz/

Workshop k autonomnimu vyzkumnému ukolu VBP

KVALITA PRACOVNIHO ZIVOTA:
PRACOVNI POHODA

30. listopadu 2023, 10:00-12:00

Program workshopu

V pripadé zajmu se registrujte pomoci
nasledujiciho odkazu:

Zahajeni workshopu: pfedstaveni méfeni
10:00-10:15 kvality pracovniho Zivota v Ceské republice
a webové stranky www.pracovnipohoda.cz

Magr. Ing. Martin

Stépanek, M.A., Ph.D Vyzkumny Gstav bezpeénosti prace, v. v. i.

https:/iforms.office.com/r/bQt0dsmYGz

Vyvoj kvality pracovniho Zivota v CR.

10:15-10:45 Dlouhodoby monitoring pomoci indikatoru PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D. Sociologicky tstav AV CR, v. v. i.
SQWLI
10:45-11:15  ZdraZovani a kvalita pracovniho Zivota Mgr. Ing. Martin Vyzkumny Gstav bezpe&nosti préce, v. v. i
Stépanek, MA., Ph.D. ’ Kontaktni osoba v pfipadé dotazu:

11:15-11-45 Jak mize pandemie covid-19 rozsifit nase Mgr. Martina Kolafova Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy . . .

: : chapani prekarity prace? Veverkova a MEDIAN, s.r.o. Martin Stepanek

+420 728 663 581

11:45-12:00 Zavéretna diskuze a ukonéeni workshopu stepanek@vubp.cz

Workshop probéhne online prostiednictvim Microsoft Teams, odkaz Vam bude zaslan do emailu po registraci. Workshop je zdarma.



Dobry den,

zasilam pozvanku na workshop Kvalita pracovniho Zivota: Pracovni pohoda, ktery se
uskutecni 30. 11. 2023.
https://vubp.cz/pozvanka-na-workshop-kvalita-pracovniho-zivota/

V pripadé zdjmu o Ucast na workshopu se prosim registrujte co nejdrive!

Pfihlaska: Workshop Kvalita pracovniho Zivota: pracovni pohoda (office.com)

Kontaktni osoba: Mgr. Ing. Martin St&panek, M.A., Ph.D., stepanek@vubp.cz

Ucast na workshopu je zdarma a bude probihat online formou.

Tésime se na vasi ucast.

Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v. v. i.
JERUZALEMSKA 1283/9

110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO

CESKA REPUBLIKA


https://vubp.cz/pozvanka-na-workshop-kvalita-pracovniho-zivota/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mXWkdbZFOEO-MYV9-kUoRG8Mbv5YWBVLrR5vrzw1TtpUOUVDU1pHRlk3UThZT0NXTzVROEFMTjcyMC4u
mailto:stepanek@vubp.cz

PREZENCNI LISTINA

Kvalita pracovniho Zivota: Pracovni pohoda

Termin: 30. 11. 2023

Anna Erlebachova

GRUPO ANTOLIN BOHEMIA, a.s.

Jana Carvova

Statni arad inspekce prace

Pavlina Cejpkova

FXM

Lea Ditrichova

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

Kristyna Havelkova

ITW PRONOVIA s.r.o.

Kamila Harthova

osvCe

Véra Kralova

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Jiti Kysela

Statni arad inspekce prace

Hana Matusikova

Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj

Ivana Mayerova

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj

Markéta Misarova

Statni Urad inspekce prace

Monika Némcova

Statni Urad inspekce prace

Petr Némec

Statni Urad inspekce prace

Pavlina Javirkova

Daikin Industries Czech Republic s.r.o.

Jaroslava Rudolfova

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Milena Schleissova

Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj a Karlovarsky kraj

Véra Svobodova

Statni Urad inspekce prace

Vaclav Prenosil

Donaldson




Martln Stépanek

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

T —




!sl Pracovni pohoda

Pozadi: Pravidelny sbér reprezentativnich dat

Pracovni zivot

PZ02. Kdybyste mél(a) zhodnotit svou celkovou Zivotni spokojenost v této dobé, kam byste se umistil(a) na Skale v rozmezi od -5, coZ znamena naprosto nespokojen(a), po +5, coZ je naprosto spokojen(a)?

na;::sto -4 =3 -2 =il [1] +1 +2 +3 +4 na-:ozto Nevim
nespokojen(a) spokojen(a)
O o o O O O O O O O O O

Pracovni zivot
PZ14. PFedstavte si, prosim, Ze se v tuto chvili rozhodujete o nové praci. U nasledujiciho aspektu uved'te, jak dileZity, nebo naopak neddleZity pro Vas osobné je. PouZijte rozmezi od 0 do 10, kde 0 znamena naprosto nedileZité a 10 naprosto zasadni.
V kazdém radku vyberte jednu odpovéd’.

0 = naprosto 10 = naprosto
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Aktualizace webovych stranek: Stary web

Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice

Vitame Vas v aplikaci Kvalita pracovniho Zivota v Ceské
republice

Tato aplikace Vam poslouZi ke zji$téni informaci o kvalité pracovniho Zivota v Ceské republice. Ma
dvé ¢asti.

V prvni se miZete dozvédét predeviim to, zda lidé lidé u nas povazuji svou praci za dobrou nebo
§patnou a také které aspekty pracovniho Zivota jsou pro né dileZité vice a které méné. To vie Ize
sledovat na souboru viech pracujicich, ale také detailnéji na mensich podsouborech, které si

zvolite. Informace vychazeji z celostatniho reprezentativniho vyzkumu €eskych pracujicich, ktery
probiha od roku 2011.

hR o ‘ Ve druhé ¢asti si miZete pomoci kratkého dotazniku zjistit kvalitu viastniho pracovniho Zivota a

-ZNO'\’& pak ji napfiklad také porovnat s jinymi pracujicimi v Ceské republice nebo s lidmi v podobné pozici

lity Pracovniho jako jste Vy.

Obé ¢asti jsou zaloZeny na datech ziskanych reprezentativnim dotaznikovym prizkumem ¢eskych
pracujicich a za pouZiti standardizovaného vyzkumného nastroje: Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota.

Intuitivni napovéda poskytuje zakladni pokyny k ovladani aplikace. Kompletni informace o jejim ovladani, stejné jako o teoretickém,
metodologickém, technickém a organizaénim pozadi celé véci, naleznete s sekci Aplikace a O projektu.




Aktualizace webovych stranek: Pracovni pohoda

(]

¢ Kovalita pracovniho Zivota v Ceské republice Projek SN

Vyvoj kvality pracovniho Zivota Jakou ma kdo praci? Mam lepsi praci nez ostatni?

Datova fada A Cely soubor n
@ A: DilleZitost - Celkova duleZitost
@ A: Hodnoceni - Celkové hodnoceni

[ riemec - |ENCTDCETIET

Index

66
2011 (2012%) 2013 2014 (2015%) 2016 2017 2018 2019
Rok

*V daném roce nebyl prizkum realizovan, zobrazené Gdaje jsou interpolovanymi odhady.

@’} Kvalita pracovniho Zivota - projekt

O projektu Indikator SQWLi Data Publikace KPZ ve svété Aplikace Kontakt

O projektu

Vyzkumny program SQWLi vznikl za G&elem dlouhodobého monitorovani kvality pracovnino Zivota v Ceské republice a probiha od roku 2004. Na jeho prib&hu se od pogatku podileji
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i. a Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace, v.vi. V prvnich letech projektu byl nejprve metodologicky odladén vyzkumny nastroj (dotaznik), ktery se nasledné
pravidelné pouZiva pro sbér dat o eskych pracujicich. Prace na metodologickych a technickych feSenich dotazniku a sbéru dat probihaji neustale, pficemz hlavnimi mezniky byly
ustaleni metodologické podoby nastroje v roce 2011, zakotveni do metodiky certifikované MPSV v roce 2015 a pfechod na on-line sbér dat v roce 2020, ktery je zakotven
v aktualizované metodice. Financovani programu je zajistovano ad hoc projekty VaV (zejm. projekty TACR) a také podporou z vyzkumnych zamér(i obou instituci

Podrobné informace o programu a vyzkumném nastroji SQWLi jsou dostupné v metodice a publikacich vzniklych v ramci projektu

« Metodika 2015
« Metodika 2020

Predchozi verze dokumentu

KvalitaPracovnihoZivota.vubp.cz

1l KPZ

Pro verejnost Pro odborniky Pro firmy

Kvalita pracovniho Zivota
v Ceské republice

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit.
Pellentesque arcu. Integer vulputate sem a nibh rutrum
consequat. Cras elementum. Etiam dictum tincidunt diam
Aenean placerat. Vivamus ac leo pretium faucibus. In rutrum.
Nullam sapien sem, ornare ac, nonummy non.

Prohlédnout grafy —»

Pro odborniky

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit.

Cras pede libero, dapibus nec,
pretium sit amet, tempor quis.

Tomé zajima —»

Clanky Odkazy Kontakty Q cz

Jak jste nato vy? Prohlédnout grafy ==

Vyvojkvality pracovniho Zivota za
poslednich 20 let

Cistvice —»

Pro firmy

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetuer adipiscing elit
Cras pede libero, dapibus nec,
pretium sit amet, tempor quis.

Tomé zajima —»

PracovniPohoda.cz




Pracovni pohoda: Pristupny obsah

Vztahy na pracovisti A

Dobreé vztahy na pracovisti pispivaji k celkove spokojenosti s praci a Zivotem a snizuji riziko psychickych problémd. Ti,
kdo maji mezi kolegy svého nejlepsiho pritele, jsou semkrat castéji nadseni pro svou praci.l! Spatnym vztahtim neni
vzdy mozne predejit; kdyz k nim dojde, zkuste se zamérit na nésledujici:[gl

* Snazte se byt pozitivni - zamérfte se na pozitivni vzpominky na ostatni a pokuste se mluvit s nimi s optimismem,
Ze se Vade vztahy zlep$i.

¢ Miluvte spolu - promluvite si s ostanimi o tom, kde se podle nich stala chyba, a ukazte jim pohled z Vasi
perspektivy. Pokuste se najit spolecny pohled na véc.

« Bud'te flexibilni - zamyslete se nad tim, pro¢ by v budoucnu mohlo dojit ke konfiiktlm, a jak jim predejit. Zkuste
se podivat na pripadny problém z druhé strany - co by ostatnim mohlo vadit a pro¢? Pokud ke konfiiktim dojde,
zameérte se na specifické dlvody pro¢ a by bylo mozné udélat pristé.

Clanky na téma vztahii na pracovisti

(1 Mann, A. (2018) Why We Need Best Friends at Work. Gallup. Dostupné na Gallup.com.

(2 caza, B. B, Olekalns, M. a Vogus T. J. (2020) How to Mend a Work Relationship. Harvard Business Review. Dostupné

na hbr.com.

Kariéra arekvalifikace v
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v
Prace zdomu NG
Zdravi v

!s0 Pracovni pohoda

Co muzZu udélat?

Ackoliv neexistuje jednotna optimalni strategie pro zlepseni pracovni pohody zaméstnancd, nasledujici doporuéeni Vam mohou

oblastech.

e Odmeéna a uznani - nastavte odpovidajici systém
financnich a nefinancnich odmén (uznani, pochvala
za dobfe odvedenou praci, benefity) k podporeni
motivace.

o PrileZitosti k ristu - rlst a rozvoj je pfirozenou potiebou
kazdého z nas, vytvorte moznosti pro férové povyseni,
zvyseni odpovédnosti a podporujte kulturu osobniho
rozvoje.

¢ Vedeni prikladem - diskutujte zdravi a spokojenost
zaméstnancl pravidelné v ramci vedeni firmy a bud'te
takovymi zaméstnanci, jakymi chcete, aby byli ostatni.

¢ Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem -
podporte své zaméstnance, at siv nepracovni dobé
psychicky i fyzicky odpocinou od své prace,
odpoutajise od ni myslenkové a vraceji se do pracovni
doby nabiti energii.

Svoboda a odpovédnost - ukazte svym zaméstnancim,
Ze jim vérite, a dejte jim svobodnost a odpovédnost

v kazdodenni praci.

Vhodné pracovni prostredi - udélejte maximum

pro zajisténi pohodli a bezpecnosti, ale nezlstarnte jen
u toho: podporte tymovou praci a pratelstvi mezi kolegy
apomozte tak z prace udélat misto, kam se budou Vasi
zaméstnanci tésit.

Respekt a sebelcta - ukazte Vasim zaméstnanctm,

Ze Vam na nich zalezi, Ze si jich Vazite a Ze jsou pro Vas
jejich zdravi a spokojenost dllezite.

Komunikace a sdilena vize - komunikujte se svymi
zameéstnanci casto a oteviené, vysvétlete jim Vase cile

a jakym zpUsobem jejich prace prispiva k jejich dosazeni.

Dopady covid-19 na kvalitu
pracovniho Zivota v CR

covip-19
Pandemie covid-19 zapficinila ztratu
zaméstnani, pokles prijmu a vSeobecné

vy$$i pracovni nejistotu pro vyraznou ¢ast
pracuijicich lidiv...

Vice >

Nejnovéjsi €lanky

Proé je dUleZité mit nastavené
(pracovni) hranice

Vztahy na pracovisti
Pro mnohé z nas je "ano" témér automaticka

odpovéd' na zadost o pomoc, kdyZ jsme
pozadani zUstat v praci o trochu déle, .

Vice >

Prvni pomoc pfi Sikané v praci
Vztahy na pracovisti
Nize jsou hlavni pravidla a doporuceni

pro jednani v pfipadé Sikany na pracovisti
ze strany zaméstnanceii ...

Vice >



Pracovni pohoda: Prubézné doplhovany obsah

Riziko obezity u kancelafskych
pracovnikl a jak jej pFedejit

Zdravi

Obezita je vaznym problémem, ktery mGze mit
negativni dopad na kvalitu Zivota kancelarskych
pracovnikdl. Tento €lanek se zaméfuje na ...

Vice >

Véda Stésti v praci
Pro zaméstnavatele

Stésti v praci je stale vice povazovano za kli¢ovy
faktor, ktery ovliviiuje nejen produktivitu,
ale i celkovou spokojenost a...

Vice —

Pracovni Urazy zen v Ceské republice
v letech 2012-2021

Statistiky
Uvod Pracovni Urazy patfi mezi nezadouci

dusledky kazdého zaméstnani amohou mit vazné
nasledky na zdravi zaméstnancu. V ...

Vice >

Vyhody prace na dalku pro
zaméstnance i zaméstnavatele

Prace zdomu

Prace na dalku nabizi fadu vyhod jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Tento
¢lanek se zaméruje na klicove...

Vice >

Role ergonomie ve zlepSeni kvality
pracovniho Zivota

Zdravi
Ergonomie je véda, ktera se zaméruje

na optimalizaci pracovniho prostfedi tak, aby co
nejlépe vyhovovala fyzickym a psychickym...

Vice >

Metody pro Ulevu od stresu
Zdravi
Uvod V dneéni uspéchané a vysoce konkurenéni

dobé je stres nasim astym spolecnikem, at uz
ve svété prace nebo v osobnim...

Vice —

Jak podpof¥it pozitivni firemni kulturu

Pro zaméstnavatele

Pozitivni firemni kultura je zakladnim kamenem
Uspéchu kazdé organizace. Tento ¢lanek nabizi
konkrétni a akéni doporuceni, jak vytvorita ...

Vice >

Vyznam emocéni inteligence v
pracovnim prostiedi

Vztahy na pracovisti
Emocni inteligence (El) je klicovym prvkem, ktery

muZe vyrazné ovlivnit kvalitu pracovniho Zivota.
Tento Elanek se zaméfuje na dllezitost..

Vice >

PrileZitosti pro rekvalifikaci
manualnich pracovniki: Nové
dovednosti pro lepSi budoucnost

Kariéra a rekvalifikace

Manualni pracovnici celi v dne$nim svété stale
vétsi konkurenci a automatizaci, ktera mize

omezit moznosti zaméstnani. Rekvalifikace nebo...

Vice >

Tepelny stres: vyznam a prevence
Beapelness pli prac
Mira ohroZen! zdrard Zplsobana lidskymi chybamy

a nehadami v prdmysiovém prostied roste
SOUDE2NG 52 ZvySenou pracovni 2Mé2iav.

Vice

Harmonizace osobniho a pracovniho
Zivota

Temd
Tento Slanek plnadl informace o tom, jak ddle2ita

& harmonzace oscbniho a pracomiho 2vota
pro pracujici v Ceské republice .

Vice

Podcast: jak se branit projeviim
mobbingu, bossingu a staffingu

Vrtary na pracoviési
V podcastu vytvofeném Vzkumnym Ustavem

bezpednosti prace je probran fenomeén dikany
v pracovnim prostfedi neboll mobbing (5ikana

13} Pracovni pohoda

ZvyZeni ochrany zaméstnancl v
souvislosti s pisobenim
psychosocialnich rizik

ezpeinont ph préc:

Kvalitni fizeni bezpednosti a ochrarny 2oran
ph prct (BOZP) je nezbytne v pribéhw celd déky
pracowmniho Zivota, veetné prevence

Vice -

Proé je dlleZité mit nastavené
(pracovni) hranice

Vatahy na pracovist]
Pro mnohé z nas je "ano” tema! automaticka

odpoved na 2adost o pomoc, kdyi jsme poladani
208tat v prad o trochu déle,

vice

Prvni pomoc pri $ikané v praci

Vatahy na pracovittl

Ni2e jsou hlavni pravidia a doporuleni pro jednani
v pfipacd Sicany na pracovisti 2o strany
Zamestnance | ..



Pracovni pohoda: Odkazy na dalsi portaly

Uzite¢né odkazy

Zde najdete prehled internetovych odkazu
na organizace a nastroje vztahujici se k hledani a kvalité
préace.

Vse Pro odborniky Zahranicni Pro firmy Kontextové ukazatele

Atlas Skolstvi Centrum podpory verejného zdravi
STATNE
. - ey o — [EREE) S+-ousTul - s st . ofe i

Stranka slouzi pro vyhledani zakladni Skoly, stredni s ot i Centrum podpory vefejného zdravi zastituje Oddéleni
Skoly, vysoke Skoly, jazykove skoly, nebo vyssi odborné podpory zdravi, Oddéleni psychosocialnich SZU
Skoly. determinant zdravi a Oddéleni hygieny déti

amladistvych
Webové stranky 2

Webové stranky 2
Ceska asociace kariérového poradenstvi Ceska sprava socialniho zabezpe&eni
Neziskové sdruzeni kariérovych poradctl, kouéd, O" CSSZ vykonava sluzby v oblasti diichodového R —
mentord, personalistl a zajemcU o oblast kariérového anemocenského pojisténi a lékarské posudkoveé
poradenstvi v Ceské republice s poslanim vzdélavat sluzby.
odborniky a verejnost v dovednostech potfebnych
kfizenikariéry. Webové stranky 2
Webové stranky
Ceské socialni podnikani Ceskomoravska konfederace odborovych

o

svazu

Projekt se zaméfuje na rozvoj podpUrné sité lokalnich smﬁ:ﬂﬁm‘"' CMKOS

konzultantd, odbornych poradc a moznosti stazi
pro zacinajici nebo rozvijejici se socialni podnikatele.

CMKOS je sdruzenim 31 odborovych svaz(, jehoz
poslanim je ochrana mzdovych, pracovnich a zivotnich
podminek a prav zaméstnancl.

sl Pracovni pohoda
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Pracovni pohoda: Dotaznik

Zmeérte svou kvalitu e d

I
pracovniho Zivota Y/ Védélijete, 2e?
Kvalita pracovniho Zivota zahrnuje aspekty osobni
(napf. vék, pohlavi, rodinny stav), pracovisté (napf.
vzdalenost od mista bydli§té, hygienické a
bezpe&nostni podminky, typ pracovisté), pracovné-
pravni (napf. typ pracovni smiouvy, o¢ekavana
pracovni doba, plat a dalsi zaméstnaneckeé benefity),
socialni (napf. vztahy na pracovisti, postaveni
pracovni pozice na socialnim Zebri¢ku) a mnohé dalsi.

Zmérte svou kvalitu pracovniho Zivota a porovnejte
se s Vami vybranymi skupinami pracujicich pomoci
kratkého interaktivnino dotazniku.

= @) O] A 0) 2 ® 0ol

1. Odménovani 2.Vztahy 3.Cas 4. Seberealizace 5. Jistota 6. Podminky Dopliikové otazky Vyhodnoceni

Vyse platu nebo vydélku
Dulezitost pri vybéru nové prace Hodnoceni sou¢asného zaméstnani

0 1 2 3 ° 5 6 7 8 9 10 -5 -4 -3 -1 0 1 2 3 4 5
naprosto nedllezité naprosto zasadni velmi $patné velmi dobré
Stabilita vydélku (pravidelnost a stalost)
Dulezitost pfi vybéru noveé prace Hodnoceni sou¢asného zaméstnani

0 1 2 3 4 5 6 7 8 ° 10 -5 -4 -3 -2 0 1 2 3 4 5

naprosto nedllezité naprosto zasadni velmi $patné velmi dobré
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Pracovni pohoda: Prezentace dat z dotaznikového setreni

( Dulezitost ') [ Hodnoceni '} () Oddélit dlezitost a hodnoceni

Exportovat graf
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Pracovni pohoda: Informace o projektu

Historie projektu

V Uizké spolupraci Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace, v. v. i., a Sociologického Ustavu AV CR,
V. V. i. byl mezi lety 2004 a 2015 vytvofen souhrnny indikator subjektivné vnimané kvality
pracovniho Zivota (KPZ; Subjective Quality of Working Life, SQWLI). Cilem bylo dlouhodobé
ziskavani jednoduché, srozumitelné a souhrnné informace o KPZ a jejim vyvoj, zalozené
na kvalitnich teoretickych a empirickych podkladech.

Sestaveny vyzkumny nastroj byl pfedstaven v podobé standardizované sady polozek
pro dotaznikova Setfeni, z jejichz vysledku je mozné spocitat jednoduchy souhrnny index, a ktera
také umozni s co nejmensim poctem ciselnych Udajl regionalni, odvétvové, casove a dalsi
srovnavani. SQWLi byl posléze vyuzit v ramci narodné reprezentativnich priizkum@ v Ceské
republice ke sledovani vyvoje kvality pracovniho Zivota v Case, a také k detailni analyze Ciniteld
KPZ z pohledu rGznych Easti pracovni populace (napf. dle pohlavi nebo véku).

Plat Samostatnost Spolupracovnici
Spravedinost Rozvoj Nadrizeni
Stabilita Zajimavost Podfizeni

Pracovni doba Vybaveni Typ Uvazku
Casova naroénost Cistota Jistota mista
Sladéni s Zivotem Bezpecnost Moznosti uplatnéni

Metodika dlouhodobého monitorovani

subjektivni kvality pracovniho Zivota
v Ceské republice

PROMENY
kvality pracovniho Zivota
JIRI VINOPAL

o spoiupeRc s Pebaeksim s pcjebts

Indikator SQWLiI

Dotaznik SQWLi obsahuje dva zakladni bloky otazek: identifikacni otazky a otazky vyzkumného
nastroje SQWLI. Identifikani otazky jsou zakladni informace o respondentech, které jsou
potieba k podrobnéjsim analyzam podskupin, napfiklad muzl a Zen nebo zaméstnancl
v rdznych odvétvich.

Vyzkumny nastroj SQWLi zahrnuje dvé dimenze subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota:
duleZitost a hodnoceni. Obsahem kazdé z nich je sada tychZ osmnacti aspektl utfidénych
do Sesti klicovych domén: odménovani, as, vztahy, seberealizace, podminky, jistota.

Z odpovédi respondentl je mozné vypocitat souhrnné indexy ddlezitosti a hodnoceni pro Sest
obecnéjsich domén pracovniho Zivota a také celkové souhrnné indexy dllezitosti a hodnoceni
pro vSechny aspekty dohromady.

Vice o indikatoru SQWLi

!sl Pracovni pohoda
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Martln Stépanek

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

T —




Vyvoj kvality pracovniho Zivota v CR.

Dlouhodoby monitoring pomoci
indikatoru SQWLI.

PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D., Sociologicky ustav AV CR, v. V. i.



SQWLI

 Subjective Quality of Working Life (indicator)

* Dotaznik pro dlouhodobé méreni kvality pracovniho Zivota v CR

« SOU AV CR a VUBP

* Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni

kvality pracovniho Zivota v Ceské republice 2020.
Certifikovana metodika. Projekt ,Optimalizace metody sbéru dat

pro zvyseni kvality a efektivity Indikatoru subjektivni kvality
pracovniho zivota (SQWLi),” TACR, 2018-2020, TLO1000197.

* https://www.pracovnipohoda.cz/

* \/lyvoj od r. 2005, srovnatelna data od r. 2011, v letech
2018 — 2019 prechod z osobniho sbéru dat na on-line

Metodika dlouhodobého monitorovani

subjektivni kvality pracovniho Zivota
v Ceské republice

2020
JIRI VINOPAL
ve spolupraci s fesitelskym tymem projektu
@
PZsP » =wnN Q
vUA h‘*"ﬁ’?amme"m“[ﬁa Sociologicky Ustav

¢ R Program Eta



https://www.pracovnipohoda.cz/

Tematicka struktura ,
SQWL| 6 domén

18 aspektU

Odmeénovani

Vyse vydélku, platu
Spravedlivé odménovani
Stabilita vydélku

Seberealizace

Zajimavost prace
Dalsi vzdélavani a osobni rozvoj
Samostatnost prace

Vztahy

Vztahy s kolegy
Chovani nadfizenych k podrizenym
Chovani podfizenych k nadrizenym

b4

Cas

Casova naroc¢nost
Rozlozeni pracovni doby
Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe

Podminky

Bezpecnost prace a ochrany zdravi
Technické vybaveni v zaméstnani
Cistota, poradek a hygiena

Jistota

Charakter pracovniho poméru
Jistota pracovniho mista
Rozvijeni se pro dalsSi uplatnéni




Dota N |’k Pfedstavte si, prosim, Ze se v tuto chvili rozhodujete o nové praci. U kazdého aspektu uvedte, jak
o o. dulezity, nebo naopak nedulezity pro Vas osobné je. Pouzijte rozmezi od 0 do 10, kde O
dulezitost  znamens NAPROSTO NEDULEZITE a 10 NAPROSTO ZASADNI.

a) Vyse vydélku, tj. vyse platu nebo mzdy.

b) Aby Vase pracovni vysledky byly spravedlivé finan¢né odménovany.

c) Stabilita vydélku, tedy aby vase mzda byla pravidelna a stala.

d) Vztahy mezi spolupracovniky.

e) Jednani nadfizenych vici podfizenym.

f) Jednani podfizenych vici nadfizenym.

g) Celkova Casova narocnost prace.

h) Rozlozeni pracovni doby béhem dne ¢i tydne.

i) Aby Vam prace nezasahovala do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo odpocinek.
j) Aby byla Vase prace zajimava.

k) Abyste v praci mél moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje.

|) Abyste si mohl sdm rozhodovat o pracovnich ukolech, samostatné organizovat praci.

m) Charakter pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou, plny nebo
castecny Uvazek, zda pracujete jako zameéstnanec nebo soukromnik, atp.

n) Abyste mél jistotu, Ze o svou praci nepfijdete.

o) Aby Vam prace davala jistotu dalsiho mozného uplatnéni na trhu prace.

p) Urover bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace.

q) Technické vybaveni pfi vykonu prace.

r) Cistota, pofadek a hygiena pfi vykonu prace.



Dota 7N |’k . Jesté jednou si prectéte aspekty pracovniho Zivota. Tentokrat ale zhodnotte, zda je Vase
| soucasné hlavni zameéstnani v daném ohledu Spatné nebo dobré. Pouzijte rozmezi od -5 do +5,

h od NOCeén | kde -5 znamena VELMI SPATNE a +5 VELMI DOBRE

a) Vyse vydélku, tj. platu nebo mzdy.

b) Spravedlivost finanéniho odménovani Vasich pracovnich vysledka.

c) Stabilita vydélku, tedy jak je Vase mzda pravidelna a stala.

d) Vztahy mezi spolupracovniky.

e) Jednani nadfizenych vici podfizenym.

f) Jednani podfizenych vici nadfizenym.

g) Celkova Casova narocnost Vaseho hlavniho zaméstnani.

h) RozloZeni pracovni doby hlavniho zaméstnani béhem dne ¢i tydne.

i) Jak Vam prace zasahuje do osobniho casu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo odpocinek.
j) Jak je prace ve Vasem hlavnim zaméstnani zajimava.

k) Jaké Vam tato prace dava moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje.

1) Jak si mUZete sam rozhodovat o pracovnich Ukolech, samostatné organizovat praci.

m) Charakter Vaseho pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou, plny
nebo ¢asteCny uvazek, zda jste zaméstnanec nebo soukromnik, atp.

n) Jistota, Ze o tuto praci nepfijdete.

0) Jakou Vam tato prace dava jistotu dalSiho mozného uplatnéni na trhu prace.

p) Uroven bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace ve Vasdem hlavnim zamé&stnani.
q) Technické vybaveni pfi vykonu Vasi prace.
r) Cistota, pofadek a hygiena pfi vykonu Vasi prace.



Model méreni SQWLI

Dulezitost Dulezitost Dulezitost Hodnoceni Hodnoceni Hodnoceni
KPZ domén aspektt aspektd domén KPZ
/' | Vydélek | Vydélak

Odmenovam —

Spravedlivost

Spravedlivost

T~
|
|
Sebereallzace / |
|
/ |
|

Dule2|tost

\i'

Stabilita || Stabilita
Samostatnost | | Samostatnost
Vzd&lavani || Vzdélavani

Zajimavost | | Zajimavost |
S kolegy | S kolegy
Nadr. k podfizenym | | Nadr. k podfizenym
Podr. k nadrizenym | | Podr. k nadfizenym
RozloZ. prac. doby | | RozloZ. prac. doby
Cas. ndro¢nost | | Cas. naro¢nost
Sladéni s mimoprac. | | Sladéni s mimoprac.
Vybaveni | | Vybaveni
Cistota | Cistota
Bezpecnost | | Bezpecénost

Typ prac. pomeéru

Typ prac. poméru

Jistota mista

Jistota mista

Moznosti uplatnéni

Moznosti uplatnéni

|
| —Codmérouni >
|

| —>

Seberealizace

e W

| /v
~a

7

|~

|I;;

~a

— o



Hodnoty indexu dulezitosti a hodnoceni

° Ce | kOVV Vyge vydélku, platu

Odméﬁovéni Spravedlivé odménovani
Stabilita vydélku

¢ D ome ny Zajimavost prace
Seberealizace Dalsivzdélavani a osobni rozvoj

¢ AS pe kty Samostatnost prace

Vztahy s kolegy
Vztahy Chovani nadfizenych k podfizenym
Chovani podrizenych k nadrizenym

Casova naroc¢nost

'

Cas RozloZeni pracovni doby
Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe

Bezpecnost prace a ochrany zdravi
Podmin ky Technické vybaveni v zaméstnani
Cistota, poradek a hygiena

Charakter pracovniho poméru
Jistota Jistota pracovniho mista
Rozvijeni se pro dalSi uplatnéni
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Hodnoty indexu dulezitosti a hodnoceni

° Ce| kOV\'I Vyse vydélku, platu
Odmeénovani Spravedlivé odmériovani
° Domeny St:ibilita vydel!<u

Z
Dalsi vzdélavani a osobni rozvoj ]

° Aspekty Seberealizace

amostatnost prace

Vztahy s kolegy
Vztahy Chovani nadfizenych k podfizenym
Chovani podrizenych k nadrizenym

Casova naroc¢nost

'

Cas RozloZeni pracovni doby
Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe

Bezpecnost prace a ochrany zdravi
Podmin Ky  Technické vybaveni v zaméstnani
Cistota, poradek a hygiena

Charakter pracovniho poméru
Jistota Jistota pracovniho mista
Rozvijeni se pro dalSi uplatnéni




Dulezitost aspektu (2023)

stabilita vydélku

spravedlivé odménovani

vyse vydélku, platu

chovani nadfizenych k podfizenym

89
88

85

vztahy s kolegy . 83
jistota zameéstnani I 82
charakter pracovniho poméru e 31
chovani podfizenych k nadfizenym I 30
dostatek casu na rodinu, na sebe T S0
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi I 73
zajimavost I 78
Casova NAroCnost I 78
rozloZzeni pracovni doby I 77
Cistota, poradek a hygiena EEEEEEEEEEEEEEE—— 77 m DaleZitost
technické vybaveni vzaméstnani S 75
rozvijeni se pro dalSi uplatnéni EEEEEEEEEEEEEEEEEEE——— 72
samostatnost T 70
dalSi vzdélavani a osobni rozvoj meeessss—— 5

50 55 60 65 70 75 80 85 90 95



Hodnoceni aspektu (2023)

stabilita vydélku

85

charakter pracovniho poméru 85

uroven bezpecnosti a ochrany zdravi

Cistota, poradek a hygiena
chovani podrizenych k nadfizenynm  m—————— 7O
vztahy s kolegy e 73
technické vybaveni v zamestndni 1 77
Zajimavost | 7 7
rozloZzeni pracovni doby I S 76
chovani nadfizenych k podfizenym m - ————— 75
jistota zamestnani N 75
samostatnost I 74
Casova NAroCnost I 7|
rozvijeni se pro dalSi uplatnéni S T 60 m Hodnoceni
dostatek ¢asu na rodinu, na sebe T 63
spravedlivé odménovani e ——s————— 63
vySe vydélku, platu  EE———  ————— 7

dalSi vzdélavani a osobni rozvoj m—.————— 5

50 55 60 65 70 75 80 85 90



Ne/soulad duleZitosti a hodnoceni aspektt (2023)

stabilita vydélku
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uroven bezpecnosti a ochrany zdravi
zajimavost

Casova narocnost
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Cistota, poradek a hygiena
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Vyvoj dulezitosti a hodnoceni aspektu

2011 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2011 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

stabilita vydélku (do 2017 benefity)
spravedlivé odmeénovani
vyse vydélku, platu

chovani nadrizenych k podrizenym
vztahy s kolegy

jistota zaméstnani

charakter pracovniho poméru
chovani podf. k nadf. (do 2013 Sikana)
dostatek ¢asu na rodinu, na sebe
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi
zajimavost

¢asova narocnost

rozlozeni pracovni doby

Cistota, poradek a hygiena

technické vybaveni v zaméstnani
rozvijeni se pro dalsSi uplatnéni
samostatnost 69 67 70 72 71 72 73 70 70 70 70

dalsi vzdélavani a osobni rozvoj 64 63 65 67 65 69 70 68 66 65 65




Hodnoty indexu dulezitosti a hodnoceni

° Celkovy o Vyse vydélku, platu
Odmenovan| Spravedlivé odménovani

° DOmény Stabilita vydélku

Zajimavost prace
Seberealizace Dalsivzdélavani a osobni rozvoj

¢ AS pe kty Samostatnost prace

Vztahy s kolegy
Vztahy Chovani nadfizenych k podfizenym
Chovani podrizenych k nadrizenym

Casova naroc¢nost

'

Cas RozloZeni pracovni doby
Dostatek ¢asu na rodinu, na sebe

Bezpecnost prace a ochrany zdravi
Podmin ky Technické vybaveni v zaméstnani
Cistota, poradek a hygiena

Charakter pracovniho poméru
Jistota Jistota pracovniho mista
Rozvijeni se pro dalSi uplatnéni




Vyvoj dulezitosti domeén pracovniho zivota
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Vyvoj hodnoceni domén pracovniho zivota
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Vyvoj hodnoceni odmenovani — typ zamestnani
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Vyvoj hodnoceni seberealizace — typ zameéstnani
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Vyvoj dulezitosti seberealizace — typ zameéstnani
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Podminky u zaméstnanct a OSVC
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» Ukazatele, které lze pocitat z dat vyzkumného nastroje SQWLi, dokazi zachytit zajimavé
zmeny ve vyvoji kvality pracovniho zivota.

* Jednou z nejvétsich v poslednich letech je zlepseni hodnoceni prace Ceskymi pracujicimi
mezi lety 2017 a 2019.

* To je zpUsobeno zejména zvySenou spokojenosti s odménovanim, a to predevsim u
zameéstnancu. Zlepsené hodnoceni ale, i kdyz v mensi mire, ziskavaji i ostatni oblasti

pracovniho zivota.

* Pandemie C-19 a prinesla radu dopadu na dulezitost i hodnoceni jednotlivych oblasti
pracovniho zivota, a to zejména co se tyCe vnimani jistot nebo seberealizace.



Vyvoj kvality pracovniho Zivota v CR.

Dlouhodoby monitoring pomoci
indikatoru SQWLI.

PhDr. Jifi Vinopal, Ph.D., Sociologicky ustav AV CR, v. V. i.
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Pozadi: Vysoka inflace v dobé po COVID-19 1! Pracovnipohoda

Meziroéni inflace v %
20

Hlavni pfic€iny:
* Vysoké ceny energii *

 NarusSeni dodavatelského rfetézce
kvuli COVID-19

« ZvySena spotrebitelska poptavka

10

Meziro¢ni inflace v %

« Valka na Ukrajiné

- r ] Jy 4 o O O O N N AN AN ANOOOOMOM
Dalsi makroekonomicke faktory:

B e o e e e e T e e e e e o e T e

° PO kleS reém}'/Ch meZd Sazby hypoték podle doby fixace (%)

— 1rok az5let nad 5 az 10 let —— nad 10 let — do 1 roku a float

« ZvySeni urokovych sazeb
« Zpomaleni ekonomického rustu
« Zmény na trhu prace

%

N WA 1N

Zdroje: https://www.kurzy.cz/makroekonomika/inflace/ a https://www.kurzy.cz/hypoteky/graf-sazeb-hypotek/



https://www.kurzy.cz/makroekonomika/inflace/
https://www.kurzy.cz/hypoteky/graf-sazeb-hypotek/

Pozadi: Sber dat o kvalite pracovniho zivota 2022 a 2023

Sbér v fijnu 2022 (celkem 1254 respondentu) a fijnu

2023 (956 respondentu).

Online dotazovani (CAWI) zprostfedkované

agenturou MEDIAN.

Standardni baterie otazek SQWLi + doplrikové
otazky o finanéni situaci.
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. SQWLi vs.

Pohlavi
55,5 % 55,6 % 0,1
44,5 % 44,4 % -0,1

<
(]
=

16,1 % 15,3 % -0.,8
24,9 % 25,8 % 0,9
28,8 % 28,8 % 0,0
30,2 % 30,2 % 0,0
38,9 % 382 % -0,7
36,8 % 362 % -0,6
24,3 % 25,6 % 1,3

13,0 % 13,0 % 0,0
12,7 % 12,6 % -0,1
6,0 % 6,0 % 0,0
55% 55% 0,0
2,9% 2,9% 0,0
74 % 74 % 0,0
4,0 % 4,0 % 0,0
52 % 53 % 0,1
4,9 % 4,9 % 0,0
47 % 47 % 0,0
11,1% 11,1% 0,0
54 % 5.6 % 0.2
5.8 % 5.8 % 0,0
11,3 % 11,3 % 0,0

Hlavni ekonomicka aktivita

83,0 % 84,0 % 10
17,0 % 16,0 % 1,0



Finance a spokojenost: Prehled

Finanéni situace ve srovnani s lorfiskym rokem (0-10) 4.9 5,0 21 %
Zvladani neocekavaného vydaje 10 000 K& (0-10) 8,0 8,1 0,9 %
Z|ep§en|’ finanéni Situace mezi roky 2022 a 2023 Obavy o finanéni situaci v pfistich 6 mésicich (0-10) 4,6 5,2 13,4 %
(Chybi ale C”OUhOdObéjél porovnénl') Finanéni situace na konci mésice (1-5) 3,6 3,6 0,9 %

Spokojenost se zZivotem (0-10) 6,3 6,6 51 %
V)’/razné rozdl'ly naplv‘l'é pOpUlaCi Spokojenost v praci (0-10) 6,7 6,9 2,0%
Psychicka pohoda (0-10) 6,4 6,8 5,1 %
Zivotni standard domacnosti (0-10) 7,0 7.1 1,5 %

Vékova skupina Pocet déti
Celkem =
Celkova spokojenost (SQWLI) 75,3 0,9 -0,7 -4,2 -0,5 0,2 0,1 0,7 -1,5 0,7 -0,6 0,8 0,6 -1,1
Spokojenost se Zivotem 64,6 0,2 -0,1 2,9 1,3 -0,2 -2,2 1,7 -3,6 1,6 -0,3 0,2 -0,1 6,1
Spokojenost s praci 67,8 0,0 0,0 -3,8 -0,4 -0,6 0,0 1,8 -2,7 1,2 -0,8 1,6 0,3 0,1
Zivotni Uroveri domacnosti 70,3 -0,2 0,2 7,3 2,2 -0,9 -2,5 1,4 -4,7 2,2 0,9 -0,9 -1,2 1,1

Finanéni situace na konci

. 64,2 -2,5 2,0 0,6 0,5 -1,8 -1,2 3,7 -2,0 0,9 21 -2,5 2,3 -159
mesice

Finanéni situace v porovnani s
predchozim rokem

Obavy z finanéni situace za rok 48,5 -3,7 2,9 -0,6 2,1 -1,3 -1,6 2,0 -2,3 1,0 1,0 -2,6 -0,3 -2,1

49,2 0,0 0,0 3,2 3,8 -0,2 -2,5 -0,5 -1,4 0,6 1,4 -1,8 -1,7 0,0

Riziko ztraty zaméstnani b&éhem
pFistich 6 mésicl

64,1 0,6 -0,5 -4,9 0,8 0,6 -0,9 0,6 0,4 -0,2 0,4 -1,3 02 -11.2

Pravdépodobnost dobrovolného

. . 2 67,0 -1,2 1,0 22,4 -39 -2.4 4.6 6,0 -0,2 0,1 -0,8 1,8 0,4 -5,6
odchodu ze zaméstnani




!sl Pracovni pohoda

Finance a spokojenost: Vliv financniho stresu

Vyrazné rozdily v kvalité (pracovniho) zivota v zavislosti na financnim stresu

Nizka mira finanéniho stresu Vysoka mira finanéniho stresu
(absolutni hodnoty, 0-100, vice = Iépe) (zmény oproti levému grafu)
Dilezitost: odméfiovani
DileZitost: jistota
DulezZitost: celkem
Hodnoceni: odmé&fiovani -10.3
Hodnocent: jistota
Hodnoceni: celkem
Spokojenost se Zivotem
Spokojenost s praci 71.3

Psychicka pohoda
Zivotni Groveri domacnosti
Financni situace vs pfed 6 mésici

Riziko ztraty zaméstnani

IN BN IN BN :
) ~mH N o ~
(00] (e)] ~ ~ N

N
~

I3
w
w
o o
W o
¥ )
o
»

\l

Pravdépodobnost odchodu ze zaméstnani



sl Pracovni pohoda

Finance a spokojenost: Psychicka pohoda a pracovni vyhoreni

Psychicka pohoda se méni s vékem a zavisi vyrazne

na faktorech domacnosti (partner, déti). Celkern
Vyhoteni vy&&i pro muze a pracujici ve véku 25-44 let. 5 2oy EEE—
(@] v
o » ¢ i
Pouze 12 % pracujicich byl zvySen plat tak, aby pokryl
zvysSene vydaje na zivobyti. ]
2
‘©
>
@]
Spatna psychicka pohoda (odpovéd 0-3 na skale 0-10) 12,4 % 55+ [———
Vysoka mira vyhofeni v praci (odpoved 7-10 na Skale 0-10) 27,5 % » EJ Ne —
o O
Vysoka mira finanéniho stresu (odpovéd 7-10 na skale 0-10) 30,2 % ﬁ% Ano -
o
Byl navysen, a navySeni pokrylo zvySené vydaje o
Muj plat byl v na zivobyti _
posled’nl'rrj roce Byl o néco navysen, ale ne o tolik, aby pokryl 44.1 % @ 1 —
adekvatné navysen, zvysene vydaje na zivobyti e :3)'5
vydaje na zivobyti Zlstal stejny 41,1 %
Byl snizen 3.2% 3 N —
0 2 4 6 8

m Psychickd pohoda = Vyhoteni



Finance a spokojenost: Rekvalifikace, zména prace

Vice nez tretina respondentu uvazuje o, nebo jiz ucinili,
rekvalifikaci, zménu zaméstnani nebo pfidani dalSiho

zameéstnani.

Vyrazny rozdil mezi planem a uskuteCnénim.

g Zmeéna Dalsi
Rekvalifikace . . . . _
zameéstnani zameéstnani 0%
0

Uvazuje z divodu 4%

EfThEn nedostateCného pfijmu
motiv < -
Ucinil(a) z davodu 20,

nedostateCného pfijmu

UvaZuje z jiného divodu 10%

Jiny motiv
U¢inil(a) z jiného divodu 3%

12%

3%

13%

4%

68%

11%

5%

7%

4%

73%
0%

sl Pracovni pohoda

Spatna financni, psychicka a pracovni pohoda
prispivaji k pravdépodobnosti zmeény.

45%
43%

37%

30%

25% 25% 25%
22% 22%

18% 18%
14%

Rekvalifikace Zmeéna zameéstnani Dalsi zaméstmani

Celkem Vysoky finanéni stres  m Spatna psychicka pohoda Vyhoteni
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Jak muze pandemie Covid-19

rozSirit nase chapani prekarity
prace?

Mgr. Martina Kolarova Veverkova, doktorandka, Katedra Sociologie FF UK



Uvodem

* Doktorandsky projekt zaméreny na zaméstnaneckou zkusenost v dobé
pandemie Covid-19

* Prehledova studie - Jak muze pandemie Covid-19 rozSifit nase chapani
prekarity prace?



Motivace vyzkumu

* Rizikova spole¢nost, sou¢asna mnohocetna krize ¢i “polykrize”
* Nedostatek systematického veédéni o praci béhem spolec¢enskych krizi

 VeétSina dostupného vyzkumu je zameérena kvantitativneé - vyznamy
pripisované udalostem jsou méneée prozkoumany, pritom jsou pro chapani
spolecenske odezvy zasadni

» Potreba vedeni smérujiciho k ochrané well-beingu pracuijicich pri
srovnhatelnych budoucich krizich



Prekeérni prace
Koncept Arne L. Kalleberga

* Nejista (uncertain), nestabilni a nezabezpecena (insecure) prace

e Zameéstnanci nesou rizika prace (narozdil od firem ¢i vlad)

* Prace poskytuje omezené benefity a institucionalni ochranu (Kalleberg 2018)
* Nezabezpecena = vysoke riziko ztraty prace

* Nejista = nedostatek kontroly nad svymi pracovnimi podminkami

* O prekarizaci mluvime v kontextu stabilniho modelu zaméstnavani po 2. svetove valce
(“Fordisticky model zamestnani” nebo standardni zameéstnanecke vztahy) (Kalleberg and
Vallas 2018)

* Neoliberalismus - nejen fungovani trhu, ale i socialni a ekonomicka politika statu



Pandemicka prekarita

Obecneée konceptualizace

* Dve odliSné podoby prekarity:
o Ztrata prace nebo preruseni

» Status “esencialniho pracovnika” (Mai, Song, a Donnelly 2023)

» Kontinuita prekarity - stejné socialni skupiny jsou ohrozeny v ruznych typech krizi - mladi
dospéli, etnické mensiny, lidé s nizSim vzdélanim (Perry, Aronson, a Pescosolido 2021)

« Odlisné dusledky pandemické krize (zejm. oproti finan¢ni krizi 2008) - zasazeni sektoru
sluzeb, zen a mladych lidi, pouziti opatfeni na ochranu zameéstnanosti (kurzarbeit),
pracovni neaktivita (Verick, Schmidt-Klau, a Lee 2022)



Pandemicka prekarita

Obecneée konceptualizace

* Dve osy zranitelnosti behem pandemie:

« Socioekonomicka nerovnost (schopnost kompenzovat zatéz zpusobenou
pandemickou situaci)

« Sociodemograficka situace (napr. rodiCovstvi malych deéti) (Dudova a Krizkova
2022)

* Prekarita v praci - nejistota prace (objektivni a subjektivni), emocni prekarita a
riziko nakazy Covidem-19 (naprokazalo se) (Wu 2023)



Prechodova (liminalni) faze
Aspekty prekarity prace v pandemii |

o Stare normy uz neplati, nové normy jesté neexistuji, na konci vytvoreni “noveho
normalu”

« Extrémni prace esencialnich pracovniku (Cai et al. 2021)

» Lidé zazivajici ztratu prace nebo odstaveni - symptomy deprese (US) (Grace
2023) vs. doCasné nizSi mira stresu oproti jinym skupinam (Canada) -
vysvetlovano rozdilnou mirou dostupné finanéni podpory v obou zemich
(Schieman et al. 2023)

* Pozitivni pribéhy (matky s prerusenym vykonem zameéstnani) - orientace na
vztahy, osvobozeni od naroku placené prace, novy normal vniman jako naroc¢ny
a depresivni (Dudova a Krizkova 2022)



Pandemicka opatreni a kumulace prekarity
Aspekty prekarity prace v pandemiii Il

* Bezpecnostni opatreni formulovana v realité socialni nerovnosti a mocenske
nerovnovahy - jak globalng, tak v ramci spole¢nosti (Fan a Moen 2022)

« Opatreni predpokladaji socialni realitu globalniho Severu - nuklearni rodina,
formalni zameéestnavani, ekonomicka nezavislost, kontrola nad viastnimi
zivotnimi podminkami - pokud jsou pravidla aplikovana v prostredi, kde
nejsou tyto podminky - prekarizujici efekt - jak pro globalni Jih, tak pro
marginalizovaneé skupiny v globalnim Severu (Jaga a Ollier-Malaterre 2022)

« Standardni profese, funguijici v liberalizovaném (neoliberalnim) prostredi -
napr. pecovatelé (Chaudhry et al. 2021), vystupujici umélci (Hancock, Tyler, a
Godiva 2021)



Prekarita v praci - vymahani a porusovani pravidel
Aspekty prekarity prace v pandemii lll

e Mezo uroven

* Preference zisku oproti ochrané zameéstnancu, konflikt pohledu nizSiho a
vys$Siho managementu (Hadjisolomou a Simone 2021)

e Prezentismus - jak u marginalizovanych pracovniku (Collins, Barry, a Dzuga
2022), tak u pracujicich z domova (Hadjisolomou, Mitsakis, a Gary 2022)

* (Prehnané) praktiky digitalniho dohledu - punitivni charakter opatreni (Aloisi a
De Stefano 2022)



Prekarita v praci - Prekarita prace z domova
Aspekty prekarity prace v pandemii IV

 Ambivalentni povaha prace z domova béhem pandemie
« Uzivani digitalnich sledovacich nastroju (Aloisi a De Stefano 2022)

« Destabilizace pracovni doby - vice se tyka zen, prodlouzeni pracovni doby -
setreni hranic mezi osobni a pracovni sférou, propousténi (Fan a Moen 2022)

U lidi pracujicich vzdalené - vySSi pocit kontroly a pozitivnéjsi vztah k
zamestnavateli, ale vice vnimaji i negativni aspekty prace (Wontorczyk a
Roznowski 2022)



Prekarita v praci - work-life konflikt
Aspekty prekarity prace v pandemii V

» Work-life konflikt - Casto se mysli placena prace vs. neplacené pecove povinnosti
* Vyzkumy zameérené zejména na praci z domova v domacnostech s detmi

« “Hybridni prostory”, stirani hranic - potfeba vytvoreni nové osobni strukturace a pravidel, domaci
prostory strukturovane zameéstnavatelem (Mallett, Marks, a Skountridaki 2020)

» Potreba “fizeni hranic” - fyzickych, ¢asovych, emocnich, kognitivnich, bahavioralnich (Sun, Liu, a
Wang 2023), restrukturace a regulace pracovniho ¢asu (Clouet 2022)

* U zen - tlak na naplnovani jak pracovnich, tak peCovatelskych povinnosti, zaroven potreba
prezentovat se jako “idealni zaméstnanec” (Chung et al. 2021), zeny vyuzivaji praci z domova
spiSe k adaptaci na potreby rodiny, muzi k adaptaci na pracovni pozadavky (LaB a Wooden 2023)

* Prace z domova asociovana s rolovym konfliktem a oslabenim kvality partnerstvi (Sladka a Kreidl
2022)



F ~rnm

Pandemie jako omezeni zivotnich Sanci
Aspekty prekarity prace v pandemii Vi

* Perspektiva zivotni drahy, osobni zaméstnanecka historie

e Od druhée svetové valky - “normalni, predvidatelna cesta zivotem” - vzdélavani, dospély zivot,
dichod (logika socialnich instituci)- pandemie Covid-19 jako disruptivni udalost

e ZvySovani nerovnosti ve zdravi

* Omezeni moznosti planovat, ztrata individualni agence (v zavislosti na zivotni fazi béhem
pandemie)

« Mladi lidé mezi vzdélavanim a pracovnim zivotem (Settersten et al. 2020)
e Zameéstnanci s historii pracovni nestability - vétsi riziko ztraty prace béhem pandemie (Alon 2023)

* Pracovnici v digitalnich platformach - stabilni pfijem (suplovani opatreni socialniho statu), ale
nevedouci ke zvySeni prijmu, ani pri odpracovani vice hodin (Reynolds a Kincaid 2023)



(Emancipacni) odpovéd na prekaritu
Aspekty prekarity prace v pandemii VII

e Esencialni pracovnici organizovani v odborech dosahovali lepSich pracovnich
podminek (US) (Rho et al. 2023), ¢i meéli vétsi pravdépodobnost pracovni stability
(South Korea) (Kim 2023)

e Posileni tripartitnich jednani (PL, SP, IT) (Canalda Criado 2022) x nepriliS pozitivni
zkusenost z Polska (Czarzasty a Mrozowicki 2023)

 |Individualni jednani - “vlastni hlas” - zavisi na vnimavosti manazeru a jistoté prace
(Rho et al. 2023)

e Osobni emancipace - odstaveni prekarizovani pracovnici - kontemplace vedouci
ke zménam v profesni orientaci a rozhodnuti hledat do budoucna praci s jistéjSim
postavenim (souvislost s CARES a “velkou rezignaci”) (Ravenelle a Kowalski 2023)



Navaznost pandemicke prekarity na existujici pojeti
Zavery

o Zamestnanci nesou rizika prace - pandemie jako realizace téchto rizik -
pracovnici v nezabezpecenéem postaveni prichazeli o praci a priem (Han a
Hart 2021), prekryv sektoru s vysokym podilem prekarizovanych zaméstnancu
a téech zasazenych pandemickymi opatrenimi (Hurley et al. 2021)

 Omezene benefity - pandemie jako limitace zZivotnich moznosti (a take
realizace existujiciho rizika plynouciho z nezabezpecené pozice)

* Role statu - omezena opatreni socialni podpory beéhem pandemie -
ekonomicka nejistota pri ztraté prace nebo odstaveni, prenos odpovednosti
za situaci do domacnosti (uzavreni Skolskych zarizeni), nedostatec¢na
pripravenost na krize - prechodova faze



Nove podoby prekarity

Zavery

e Zejména v oblasti nejistoty (uncertainty) - prekarity v praci

« Extrémni prace esencialnich pracovniku (Mai et al. 2023) (Chaudhry et al. 2021)

(Vermeerbergen et al. 2021) (Cai et al. 2021) x Extrémni prace na vysoce
kompetitivnich pozicich jako akceptovana norma (Granter, McCann, a Boyle

2015)

e Krize muze byt chapana jako situace, kdy Ize takovou praci vyzadovat,
“nutnost”

* Nova podoba work-life konfliktu, pozadavek na zvladani jak placené prace, tak
pece (Haskova et al. 2022) - co je specifické de facto neexistence hranic mezi

sferami, nemoznost mobilizovat vnéjsi zdroje podpory (Mallett et al. 2020)



Nove podoby prekarity

Zavery

* Oboji zminéné muze vést k emocni prekarité a vyéerpani, coz podkopava
schopnost praci dale vykonavat

* Ambivalentni povaha protipandemickych opatreni - funkéni a pozitivni x
punitivni a zatézuijici
* Nova prilezitost/vyzva pro participaci zaméstnancu

» Celospolecenske dopady prekérni prace - pokud prekérni prace znamena
nedostatek protipandemickych opatreni, nebo jejich obchazeni
(prezentismus) - riziko v této situaci neni pouze individualni, ale
spolecenske - zvySuje miru Sifeni Covidu-19 v populaci



Dekuji za pozornost!
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	3-2023-11-30 - Workshop KPŽ 2023 - Vinopal - SQWLi 2023
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