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ANOTACE

Poruchy bederni patefe jsou zavaznym problémem a je zde pfiCinna souvislost s pracovnim
zatizenim, tj. biomechanickym pfetizenim pfi ruéni manipulaci s bfemeny, praci v nevhodnych
pracovnich polohach, pfi plsobeni vibraci apod.

V pfipadé, Ze na pracovisti existuje nesoulad mezi fyzickymi poZadavky ukolu a fyzickou kapacitou
lidského téla, mohou se objevit pfiznaky muskuloskeletalni poruchy (MSD).

Rizikové faktory, které zpusobuji poranéni patefe, mohou byt fyzické, psychosocialni &i faktory
organizace prace. Navrhovana metodika se zaméfuje na ergonomicka feSeni, ktera pomahaji
predchazet pretézovani bederni patefre v pracovnim prostredi

Za nemoc z povolani je povazovana nemoc, ktera je zafazena do seznamu nemoci z povolani.
Dotaznikové Setfeni, provedené ve 21 statech EU i jinde ve svété potvrdilo, Ze neni jednotny systém
kritérii a zpusobu uznavani onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani.

Prevence a mozna ergonomicka feSeni budou ucinna pouze pfi sou¢asném plsobeni na vSechny
slozky prace — ekonomickou, fyziologickou, biomechanickou, psychologickou i socialni.

KLICOVA SLOVA

problémy s bederni patefi, rizikové faktory poruch bederni patefe, fyzicka zatéz — kvantifikace
a poloha, bolest zad a vySetieni, screening a prevence problému bederni patefe, metodika posouzeni
poskozeni bederni patefe jako nemoci z povolani, MSD

ANNOTATION

Disorders of the lumbar spine are a serious problem and there is a causal relationship with work load,
i.e., biomechanical overload during manual handling of loads, working in inappropriate working
positions, exposure to vibrations, etc. If there is a discrepancy between the physical demands of the
task and the physical capacity of the human body, symptoms of musculoskeletal disorder (MSD) may
appear. Risk factors causing spinal injuries can be physical, psychosocial, or work organization
factors.

The proposed methodology focuses on ergonomic solutions that help prevent overloading of the
lumbar spine in the work environment. An occupational disease is considered a disease that is
included in the list of occupational diseases. A survey conducted in 21 EU countries and elsewhere
in the world confirmed that there is no uniform system of criteria and methods for recognizing lumbar
spine disease as an occupational disease. Prevention and possible ergonomic solutions will only be
effective if they simultaneously address all components of work — economic, physiological,
biomechanical, psychological, and social.

KEYWORDS

Lumbar spine problems, risk factors for lumbar spine disorders, physical exertion — quantification and
position, back pain and examination, screening and prevention of lumbar spine problems,
methodology for assessing lumbar spine damage as an occupational disease, MSD
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1 Predmét a cile vyzkumného ukolu

1.1 Predmét

Projekt se zaméfuje na problematiku MSD a zvlasté na potiZze s bederni patefi. Poruchy bederni
patefe jsou celosvétové zavaznym problémem a je zde pfi€inna souvislost s pracovnim zatiZzenim, tj.
biomechanickym pfetizenim pfi ruéni manipulaci s bfemeny, praci v nevhodnych pracovnich
polohach, pfi plsobeni vibraci atd. Ekonomicka naro¢nost nasledkl poskozeni bederni patere vlivem
prace privadi zaméstnavatele k potfebé zjiStovat rizikové faktory a zavadét preventivni opatfeni, diky

voiv s

1.2 Hlavni cile

Projekt si klade za cil zjistit nékteré faktory poruch bederni patefe v realnych podminkach vybranych
podniku a pracovnich systému, kde se vyskytuji problémy s MSD, v€etné bederni patefe, a na zakladé
toho navrhnout efektivni metodiku zaméfenou na prevenci muskuloskeletalnich poruch (MSD)
a nemoci bederni patefe zplsobenych pracovnim pfetizenim, zejména v primyslovych a manualné
naro¢nych pracovnich prostfedich. DalSim cilem je navrzeni preventivné rehabilitacnich opatfeni pro
Ucely pracovné lékarskych sluzeb a moznosti ergonomickych pfistupl k prevenci poruch bederni
patefe.

1.3 Dilci cile

Analytické a reSersni podkladové prace

Dotaznikové Setfeni se soustfedi na problematiku nemoci z prace a zejména nemoci z povolani
v souvislosti s bederni patefi, tak jak je FeSena v zemich EU a dalSich vyspélych zemich

Analyza metodickych postupu a tvorba vlastni metodiky diagnostickych kritérii

Tvorba a ovéfeni screeningovych a preventivnich opatfeni pfed posSkozenim bederni patefe
Vv souvislosti s praci

Aktualizace ergonomickych checklistd zaméfenych na manipulaci s bfemeny v navaznosti na firemni
prostredi

Tvorba vlastni screeningové metodiky — zaloZzeno na ergonomickych checklistech

- ovéfeni a aktualni funk&nost v praxi
- aktualizované ergonomické checklisty — pracovni verze




- oveéfeni navrzenych aktualizovanych ergonomickych checklistl ve firmach — TNS FN, TON
Bystfice pod Hostynem a Kalina Industries

- Analyza ziskanych dat z ergonomickych auditt

- PFiprava finalni verze checklist(

- Graficka uprava finalni verze

Aplikace a ovérovani checklistll zdravotnich a pracovnich charakteristik, preventivné rehabilitacnich
metod FeSeni MSD a poruch bederni patefe, ergonomickych metod k prevenci poruch bederni patefe

Priprava a realizace ¢lanku k problematice

2 Popis realizace vyzkumného ukolu

2.1 Metodologie

Projekt je zacileny na vyzkum faktort poruch bederni patefe a na moznosti prevence a napravnych
opatfeni se zamérenim na ergonomicka feSeni. V tomto kontextu byly reSerSni analyzy zaméfeny na
zejména zahrani¢ni odbornou literaturu k tomuto tématu. Jednalo se o prace a studie odbornikd,
specialistd na oblast bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci, pracovnich Iékarl, rehabilitacnich
specialistu i pracovnich fyzioterapeutu.

Pro ziskani informaci o pfistupu k nemoci z povolani bederni patefe z jinych zemich svéta, bylo
vyuzito distribuce elektronického dotazniku specialistim z 21 zemi. Otazky se tykaly existence
a pouzivani seznamu nemoci z povolani, uznavani nemoci z povolani bederni patefe, MSD a bolesti
zad a také, zda u nich maji otevienou poloZzku seznamu nemoci z povolani. DalSi zjisténi se tykala
toho, jaké musi byt spinény podminky, aby bylo onemocnéni bederni patefe uznano jako nemoc
z povolani a kdo toto hodnoti a jakym zpUsobem a zda existuje specialni metodologie pro posuzovani
nemoci z povolani.

Tvorba vlastni screeningové metodiky

Prvnim krokem pfi tvorbé ergonomického checklistu byla analyza jiz existujicich checklista, kdy byly
zhodnoceny jejich efektivita a identifikovany oblasti vyZadujici vylepSeni. Tato analyza byla zaméfena
na evropské checklisty, jako je némecky projekt MEGAPHYS, a doporuceni Statniho zdravotniho
ustavu CR. Vysledkem bylo zji§téni, Ze stavajici checklisty ¢asto nejsou dostate¢né pfizplsobeny
specifickym pracovnim podminkam, coz vedlo k vytvofeni pfehlednéjSich a Iépe pfizplsobenych
checklistu.

Na zakladé vysledku analyzy byl vytvofen novy ergonomicky checklist zahrnujici kli¢ové faktory, jako
jsou pracovni polohy a pohyby (napfiklad manipulace s bfemeny, pfedklony a otacky trupu), pracovni
prostfedi (hodnoceni teploty, osvétleni a klimatickych podminek) a fyzicka zatéz (zaméfena na
statické a dynamické zatizeni bederni patefe). Checklist je rozdélen do nékolika ¢asti — od zakladnich




udaju o pracovnim misté, pfes hodnoceni rizikovych faktorl a ergonomickych aspektt pracovniho
prostfedi az po konkrétni doporuceni a opatfeni vychazejici z hodnoceni.

Checklist byl dale aktualizovan o nové legislativni pozadavky véetné zakon( a vyhlasek tykajicich se
kategorizace praci a hodnoceni rizik (zejména zakon €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi)
a o limity fyzické zatéZe podle Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. Po provedeni téchto zmén probéhly
opakované audity v podnicich, kde se checklist testoval. Vysledky auditll ukazaly zlepSeni v jeho
srozumitelnosti a uZivatelské pfivétivosti, coZ vedlo k doporuéeni checklistu k SirSi implementaci.

2.2 Prabéh feSeni

ReSersni Setfeni

Zaméreni reSersi se tykalo monitoringu mezinarodnich zkuSenosti v souvislosti s MSD problému
s bederni patefi v souvislosti s praci. Hlavni pozornost se soustfedila na oblast rizikovych faktor,
zpusobujicich problémy s bederni patefi, posouzeni fyzické pracovni zatéze pro prevenci pracovnich
MSD a vysoce rizikova povolani pro vznik MSD bederni patefe. DalSim okruhem reSersni prace byla

ergonomicka opatfeni a prevence a jakym zpusobem se feSi v jinych zemich nemocnéni bederni
patefe jako nemoc z povolani.

Prostfednictvim reSerSi zahranicni i ¢eské odborné literatury byly ziskany informace tykajici se
zarazeni a posuzovani poloZky bederni patef jako nemoc z povolani doma i ve svété.

V pribéhu projektu byl od 1.1.2023 rozsiten v Ceské republice seznam nemoci z povolani o polozku
Chronické onemocnéni bederni patefe zpusobené dlouhodobym pretizenim tézkou fyzickou praci.

V této souvislosti bylo po dohodé s garantem na kontrolnim dnu 06.12.2022 upfesnéno nové
zaméfeni projektu: Jakym zplsobem se feSi onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani
Vv jinych zemich svéta.

Potfebna data od odbornikil ze svéta byla ziskana aplikaci dotaznikového Setfeni elektronickou
formou.

Dotaznikové Setreni

Byl vytvofen elektronicky dotaznik a databaze odborniku z celé EU a dalSich zemi, kam byl tento
dotaznik distribuovan. Kontaktovany byly instituce, které se v dané zemi zabyvaji problematikou
nemoci z povolani: Focal Pointy, Inspektoraty prace, Ministerstva prace, agentury pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci, Urazové pojistovny a kde to bylo mozné, vyuZito bylo osobnich kontaktu.
V pfipadech neuspéchu byly hledany jiné moznosti, kam dotaznik zaslat, nékde az na 4 rizna mista.
Z celkového poctu 31 oslovenych statd bylo ziskano 21 odpovédi. Otazky se tykaly pouzivani
seznamu nemoci z povolani v dané zemi a jednotlivych polozZek, jako bederni patef, MSD a bolest
zad a také existenci oteviené polozky. Dal$i otazky se tykaly kritérii pro uznavani onemocnéni bederni
patefe jako NzP a kdo a jakym zpusobem hodnoti, zda jsou kritéria spInéna a také, zda existuje
metodika pro posuzovani tohoto onemocnéni jako NzP.




Dotaznikové Setieni pfineslo zajimava data pro porovnani s nové zavedenou polozkou onemocnéni
bederni patefe do seznamu NzP v CR.

Vlastni screeningova metodika

Pfed samotnym testovanim v praxi byla provedena dukladna analyza odborné literatury a dostupnych
ergonomickych checklistd. Byly provedeny reSerSe studii z rlznych zdroju, véetné materiall
publikovanych Statnim zdravotnim ustavem, zahrani¢nich studii a vyzkumu v oblasti ergonomie, jako
napriklad némecky projekt MEGAPHYS. Cilem bylo ziskat pfehled o osvédéenych postupech
a doporucenich v oblasti hodnoceni fyzické zatéZze a prevence muskuloskeletalnich onemocnéni
(MSD). Tato faze poskytla zaklady pro tvorbu a aktualizaci checklistu, ktery zohlednoval jak teoretické
poznatky, tak praktické aplikace ergonomickych principu.

Projekt probihal v nékolika hlavnich fazich, které zahrnovaly uvodni analyzu stavajicich checklistd,
predaudity, detailni konzultace a nasledné Upravy checklistd na zakladé zpétné vazby, az po finalni
ovéreni aktualizovanych checklistll v realnych podminkach. Kazda faze byla podrobné navrzena
arealizovana za ucCelem zajiSténi presnosti a pfizpusobeni checklistd potfebam primyslovych
podnikU, ve kterych probihaly audity.

2.2.1 Analyza a vybér checklistu

Uvodnim krokem byla analyza a vybér stavajicich checklistd, které byly povazovany za vhodné pro
hodnoceni ergonomickych rizik, zejména manipulace s bfemeny, pracovnich poloh a fyzické zatéze.
Checklisty byly vybrany z publikace Statniho zdravotniho Ustavu z roku 2007, Ergonomické checklisty
a nové metody prace pfi hodnoceni ergonomickych rizik, a to konkrétné checklisty 3.1.6., 3.1.7.,
3.1.8., 3.1.9,, 3.2.5 a 3.2.9 (Pfiloha 1). Cilem bylo ovéfit, jak pracovnici v pramyslovych podnicich
rozumi otazkam a formé téchto checklisti a zda je dokazou efektivné pouzivat k auditovani
pracovnich mist.

2.2.2 Predaudity a vybér pracovnich mist

V kvétnu a Cervnu 2023 byly provedeny pfedaudity v nékolika vybranych firmach — ZPS-FN, TON,
a Greiner Assistec. Tyto pfedaudity mély za cil nastavit podminky pro ostré audity a urcit specificka
pracovi§té, ktera budou podrobena detailnimu hodnoceni pomoci checklistd. V ramci pfedauditt se
urcila pracovisté se zvySenym ergonomickym rizikem, napfiklad montaz a baleni, expedice a sklady
vstupniho a vystupniho materialu. Byly stanoveny postupy pro kazdou pracovni pozici a dohodnuty
role jednotlivych pracovniku, ktefi se méli na auditech podilet, v€éetné mistrd a prdmyslovych inzenyru
(PFiloha 1).

Tabulka 1: Seznam firem pro pfedaudit

20. 06. 2023 | Greiner Assistec Greiner Assistec — Audit ergonomickych checklistd

25. 05. 2023 | TON Ton - Pfedaudit ergonomickych checklistl

26. 05. 2023 | ZPS-FN TPS, FN — Pfedaudit




2.2.3 Audit stavajicich checklistli ve vybranych firmach

Po Uvodnim nastaveni podminek byly vSechny uvedené checklisty testovany v praxi v ramci ostrého
auditu. Béhem téchto auditll probihalo hodnoceni pod dohledem specialistt z Univerzity Tomase Bati
(UTB) ve Zling a Statniho zdravotniho ustavu. Ukolem auditujicich bylo provéfit, zda otazky checklistd
byly dostate¢né srozumitelné a zda dokazali vyhodnotit vysledky auditu. Z auditu vyplynulo nékolik
kliCovych pfipominek: pracovnici ¢asto nerozuméli odbornym terminim a méli problémy s formulaci
nékterych otazek. To vedlo k identifikaci potfebnych zmén pro zvySeni srozumitelnosti checklistd
a efektivnosti auditu (Pfiloha 1).

Tabulka 2: Seznam firem a termind, kde se realizoval audit stavajicich ergonomickych checklistt

Audit stavajicich ergonomickych checklist
Sklad vstupniho a vystupniho materialu

31. 05. 2023 ZPS-FN Pracovisté strojniho obrabéni

Audit stavajicich ergonomickych checklist(

01. 06. 2023 TON Pracovisté expedice — uloZeni balikd do voziku

Audit stavajicich ergonomickych checklistu

20. 06. 2023 Greiner Assistec Pracovisté montaze a baleni

2.2.4 Detailni konzultace a tprava checklistu

Na zakladé vysledkd auditd probéhly detailni konzultace se zastupci Statniho zdravotniho ustavu
a dalSich odborniki z UTB, béhem nichz byly identifikovany specifické nedostatky stavajicich
checklistd. Byl napfiklad identifikovan nedostatek vizualnich prvkl, chybéla jasna kritéria pro
vyhodnoceni odpovédi a nékteré pojmy byly nejasné nebo pfili§ obecné (napf. terminy jako ,Casto*
nebo ,dlouhé vzdalenosti“). Checklisty byly revidovany, aby byly pfistupnéjsi pro pracovniky bez

otazek (Priloha 1).
2.2.5 Ovéreni aktualizovanych checklistt

Aktualizované checklisty byly opétovné testovany v listopadu 2023 ve vybranych firmach — TON, ZPS-
FN, a nové i v Kalina Industries, ktera poskytla mozZnost otestovat checklisty pracovniky, ktefi se
pfedchozich auditl neuc€astnili. Toto ovéfovani mélo za cil posoudit, zda Upravy checklistt vedly ke
zlepSeni srozumitelnosti a pouzitelnosti. U&astnici auditu hodnotili checklisty pozitivngji nez
v pfedchozi fazi a uvadéli, ze doplnéné vizualni prvky a upravené formulace vyrazné pfispély
k lepSimu pochopeni checklistl a jejich efektivnimu vyuziti v praxi (Pfiloha 1).




Tabulka 3: Seznam firem a termin( pro realizaci novych ergonomickych checklistt

Audit novych ergonomickych checklist

29. 11. 2023 TON Pracovisté expedice — ulozeni balikl do voziku

Audit novych ergonomickych checklistu
Sklad vstupniho a vystupniho materialu

30. 11. 2023 ZPS-FN Pracovisté strojniho obrabéni

Audit novych ergonomickych checklistl
Sklad vstupniho materialu
Obsluha laseru

30. 11. 2023 Kalina Industries Baleni

2.2.6 Finalni konzultace a zavéry

Poslednim krokem byla podrobna konzultace vysledkd s UTB a Statnim zdravotnim uUstavem. Na
zakladé tohoto ovéfeni byly checklisty povazovany za finalni a doporuceny k SirSimu pouziti ve
firmach. Ovéfovani ukazalo, Ze revize checklisti vedly k vyznamnému zlepSeni srozumitelnosti
a pouzitelnosti, coz bylo potvrzeno jak zaméstnanci, ktefi checklisty testovali, tak zastupci
managementu firem (Pfiloha 2).

Tento proces komplexniho testovani a revizi vytvofil u€inny nastroj pro hodnoceni ergonomickych
rizik v priamyslovych podnicich a pfispél k prevenci muskuloskeletalnich onemocnéni mezi
zaméstnanci.

2.2.7 Checklist pro ergonomické hodnoceni pracovni ¢innosti a pracovniho mista
s ohledem na pretizeni bederni patere

Na zakladé ziskanych dat z auditd doslo k dalSi upravé checklistl a byl vytvofen Checklist pro
ergonomické hodnoceni pracovni €innosti a pracovniho mista s ohledem na pfetiZzeni bederni patefe.
Tento screeningovy nastroj umozriuje rychlé ergonomické hodnoceni pracovni €innosti a pracovniho
mista s ohledem na poskozeni zad a hodnoceni manipulace s bfemeny. Checklist maze identifikovat
jak nevhodné pracovni podminky, tak i nevhodné pracovni polohy v souvislosti s manipulaci
s bfemeny, které mohou vést k poSkozeni patefe. Nové aktualizovany checklist je rozdélen do
nékolika ¢asti, aby umoznil detailngjsi a efektivnéjsi hodnoceni pracovnich podminek.




Prvni Cast checklistu (zahlavi) je obecna a zaméfuje se na zakladni udaje, které jsou kliCové pro
presné posouzeni konkrétni pracovni pozice. V této ¢asti se shromazduji informace o pracovni pozici,
zahrnujici nazev a popis pracovniho mista, v€etné charakteru vykonavanych &innosti. Dale se
zaznamenavaji udaje o auditorovi, tedy osobé&, ktera provadi hodnoceni, konkrétné jeji jméno.
Nedilnou soucasti této €asti jsou také udaje o pracovni Cinnosti, kde se popisuji hlavni Ukoly
a operace, které zaméstnanec pfi své praci vykonava. Kromé toho je v této ¢asti dulezitym faktorem
pohlavi zaméstnance, protoze nékteré rizikové faktory mohou plsobit odliSné na muze a Zeny. Tato
obecna Cast je zakladem pro identifikaci specifik pracovniho prostfedi a vytvofeni vhodného ramce
pro dal$i analyzu potencialnich rizikovych faktora.

Checklist pro ergonomické hodnoceni pracovni €innosti a pracovniho mista s ohledem na
pretizeni bederni patere

Auditor: Datum:
Pracovisté: Pracovni pozice:
Pracovni ¢innost: Pohlavi: Muz / Zena

Druha &ast checklistu je zaméfena na legislativni poZadavky, které jsou pro zaméstnavatele zavazné.
Z divodu jejich vysoké dllezitosti je tato ¢ast checklistu vyznacena €ervenou barvou. Obsahuje
otazky €. 1-4, které se soustfedi na kliCové aspekty tykajici se pInéni zakonnych povinnosti
zaméstnavatele.




1. Byla zpracovana Kategorizace praci? (§ 37 zakona ¢.258/2000 Sb.) ANO| NE
Pokud ANO, kdy byla zpracovdna? (rok) ......cceceevvrrrrirencnen.
2. Které rizikové faktory se vyskytuji u hodnocené pracovni pozice?:
- celkové fyzické zaté? [J2 kategorie  []3.Kategorie
- lokalni svalova zatéz ] 2. Kategorie ] 3. Kategorie
- pracovni polohy (ergonomie pracovniho mista) [] 2. Kategorie ] 3. Kategorie
3. Jsou nastaveny bezpecnostni prestavky?
|:| 5 min.
|:| 10 min. ANO| NE
|:| JINE e
Celosménova
CASTO* | OBCAS* | Vsedé | kumulativni
4. Jsou dodrieny pfipustné hmotnost
hygienické limity a muz 30kg 50 kg S5kg 10000 kg[ANO| NE
pramérné hygienické limity |  jena 15 kg 20kg 3kg 6500 kg| ANO| NE
B téhotné | Skg 10kg 2kg 2000 kg|ANO| NE
manipulovaného bfemene?
chlapec 20 kg 15 kg 4,5 kg 5500 kg|ANO| NE
divka 15 kg 10 kg 2,5kg 4000 kg|ANO| NE
*Rucni manipulace s bfemenem
Narizeni Viady ¢. 361/2007 Sb. rozdéluje ru¢ni manipulaci s bremeny dle délky trvdni:
Ruéni manipulace CASTO presahuje souhrnné 30 minut za 8 h sménu.
Ruéni manipulace OBCAS nepresahuje souhrnné 30 minut za 8 h sménu.

Treti Cast checklistu je zaméfena na otazky tykajici se manipulace s bfemeny, pracovnich poloh
a nastaveni pracovniho prostiedi. V této ¢asti mohou auditofi pfi kazdé otazce vybirat mezi dvéma
moznostmi odpovédi. Pokud auditor zvoli odpovéd ANO, ktera je oznacena zelenou barvou, znamena
to, Ze pracovni misto je nastaveno vhodné a odpovida stanovenym normam a standarddm. Na druhé
strané, pokud auditor zvoli odpovéd NE, ktera je oznacena Zlutou barvou, doporuCuje se zvazit
napravna opatfeni. To naznaduje, ze pracovni misto nemusi byt optimalné pfizplisobeno potfebam
pracovniku a je tfeba provéfit a upravit podminky, aby se zajistila jejich bezpecnost a pohodli.

5. Ma pracovnik pocit, Ze jsou materialy ¢i dily téZké a pfi jejich manipulaci je

ANO| NE
pretézovan? *subjektivni hodnoceni pracovnika

6. Ma pracovnik pfi manipulaci s téZzkym bfemenem moznost vyuzivat manipulatory,
voziky, paletovaci voziky, popfipadné dalsi manipulacni techniku? ANO| NE
*Pokud to charakter prace neumoZnuje, neodpovidejte




7. Pokud bfemeno presahuje normu manipulace jednou osobou (muZzem nebo Zenou) je

ANO| NE

zajisténa pomoc dalsi osobou, dalsimi osobami ¢i jinym zplUsobem?
8. Ma pracovnik pocit, Ze je nucen pfi vykonu prace zaujimat nepfirozené polohy trupu?
(hluboky predklon, zaklon, uklon &i rotace). ANO| NE
*subjektivni hodnoceni pracovnika
9. Je u fyzicky naroc¢nych pracirealizovano nékteré z téchto opatieni: rotace pracovnikd, R NE
stfidani ¢innosti nebo jiné organiza¢ni opatieni?
10. Lze na pracovisti nastavovat vysku pracovni roviny dle vysky pracovnika? V pfipadé ANO| NE
prace vsedé vysku seddku Zidle?
11. Je pracovisté nastaveno dle principu
minimalnich dosahovych vzdalenosti?

v Y M ANO| NE
(mysleno od stfedu téla)
12. Vyskytuji se béhem pracovni smény potencionalné rizikové pracovni polohy
predklonu trupu v kombinaci s ruéni manipulaci s bfemeny?:

&)
a.) predklon <40°, od hmotnosti biemene 5 kg véetné; ANO| NE
b.) predklon > 40° a < 60°, od hmotnosti bfemene 3 kg véetné; ANO| NE
g]

c.) predklon = 60°. Od hmotnosti 1 kg véetné ANO| NE
13. Je bfemeno (boxy, krabice, prepravky, ukladaci bedny) snadno uchopitelné av Aol NE

pripadé otvor( pro uchopeni ma dostatecény prostor pro prsty?
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14. Je mozné bfemeno nést, zvedat a pokladat co nejblize

télu, je dodrzena zdsada svislé roviny (vzdalenost mezi ANO| NE
tézistém téla a bremene by méla byt co nejmensi)?
15. Pfi manipulaci s bfemenem je trup vzptimeny, bez
rotace ¢i Uklonu a bfemena jsou vyvadZena nalevou i Gl NE
pravou cast téla? (Tak aby nebyla pretéZovana jedna
strana téla)
16. Otadi se pracovnik s bremeny pomoci preslapnuti ¢i PRl NE
ukroceni, neotaci trupem?
17. Ma pracovnik pocit, Ze je tahani /tlaceni manipula¢niho voziku fyzicky ndrocné?

e , , ANO| NE
*subjektivni hodnoceni pracovnika
18. Pokud se vyuZiva manipulaénivozik je manipulaéni prostor volny, Sife ulicky
dostatecna (alespon o 40 cm vétsi nez nejvétsi Sitka manipulacénich vozikli nebo naklad) |ANO| NE
a bez prekazek?
19. Pokud se vyuZivd manipulacnivozik, jsou kolecka Cista, otaci se volné a nejsou ANO| NE
opotrfebovana?
20. Je podlaha rovn3, sucha, pevna, hladka a bez naklonéni a bez prekazek? ANO| NE
21. Jsou pracovnici zasSkoleni jak spravné manipulovat s bfemenem, dle pracovniho
postupu/navodu (spravny postoj téla, bez rotace a dalsi zasady spravné manipulace s ANO| NE
bfemeny)?
22. Pokud ano, je o tom vedena evidence? ANO| NE
23. Je pravidelné kontrolovano, zda pracovnici manipuluji s bfemenem dle pracovniho ] e
postupu/navodu?
24. Pokud ano, je o tom vedena evidence? ANO| NE
25. Jsou pracovnici obeznameni s tim, Ze majiinformovat nadfizeného v pfipadé
zdravotnich obtizi z pfetéZovani, které mohou souviset s vykonem jejich pracovni ANO| NE

dinnosti?
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26. Je planované snizovani rizik spojenych s ru¢ni manipulaci s bfemeny (automatizace,
robotizace, mechanizace apod.)?

ANO| NE

VYSLEDKY AUDITU:

Pokud jsou odpovédi u vSech otdzek oznacené zelenou barvou, znamend to vhodné nastaveni

pracovniho mista.

Pokud jsou nékteré odpovédi oznacené 7lutou barvou - doporu¢ujeme NAPRAVNE OPATRENI.

Zodpovézenim NE u Eervené zvyraznénych otdzek/otazky - provést OKAMZITE OPATRENI.
MuzZe se jednat o porusenilegislativniho pozadavku.

2.3 Popis vyzkumného souboru

Projekt se zaméfuje na onemocnéni bederni patefe, moznosti prevence a napravnych opatfeni. Na
vzniku tohoto onemocnéni se podili fada fyzikalnich, psychosocialnich a individualnich faktor(,
vCetné faktorl spojenych s praci. Jiz provedené zahraniéni studie potvrdily, Zze existuje vyznamna
asociace onemocnéni bederni patefe s pracovni zatézi, zejména pfi manipulaci s bfemeny, astém
ohybani a otaCeni patere a pfi celotélovych vibracich.

VSude na svété sili potfeba prevence vzhledem k vysokym nakladim na odSkodnéni za uznané
onemocnéni bederni patefe vlivem pracovnich podminek. Pfedmétem naseho Setfeni bylo zjistit,
jakym zpusobem se v jinych statech posuzuje onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani.
Byla vytvofena databaze odborniku, ktefi se v dané zemi zabyvaji oblasti nemoci z povolani a t€m
byl zaslan nami vytvoreny dotaznik. Otazky se zaméfily na kritéria pro uznavani nemoci z povolani
a zpusob, jakym se splnéni kritérii hodnoti (PFiloha 5)

Zemé, které se zuc€astnily naseho dotaznikového Setfeni byly: Australie, Belgie, Dansko, Estonsko,
Finsko, Francie, Chorvatsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko, Madarsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,
Polsko, Rakousko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko.

Screeningova metodika

Vyzkumny soubor zahrnoval tfi primyslové podniky — ZPS FN Zlin, TON Bystfice pod Hostynem
a Greiner Assistec Bfezova. Tyto podniky byly vybrany kvuli své rozmanitosti pracovnich podminek
a vysoké frekvenci €innosti, které jsou spojeny s rizikem pretizeni bederni patefe. Vybér téchto firem
poskytl Siroky pohled na rizna odvétvi a umoznil aplikaci ergonomickych checklistd v prostredi
s vysokymi pozadavky na manipulaci s bfemeny a opakujicimi se pohyby.

Kazda ze zuc€astnénych firem predstavovala odliSny typ vyrobniho procesu a pracovniho prostiedi.
ZPS FN Zlin se specializuje na strojni obrabéni a provozuje sklady pro manipulaci s materidlem, kde
se vyskytuji pfedevSim Cinnosti spojené s prfenasenim tézkych bfemen. Firma TON Bystfice pod
Hostynem je znama vyrobou nabytku, coz predstavuje prace spojené se zpracovanim dfeva,
manualni montézi a dlouhodobymi pracovnimi pozicemi. Greiner Assistec Bfezova, vyrobce
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plastovych komponentl, se zaméfuje na lehkou vyrobu, av§ak s vysokou frekvenci opakovanych
pohybu, které mohou vést k pretizeni pohybového aparatu.

Do vyzkumu byli zapojeni zaméstnanci na Urovni mistr( a pramyslovych inzenyr(, ktefi byli dukladné
proSkoleni k pouzivani checklistu. Role téchto pracovnikl byla kli¢ova, protoZze se aktivné ucastnili
hodnoceni pracovnich mist a poskytovali zpétnou vazbu, ktera vedla k Upravam checklistu tak, aby
lépe reflektovaly specifické potfeby jednotlivych pracovist. Testovani probihalo v nékolika fazich
a zahrnovalo vypliovani checklistd pod dohledem odbornikd na ergonomii, ktefi poskytovali
metodické vedeni a dohliZzeli na spravnost hodnoceni.

Checklisty byly aplikovany na ruznych pracovistich v téchto firmach, zejména v montaznich
a vyrobnich oddélenich, kde jsou pracovnici €asto vystaveni fyzické zatézi. Pro kazdé hodnoceni byly
pouzity specifické polozky checklistu, zahrnujici posouzeni manipulace s bifemeny, pracovni pozice,
uroven fyzické namahy a ergonomické aspekty pracovniho prostfedi. Hodnotitelé analyzovali jak
celkové usporadani pracovisté, tak konkrétni ukony, aby identifikovali potencialni ergonomické
rizikové faktory.

3 Planované a realizované vysledky

3.1 Planované vysledky

V nasleduijici tabulce jsou uvedeny planované vysledky dle Identifikacniho listu potfeby projektu
a podle charakteristiky RIV.

Tabulka 4: Planované vysledky dle identifikacniho listu projektu

L : § Rok uplatnéni Pocet
Kéd vysledku Nazev vysledku vslodku vysledki
Clanek v recenzovaném &asopise
Jimp 12/2024 1
Legislativni podklady pro novou polozku NzP bederni

Hkonc patef 12/2024 1
NmetA Metodika akreditovana opravnénym orgadnem 12/2024 1
W Workshop 2023, 2024 2
Vsouhrn Souhrnna zprava 12/2024 1
@) Policy brief 12/2024 1
@) Abstrakt ve Sborniku 12/2024 1
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V prabéhu projektu doSlo k upravé hlavnich vysledku, které byly zaznamenany ve Zménovém listu
(Priloha 3).

3.2 Realizované vysledky

V ramci reSerSi byla prostudovana dostupna svétova i tuzemska literatura a provedeny reSersni
prace, tykajici se posuzovani onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani.

ReSersni Setfeni bylo zaméfeno na monitoring hodnoceni bolestivosti zad, MSD bederni patefe
zpusobené praci, rizikové faktory, vysoce rizikova zaméstnani, onemocnéni bederni patefe jako
nemoc z povolani a také ergonomicka feSeni a prevence.

Dotaznikové Setreni

Vytvofena byla databaze specialistd z EU OSHA, inspektoratll prace, ministerstev i agentur pro
pracovni prostiedi z 32 zemi EU i jinde na svété. Byl sestaven elektronicky dotaznik, ktery obsahoval
otazky tykajici se pouzivani seznamu nemoci z povolani a jeho polozek, jako je bederni patef, MSD,
bolest zad Ci existenci ,oteviené polozky“ seznamu nemoci z povolani. Pfedmétem zajmu byla také
kritéria pro uznavani NzP bederni patefe a kdo a jakym zptisobem hodnoti spinéni téchto podminek.

Zjisténé vysledky jsou zajimavé pro porovnani nové Ceské metodiky pro uznavani onemocnéni
bederni patefe jako NzP.

Clanek MSD a bederni pateF jako nemoc z povolani v EU a dal$ich zemich (Pfiloha 7)

Onemocnéni bederni patefe patfi mezi nejCasté&j§i MSD a jsou zplUsobena fyzickymi,
psychosocialnimi a organizacnimi faktory. V mnoha evropskych statech je nyni uznavana nemoc
z chronického pretézovani bederni patefe jako nemoc z povolani. K ttmto zemim patfi od 1.1.2023
i Ceskéa republika. Clanek zahrnuje i vysledky viastni studie, ktera pfinesla data z 21 zemi svéta
a potvrdila, ze neexistuje jednotny systém kritérii pro uznavani onemocnéni bederni patefe jako
nemoci z povolani. Prevence moznych bolesti zad, rozvoje chronické bolesti spoCiva ve zméné
Zivotniho stylu jednotlivce a ergonomickych opatfenich, jejichz d¢innost musi zahrnovat
ekonomickou, fyziologickou, biomechanickou, psychologickou a socialni oblast prace.

Screeningova metodika

Ergonomicky checklist byl pilotné ovéfen ve tfech primyslovych podnicich (ZPS-FN, TON, Greiner
Assistec), kde se hodnotila jeho pouzitelnost v praxi. V prvni fazi se ukazaly urcité nedostatky,
napfiklad slozitost formulace otazek a absence nazornych grafickych prvkd. Na zakladé zpétné vazby
byla provedena revize checklistu, kterd zahrnovala jeho zpfehlednéni a doplnéni grafiky. Po
opakovanych auditech v realnych podminkach provozu byl checklist doporuéen k SirSi implementaci
pro jeho praktické a srozumitelné pouziti.
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Realizované vysledky projektu — tabulka

Pro pfehlednost jsou realizované vysledky uvedeny v tabulce 5. V ramci projektu bylo ukonéeno
14 vysledku (planovanych dle IL bylo 8 vysledkt). Metodika bude schvalena pfislusnym organem
statni spravy. Nasledné bude uvefejnéna na strankach VUBP, v. v. i. a MPSV.

Na zakladé Zménového listu (PFiloha 3) doSlo ke zmé&nam v realizovanych vysledcich s oddvodnénim

uvedenym ve ZL.

Tabulka 5: Prehled uskutec¢nénych vysledkd v prabéhu projektu

ST . . Rok uplatnéni Pocet
Kod vysledku Nazev vysledku vysledku vysledkil
3 Probiha
Jimp Clanek v recenzovaném &asopise publikovani 1
NmetS Metodika schvalena pfisluSnym organem statni spravy 12/2024 1
Vsouhrn Souhrnna zprava 1/2025 1
©) Policy Brief 12/2024 1
Checklist pro ergonomické hodnoceni pracovni ¢innosti
a pracovniho mista s ohledem na pfetizeni bederni
O patefe 12/2024 1
O nad ramec Abstrakt ve Sborniku: Metodika hodnoceni pretizeni
projektu bederni patefe ergonomickym checklistem 12/2024 1
O nad ramec Rozsifeny abstrakt konference Slezské dny:
projektu Ergonomicky checklist 12/2024 1
O nad ramec RozSifeny abstrakt, pfispévky prezentovany na
projektu konferencich 2022-2024 5

3.3 Podrobné predstaveni vysledku

ResSersni prace se zameéfily na problematiku muskuloskeletalnich poruch a problému s bederni patefi
zpusobené praci ve svété. V zahrani¢ni literatufe bylo sledovano pojeti pracovniho systému
s ohledem na mozZnost vzniku onemocnéni bederni patefe vlivem fyzické zatéze a dalSich rizikovych
faktortl. Setfeni se také tykalo vysoce rizikovych povolani a vlivu profese na bolestivost zad s pfiklady
z praxe zrUznych zemi. DalSi oblast reSerSnich studii se zabyvala ergonomickym FeSenim
a preventivnimi opatfenimi (Pfiloha 4).

Cilem dotaznikového pruzkumu bylo Zzjistit situaci s uznavanim onemocnéni bederni patefe jako
nemoc z povolani ve svété. Na zakladé ziskanych odpovédi z 21 zemi (v&etné CR) bylo zjisténo, Ze
seznam nemoci z povolani vyuziva 19 zemi a jen 2 ho nemaji.

Uznavani jednotlivych poloZzek seznamu nemoci z povolani je uveden v tabulce s pocty statd.
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Je toto onemocnéni na seznamu NzP v dané zemi?

Bederni patef | MSD | Bolest zad | Oteviena polozka

ANO 12 15 5 6

NE 9 6 16 15

Setfeni ukazalo, Ze v nasledujicich 3 zemich maji seznam NzP, ale ani jedna z uvedenych polozek
(bederni patef, MSD, bolest zad) do né&j nepatfi: Australie, Norsko, Rakousko

Na Slovensku tyto polozky také nejsou na seznamu NzP, ale maji otevienou polozku, takze
onemocnéni Ize za urcitych podminek uznat.

Ve 2 zemich nemaji seznam nemoci z povolani. V Nizozemsku ale mize byt posuzovana nemoc
uznana jako nemoc z povolani, nebot maji otevienou polozku. Na rozdil od Slovinska, kde nelze tyto
nemoci uznat, protoZe otevienou poloZku nemaji.

Otevienou polozku seznamu nemoci z povolani maji v Estonsku, Finsku, Francii, Madarsku,
Nizozemsku a na Slovensku.

Data ziskana prostfednictvim dotaznikového Setfeni jsou uvedena v tabulkach v Pfiloze 6.

Instituce, které hodnoti splnéni kritérii pro uznani nemoci z povolani se také v jednotlivych statech lisi
a Ize je souhrnné nazvat jako Ufad, &i komise pro pracovni |ékafstvi a odskodrovani, jednotlivi
odbornici technicti a |ékaFsti, anebo Pojistovny (Urazové).

Kdo hodnoti spinéni kritérii
Urad / komise pro odskodrovani |9 Australie, CR, Estonsko, Italie, LotySsko,
nebo pracovni Iékafstvi Norsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko
Techniéti a Iékarsti odbornici | 8 Belgie, Finsko, Francie, Kypr, Litva,
jednotlivci Madarsko, Nizozemsko, Polsko
Pojistovna 4 Dansko, Chorvatsko, Némecko, Rakousko

Ze zjisténych dat je vidét, Ze v kazdé zemi se posuzuje onemocnéni bederni patefe jinak a také
hodnoceni provadi jina instituce. Neexistuje tedy Zadna jednotna metodologie, kterou by se vSechny
zemeé Fidily pfi posuzovani onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani. V tabulce je uvedeno,
jaké jsou metodologické pfistupy jednotlivych zemi.
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Metodologie pro uznavani NzP

Pfesné pokyny, dana metodika | 11 Belgie, CR, Dansko, Francie, Italie,
(tabulky) LotySsko, Némecko, Nizozemsko, Norsko,
Slovensko, Spanélsko

Obecné postupy (lékarské posudky, | 3 Australie, Estonsko, Litva
pracovni historie)

Individualni posouzeni 1 Finsko

Neni metodika 6 Chorvatsko, Kypr, Madarsko, Polsko,
Rakousko, Slovinsko

V Ceské republice byla od 1.1.2023 do seznamu nemoci z povolani pfidana polozka Chronické
onemocnéni bederni patefe zpusobené dlouhodobym pretizenim tézkou fyzickou praci a dosud nebyl
uznan zadny pfipad tohoto onemocnéni jako nemoc z povolani. Kritéria pro uznani nemoci jsou
pfisna: musi byt spinéna klinicka a hygienicka kritéria, zvefejnéna formou Metodického navodu ve
Véstniku MZ CR 15/2022, resp.11/2023. Musi byt také spInén pozadavek pracovni neschopnosti pro
tuto diagnozu o celkové dobé trvani alespori 12 mésicu béhem poslednich 3 let, za podminek, ze
prace je vykonavana nejméné 3 roky alespon 60 smén ro¢né, kompresni tlak na ploténku L4/5
prekracuje hodnotu vychazejici z limitu NIOSH US 3400 N a zohlednuje relevantni antropometrické
znaky osoby a ergonomické, ¢asoveé a frekvenéni parametry prace. Vzhledem ke slozZitosti procesu
dokazovani pfi¢inné souvislosti vzniku onemocnéni s praci splnénim pozadovanych kritérii je
nepravdépodobné, Ze dojde v pfistich letech k uznani onemocnéni bederni patefe jako nemoc
Z povolani ve vétsim mnozstvi. Pro zajimavost byl na Slovensku v r. 2021 uznan jediny pfipad tohoto
onemocnéni a v r. 2022 to byly 2 pfipady.

3.3.1 Clanek MSD a bederni patef jako nemoc z povolani v EU a dal$ich zemich

Poruchy bederni patefe jsou zavaznym problémem, ktery je Uzce spojen s pracovnim zatizenim, jako
je biomechanické pretizeni pfi ruéni manipulaci s bfemeny, prace v nevhodnych pracovnich polohach
a vystaveni vibracim. Optimalizace pracovnich podminek je nezbytna a zahrnuje zapojeni
managementu a celkové Upravy pracovniho prostredi.

Pokud na pracovisti existuje nesoulad mezi fyzickymi poZadavky ukolu a fyzickou kapacitou lidského
téla, mohou se objevit pfiznaky muskuloskeletalnich poruch (MSD). MSD jsou dlouhodobé nej¢astéjsi
pFicinou invalidniho diichodu v CR. Onemocnéni patefe, zejména v oblasti bederniho Gseku, patfi
mezi nejCasté&jSi muskuloskeletalni poruchy. Rizikové faktory zahrnuji fyzické, psychosocialni
a organizacni aspekty prace.

Nemoc z povolani je definovana jako nemoc zafazena do seznamu nemoci z povolani. Dotaznikové
Setfeni provedené ve 21 statech EU a dalSich zemich potvrdilo, Ze neexistuje jednotny systém kritérii
a uznavani onemocnéni bederni patefe jako nemoci z povolani.

Prevence a ergonomicka feSeni budou ucinna pouze pfi soucasném pusobeni na vSechny slozky
prace — ekonomickou, fyziologickou, biomechanickou, psychologickou a socialni.
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Clanek v anglickém jazyce byl zadan k publikovani v recenzovaném &asopise OAJS a prochéazi
editacemi (Pfiloha 7)

3.3.2 Metodika Ergonomicky checklist rozhodujicich faktort pretizeni bederni patefe pfi
praci

Ergonomicky checklist byl vytvofen a aktualizovan jako zasadni nastroj pro identifikaci rizikovych

faktor na pracovisti, které mohou vést k onemocnénim bederni patefe a dalSim muskuloskeletalnim

onemocnénim (MSD). Tento checklist umozriuje zaméstnavatellm pravidelné hodnotit pracovni

podminky a Cinnosti, ¢imz pomaha minimalizovat fyzickou zatéz zaméstnancu a pfedchazet vzniku

chronickych onemocnéni (Pfiloha 8).

3.3.3 Souhrnna zprava

Souhrnna vyzkumna zprava s pfilohami byla zpracovana na konci celého vyzkumného projektu viz
tento dokument.

3.3.4 Prehled vysledkl a aktivni u€asti na konferencich a seminarich, kde byly prezentovany
vysledky tohoto projektu.

Rozsireny abstrakt ,,Onemocnéni bederni patere v souvislosti s praci“.

V roce 2022 byl tento vysledek prezentovan na konferenci Aktualné otazky bezpecénosti prace 2022,
Slovensko.

Citace vysledku: LIPSOVA, V. MALY, S. Onemocnéni bederni patefe v souvislosti s praci. In:
Aktualne otazky bezpeénosti prace 2022 - zbornik prispevkov: 9.-11.11.2022, Strbské Pleso. Kosice:
Technicka univerzita v KoSiciach, 2022. , s. 75-80. ISBN 978-80-553-4172-9. [Elektronicky dokument].
Dostupné z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-VUBP/O-Onemocneni-bederni-
patere-v-souvislosti-s-praci.pdf

RozsSireny abstrakt ,,Onemocnéni bederni patere - pozadavky na zaméstnavatele a BOZP*.

V roce 2023 byl tento vysledek prezentovan na konferenci Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci
2023.

Citace vysledku: LIPSOVA, V., HRUBCOVA, V., MOCIGEMBA, J., MALY, S. Onemocnéni bederni
patefe - pozadavky na zaméstnavatele a BOZP. In: Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci 2023 —
recenzovany Sbornik abstraktd XXIIl. roéniku mezinarodni konference: 26.-27.4.2023, Ostravice.
Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inZzenyrstvi, 2023. , s. 28-29. ISBN 978-80-7385-266-
5. [Elektronicky dokument]. Dostupné z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-
VUBP/O-Onemocneni-bederni-patere-pozadavky-na-zamestnavatele-a-BOZP.pdf
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v rv

Rozsireny abstrakt ,,Onemocnéni bederni patere v souvislosti s praci®.

V roce 2023 byl tento vystup publikovan v recenzovaném sborniku védeckych a odbornich praci
»LAktualne problémy verejného zdravotnictva vo vyskume a praxi V*.

Citace vysledku: LIPSOVA, V. MALY, S . Onemocnéni bederni patefe v souvislosti s praci v CR. In:
Aktualne problémy verejného zdravotnictva vo vyskume a praxi v - recenzovany zbornik vedeckych
a odbornych prac: Martin: Jesseniova LF Univerzity Komenského v Martine, 2023. , s. 150-155. ISBN
978-80-8187-136-8. [Elektronicky dokument]. Dostupne z:
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-VUBP/O-Onemocneni-bederni-patere-v-
souvislosti-s-praci-v-CR.pdf

RozsSifreny abstrakt ,Metodika hodnoceni pretizeni bederni patefe ergonomickym
checklistem®.

V roce 2024 byl tento vysledek prezentovan na konferenci Aktualné otazky bezpecénosti prace 2024.

Citace vysledku: HERDOVA, S., LIPSOVA, V. MALY, S. Metodika hodnoceni pretizeni bederni patefe
ergonomickym checklistem, Aktualne otazky bezpe&nosti prace 2024, 13.-15.11. 2024, Strbské Pleso.
KosSice: Technicka univerzita v KoSiciach, 2024, s.43-50 , ISBN: 978-80-553-4726-4. [Elektronicky
dokument]. Dostupné z: https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-VUBP/O-Metodika-
hodnoceni-pretizeni-bederni-patere-ergonomickym-checklistem. pdf

v rv

Rozsifeny abstrakt ,Ergonomicky checklist - screeningovy nastroj v prevenci pfretizeni
bederni patere®.

V roce 2024 byl tento vysledek prezentovan na konferenci Slezské dny preventivni mediciny 2024.

Citace vysledku: LIPSOVA, V., HERDOVA, S., MALY, S. Ergonomicky checklist - screeningovy
nastroj v prevenci pretizeni bederni patefe, 21. ronik konference s mezinarodni ucasti Slezské dny
preventivni mediciny 2024: 30. 9. — 2. 10. 2024, Ostrava: Krajska hygienicka stanice
Moravskoslezského kraje a Zdravotni Ustav se sidlem v Ostravé, 2024 — aktivni déast na konferenci
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/06-S4-2022-VUBP/O-

Slezsk%C3%A9%20dny Ergonomick%C3%BD%20checklist.pdf

Prispévek ,, Chronické onemocnéni bederni patere - hygienicka ¢ast*.

23. 10. 2024 byl prezentovan pfispévek s nazvem Chronické onemocnéni bederni patefe - hygienicka
¢ast na 43. LukaSoveé dnu pramyslové neurologie a neurotoxikologie

Citace vysledku: LIPSOVA, V., MALY, S. Chronické onemocnéni bederni patefe - hygienicka &ast.
43. Lukasiav den primyslové neurologie a neurotoxikologie, 23. 10. 2024: Statni zdravotni Ustav,
Ceska neurologicka spole¢nost CLS JEP, Spoleénost pracovniho Iékafstvi CLS JEP, Ministerstvo
zdravotnictvi CR.

Prispévek ,,Chronické onemocnéni bederni patere - hygienicka ¢ast“.
19. 11. 2024 byl prezentovan prispévek s nazvem Chronické onemocnéni bederni patefe - hygienicka

¢ast na Dnu Libereckého KHS s nazvem Proces Setfeni a uznavani nemoci z povolani, chronické
onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani.
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Autofi: LIPSOVA, V., MALY, S.

4 Shrnuti vysledku

Bolest zad je jednim z nejCastéjSich divodu, pro€ lidé navstévuji lékafe a chybi v praci. Mlze se
pohybovat v rlizné intenzité od tupé, konstantni bolesti az po nahlou, ostrou bolest. Mize zacit nahle
v dusledku nehody nebo zvedanim néceho tézkého, nebo se muze ¢asem vyvinout vlivem starnuti.
Bolest tak mlizeme povazovat za akutni, kratkodobou, ktera trva nékolik dni az tydnG a ma tendenci
se vyfesit sama samolécbou, kdy nedochazi k zadné zbytkové funkéni ztraté. Bolest chronicka ale
trva 12 tydnl nebo déle, a i kdyz pretrvava, neznamena to vzdy, Ze existuje Iékafsky zavazna pficina,
kterou Ize identifikovat a I&Cit. Nékdy IéEba muze uspésné zmirnit chronickou bolest bederni patere,
ale v jinych pfipadech bolest pfetrvava navzdory |ékaiské a chirurgickée Ié¢bé.

RUzné studie potvrdily, Ze existuji rizikové faktory, které mohou zvysit riziko bolesti bederni patere.
Témito faktory jsou:

Vék. Prvni zachvat bolesti v bederni oblasti se obvykle vyskytuje ve véku mezi 30. az 50. rokem
a bolest se stava Castéjsi s postupujicim vékem. Ztrata pevnosti kosti diky osteoporéze muize vést ke
zlomeninam a také ke snizeni elasticity svall. Meziobratlové ploténky zacinaji ztracet pruznost
s vékem, coz sniZuje jejich schopnost tlumit obratle. Riziko spinalni stendzy se také zvySuje s vékem.

Uroveri kondice. Bolest zad je ast&jsi u lidi, ktefi nejsou fyzicky zdatni. Slabé zadové a bfisni svaly
nemusi spravné podporovat patef. Lidé, ktefi pfes vikend hodné cviCi a pfepinaji své sily, pficemz
pfes tyden nejsou aktivni, maji vétsi pravdépodobnost, Ze utrpi bolestivé zranéni zad, nez ti, ktefi
délaji mirnou aktivitu kazdy den. Studie ukazuji, Ze aerobni cvieni pomaha udrzet integritu
meziobratlovych diska.

Hmotnost. Obezita, nadvaha, ¢&i rychly narlst vahy mize zpUsobit stres v zadové oblasti a vést
k bolesti v bederni ¢asti zad.

Genetika. Existuji nékteré pficiny bolesti zad, jako je ankylozujici spondylitida, neboli Bechtérevova
choroba, ktera zahrnuje fuzi patefnich kloubl, vedoucich k ur€ité nehybnosti patefe, které maji
genetickou slozku.

Faktory souvisejici s praci. Prace vyzadujici zvedani téZkych bfemen, tlaceni nebo tahani, zejména
pokud zahrnuje krouceni nebo vibrace patefe, muze vést k bolesti zad nebo onemocnéni. Sedava
prace po cely den mlze pfispét k bolesti, zejména Spatnym drzenim téla nebo sezenim na zidli
s nedostate¢nou podporou zad.

Dusevni zdravi. Uzkost a deprese mohou ovlivnit, jakou mérou se &lovék zaméfuje na svou bolest,
stejné jako vnimani jeji zavaznosti. Bolest, ktera se stava chronickou, muze také pfispét k rozvoji
takovych psychologickych faktorl. Stres muze ovlivnit t€lo mnoha zpusoby, vcetné zplsobeni
svalového napéti.

Koureni. Stahuje cévy, mize omezit prutok krve a kysliku do diskl. Coz zpUsobuje jejich rychlejsi
degeneraci.

Psychologické faktory. Stavy jako nalada a deprese, stres a psychicka pohoda mohou také ovlivnit
pravdépodobnost bolesti zad. [1]
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Nékteré z vySe uvedenych faktorl ovlivnit nemizeme (vék, genetika), ale s dalSimi miaze CElovek
pracovat tak, aby svuj stav nezhorSoval a védomé si neublizoval. Jsou znama rizikova povolani, ktera
zvysuji rizika pro zaméstnance, a pfi kterych se pouzivaji silové zvedaci pohyby, ohybani a krouceni,
téZka fyzicka prace, nevhodné pracovni pozice, vibrace celého téla nebo statické pracovni polohy ve
stoje Ci v sedé.

Bylo potvrzeno, Ze existuji povolani, ve kterych jsou pracovnici vystaveni zvySenému riziku
poranéni zad. V téchto typech zaméstnani je dulezité starat se o sva zada i zbytek téla, aby se
pracovnici vyhnuli jakymkoli pfetrvavajicim problémuam.

Stavebni délnici: Stavba je mistem, kde ¢asto dochazi nejen k nehodam, které jsou pfiinou zranéni
zad, ale také se jedna o praci, vyzadujici Casté zvedani a tahani tézkych bfemen, ohybani, chizi
a opakujici se ukony v nepfirozenych polohach.

Zdravotni sestry: OSetfovatelstvi vyzaduje pfemistovani a zvedani pacientll a k tomu také casto
dlouhé sluzby i v noci, bez del§i moznosti odpocinku.

Skladnici: Prace ve skladu znamena nadmérnou namahu pro patef, ramena a zada. Ohybani,
zvedani a pfenaseni tézkych krabic, nékdy i Fizeni nakladnich vozidel nebo obsluhu primyslovych
vozidel, zpUsobuijicich vibrace celého téla

Zahradnici: Prace vterénu predstavuje kazdodenni ohybani, shybani, zvedani tézkych bfemen
a dalSi opakujici se pohyby.

Zubaifi, lékafi, chirurgové: Zakroky a operace trvajici i nékolik hodin v jedné poloze, ¢asto shrbeni nad
pacienty s nemoznosti odpocinku. Tato prace je také psychicky intenzivni a tim maze dojit k odvraceni
pozornosti |ékafe od Spatného drzeni téla.

Automechanici, instalatéfi, elektrikafi: VSechny tyto profese vyzaduji manipulaci na malém, stisnéném
prostoru v nepohodinych polohach téla.

Profesionalni Fidi¢i: Prace v sedé za pUsobeni vibraci po del§i dobu, zvlasté u fidi€u dalkovych
nakladnich vozl, dodavek, taxi, odpadovych a vefejnych sluzeb udrzby.

Administrativni pracovnici: Kancelarska prace v sedé, mnohdy na nevhodné pracovni Zidli v neménné
pracovni pozici se shrbenim nad klavesnici

Data z Mezinarodniho ufadu prace Svétové zdravotnické organizace potvrzuji, Ze problém je globalni.
V r.2003 se predpokladalo, Ze bé&éhem pfistich 15 let dojde ke zmé&nam pracovni sily a problematika
se bude tykat jak mladSich (15-24 let), tak i starSich (60 let plus) pracovnikl. Tyto predikce se naplnily
a naklady na odSkodnéni a pokryti uslé mzdy a IéCebnych vyloh jsou stale vysSi.[2]

Podle udajii Ceského statistického tfadu predstavovaly nemoci svalové a kosterni soustavy v r. 2020
druhou nejCastéjsi pfiinu ukon¢ené pracovni neschopnosti s primérnym trvanim jednoho pfipadu
69,3 dne. Bolesti patefe jsou jednim z nejéast&jSich chronickych onemocnéni v CR — kazda treti
pracovni neschopnost je kvali problémum se zady.
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Cesky seznam nemoci z povolani do konce r. 2022 neobsahoval onemocnéni bederni patefe. Proto
nebylo mozné toto onemocnéni uznat jako nemoc z povolani a odskodnit. Od ledna 2023 patfi tézké
poskozeni patefe do seznamu nemoci z povolani. [3]

NaSe Setfeni pomoci elektronickych dotaznik z 21 zemi svéta potvrdilo, Ze proces uznavani
onemocnéni bederni patefe jako nemoc z povolani neni jednotny ani v zemich EU a kazda zemé ma
svUj vliastni postup. Existuji zemé, kde vibec neexistuje seznam nemoci z povolani, ale presto mize
byt nemoc z povolani uznana, protoze maji tzv. otevienou polozku (Nizozemsko). Tuto moznost maji
i zemé jako Australie, Norsko a Rakousko, kde sice maji seznam nemoci z povolani, ale ten
neobsahuje polozky bederni patef, MSD, ani bolest zad.

VétSina z dotazovanych zemi ma jako hlavni kritéria pro uznani onemocnéni bederni patere jako NzP
naro¢né pracovni podminky jako dlouhodobé pretizeni v dusledku manipulace s téZkymi bifemeny,
nevhodné pracovni polohy a pusobeni vibraci.

Ve 2 zemich, Chorvatsku a Rakousku, je uznavano onemocnéni bederni patefe pouze zplsobené
vibracemi. Zajimavosti je Finsko, kde degenerace bederni patefe neni NzP s jedinou vyjimkou, kterou
predstavuiji stihaci piloti.

K prokazani problému s bederni patefi je podle naSich zjisténi ve svété vyzadovan Iékafsky posudek
a splnéni kritérii pak hodnoti bud komise sestavajici bud z odbornik(i na Urazové pojisténi, judikatury,
socialniho zabezpeceni, pracovniho lékarstvi, nebo jejich kombinace.

V CR je od 1.1.2023 do seznamu nemoci z povolani zafazena nova polozka Chronicka onemocnéni
bederni patefe zplsobena dlouhodobym pretézovanim tézkou fyzickou praci.

Spinéni pfedbéznych klinickych a expoziénich podminek posuzuje prakticky IékaF, poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb nebo specialista.

Musi se jednat o diagnézu ,Chronicky vertebrogenni syndom bederni patefe.“ (kdd MKN-10).
Docdasna pracovni neschopnost trva alespon 1 rok kumulativné béhem poslednich 3 let a délka
vykonu rizikové prace trva nejméné 3 roky. Onemocnéni se projevilo nejpozdéji do 1 roku po skon&eni
rizikové prace. Takeé je tfeba uvazovat vék pacienta.

Kritéria pro uznani NzP jsou pfisna a je potfeba znat a naplnit jiz pfedbé&zné podminky, pak klinické
a teprve pfi jejich splnéni je mozné zadat o hygienické Setfeni. Vzhledem ke slozitosti fizeni
a nastavenym kritériim neni tfeba mit obavy, Ze by dochazelo ke zneuzivani této polozky seznamu
NzP a Ize pfedpokladat, ze pocet uznanych NzP nebude vysoky.

Screeningova metodika

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit efektivni metodiku zaméFenou na prevenci muskuloskeletalnich
poruch (MSD) a nemoci bederni patefe zplsobenych pracovnim pretizenim, zejména v primyslovych
a manualné narocnych pracovnich prostfedich. Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze pravidelné pouzivani
ergonomickych checklistl je klic¢ové pro identifikaci a sniZeni rizik spojenych s fyzickou zatézi bederni
patefe. Ergonomické checklisty, vychazejici ze specifickych pozadavk( ¢eského pracovniho
prostfedi, byly vyvinuty tak, aby poskytovaly prakticky nastroj pro zaméstnavatele i zaméstnance,
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pficemz se zaméruji na hodnoceni kli¢ovych ergonomickych faktoru, jako je manipulace s bfemeny
a pracovni polohy.

Ve fazi praktického ovéreni checklistl bylo zjisténo, Ze jejich pouzivani vede nejen k identifikaci
rizikovych faktoru, ale i k praktickému zlepSeni pracovnich podminek. Byly vybrany a testovany
checklisty specifické pro ergonomii manualni prace, které se ukazaly jako velmi u€inné ve vyrobnich
firmach, kde pracovnici i vedouci pracovnici byli schopni snadno identifikovat rizika a pfijimat vhodna
opatfeni. Audity provedené ve firmach ZPS FN Zlin, TON Bystfice pod Hostynem a Greiner Assistec
Bfezova potvrdily vysokou efektivitu checklistt pfi identifikaci a hodnoceni rizik pracovnich €innosti.
Checklisty se osvédcily i v podminkach, kde byly dfive aplikovany tradi¢ni preventivni metody, coz
doklada jejich vysokou praktickou hodnotu a pfinos pro zajidténi bezpeénosti a zdravi na pracovisti.

5 Zavéry a doporuceni

Muskuloskeletalni poruchy (MSD) jako bolesti zad, ramen, tenisovy loket atd. jsou hlavni pfi¢inou
nepohodli a invalidity na pracovisti. Eliminace nebezpeci vzniku MSD je jednou ze soucasti vytvareni
bezpeCného pracovisté. Pracovisté bez nebezpeli MSD chrani pracovniky a také umoZiuje
zranénym pracovnikiim snadnéji se vratit do zaméstnani a umoznuje vice lidem vykonavat bezpeéné
sVoji praci — na takovém pracovisti mohou pracovat muzi nebo Zeny, vysoci i malého vzristu, starsi
i mladsi.

Pro prevenci vzniku MSD by stfedni az velké podniky mély dbat nasledujicich pokynu:

Prokazat odhodlani ke zméné. Vedeni by mélo vypracovat politiku BOZP zahrnujici zavazek prevence
MSD a nastinit jasnou vizi zaméstnavatele, jak zlepSit zdravi a bezpe€nost na pracovisti. Zaroven
pridélit role a odpovédnosti a potfebné zdroje.

Provedeni identifikace nebezpec¢i a vyhodnoceni rizik. Podnik by mél vyuZivat informace
pracovniku, registrovat zpravy o bolesti, nepohodli a unavé, aby pomohla identifikovat ukoly
s vysokou naro¢nosti nebo nebezpedim MSD.

Provedeni zakladniho screeningu, analyzy hlavnich pfi¢in a analyzu rizik. Podnik by mél projit
procesem, ktery nejprve provéfi mozna nebezpeci, provede analyzu hlavnich pfi€in pfislusnych
nebezpeli MSD a poté v pfipadé potieby provede podrobnéjsi analyzu rizik.

Stanoveni cilt k eliminaci rizik a kontrola vystaveni rizikim. Podnik by si mél vytvofit seznam cill
a zaméru, aby efektivné Fidil proces fizeni zmén. Seznam prioritnich akci s konkrétni €asovou osou

vvvvvv

Kontrola rizik a implementace nezbytnych zmén k dosazZeni cilii. Podnik by mél zavést kontrolni akce
a nezbytné zmény k dosazeni cill a provadét specifické Skoleni pro pracovniky, kterych se zména
dotkne. Vedouci, manazer nebo zastupce pracovniki by méli dopfedu informovat potencialné
dotéené pracovniky o zavedeni zmén.
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https://www-msdprevention-com.translate.goog/userContent/documents/Resource%20Pool/Staff%20Feedback%20Survey.pdf?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
https://www-msdprevention-com.translate.goog/userContent/documents/Resource%20Pool/Staff%20Feedback%20Survey.pdf?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
https://www-msdprevention-com.translate.goog/resource-library/view/worker-discomfort-survey.htm?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
https://www-msdprevention-com.translate.goog/userContent/documents/Resource%20Pool/Perceived%20Exertion%20Survey.pdf?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
https://www-msdprevention-com.translate.goog/userContent/documents/Resource%20Pool/General%20MSD%20Hazard%20Identification%20Tool.pdf?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc
https://www-msdprevention-com.translate.goog/userContent/documents/Resource%20Pool/General%20MSD%20Hazard%20Identification%20Tool.pdf?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=cs&_x_tr_hl=cs&_x_tr_pto=sc

Poskytnuti vzdélavani a skoleni. Vzdélavani a Skoleni tykajici se MSD by mélo byt poskytovano viem
manazerlm, vedoucim a pracovnikium, aby bylo zajisténo, Ze maji znalosti a dovednosti nezbytné
pro bezpecnou praci, prokazuji povédomi a porozuméni rizikim MSD a jak je identifikovat, hlasit
a kontrolovat.

Viyhodnoceni kontroly, programu a vykonnosti organizace. DllezZité je vyhodnotit u€innost kontrolnich
akci, program prevence MSD a vykonnost organizace. Tyto informace poskytuji komplexni pohled na
cestu organizace k uspéchu.

Nasledna opatfeni a hodnoceni jsou zasadni pro zajisténi ucinnosti kontrolnich akci a rozhodovaciho
procesu. Podnik by mél sledovat pokrok pfi zavadéni kontrol a vyhodnocovat kontroly, jakmile jsou
instalovany. Také by mél spolupracovat s pfislusnymi zainteresovanymi stranami, aby vyhodnotil, zda
jsou nové kontroly u€inné b&éhem implementace zmén. Podnik by mél provadét pravidelna nasledna
hodnoceni, aby zaijistil, Ze vSechny kontrolni akce byly implementovany tak, jak bylo planovano, jsou
pouzivany spravné a konzistentné a pokracuji v odstrafiovani nebo zmirfiovani nebezpeci, véetné
téch, ktera se tykaji MSD, jak bylo planovano.

Dokumentace ziskanych poznatku a zpétna vazba zucastnénych stran. Podnik by mél pfezkoumat
svlj program prevence MSD, aby identifikoval mezery, prfekazky a identifikoval oblasti pro
ZlepsSeni. Zpétna vazba od zucastnénych stran a pouceni z pfipadl uspéchu a nelspéchu nakonec
vyusti v neustalé zlepSovani procesu a pristupu.

Kontrola procesd, uspécht a uréeni oblasti pro zlepSeni. Podnik by mél v planovanych intervalech
revidovat svij program prevence MSD, aby identifikoval oblasti pro zlepseni. [4]

Preventivni opatfeni ve svété prace maji zasadni vyznam.

Aby se zabranilo tomu, Ze se u zaméstnance rozvine nebo zhorsi jiz existujici problém s bederni
patefi, musi byt integrovan pfistup k prevenci. K tomu je nutné analyzovat kontext vyskytu bolesti
dolni €asti zad v konkrétnim pfipad&, zaznamenat jejich vyskyt (pocet a pri€iny), identifikovat vSechny
rizikové faktory a poté wvyvinout preventivni pfistup, ktery kombinuje technicky, organizacni
a individualni pfistup.

Analyza pracovni situace znamena provedeni kvalifikace a kvantifikace téch ¢innosti, které Cini
pracovnika zranitelnéjSim, pfispivaji nebo zpusobuiji bolesti doini ¢asti zad. Je dllezité hledat vSechny
rizikové faktory analyzované situace, at uz pfimo souviseji s ¢innosti nebo jsou produkovany jejim
prostfedim.

Prevence, ktera snizuje pouze jeden rizikovy faktor, byt pfevazujici, totiz neni pfili§ ucinna. Pro
optimalizaci prevence je nutné sou€asné pusobit na rizné slozky prace (ekonomické, fyziologické,
biomechanické, psychologické, socialni). Modus operandi kazdého ukolu je soucasti systému, ktery
musi byt vniman jako celek, aby bylo moZné navrhnout vhodna preventivni FeSeni.
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Vysledky analyzy prace musi presvédcit vSechny aktéry organizace o zajmech prevence, aby byla
zajiSténa aktivni u€ast vSech na navrzich a provadéni potfebnych zmén. PfesvédcCivost je nezbytna
pro zajisténi ucinnosti preventivnich opatfeni, pro umoznéni odstranéni nebo snizeni rizik, pro
zlepSeni vnimani prace zaméstnanci a konecné pro zlepseni vykonnosti spolecnosti.

Prevenci urazi spojenych s ru¢ni manipulaci lze rozdélit podle 4 hlavnich oblasti navrzenych
evropskou smérnici (€. 90/269/EHS), které mohou strukturovat prevenci vSech rizik spojenych
s fyzickou aktivitou pfi praci a jsou shrnuty nize:

» Eliminovat nebo snizit namahani mechanizaci, pokud je to mozné, nebo sniZzenim jednotkové
hmotnosti bfemen, vzdalenosti a etnosti manipulace.

» Usporfadani pracovni stanice tak, aby umoznovala ru¢ni manipulaci v nejlepSich podminkach
drzeni téla (pracovni vySka, dosahové vzdalenosti atd.) a pracovisté, aby zaméstnanci mohli
uplatiiovat zasady bezpeéného zachazeni.

» Organizace prace, v pripadé potfeby pfidéleni vice Casu, stfidani Ukold a organizace
prestavek atd.

> Skoleni a informovani zaméstnanctl o rlznych rizicich a o tom, jak jim pfedchazet nebo je
shizovat.

Prevence rizik

Pfedchazeni rizikim znamena vytvofeni preventivnich opatfeni, ktera nachazeji své zdroje
v referenénich pfistupech a nastrojich, a odivodnéna rozhodnuti, aby byla pouzitelna a uzite€na
v dané pracovni situaci. Aby bylo mozné ucinné prfedchazet rizikim pro zdravi a provoz spole¢nosti,
musi prevence zahrnovat rizna rizika.

Rizika spojena s fyzickou aktivitou (ruéni manipulace, tézka fyzicka prace...)
Metody analyzy fyzické zatéZe jsou zalozeny na 4 krocich pFistupu:

- Presvédcit znamena shromazdit argumenty k zahajeni akce. Podstatou je ur€it rovnovahu
mezi naklady, riziky, stiznostmi, dysfunkcemi a cili opatfeni;

- Budovanim se v zavislosti na cilech rozumi navrzeni obsahu a harmonogramu akce a jejich
monitorovacich a hodnoticich nastroju se vSemi partnery spole¢nosti;

- Vést znamena provadét ¢innost podle definovanych prostfedkud a cild;

- Hodnotit znamena proveést inventuru akce, sdélit ji a byt schopen akci prodlouzit nebo prerusit
s tim, Ze k témto rozhodnutim poda argument.

Rizika souvisejici s vibracemi plsobicimi na celé télo

K ochrané pracovniku pfed ucinky vibraci je obvykle nutna kombinace technickych a organizac¢nich
prostfedk( prevence:

— snizit vibrace u zdroje vyrovnanim jizdnich povrchd, vybérem spravného stroje pro dany ukol
a pudni podminky;

— omezit pfenos vibraci na obsluhu: mék¢&i pneumatiky, nizkofrekvenéni odpruzeni podvozku
nebo kabiny, odpruzena sedadla pfizpisobena dynamickym vlastnostem vozidel
a nastavitelna podle vlastnosti Fidi;

— Optimalizujte drZeni téla obsluhy za ucelem snizZeni intradiskalniho tlaku na bederni urovni
spravnou oporou zad snadno nastavitelnym sedadlem (odpruzeni pfizplisobitelné hmotnosti
fidiCe, sklon opéradla, bederni opérka).
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— Organizace prace nebo Uprava vyrobnich technik (pfizpGsobeni rychlosti, planovani
vzdalenosti, zkraceni nebo rozdéleni doby expozice, organizace udrzby zafizeni atd.) jsou
velmi u¢innymi zpUsoby, jak vyrazné snizit vibrace.

NoSeni bederniho pasu muize byt ulevou, ale je to faleSny pfitel, ktery simuluje U€innou prevenci
a muze vést ke zvySenému riskovani. Bederni pas je neucinny jako preventivni nastroj. Je indikovan
pouze béhem bolestivych epizod a na Iékarsky predpis.

Psychosocialni rizika

Uginky Unavy, nespokojenosti s praci a $patnych pracovnich vztaht (mald vzajemna pomoc mezi
kolegy, nizka podpora ze strany vedeni) na bolesti doIni ¢asti zad jsou kontroverzni. Nicméné mnoho
studii ukazuje souvislost mezi pfiznaky stresu v praci (nervozita, napéti, poruchy spanku, uzkost)
a problémy se zady.

Konvencéné se uznava, Ze psychosocialni omezeni se spiSe podileji na pfechodu k chronicité bolesti
dolni ¢asti zad, zatimco fyzicka omezeni jsou spiSe rizikovymi faktory pro akutni bolesti dolni Casti
zad.

Prevence psychosocialnich rizik vyZzaduje hloubkovou analyzu fungovani spole€nosti, ktera muze
zpochybnit organizaci prace, vztahy mezi kolegy a metody fizeni. V dlsledku toho mize byt Spatné
pfijiman a vyzaduje vysvétleni k objasnéni preventivnich opatfeni. Jednani o organizaci prace je
hlavnim nastrojem prevence tohoto typu rizika.

Rizika spojena s nedostatkem fyzické aktivity

Kompenzace nedostatku fyzické aktivity je teoreticky pomérné jednoducha. Navrhnout aktivni
pfestavky, béhem kterych musi zaméstnanci vstat a nékam dojit, nebo navrhnout geografii prostor
a zarfizeni, aby se zaméstnanci pohybovali (kopirky, tiskarny, jidelny atd.). SdruZovani a stéhovani
kopirek nebo tiskaren jsou jednoducha fedeni, jak se vice pohybovat a omezit nehybnost. Variace
ukoll umoznuje pfidat pohyb, bojovat proti monotdnnosti a ménit drzeni téla (sed / stoj).

Podpora pohybu neni vnucovani sportovni aktivity. Chlze, zpév apod. jsou Cinnosti bez rizika, které
bojuji proti nehybnosti a podporuji socialni vazby. Naopak naprogramovana fyzicka aktivita je pro
nékoho nezajimava a mlze pfedstavovat pohybova rizika. Fyziologicky zajem protahovaci nebo
prestavkové gymnastiky je sporny, ale pokud je jejich "spoleCensky" pfinos praktikovan podle urcitych
pravidel, je nepochybné opravnény.

Vyzkum provadény Narodnim ustavem pro bezpecnost a ochranu zdravi v USA identifikoval celkem
5 skupin rizikovych faktoru, které mohou zpusobit poruchy pohybové soustavy a bylo navrzeno
32 napravnych opatfeni k jejich prevenci.

1. Opakovani pracovnich ukolu a operaci

- Rozsifit obsah pracovni ¢innosti s cilem dosahnout vétsi rozdilnost
- Pouzivat mechanické pomucky

- Zavést rotaci na pracovnich mistech

- Nékteré ukoly automatizovat

- Rozvrhnout praci rovnomérné na celou sménu
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Restrukturalizovat pracovni €innost
Zvysit objem prestavek na odpocinek

Sila/mechanicky stres

Zvysit tfeni mezi rukojeti a rukou

Snizit vahu naradi/kontejnert a dild

ZlepSit mechanizaci

Optimalizovat velikost a tvar rukojeti, nasad

Vyvazit naradi a kontejnery, s nimiz pracovnik manipuluje

Vytipovat vhodné pracovni rukavice tak, aby se minimalizoval u¢inek na vykon
Pouzivat naraznikové polstare

Pouzivat kontrolni pfistroje toCivého momentu

Rozsifit prostor na krajich a v rozich

Pracovni poloha

Zmeénit polohu vuci pracovnimu nastroji, aby bylo mozno vyhnout se ohybani zapésti
Umistit a navrhnout pracovni misto tak, aby se vyloucil, resp. snizil vyskyt nepfirozenych
poloh

Posunout pfipadny manipulovany dil blize k pracovnikovi

Navrhovat pracovni nastroje a naradi podle konkrétniho pracovniho mista

Vibrace

Navrhovat pracovni proces s cilem minimalizace opracovavani ploch a okrajl
Navrhovat nastroje s minimalni arovni vibraci

Pouzivat izola¢ni ochranu u nastroju, které pracuji nad bodem rezonance
Pouzivat mechanické pomucky

PFizpusobit rychlost naradi tak, aby se vyloucila rezonance

Pouzivat tlumeni pro nastroje, které rezonuji

Psychologicky stres

Umoznit pracovnik(m vice kontrolovat priibéh své prace
RozSifit rozsah ukoll

Vylougit elektronické monitorovani naslepo
Minimalizovat vnucené pracovni tempo

Zaradit vhodné mikroprestavky.

Pro uspé&sné zavadéni napravnych opatfeni je dilezité, aby zmény a nové postupy byly prubézné
konzultovany nejlépe jiz v procesu jejich vytvareni a pfed jejich aplikovanim s témi, kterych se pfimo
tykaji. DalSim dulezitym krokem je provadét pribézné a namatkové kontroly dodrzovani zasad
a kritérii jednotlivych procesu a zjiStovat postifehy a podnéty. [5]
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Jednotny systém prevence poskozeni zdravi zaméstnancl neexistuje. Kazdy pfipad je jedine¢ny
a individualni v potencialnich rizicich a problémech. Existuje vSak zpusob, jak identifikovat ,tfeci
plochy“. Je to provedeni ergonomické analyzy pracovisté. Jsou to postupné kroky, kterymi
kvalifikovany odbornik na ergonomii posoudi pracovni misto a prostfedi. Zejména se jedna o tyto
parametry:

- Svétla vySka, vzdusny prostor a podlahova plocha.

- Dosahové vzdalenosti,

- Pravidlo 20—-40-60 (hlavni ¢innost — ¢asto pouzivané — ob&as pouzivané).
- Vyska pracovni roviny,

- Prostor pro nohy (pedipulaéni prostor) — prace v sedé a prace v stoje.

Pro posouzeni pracovni €innosti a s ni spojené polohy a zatéze:

- Pracovni poloha se zaméfenim na trup, hlavu — krk, paze, nohy a dalSi ¢asti téla.

- Celkova fyzicka zatéz a s tim spojené hygienické limity energetického vydeje a primérné
hodnoty sménové tepové frekvence smény.

- Manipulace s bfemeny a jejich pfeprava.

- Lokalni svalova zatéz - odhad @ max za sménu.

Opakuijici se bolesti zad vyplyvajici z nespravné mechaniky téla lze zabranit eliminaci pohyb, které
zpuUsobuji otfesy nebo namahaji zada, udrzovanim spravného drzeni téla a spravnym zvedanim
pfedmétld. Mnoho pracovnich Urazu je zpusobeno nebo zhorSeno stresory, jako je zvedani tézkych
bfemen, kontaktni stres (opakovany nebo neustaly kontakt mezi mékkou télesnou tkani a tvrdym nebo
ostrym pfedmétem), vibrace, opakovany pohyb a nepfijemné drzeni téla.

Existuji doporuceni, jak udrzet zada zdrava:

Pravidelna cvi¢eni pro dlouhodobé udrzeni pruznych a silnych svalll. Vhodna je porada
s lékafem o seznamu cviceni, ktera jsou specificky zaméfena na posileni dolni ¢asti zad
a bfisnich svalu.

Udrzovani zdravé vahy a konzumace vyzivné stravy s dostate¢nym dennim pfijmem vapniku,
fosforu a vitaminu D pro podporu rastu novych kosti.

Pouzivani ergonomicky navrZzeného nabytku a vybaveni doma i v praci. Dbat na pohodinou
vySku pracovni plochy.

Casta zména sedaci pozice a pravidelné prochéazeni po kancelafi nebo jemné protahovani
svall pro uvolnéni napéti. Polstar nebo srolovany ruénik umistény za spodni ¢asti zad muze
poskytnout urcitou bederni podporu. Nohy podloZit stupinkem nebo nizkou stolickou pfi delSim
sezeni.

Nosit pohodIné boty na nizkém podpatku.

Spanek na boku s koleny pfitazenymi do polohy plodu mize pomoci otevfit klouby v patefi
a zmirnit tlak snizenim zakFfiveni patefe. Vzdy spat na pevném povrchu.
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Nezvedat prilis tézké predméty. Technika zvedani vychazi z kolen, vtazeni bfiSnich svall
dovnitf a drzeni hlavy dolt a sou¢asné mit rovna zada. Pfi zvedani drzet pfedméty blizko téla.
PFi zvedani se neotacet.

Prestat koufit. Koufeni snizuje prutok krve do dolni ¢asti patere, coz mlze prispét k degeneraci
patefe. Koufeni také zvySuje riziko osteopordzy a brani hojeni. Kasel zpusobeny téZkym
koufenim muze také zpusobit bolesti zad.[1]

Hodnoceni preventivnich opatieni

Hodnoceni preventivnich opatfeni je pfilis Casto zanedbavano. Tato faze je vSak nezbytna pro pokrok,
ocenéni, komunikaci uvnitf i vné spole€nosti a umoznuje rozhodnout o dal§im postupu v navaznosti
na opatfeni. Hodnoceni musi byt planovano a organizovano od pocatku preventivniho opatfeni
a musi pokraCovat i po jeho dokonceni. Teoreticky by ho méli provadét aktéfi nezavisli na akci
s vlastnimi nastroji.

Hodnoceni je odrazem ekonomické orientace spoleCnosti a jeji dynamiky pfi vytvaieni kultury
prevence. Vysledky hodnoceni umoziuji rozhodnout, zda v akci pokracovat nebo podniknout jinou,
Sifit vysledky akce, slouzit image znacky spolecnosti a prokazat, Ze ovlada pfistup k podpofre zdravi.

Screeningova metodika

Na zakladé analyzy vysledku Ize konstatovat, ze spravné vytvofené a implementované ergonomické
checklisty pfedstavuji efektivni nastroj prevence muskuloskeletalnich onemocnéni a nemoci bederni
patefe na pracovisti. Checklisty se ukazaly jako snadno pouzitelné pro pracovniky bez odborné
kvalifikace v ergonomii, coz umozriuje jejich Siroké vyuziti v riiznych primyslovych odvétvich. Jejich
zavedeni pfispiva k zlepSeni pracovnich podminek a k omezeni dlouhodobé pracovni neschopnosti
zpusobené fyzickym pretizenim.

Checklisty umozniuji systematické hodnoceni pracovniho prostredi, identifikaci ergonomickych rizik
a naslednou implementaci preventivnich opatfeni. Vyznamnym pfinosem je také ekonomicka
vyhodnost jejich pouzivani, jelikoz nevyzaduji vysoké investice a jejich implementace maze probihat
interné. Checklisty rovnéz poskytuji moznost pravidelné aktualizace podle aktualnich legislativnich
a védeckych poznatku, coz zajistuje jejich dlouhodobou udrzitelnost a efektivitu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Na zakladé vyzkumu doporucujeme zavést ergonomické checklisty jako zakladni prvek v ramci
preventivni péCe o zdravi zaméstnanci ve vSech pracovistich s vy3Si fyzickou naro€nosti.
Zaméstnavatelim doporucujeme 8kolit pracovniky v pouzivani checklistll a zapojit je do pravidelnych
auditl pracovnich podminek. Duraz by mél byt kladen na manipulaci s bfemeny, vhodné pracovni
polohy a zajidténi pravidelnych pfestavek. Tento pfistup nejen zlepSi ergonomické podminky na
pracovisti, ale také zvySi celkovou spokojenost a bezpecnost zaméstnancu.

Vzhledem k rychlému vyvoji v oblasti pracovnich podminek a zdravotnich pozadavkl je rovnéz
vhodné pravidelné aktualizovat checklisty a pfizplsobovat je aktualnim potfebam pracovniho
prostfedi. Doporucujeme také implementaci technologickych pomdcek a asistivnich zafizeni tam, kde
je fyzicka zatéz extrémni, aby se minimalizovala rizika pro zdravi zaméstnancu. Systematické
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vyuzivani ergonomickych checklistd by mélo byt zakotveno v internich predpisech spoleénosti, ¢imz
se dosahne udrzitelného zlepSeni pracovniho prostfedi a prevence nemoci z povolani.

6 Naplnéni cili vyzkumného ukolu

Hlavni cil vyzkumného ukolu byl dosazen postupnym plnénim dil€ich cild. Vyzkum se zabyval faktory
poruch bederni patefe a moznosti prevence a napravnych opatfeni se zaméfenim na ergonomicka
feSeni.

Byla provedena dikladna analyza dostupnych studii a literatury tykajici se nemoci z prace a nemoci
z povolani, zejména v souvislosti s bederni patefi.

Bylo navrzeno a realizovano dotaznikové Setfeni zaméfené na identifikaci a analyzu nemoci
Z povolani spojenych s bederni patefi. Vysledky dotaznikového Setfeni byly vyhodnoceny a sestaven
prehled metodickych postupl a diagnostickych kritérii pouzivanych v zemich EU a dalSich vyspélych
zemich.

Byla provadéna analyza stavajicich metodickych postupl a diagnostickych kritérii pouzivanych
v riznych zemich.

Byla vytvorena vlastni metodika, reflektujici specifika pracovniho prostiedi a legislativy v Cesku,
zamérena na prevenci muskuloskeletalnich poruch a nemoci bederni patefe zplsobenych pracovnim
pretizenim.

Byl navrzen screeningovy a preventivni nastroj pro Siroké vyuziti v riznych odvétvich, prospésny pro
zlepSeni pracovnich podminek.

Potvrdilo se, Ze spravné navrzené ergonomické checklisty jsou efektivnim nastrojem prevence, nebot
se zaméruji na hodnoceni kli€ovych ergonomickych faktoru, jako je manipulace s bfemeny a pracovni
polohy a pracovni prostfedi. Praktické ovéreni checklistu potvrdilo, Ze jejich pouzivani vede nejen
k identifikaci rizik, ale i k praktickému zlepSeni pracovnich podminek.

Vysledky naSich Setfeni byly zaznamenany do ¢lanku MSD a bederni patef jako nemoc z povolani
v EU a dalSich zemich, ktery byl odevzdan k publikaci. (Pfiloha 7)
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