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Workshop k vyzkumnému ukolu institucionalni podpory

08-2020-VUBP Problematika nelegalni prace s dirazem na
pracovnépravni aspekty a souvisejici zajisténi BOZP

3. prosince 2020, 14:00-15:30 h

Workshop probéhne prostrednictvim MS Teams.

PROGRAM

14.00 — 14.10 | Zahajeni workshopu

doc. JUDr. Martin Stefko, Ph. D., Ustav stdtu a prdva AV CR,
V. V..

14.20 - 15.15 | Prispévky:

Obecny uvod do problematiky nelegdlni prdce s dirazem na
cizince, JUDr. Stépdn Pastorek, VUBP, v. v. i.,

Kontrolni ¢innost inspekce prdace v oblasti nelegalniho
zaméstndvdni, Mgr. Denisa Civinovd, VUBP, v. v. i.;

Neposedny jefdbnik, doc. JUDr. Martin Stefko, Ph. D., USP
AV CR, v. v. i.

Nelegalni pracovnici a urazové pojisténi v Rakousku, JUDr.
Lenka Scheu, Ph.D., USP AV CR, v. v. i.

15.15-15.30 | Diskuze a zavér
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Zapis zworkshopu

Termin: 3.12.2020 14:00 — 15:30

On-line prostfednictvim Microsoft Teams

Ugastnici: dle prezenéni listiny, cilovou skupinou workshopu byli pfedev§im zaméstnanci z fad
odborné vefejnosti: rezortu Ministerstva prace Ceské republiky, Vyzkumného ustavu

bezpe&nosti prace, v. v. i. a Ustavu statu a prava Akademie véd Ceské republiky, v. v. i.

Program workshopu:

1. Zahajeni, predstaveni témat a prednasejicich - doc. JUDr. Martin Stefko, Ph. D. (Ustav
statu a prava AV CR, v. v. i.)

2. Obecny uvod do problematiky nelegalni prace s diirazem na cizince - JUDr. Stépén
Pastorek (VUBP, v. v. i.)
e Nelegalni prace: definice dle § 5 zakona o zaméstnanosti (dale ,ZoZ");
e Definice cizince: Zakon o zaméstnanosti vs. zakon o pobytu cizincl (dale ,ZoPC*);
e Pravni uprava pobytového postaveni cizincu;
e Pravni tprava v CR v rdmci zakona o pobytu cizinctl: ob&ané EU (neni tieba opravnéni
k pobytu) vs. cizinci ze tfetich zemi;
o vizum k pobytu do 90 dnl = kratkodobé, za rlznych uCelem (zaméstnani,
sezdénni zaméstnani), bez integra¢niho potencialu;
o vizum k pobytu nad 90 dnd = dlouhodobé vizum, max. 1 rok;
o povoleni k dlouhodobému pobytu = pobyt delSi nez 1 rok, zaméstnanecka karta
(dualni, nedualni), modra karta pro vysoce kvalifikované cizince;
o povoleni k pfechodnému pobytu — pro rodinné ptislugniky obéanti EU/CR;
o povoleni k trvalému pobytu — po 5 letech pobytu;
e Cizinci - ob¢ané EU (neni tfeba opravnéni k pobytu) vs. Cizinci ze tfetich zemi s volnym
vstupem na trh prace vs. Ostatni cizinci ze tretich zemi;
o Definice zavislé prace - § 2, odst. 1 ZP, definice zaméstnani - § 178 b odst. 1 ZoPC a
§ 10 Zoz;
e Definice nelegalni prace - § 5 pism. e) ZoZ, pfi€iny a disledky NZ, kontrola a pokuty.

3. Kontrolni ¢innost inspekce prace v oblasti nelegalniho zaméstnavani - Mgr. Denisa
Civinovéa (VUBP, v. v. i.)
e Prestupky pravnickych a fyzickych osob podnikajicich - § 125 a dale ZoZ,
e Kontrolni organ v oblasti nelegalniho zaméstnavani (Usek zaméstnanosti) — SUIP a
OlIP;

e Program kontrolnich akci SUIP a OIP — jednou z priorit od roku 2012 je oblast
nelegalniho zaméstnavani;


https://www.vubp.cz

Pomeér poctu kontrol k zachycenym nelegalné pracujicim cizinclim se postupné zvySuje
(az 40 % v roce 2019), nelegalné pracujicich cizincli nasobné vice nez nelegalné
pracujicich ob&anti CR a EU;

Nejvice nelegalné pracuijicich cizincli pochazi z Ukrajiny, Moldavska a Vietnamu;
Pocet a vySe pokut: vyse pokut v poslednim roce vyznamné vyssi.

Nelegalni pracovnici a irazové pojisténi v Rakousku - JUDr. Lenka Scheu, Ph.D. (USP

AVCR, v. V. i)

Pojeti nelegalni prace v Rakousku: nejsou odvadény dané a odvody, neexistuje
pracovni smlouva;

V Rakousku se jedna hlavné o tyto profese: tesafi, stavafi, IT pracovnici, pracovnici na
stavbach;

Nelegalni prace neni zvlastnim prestupkem, ale poruSuje nékolik pfedpisu (danove,
socialni atd.);

Hlavni znak: prace je dohodnuta ustné, sluzba hrazena v hotovosti;

Sit detektivnich kancelafi specializujici se na vyhledavani nesrovnalosti, kterou mohou
poukazovat na nelegalni praci;

Podezieni je nutné nahlasit na finanéni policii a ministerstvo financi;

Detektivové jsou najimani samotnymi zaméstnavateli proti svym zaméstnancim v
pfipadé podezieni z nelegalni prace.

Uhrada rehabilitace v pfipadé pracovniho trazu — je t&zké prokazat zavinéni, pokud
pracovnik kromé oficialni pracovni ¢innosti vykonava tuto €innost jesté nelegalné;
Vazba na povinné Urazové pojisténi — kazdy pojisténec (zaméstnanec, OSVC,
ufednici, zemédélci, studenti, Zaci, svobodna povolani, atd.) musi byt povinné pojistén,
existuji 3 pfisludné pojistovny, pokud je fadné placeno pojisténi, odpovédnost za
odskodnéni, 1éEbu a rehabilitaci pfechazi na pojistovnu, neexistuje svobodna volba
pojistovny.

5. Smrtelny pracovni Uraz cizince pfi praci na tzemi CR - doc. JUDr. Martin Stefko,
Ph.D. (Ustav statu a préava AV CR, v. v. i.)

e Stavba plynovodu na uzemi CR — mezinarodni koncern, liniova stavba;

e Popis pracovni €innosti, pfi niz doslo ke smrtelnému pracovnimu Urazu: jefab
zvedajici roury + tymy svarecl (pracovnici zahrani¢niho subdodavatele)

e Béhem pracovni Cinnosti doSlo k umrti kolumbijského svafeCe (pracovnik
subdodavatele) — byl rozdrcen rourou nadleh¢enou jefabnikem z diivodu chybného
pokynu vazace;

e Agenturni zaméstnanci ruznych narodnosti (Kolumbie, Italie), kmenovy
zaméstnanec pomocnik stavbyvedouciho, jazykova bariéra, rizni subdodavatelé a
agentury prace;

e Doslo k fatalniho poruseni BOZP, otazka zavinéni zlstala nedofeSena, vyslech
osob byl proveden, ale cizinci opustili izemi CR a dale jsou nedohledatelni.

6. Diskuze, zavér

V Praze dne 03. 12. 2020

Zapsala: Ing. Jana Ranglova



Prezenchni listina Workshop Problematika nelegalni prace s diirazem

na pracovnépravni aspekty

3.12.2020

PFijmeni Jméno Organizace
Civinova Denisa VUBP, v. v. i.
Ranglova Jana VUBP, v. v. i.
Rudolfova Jaroslava VUBP, v. v. i.
Scheu Lenka VUBP, v. v. i.
Dekan Jeronym MPSV
Stefko Martin UsP, v. v. i.
Pastorek Stépan VUBP, v. v. i.
Seidl Petr MPSV

Pastorkova Monika MPSV



* Motto: Smyslem pravni upravy je zakaz
zamestnavani neopravnené pobyvajicich
statnich prislusniku tretich zemi s cilem
bojovat proti nedovolenemu pristehovalectvi.
Za timto ucelem se stanovuji sankce a
opatreni, jez maji byt uplatnovany vuci
zamestnavatelum, kteri tento zakaz porusuji.

Pracovni uraz
cizincu, 3.12.2020

Martin Stefko



Osnhova

e Konkrétni situace zranéného Zce/cizince

— trestnépravni souvislosti

e Vyhled do budoucna



Nezbedny jerabnik

* Prikladeni plynovodu doslo k umrti kolumbijského svarece
subdodavatele. Na pracovisti/stavbé se v danou dobu
nachazeli 4 zameéstnanci: jerabnik — agenturni zameéstnanec,
vazaC zaméstnanec subdodavatele a pomocnik
stavbyvedouciho kmenovy zaméstnanec zamestnavatele.

e Pricinou umrti bylo nadlehceni cca. 30 tunové roury, ktera
neocCekavanym pohybem z dlvodu akumulované statické
energie rozdrtila svarece stazistu. Nadlehceni roury provedl|
jerabnik, po zadani gesta ze strany vazace. Vazac pokyn
udélil nedefinovanym gestem, které neni autorizovano jako
gesto v predpisech BOZP nadlehcit rouru v kurzu pro
jerabniky. Jerabnik presto rouru nadlehcil o nekolik
milimetru a ta prirazila stazistu na sténu vykopu.



Prevence - zakon

§ 2900 a nasl.
obcanského zakoniku

§ 249 zakoniku prace

§ 153, § 160
stavebniho zakona

§ 3 zakona 309/2006
Sb.

§ 143 trestniho
zakoniku




Kdo porusil?

8 Tdo 1304/2017: rozhoduijici OIP
— Je jerabnik byt povinen mit zpusobilost?

— vyhldska ¢. 77/1965 Sb. o vycviku, zpusobilosti a
registraci obsluh stavebnich stroju, byla vydana na
zakladé ust. § 27 odst. 1 zakona ¢. 65/1961 Sb. o

bezpecnosti a ochrané zdravi pfri praci

* Jasna gesta (zdkon 309/2006 Sb. § 6 odst. 1
obecné)

— povinnost zavést ma zaméstnavatel (31 Ad 17/2015 -
61)



Souvislost s tr. rel. nasledkem

Soutast spisového materidlu je Protokol o kontrole vyhotoveny inspekvtore,m' Oblgstnl'hq
inspektoratu prace pro hlavni mésto Prahu. Pfedmétem kontroly 'bylo dc_)drzgvam povinnosti
vymezenych v ustanoveni § 3 odst. 1 z&kona ¢&. 251/2005 Sb., 0 |[|spe.kc!;‘| prace. li’rovedenf)u
kontrolou stavby byla zjisténa diléi poruseni prislusnych prévnich predpisu, které vsak ngmely
primou souvislost se vznikem nasledku. Potfeba je v8ak zminit qu_ 6 pAr__ot_okolu‘_, ve k’gergm se

Protokol o kontrole OIP

k okolnostem pfipadu, pfimy vliv na vznik nasledku. K prokazani pfic¢inné souvislosti mezi
Jednanim a nasledkem nedisponuje policejni orgén dostatkem objektivnich zjisténi. S odkazem na
pravni zasadu in dubio pro reo je potieba uvést, Ze existuji pochybnosti, které nelze v soutasné
dobé odstranit. Policejni organ se piiklani k verzi, Ze skutkova podstata zlodinu usmrceni
z nedbalosti podle § 143 odst. 1, odst. 3 trestniho zakoniku byla v piné mife naplnéna, nicméné se
nepodarilo zjistit skute€nosti opraviujici zahajit trestni stihani konkrétni osoby podle ustanoveni §
160 odst. 1 trestniho fadu. Postup podle § 159a odst. 5 trestniho Ffadu je tak plné odivodnén.



Umluva MOP ¢. 19

o0 rovhocenném nakladani s cizimi a
domacimi zameéstnanci ve véci odskodnéni
pracovnich Urazu

e Cl. 11: pfisludnikiim kteréhokoli jiného
clenského statu, ktery tuto umluvu ratifikuje,
nebo jejich ¢lenim rodiny, poskytne pri
pracovnich urazech, utrpénych na jeho uzemi
totéz zachazeni, jaké zarucuje svym viastnim
prislusnikim ve véci odskodnéni pracovnich
Urazu.




Smluvni staty umluvy MOP ¢. 19

Algeria

Angola

Antigua and Barbuda
Argentina

Australia

Austria

Bahamas

Bangladesh

Barbados

Belgium

Belize

Bolivia, Plurinational State of
Bosnia and Herzegovina
Botswana

Brazil

Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

Cameroon

Cabo Verde
Cameroon

Central African Republic
Chile

China

Colombia

Comoros

Croatia

Cuba

Cyprus

Czech Republic
Cote d'lvoire
Democratic Republic of the Congo
Denmark

Djibouti

Dominica
Dominican Republic
Egypt

Estonia

Eswatini

Fiji

Finland

121 smluvnich
statu

Ne:

— Rusko

— Ukrajina

— Vietnam



Trestné pravni souvislosti

e /asada obzalovaci

— je trestni stihani pred soudy mozné jen na zakladée
obzaloby, navrhu na potrestani ... atd.

— statisticky:
* nejcasteji stavbyvedouci
 zhotovitel/jednatel a zaméstnavatel

e predpisy o praci jsou faktické skutecnosti

— kdo mél podat informaci/poucit (KS v Ostravé sp.
zn. 55To 474/2009)



 § 105 ZP vysetreni
urazu?
— jaky divod pobytu
zranéného

neohlaseného Zce?
e PI.US 2/15, bod 15

e §271p ZP limitace?

— U ohlasenych cizincu
limitace PP na dobu
urcitou




Co lze délat v kratkodobém horizontu?

* Postaveni a vybaveni * Postoj urazovych
vysetrovatele Policie: pojistoven
— edukativni materialy k — malo aktivni v
BOZP pro ucely organy preventivnich
cinné v trestnim fizeni programech

— ke specifickym pripadim
poruseni BOZP



Motto: Smyslem pravni upravy je zakaz zaméstnavani neopravnéné
pobyvajicich statnich prislusnika tretich zemi s cilem bojovat proti
nedovolenému pristéhovalectvi. Za timto ucelem se stanovuji sankce a
opatreni, jez maji byt uplatriovdany vici zaméstnavatelim, ktefi tento zakaz
porusuji.

Co vyhovuje zameéstnavateli, ktery
zamestnava neohlasené cizince?
To, Ze zmizi nebo to Ze zustanou a

budou se domahat nahrady ujmy a
vypovidat v trestnim fizeni?
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VYKON NELEGALNI PRACE
SE ZAMERENIM NA CIZINCE ZETRETICH ZEMiI

JUDY. Stépan Pastorek

3.12.2020



Obsah prispévku

Prehled pobytovych opravnéni cizincti ze tfetich zemi a obéanti EU v Ceské
republice

= Uvod do pobytového systému Ceské republiky a jeho navaznost na moznost
vykonavat zavislou praci

Nelegalni prace

= Definice zavisle prace, nelegalni prace
= Priciny

= Situace, ve kterych typicky dochazi k vykonu nelegalni prace u cizincu



Nelegalni prace

Nelegalni prace

= Definice nelegalni prace je obsazena v § 5 pism. e) ZoZ

= Nelegalni praci je:

a)
b)

zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez
tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikoveé prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi
podle ZoPC nebo bez nékteré z téchto karet (to neplati v pripadé vykonu jiné prace podle
§ 41 odst. | pism. c) zakoniku prace).

prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného
opravnéni k pobytu na uzemi Ceske republiky, je-li podle ZoPC vyzadovano.



Definice ,,cizince**

= Pro Géely pobytu na tGzemi CR § | odst. 2 ZoPC: ,,Cizincem se rozumi fyzickd osoba, kterd
neni statnim obcanem Ceské republiky, vCetné obcana Evropské unie.*

" Pro ucely zameéstnavani § 85 ZoZ:,,Pro ucely zaméstnavani zaméstnanct ze zahranici podle
tohoto zdkona se za cizince nepovazuje obcan Evropské unie a jeho rodinny prislusnik (§ 3 odst.
2) a rodinny prislusnik obcana Ceské republiky uvedeny v § 3 odst. 3.




Pravni uprava pobytového postaveni cizinct

Zakon ¢.326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Gzemi Ceské republiky
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Vyhlaska Ministerstva vnitra CR ¢.429/2010 Sb.

Smérnice EP a Rady 2004/38/ES o pravu obcanu EU a jejich rodinnych prislusniku
svobodé se pohybovat a pobyvat na Gzemi clenskych statu

Narizeni EP a Rady (ES) ¢.810/2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech



Strucné k pravni upravé pobytu cizincu na azemi CR



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Druhy viz a pobytii na izemi Ceské republiky

= Obcané EU - zadné pobytové opravnéni neni nutné, mohou zazadat o potvrzeni o
prechodném pobytu, povoleni k trvalemu pobytu a nasledné i o udéleni statniho
obcanstvi

= Cizinci ze tretich zemi

= Vizum k pobytu do 90 dnu = , kratkodobé vizum®, pripadné bezvizovy styk (ten ma vsak sva
pravidla)

= Vizum k pobytu nad 90 dnu = ,,dlouhodobé vizum* — v pripadé pobytu do | roku

= Povoleni k dlouhodobému pobytu — pokud ma pobyt trvat delsi dobu nez | rok

= Specialni typy: zaméstnanecka karta, modra karta, karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
= Povoleni k prechodnému pobytu — pro rodinné prislusniky obc¢anu EU/CR

= Povoleni k trvalému pobytu



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Kratkodoba viza

= Vizum je platné pro jeden nebo nékolik vstupl a opravnuje k pobytu na uzemi Schengenského
prostoru po dobu v ném vyznacenou

= Doba nepretrzittho pobytu ani celkova doba po sobé nasledujicich pobyti na uzemi

schengenského prostoru nesmi presahnout 90 dnu béhem kazdych 180 dnu; stejné
pravidlo plati i v pripadé bezvizového styku

= Bezvizovy styk: Narizeni EP a Rady (EU) c. 2018/1806, kterym se mimo jiné stanovi seznam zemi,

jejichz statni prislusnici jsou od povinnosti disponovat vizem osvobozeni + bilateralni dohody CR
(napr.Thajsko — 30 dnu)




Uvod do pobytového postaveni cizinct

Kratkodoba viza (KV)

= Ruzné ucely: pozvani, védecky vyzkum, zameéstnani, sezonni zaméstnani aj.

= Zadost se podava prostFednictvim zastupitelského Gradu CR v zemi plvodu

= U kratkodobych viz spojenych se zaméstnanim cizince se zpravidla zada UP o vydani
povoleni k zaméstnani

= Z kratkodobého viza cizinec na GUzemi CR nemfiize 7idat o dlouhodobé vizum ani
dlouhodoby pobyt = v naprosté vétsiné pripadu jsou tak kratkodoba viza bez tzv.
integracniho potencialu



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Dlouhodoba viza (DV)

= Vydavano podle délky ucelu pobytu, maximalné na | rok, DV za ucelem sezdnniho zaméstnavani
maximalné na 6 mésicu

= Opét ruzné ucely: studium, podnikani, rodinny, kulturni, ostatni, sezonni zameéstnani, mimoradné
pracovni. Opét se zada pro ucely zaméstnavani zpravidla o povoleni k zameéstnani.

= Vyznacovano jako vizovy stitek do cestovniho dokladu cizince

Dlouhodobé pobyty (DP)

= Pobytova opravnéni s platnosti na dobu delsi nez | rok
= Obdobné ucely jako v pripade dlouhodobych viz

= Pro nase potreby napriklad: zameéstnanecka karta, modra karta, DP za ucelem studia, DP za ucelem
ostatni

= Cizinec je po jeho udéleni drzitelem biometrické karty povoleni k pobytu



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Zameéstnanecka karta

= Zadost se podava jak na zastupitelském Gradé CR, tak i na Gzemi CR, pokud cizinec jiz
pobyva na zakladé min. dlouhodobého viza (s vyjimkami)

= 2 typy:

a) Dualni — zaméstnanecka karta je zaroven povolenim k zaméstnani i povolenim k
pobytu

b) Nedualni — jedna se pouze o povoleni k pobytu, cizinec dale potrebuje:
l)  povoleni k zaméstnani

2)  volny vstup na trh prace

= Mezi témito typy neni mozno rozpoznat rozdil z biometrického dokladu!



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Zameéstnanecka karta — dualni

= Urcena pro cizince, kteri nemaji volny vstup na trh prace a ani nedisponuji povolenim k
zamestnani

= V dnesni dobé nejrozsirenéjsi typ povoleni k dlouhodobému pobytu, které umoznuje vykon prace
v CR
= Povoleni pracovat spojené s dualni zameéstnaneckou kartou je vzdy svazano pouze s

konkrétnim pracovnim mistem za predem danych a ohlasenych podminek!

= Cizinec s timto typem povoleni k pobytu nemize libovolné meénit zameéstnani (a ani
podminky vykonu prace u stejného zamestnavatele) bez predchoziho uvédomeni MVCR a
obdrzeni souhlasného vyjadreni!



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Zameéstnanecka karta — dualni:

= Cizinec je opravneén, ale i povinen, vykonavat praci za povolenych podminek a v rozsahu
uvedeném v jeho pracovni smlouvé a hlasence VPM!

= Zmeény v podminkach — mzda/misto vykonu pracel/pracovni pozice podléhaji predchozimu
oznameni MVCR a schvaleni!

= Zameéstnani na dalsi pracovni pozici podléha oznameni + schvaleni ze strany MVCR

= Neni mozno vykonavat praci na zadnych ,,brigadach‘‘ na DPP!



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Zameéstnanecka karta — dualni = ztrata zameéstnani:

= Ochranna lhiata 60 dni od ukonceni pracovnépravniho vztahu — neuplatni se u nedualnich
zaméstnaneckych karet s volnym vstupem na trh prace

= V této lhuté nutno stihnout oznamit OAMP zmeénu zaméstnavatele

= Po uplynuti 60 dnl dojde ex lege k zaniku platnosti zameéstnanecké karty. O této
skutecnosti se nevydava rozhodnuti

= Cizinec nevi, ze jiz jeho zameéstnanecka karta (byt’ dle platnosti na ni vyznacené stale platna)
neni platna



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Modra karta

= Specificky typ dlouhodobého pobytu za ucelem vykonu zameéstnani vyzadujici
vysokou kvalifikaci

= Vysokou kvalifikaci se rozumi vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborne vzdélani trvajici
alespon 3 roky

= Hruba meésicni mzda nebo hruba rocni mzda musi odpovidat alespon vysi 1,5 nasobku
prumérné hrubé ro¢ni mzdy vyhlasené sdélenim MPSV



Uvod do pobytového postaveni cizinct

Povoleni k prechodnému pobytu

= Pobytové opravnéni pro rodinné prislusniky obéani EU/CR

® Problematicke v pripade, ze jiz osoba rodinnym prislusnikem neni (rozvod, rozchod,
obcan EU/CR opusti Gizemi CR apod.)

Povoleni k trvalému pobytu

= Zadat o tento typ pobytu Ize obecné po 5 letech nepretrzitého povoleného pobytu na

Uzemi Ceské republiky (problematika zapoéitavani nepritomnosti), Ize jej vak dosahnout
i jinymi zpusoby



Zameéstnavani cizincu - strucny prehled

Rozdéleni cizincu do skupin podle pristupu na trh prace

|. Obécané EU/CR a jejich rodinni prislusnici
2. Cizinci ze tretich zemi s volnym vstupem na trh prace

3. Ostatni cizinci ze tretich zemi

* Nutno myslet na to, ze cizinec potrebuje vzdy platné pobytové opravnéni (i
kdyby disponoval volnym vstupem na trh prace nebo byl rodinnym prislusnikem obcana
EU/CR), jinak by se jednalo o vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3
ZoZ!



Zameéstnavani cizincu - strucny prehled

Obcané EU a jejich rodinni prislusnici

= Moznost vstupu na trh prace upravena v § 3 odst. 2 a 3 ZoZ, které zakotvuiji cit.: ,,(2)
Statni prislusnik jiného clenského statu Evropské unie a jeho rodinny prislusnik maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako obcan Ceské
republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.; (3) Rodinni prislusnici obcana Ceské republiky,
ktefi nejsou stdtnimi prislusniky Ceské republiky ani jiného clenského statu Evropské unie, maji v
pravnich vztazich upravenych timto zdkonem stejné pravni postaveni jako obéan Ceské
republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.*



Zameéstnavani cizincu - strucny prehled

Cizinci ze tretich zemi s volnym vstupem na trh prace

= Fakticky se jedna o veskeré cizince uvedené v § 98 a 98a ZoZ

= Tito cizinci se daji rozdelit do skupin podle druhu skutecnosti, ktera zaklada volny vstup
na trh prace:

a) Specificky pobytovy status
b) Pritomnost zahranic¢niho prvku

c) Spojeni se vzdelanim, védou, uméleckou a sportovni ¢innosti

d) Zbytkova kategorie



Zameéstnavani cizincu - strucny prehled

Ostatni cizinci ze tretich zemi

= Musi disponovat nékterym z pobytovych opravnéni, které se zaroven poji se vstupem na
trh prace (zejm. dualni zaméstnanecka karta) nebo pozadat Urad prace CR o vydani
povoleni k zaméstnani (tam, kde je to mozné)



A nyni konecné k zavislé praci a nelegalni praci



Zavisla prace

Zavisla prace a jeji definicni znaky

= Definice zavislé prace je obsazena v § 2 odst. | zakoniku prace:

= Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nad¥rizenosti zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynt zaméstnavatele
a zameéstnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobne.

= Dale pak podle § 2 odst. 2 zakoniku prace plati, ze zavisla prace musi byt vykonavana za
mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady a odpovédnost zameéstnavatele, v
pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripade na jiném dohodnutém
misté.



Zavisla prace z pohledu NSS

Zavisla prace a jeji definicni znaky - judikatura

Nejvyssi spravni soud v rozsudku C. . 6 Ads 46/2013 — 35 ze dne 13.2.2014 shledal:

,Pojem zavislé prace tak musi byt vykladan tak, aby obsdhl veskeré formy zastfenych pracovnich vztahd, stejné jako prdci
vykondvanou bez nalezité protihodnoty, napr. prdci ,,na zkousku* nebo praci vykondavanou pod hrozbou nasili ¢i jiné djmy. Zaroven
vSak nesmi tento pojem zcela ztratit obrysy, aby sprdvni organy nezaménovaly zdvislou praci s ryze obchodnimi vztahy, s
nefalSovanym samostatnym podnikanim nebo s upfimnou mezilidskou vypomoci, at’ jiz v podobé usluhy blizkému clovéku Cci
nezistné laskavosti.”“ uvadi dale primo:,,OdliSovat zavislou praci od mezilidské vypomoci je vSak nezbytné.*

Dalsi znak — soustavnost:

,»Za (samostatny) znak je ovSem nutno povaZovat jiZz prvni cast definice, ktera hovofi o tom, Ze prdce ,je vykonavana“. Nejen z tohoto

s ewr

judikaturni zavéry o soustavnosti jako znaku zavislé prdce, nebot’ pFi jednordzové ci prileZitostné spoluprdci se jen téZko miiZe mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem vytvofrit jakykoliv vztah, natoZpak vztah zavislosti.*

Zaver: ,,Spolecnym rysem a jakymsi leitmotivem vSech znaki zavislé prdce vymezenych (nové) v § 2 odst. | zakoniku prace, je
osobni ¢i hospodadrska zavislost zaméstnance na zaméstnavateli. Tyto znaky slouzi k odliSeni zdvislé prdce od jinych
ekonomickych aktivit (zejména samostatného podnikani), ale také od aktivit jiného charakteru (zejména mezilidské vypomoci).
Proto musi spravni organy pfi postihovani nelegdlni prace v fizeni obvinénému prokazat naplnéni vsech téchto znaki —
zaméstnanec osobné a soustavné vykonava praci jménem zaméstnavatele a podle jeho pokyni, pricemzZ se vici
zaméstnavateli nachazi v podfizeném vztahu. Odména tedy sice pfisné vzato nepredstavuje samostatny definicni znak
zavislé prace..."



Zamestnani

Zameéstnani ve smyslu ZoPC a ZoZ
= § 178b odst. | ZoPC:

= ,Zaméstndnim se pro ucely tohoto zdkona rozumi vykon cinnosti, ke které cizinec potrebuje povoleni k
zaméstnani, zaméstnaneckou kartu nebo modrou kartu. Za zaméstnani se rovnéz povaZuje plnéni ukoli
vyplyvajicich z predmétu cinnosti pravnické osoby zajiSt'ovanych spolechikem, statutdrnim organem nebo clenem
statutdrniho nebo jiného organu obchodni spolecnosti pro obchodni spolecnost nebo clenem druzstva nebo clenem
statutarniho nebo jiného orgdnu druZstva pro druzstvo.*

= ZoPC za zaméstnani nepovazuje vykon prace osob majicich volny vstup na trh prace které nejsou drziteli povoleni
k pobytu ve formé zameéstnanecké karty ¢i modré karty a osob vnitropodnikové prevedenych, naopak vsak za néj
povazuje plnéni ukoll vyplyvajicich z predmeétu cinnosti pravnickych osob.

= VZoZ:

= Legislativni zkratka uvedena v ustanoveni § 10 ZoZ v souvislosti s pravem na zaméstnani odkazuje na ZP a stanovi,
Ze zameéstnanim se rozumi zameéstnani v pracovnépravnim vztahu.



Nelegalni prace

Nelegalni prace

= Definice nelegalni prace je obsazena v § 5 pism. e) ZoZ

= Nelegalni praci je:

2)
b)

zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo bez
tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou
kartou, kartou vnitropodnikoveé prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou vydanymi
podle ZoPC nebo bez nékteré z téchto karet (to neplati v pripadé vykonu jiné prace podle
§ 41 odst. | pism. c) zakoniku prace).

prace vykonavana cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez platného
opravnéni k pobytu na uzemi Ceske republiky, je-li podle ZoPC vyzadovano.



Nelegalni prace

Priciny nelegalni prace

A. snaha o snizeni odvodové zatéze zameéstnavatele a tim padem pripadne i zisk
konkurencni vyhody

o

nedostatek pracovniku na trhu prace (v dobach vysoké zaméstnanosti)

neznalost pravni Upravy ze strany zaméstnavatelu a cizincu

(?) komplikovanost pravni Upravy znacné znesnadnujici orientaci destinataru pravnich
norem spojena s jazykovou bariérou pracovniku

= V roce 2019 byla ze strany OIP u cizincu ze tretich zemi nelegalni prace zjisténa v témér
Sestinasobném poctu oproti obcanum Ceské republiky.



Nelegalni prace

Dusledky nelegalni prace

= Pokriveni trhu — konkurenéni vyhoda z duvodu nizsich nakladu
= Dopady na verejné rozpocty
= Dopady na osoby vykonavajici nelegalni praci

= Bez naroku na davky nemocenského pojisténi

= Dopad do duchodové sféry

= Co pracovni Urazy!?

= Obtizné se domahaji svych prav



Nelegalni prace

Mozné dusledky nelegalni prace cizincu

= zamitnuti zadosti o zarazeni volnych pracovnich mist do centralnich evidenci pro
zaméstnanecké a modré karty a vyrazeni jiz nahlasenych volnych mist u zameéstnavatele, jemuz
byla v obdobi poslednich 4 mésici pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni
prace

= neposkytnuti a vraceni prispévku, které byly zaméstnavatelem ziskany na uUseku zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim

= nevydani povoleni k zaméstnani cizinci, jehoz zameéstnavateli byla v obdobi 4 mésicu
predchazejicich podani zadosti o vydani povoleni k zaméstnani pravomocné ulozena pokuta za
umozneéni vykonu nelegalni prace

= neposkytnuti investicnich pobidek zaméstnavatelum, kteri umoznili vykon nelegalni prace

= neprodlouzeni platnosti zaméstnanecké karty, modré karty, zruseni platnosti pobytového
opravnéni



Nelegalni prace

Setreni v oblasti nelegalniho zameéstnavani

= Ackoliv je gestorem oblasti MPSV, svou roli zde hraje i Ministerstvo vnitra CR a to pravé v oblasti
pobytovych opravnéni cizincu

= Dohled i kontrolu v oblasti zaméstnavani provadéji Statni arad inspekce prace a jednotlivé
oblastni inspektoraty

= V praxi jsou to tedy pravé tyto spravni organy, které ve spolupraci s prislusniky cizinecké
policie (spada pod MVCR) a celni spravy provadeéji kontroly zaméstnavatelu s cilem odhalit
nelegalné zaméstnavané osoby

= Cizinec se dopusti prestupku tim, ze vykonava nelegalni praci, za coz lIze ulozit pokutu do 100
000 K¢.

= Fyzicka ci pravnicka osoba se vystavuje postihu za spachani prestupku spocivajiciho v
umoznéni vykonu nelegalni prace, kdy za takovy prestupek lze ulozit pokutu do 10 000
000 Kc¢.

= Cizinci muze byt udéleno spravni vyhosténi (nemoznost vstoupit do EU) az na 3 roky.



Nelegalni prace

Dusledky nelegalni prace

= Pravnicka ci fyzicka osoba, ktera zameéstnavala cizince bez pobytového opravneni a jiz
byla pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace, ma
povinnost uhradit:

I. dluznou odmeénu

2. castku rovnajici se souctu castek odpovidajicich vysi pojistného na vseobecné
zdravotni pojisténi vcetné penale a pojistného na socialni zabezpeceni vcetné
penale, které by jinak byla povinna odvést podle jinych pravnich predpisu, a

3. naklady souvisejici s dorucenim dluzné odmeény, a to i do statu, jehoz je cizinec
obcanem.

= Dalsi dusledky jsou mozné napriklad v roviné trestnépravni (napr. TC neodvedeni
dane...).



Nelegalni prace

Priklady z praxe

A. cizinec s dualni zaméstnaneckou kartou porusi podminky, za kterych byla vydana

B. cizinci s dualni zamestnaneckou kartou zanikne toto povoleni podle § 63 odst. | ZoPC,
cizinec o tom nema tuseni a pokracuje ve vykonu prace

C. zameéstnavani studentu v dobé€, kdy nemaji volny vstup na trh prace

D. zaméstnavani cizincu bez pobytového opravnéni za Ucelem vyhnuti se povinnosti
odvadeét povinné platby

E. ,,Svarcsystem®, polska pracovni viza aj.



Dékuji za pozornost!

JUDt. Stépan Pastorek

pastores@ptf.cuni.cz



Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢.810/2009 o kodexu Spolecenstvi o vizech

Narizeni Evropského parlamentu a Rady ¢.2019/1 155, kterym se méni narizeni (EU) c.810/2009

N~

Narizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 883/2004 o koordinaci systému socialniho
zabezpeceni

Narizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 987/2009 o stanoveni pravidel k narizeni ¢. 883/2004
Zakon €.262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Gzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢€.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢&. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zékona ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve
znéni pozdéjSich predpist

Zakon €.251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisu



Nelegalni pracovnici a Grazové pojisténi v Rakousku
JUDr. Lenka Scheu, Ph.D.
USP AV CR, v. v. i.
Workshop 3. 12. 2020

Pojem nelegalni pracovnik — pro ucely mého piispévku je nutné se ,,vymanit“ z obecné
piedstavy a dneskem zajetého modu, ze jde pouze o cizozemce, a rozsifit tu samotnou aplikaci
nelegalni prace i na samotné obcany Rakouska.

Prvni téma je spiSe na odlehceni a tyka se Vyhleddvani nelegalnich pracovniki:

v

Nelegalni prace (némecky ,,Pfusch) je jednim z nejrozsifenéjSich hospodatskych trestnych
¢indl v Rakousku. Jedna se o ¢innosti, které se neprovadéji oficialné, ale jsou provadény ,,pod
rukou a jsou zamé&feny na finanéni zisk.

Hlavnim problémem této Cinnosti je, Ze se neplati zddné dané a jiné povinné odvody, protoze
neexistuje zadna oficialni pracovni smlouva. Takova ¢innost ma tedy vliv nejen na domaci
hospodaistvi v podob¢ vlastni stinové ekonomiky ale i na zaméstnavatele, jejichz zaméstnanci
maji dalsi nelegéalni a nezdaiiovana pracovni mista, pro ktera vyuzivaji svou kapacitu.

V Rakousku jde vétSinou o tesafe, pocitacové techniky, pracovniky na stavbach a stavare, kteti
mimo svou pracovni dobu vykonavaji Cinnost v ramci néjaké pratelské sluzby (ale za
protisluzbu, ¢i finan¢ni/materiadlni odménu). Tato forma nelegélni prace neni v zadném ptipadé
zvlastnim piestupkem, ale zaroven porusuje nékolik zakont, naptiklad: danové predpisy, zakon
o socialnim zabezpeceni a pfedpisy stanovujici informacni povinnost vici ptisluSnym tradim.

Ve zvlasté tézkych ptipadech jde dokonce tak daleko, Ze néktefi pracovnici vykonavaji praci
samostatné a pracuji tzv. na plny Givazek, aniz by se oficialn& registrovali napt. jako OSVC.
Hlavnim rysem téchto nelegalnich zamé&stnani je, Ze jsou dohodnuty uistné a sluZba je hrazena
v hotovosti. Pro pfislusné ufady je velmi obtizné tento typ neopravnéného zaméstnani
vystopovat a prokazat. Za ti€elem odhaleni nelegalnich pracovnikl existuje v Rakousku cela
sit’ detektivnich kancelafi (komer¢nich), které se na zakladé€ studia i¢etnich dokladl specializuji
na vyhledavani nesrovnalosti, které by mohly poukazat na nelegéalni praci. Pi dostatku diikazt
pak Ize takovou ¢innost nahlasit na finan¢ni policii nebo MF (spravni organy opravnény fesit
nelegalni zaméstnavani). Zde je nutné upozornit, Ze detektivové jsou najimani i samotnymi
zaméstnavateli a to proti svym zaméstnanciim, u kterych je podezieni, Ze vykonavaji
nelegalni praci. VIiv na pripadné hrazeni pracovni rehabilitace, popf. na dalsi naklady
vzniklé zaméstnavateli v pripadé pracovniho urazu zaméstnance.

Pojisténi (zfejma provazba na BOZP):

Kazda vydélecné ¢inna osoba musi byt v Rakousku ze zakona pro ptipady pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani pojisténa. Nezalezi na tom, zda jde o zaméstnance, OSVC nebo
piislusniky svobodnych povolani. Aktualné je v Rakousku pro piipady pracovniho urazu nebo



nemoci z povolani pojisténo 99,9 % obyvatelstva (2018). Vedoucim principem rakouského
systému povinného trazového pojisténi je prenos odpovédnosti. V Rakousku jsou 3
pojistovny, které tento typ pojisténi zastiesuji.

V pfipadé, Ze zaméstnavatel nebo povinny subjekt fadné plati povinné odvody jedné z
ptislusnych pojistoven, prechazi veskera odpoveédnost za pracovni traz ¢i nemoc z povolani
na tuto pojistovnu. Zameéstnavatel se tak stdva ,,nezalovatelnym“ a zaméstnanec nema
moZznost se na ném hojit. Pti prechodu odpovédnosti na pojistovnu tak i tato prebira veskeré
naklady na pfipadnou rehabilitaci a zaméstnavatelé tak nejsou zatizeni naklady na 1écbu a
nasledné potieby postizeného zaméstnance a nedostavaji se tak do netinosné financni spiraly.

Kazda vydélecné ¢inna osoba patii do zdkonem piedem stanovenych kategorii cilovych skupin
pojisténct (zaméstnanci drah, OSVC, tfednici — federalni, zemsti, zemédélci, studenti, apod.),
které jsou rozdéleny mezi 3 pojistovny. Neni vlastné nikdo, kdo by nepfitadil své povolani pod
jednu z ¢innosti a tim padem i pod urcitou pojistovnu, ktera je na jednotlivé cilové skupiny
povolani zaméfena. Jednotlivé osoby (pojiSténci) si nemohou svobodné zvolit pojist'ovnu,
u které budou pojistény. Pfrechod mezi pojistovnami je logicky mozny pouze v piipad¢, ze
doty¢na osoba zméni povoldni (ne zaméstnani). Zatazeni k jedné pojistovné se tyka i
rodinnych piislusnikl (4ngehdrige), kteti prozatim nevykonavaji zadnou vydélecnou ¢innost
(studenti, zaci).

V ptipadé€ pracovniho trazu nebo jasné stanovené diagndzy uznatelné jako nemoc z povolani
jsou pak zaméstnanci hrazeny veskeré ndklady na pracovni rehabilitaci, na rekvalifikaci
(proplaci se az vysokoskolské studium bc. typu), popt. na kompletni rekonstrukci bytu/domu
(domaci vytahy, bezbariérové prostory, koupelny, apod.).

Jak je to v piipadé, Ze pracovni Giraz nebo nemoc z povolani utrpi nelegalni pracovnik — hradi
pojistovna a hoji se na zaméstnavateli.



Kontrolni ¢innost SUIP a OIP v
oblasti nelegalniho
zamestnavani

Mgr. Denisa Civinova



Nelegalni prace dle § 5 pism. e) odstavec 1., 2. a 3. zakona o zaméstnanosti
e 1. zavisla prace vykonavana fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah

e 2. prace vykonavana cizincem v rozporu s vydanym povolenim k
zameéstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona
vyzadovano, nebo v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou
vhitropodnikoveé prevedeného zaméstnance nebo modrou kartou
vydanymi podle zakona o pobytu cizincd na Gzemi Ceské republlky nebo
bez nékteré z techto karet; to neplati v pripadée vykonu jiné prace podle §
41 odst. 1 pism. c) zékoniku prace, nebo

e 3. prace vykonavana cizincem pro pravnlckou nebo fy2|ckou osobu bez
platného opravnenl k pobytu na Uzemi Ceské republiky, je-li podle zakona
o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky vyZadovano,



Prestupky FO

Prestupky dle § 139 odst. 1) pism. c), d) a f) zakona o0 zaméstnanosti
Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, ze

c) vykonava nelegalni praci,

d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2 -
mimo pracovnépravni vztah nebo cizinec bez povoleni

f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 - cizinec bez
opravneni k pobytu




Prestupky PO a FO podnikajicich

Prestupky dle §140 odst. 1) pism. c) a €) zakona o zaméstnanosti

Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se prestupku dopusti
tim, ze

c) umozni vykon nelegalni prace nebo podle § 5 pism. e) bodu 1 nebo 2
- PO nebo FO podnikajici umozni vykon nelegalni prace mimo
pracovnépravni vztah nebo cizinec bez povoleni,

e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 - PO nebo
FO podnikajici umozni vykon nelegalni prace bez opravnéni k pobytu



Kontrolni organ v oblasti nelegalniho

zamestnavani

e Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty jsou kontrolnimi
organy na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na useku
ochrany pracovnich vztahu a podminek a na dseku zaméstnanosti.
Zrizeni, postaveni, pusobnost a prislusnost organu inspekce prace jsou
stanoveny zakonem €. 251/2005 Sb., o inspekci prace a kontrolni
pravomoci v oblasti zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti (§125 a nasl.)



Programy kontrolnich akci

e Kontrolni akce se uskutecnuji podle Rocnich programu kontrolnich akci
Statniho Uradu inspekce prace na dany rok.

* Pri sestavovani tohoto rocniho programu urad vychazi ze strategie Evropskée
unie a jsou v nem zohlednény a promitnuty vysledky analyzy pracovni
Urazovosti a podnétu ke kontrole, poznatky z kontrolni ¢innosti v uplynulém
obdobi a rovnéz nameéty a pripominky socidlnich partnert. Nasledné jsou
stanoveny hlavni kontrolni ukoly (napf. v roce 2019 jich bylo 24).

* Dalsi kontrolni ukoly pro organy inspekce prace si stanovuji inspektoraty ve

svych dil¢ich programech ¢innosti samy podle specifik jednotlivych region
a na zakladeé prijatych podnétu a plni je v ramci své regionalni pisobnosti.



Kontroly nelegalni prace

* Kontroly nelegalni prace jsou SUIP dlouhodobé Fazeny mezi hlavni
kontrolni priority a to plné v souladu s prioritami resortu MPSV a
vnitrni politikou EU. Tyto kontroly jsou organy inspekce prace
realizovany jiz od roku 2012.



PocCty kontrol 2012 - 2019

Rok
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2019

Zdroj: Statni urad Inspekce prace

Pocet provedenych kontrol a pocet osob zjisténych pfi nelegdlni praci

Pocet kontrol ob¢ané CR

35557
36 101
15911
9583
9308
9707
8339

8160

2675

1394

1238

1913

760

767

763

622

430

295

184

294

193

234

225

207

1471

1481

650

858

1337

1917

3595

3513

celkem osob

4576

3170

2072

3065

2290

2918

4583

4342



Vyvoj poctu nelegalné pracujicich osob
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Nelega
Oris

Ukrajina

Moldavsko

Vietnam

né zamestnani cizinci dle statni
usnosti—2015-2019 TOP 3

Nelegalné zaméstnani cizinci TOP 3

2019

3015

246

62

Pocet osob v letech 2015 - 2019

2018

2873

197

285

2017

1563

145

119

2016

997

143

73

2015

549

48

158



Nelegalné zamestnani cizinci dle statni
prislusnosti —rok 2019

Nelegalné zaméstnani cizinci 2019

Statni prislusnost Pocet osob

Ukrajina 3015
Moldavsko 246
Vietnam 62
Gruzie 16
Mongolsko 14
Bélorusko 13
Filipiny 13
Srbsko 12
Rusko 12
Ostatni zemé 110

Celkem 3513



PocCet a vySe pokut za nelega

2019 - 2016

§ 139 odst. 1 pism. c) ZoZ - vykon nelegalni
prace FO

§ 139 odst. 1 pism. d) ZoZ - FO umozni vykon
nelegalni prace mimo pracovnépravni vztah
nebo cizinec bez povoleni

§ 139 odst. 1 pism. f) ZoZ - FO umozni vykon
nelegalni prace bez opravnéni k pobytu

§ 140 odst. 1 pism. c) ZoZ - PO nebo FO
podnikajici umozni vykon nelegdlni prace mimo
pracovnépravni vztah nebo cizinec bez povoleni

§ 140 odst. 1 pism. e) ZoZ PO nebo Fo
podnikajici umozni vykon nelegdlni prace bez
opravnéni k pobytu

Pocet a vyse pokut za nelegalni zaméstnavani ulozenych v daném roce

2019

pocet uloZzenych vyse ulozenych

pokut

21

522

29

pokut v K¢

61 700

2500

194 084 300

6 013 000

2018

Nl zamestnavani

2017

2016

pocet uloZzenych vyse ulozenych pokut pocet uloZzenych vyse uloZenych pokut pocet uloZzenych vyse ulozenych

pokut

571

47

v K¢

22 000

44 000

176 275 000

4727 000

pokut

502

38

v K¢

4 000

5000

98 522 000

3373 000

pokut

19

579

60

pokut v K¢

68 000

230 000

70 000

81 739 000

7 197 000



