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VUBP je oteviené multidisciplinarni pracovi$té, které spolupracuje s ostatnimi
vyzkumnymi a odbornymi organizacemi, vysokymi Skolami i individualnimi odborniky
v Sirokém spektru svych aktivit, a to jak na domaci, tak i na mezinarodni urovni.
Zfizovatelem je MPSV. Ve své Cinnosti se vénuje védé a vyzkumu, vzdélavani, zkouSeni
osobnich ochrannych prostfedkl, poradenstvi a osvété v oblasti prevence pracovnich
rizik a bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP). VUBP hraje také nezastupitelnou
ulohu v prevenci zavaznych havarii.

Spoluresitel: CERGE-EI

CERGE-EI (Centrum pro ekonomicky vyzkum a postgradualni vzdélavani — Ekonomicky
ustav) je spolecnym pracovistém Univerzity Karlovy a Narodohospodarskeho ustavu
Akademie véd CR.

CERGE-EI IS se fadi mezi 5 % nejlepsSich vyzkumnych instituci na svété podle Social
Science Research Network (SSRN) a Research Papers in Economics (RePEc). Je
zastupcem stfedoevropské a vychodoevropské regionalni sité Global Development
Network (GDN) — pfedni svétové sité politickych a vyzkumnych instituci v oblasti
rozvojove ekonomie.

CERGE-EI pusobi pod Univerzitou Karlovou, nejstarSi univerzitou ve stfedni Evropé,
ktera se umistila mezi 150 nejlepSimi univerzitami v oboru ekonomie a ekonometrie podle
Zebficku QS World University Ranking 2022 by Subjects, Global Ranking of Academic
Subjects 2022 (Shanghai Ranking) a World University Rankings 2022 by Subject (Times
Higher Education Ranking). Celkové pofadi Univerzity Karlovy podle QS World Rankings
2023 je #288.
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Resitelsky tym:

Michal Soltés Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace, v. v. i. (VUBP) se
podilel na pfipravé sbéru dat, designu dotaznikového
Setfeni. Dale se vyznamné podilel na vzniku dvou
akademickych ¢lanku, jedné policy studie, workshopu pro
odbornou vefejnost a na psani souhrnné vyzkumné zpravy.

Filip Pertold (CERGE-EI) se podilel na pfipravé sbéru dat a publikacnim

procesu dvou akademickych clancich, jedné policy studii,
workshopu pro odbornou vefejnost, na kterém predstavil
vysledky, zavéry a policy doporueni z dosavadniho
vyzkumu; dale se podilel na psani souhrnné vyzkumné
zpravy;

Jakub Grossmann | (CERGE-EI) se vyznamné podilel na empirické analyze
a na pfipravé a publikacnim procesu prvniho akademického
¢lanku a policy studii;

Sofia Sinani (CERGE-EI) se podilela na pfipravé, Cisténi dat a empirické
analyze druhého akademického €lanku;

Lucie Zapletalova (CERGE-EI) se vyznamné podilela na pfipravé policy studie

Matgj Sarboch (IES FSV UK) se podilel na primarni empirické analyze
a nasledné na priprave policy studie.
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Anotace: Cilem tohoto projektu je pfeklenout propast mezi ekonomickymi dopady
rodiCovské politiky a zakladni genderovou dynamikou, ktera formuje chovani
rodi€u na trhu prace. Syntézou zjisténi ze dvou rlznych studii provedenych v
Ceské republice nabizime analyzu toho, jak vyrazné zvy$eni rodiGovského
prispévku ovliviiuje ucast rodi€l malych déti na trhu prace a jak genderové
preference v péc&i o déti pfispivaji k pozorovanému postihu za déti v oblasti
zaméstnanosti a mzdovych rozdilt. Prvni €ast studie odhaluje, Ze 36% zvySeni
rodiCovskeého pfispévku vedlo k vyraznému poklesu ucasti na trhu prace u matek,
zejména u matek s jednim ditétem a u matek s vysokoskolskym vzdélanim, coz
zdurazniuje pfijmovy efekt takové politiky bez podobného dopadu na otce. Druha
Cast studie se zabyva rozdily mezi pohlavimi v preferencich péce o déti a zjistuje,
ze matky vyZaduji vyrazné niz8i kompenzaci nez otcové, aby mohly zustat doma
kvali péc€i o déti, coz je rozdil, ktery nelze vysvétlit moznostmi na trhu prace ani
prosocialnimi motivy. Dale dokumentujeme rozSifené mylné predstavy o
preferencich otcu v oblasti péce o déti a naznacuje mozné nedostatecné vyuzivani
politik uréenych k podpofe zapojeni rodi€l do péce o déti v raném véku. Integraci
téchto poznatkd nas projekt osvétluje slozitou souhru mezi politickymi pobidkami,
chovanim na trhu prace a genderovymi normami a nabizi zasadni dUsledky pro
navrhovani ucinnéjSich a spravedlivéjSich systému rodiCovské podpory.

KliCova slova: rodiCovska dovolené, rodiCovsky pfispévek, genderové normy,
nabidka prace

Annotation: This project aims to bridge the gap between the economic impacts of
parental policies and the underlying gender dynamics that shape parental behavior
in the labor market. By synthesizing findings from two distinct studies conducted in
the Czech Republic, we offer an analysis of how a significant increase in parental
allowance influences labor market participation among parents of young children
and how gendered preferences in childcare contribute to the observed child
penalty in employment and wage disparities. The first part of the study reveals that
a 36% increase in parental allowance led to a notable decrease in labor market
participation among mothers, especially those with only one child and those with
university education, highlighting the income effect of such policies without a
similar impact on fathers. The second part of the study delves into the gender gap
in childcare preferences, finding that mothers require significantly less
compensation than fathers to stay home for childcare, a disparity not explained by
labor market opportunities or prosocial motives. We further show a widespread
misperceptions about fathers' childcare preferences and suggests a potential
underutilization of policies designed to support parental involvement in early
childcare. By integrating these insights, our project sheds light on the complex
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interplay between policy incentives, labor market behavior, and gender norms,
offering critical implications for designing more effective and equitable parental
support systems.

Keywords: parental leave, parental allowance, gender norms, job offer
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1 Predmét a cile vyzkumného ukolu

1.1 Predmét

Vyhodnotit dopad navySeni rodiCovského pfispévku a popis rozdill v preferencich matek
a otcl v péci o déti s durazem na vliv na postaveni matek na trhu prace.

1.2 Hlavni cile

Cilem vyzkumné aktivity je vyhodnoceni dopadd navySeni rodiCovského prFispévku
a zmény jeho narokovosti od 1. 1. 2020 na chovani domacnosti (dopady na nabidku
prace a zaméstnanost — extensive a intensive margin, rozhodovani o prodlouzeni
rodiCovského prispévku). Dale pak posouzeni role informovanosti rodi€i a obzvlast
matek ohledné moznosti Cerpani rodiCovské dovolené (dotaznikovy experiment). Za tim
uCelem bude realizovano dotaznikové Setfeni (v ramci sbéru primarnich dat:
reprezentativni vzorek domacnosti) plus empiricka analyza individualnich dat Vybérového
etfeni pracovnich sil CSU pomoci ekonometrické metody rozdilu v rozdilech.

1.3 Dilci cile
Pfredstaveni vysledku odborné verejnosti s cilem ovlivnit tvorbu vefejnych politik.

2 Popis realizace vyzkumného ukolu

2.1 Metodologie

Z dosazeni cile kombinujeme nékolik empirickych aktivit, pfedevS§im na metodu rozdilu
v rozdilech, kterou vyuzivame pro odhad kauzalniho vlivu navyseni rodiCovského
prispévku na pracovni aktivitu matek malych déti. V druhé ¢asti projektu se zaméfujeme
na vhodné designovany sbér dat a nasledné regresni odhady. Viz prubéh feSeni.

2.2 PrObéh feseni

Postup pro dosazeni vysledku Ize rozdélit do nékolika fazi. V prvni fazi jsme se vénovali
hrubé analyze dat Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) od Ceského statistického
ufadu pro ovérfeni efektu zvySeni rodiCovského prispévku na nabidku prace zen,
respektive rodi€u malych déti. Tato faze zahrnovala testovani efektd na razné
demografické skupiny: na matky, na otce, podle miry vzdélani, podle poctu déti
v domacnosti, podle velikosti sidla, ve které ma domacnost trvalé bydlisté. V rlznych
specifikaci jsme nasledné ovérovali robustnost dosazenych vysledku. Variace specifikaci
se objevovala jak v otazce formé dat (napf. zda efekt odhadovat v procentnich bodech &i
v procentech, Ci zda do empirické analyzy zahrnout matky, které nepracovaly na plny
Uvazek) tak v otazce empirické specifikace (napf. citlivost vysledkl na pridavani
jednotlivych kontrolnich proménnych jako je kohortni fixed efekt matek nebo pfitomnost
prarodiCl ve spoleéné domacnosti). V prvni fazi projektu bylo potvrzeno, Ze studovana
reforma ma dopady na aktivitu rodi€i na trhu prace.

V druhé fazi jsme ve spolupraci se spole¢nosti Behavio pfipravili sbér dvou vin
dotaznikového Setfeni, které mélo dva cile. Jednak jsme z duvodu lepSiho pochopeni

Strana 5 (celkem 18)



JERUZALEMSKA 1283/9
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO \'/
CESKA REPUBLIKA

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i. 'l,’B P

reakce matek na reformu dotazovali rodi¢e o doplnujici informace napfiklad v podobé
jejich znalosti ohledné reformy nebo preferenci, za co by dodate¢né finan¢ni prostfedky
utratili. Jednak jsme sbirali data na druhy akademické ¢lanek studujici determinanty volby
délky rodiCovské dovolené s dlrazem na "misperception of child penalty" a "childcare
preferences". V druhé viné dotaznikového Setfeni jsme dale elicitovali oCekavani
respondentl o chovani a preferencich dalSich respondentl abychom pochopili
spoleCenské — genderové - normy spojené s rozhodovani o délce rodiCovského
dovolené.

Ve treti fazi se nam povedlo zajistit agregovana administrativni data o cerpani
a ukoncCovani rodiCovského pfispévku, ktera nam velmi pomohla v dokresleni obrazku
reakce rodicu, respektive matek na zminénou reformu. Data za ukonéené rodiCovské
pfispévky potvrdily vysledky z analyzy dat VSPS, Ze po zvy$eni roditovského pFispévku
dosSlo k navySeni primérné mésicni platby na rodiCovském pfispévku a Castému
prodluzovani Cerpani, vcetné heterogenity podle velikosti vyméfovaciho zakladu.
Podobné nam data umoznila nahlédnout to trendl ukonCovani Cerpani rodiCovského
prispévku. Nutno podotknout, Ze vyuZiti dat o Cerpani rodiCovského pfispévku nebylo
v plvodnim planu vyzkumného zaméru. Vyraznou mérou vSak podpofily nase vysledky
z vybérového Setfeni pracovnich sil, coz zvySilo kredibilitu vyzkumného ¢lanki
a zjisténych vysledku obecné.

Ve Ctvrté fazi jsme sepsali prvni Clanek, v€etné pfeprogramovani empirické analyzy podle
preferovanych specifikaci. Zaroveri jsme ziskali slovenskou alternativu dat VSPS. Tyto
data jsme propojili s ¢eskymi daty, coz nam umoznilo vyuzit metodu "trojitych rozdild"
a odhadnout kauzalni vztah navyseni rodiCovského pFispévku na aktivitu rodi€l na trhu
prace v porovnani reakce matek na Slovensku. Tyto vysledky pfispély k potvrzeni nasich
zakladnich odhadnutych vysledkd z dat VSPS a zvysily jejich diivéryhodnost.

V paté fazi zacali ¢lenové tymu sbirat zpétnou vazbu, a to formou konzultaci zpravidla
s uznavanymi zahraniénimi ekonomy trhu prace na mezinarodnich konferencich
a workshopech. Paralelné s tim bylo na zakladé vysledkl zvefejnéna policy orientovana
studie a pfi té prilezitosti i uspofadan workshop. Po dopsani jsme prvni akademicky
¢lanek a posilali jej do recenznich fizeni v odbornych €asopisech (Journal of the European
Economic Association, Journal of Population Economics, Journal of Labor Economics
a nasledné Labour Economics).

V Sesté fazi jsme dokoncili analyzu sebranych dat od spoleCnosti Behavio a sepsali
¢lanek, ktery srovnava preference matek a otcu travit €as s détmi doma. Na zakladé dat
sebranych v druhém kroku srovnavame, jak se liSi nutné kompenzace otcd a matek
zustat doma se svymi détmi a se svymi rodici, ktefi vyzaduji péci. Vysledky ukazuji, ze
pokud maji s ditétem zlUstat doma otcové, musi byt kompenzovani vice nez matky.
Dulezity argumentem je, ze tento rozdil nelze vysvétlit rozdilnou uplatnitelnosti na trhu
prace. Po dopsani jsme clanek poslali do recenzniho fizeni v odbornych cCasopisech
(Journal of the Economic Science Association a Review of Economics of the Household).

V ramci prabéhu projektu jsme projekt — identifikacni strategii, framing akademického
textu, mezinarodni prfesah nasSich vysledki — konzultovali s odborniky ve oblasti
postaveni Zen na trhu prace, vlivu rodinné politiky na nabidku prace Zen a z oblasti
ekonomie rodiny. Projekt jsme prezentovali na nékolika mezinarodnich konferencich
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a workshopech. Nize uvadime nekompletni seznam jak konferenci, tak i pfednich
ekonoml, s kterymi jsme téma diskutovali:

Prezentace na konferencich a workshopech:

seminaf na Aarhus University (Filip Pertold)

konference Ceské spoleénosti ekonomické (Jakub Grossmnann)
European Society for Population Economics (Filip Pertold)

European Economic Association Annual Congress (Michal Soltés)
European Association of Labour Economics Conference (Filip Pertold)
seminaf na Masarykové université (Filip Pertold)

CESifo Area Conference on Public Economics (Michal Soltés)

© N o o bk wWwDdRE

12th ifo Dresden Workshop on Labor Economics and Social Policy (Michal Soltés)

Konzultace s odborniky v oboru

1. Peter Haan (Head of Department of Public Economics at DIW Berlin and
Professor of Public Economics at Freie Universite Berlin.)

2. Katharina Wrohlich (Professor of Public Finance, Gender and Family
Economics at the University of Potsdam and Head of the Gender Economics
Research Group at DIW Berlin).

3. Jakob Egholt Segaard (Assistant professor at Center for Economic Behavior
and Inequality (CEBI) at the Department of Economics, University of
Copenhagen)

4. Andreas Menzel (Associate Professor with Tenure at CERGE-EI)

5. Bruce D. Meyer (the McCormick Foundation Professor at the University of
Chicago Harris School of Public Policy)

6. Libertad Gonzalez (Associate Professor of Economics at Universitat Pompeu
Fabra and the Barcelona School of Economics)

7. Erik Plug (Professor of Economics at the University of Amsterdam)

3 Planované a realizované vysledky

3.1 Planované vysledky

V ramci projektu jsme ocCekavali 4 vystupy: dva akademické &lanky (1 Jimp a 1 Jrec),
jednu policy studii a jeden workshop pro odbornou verejnost.
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3.2 Realizované vysledky

V ramci projektu byly napsany dva clanky, které byly zvefejnéné v podobé working paper
verzi. Prvni ¢lanek, pojmenovany jako Parental Allowance Increase and Labour Supply:
Evidence from a Czech Reform je k dispozici jako CERGE-EI working paper a jako
CESIfo working paper, vydavany CESIfo Network, se sidlem v Mnichové. V dobé
odevzdani souhrnné vyzkumné zpravy je Clanek ve stavu revise&resubmit v Labour
Economics. Labour Economics je odborny ekonomicky ¢lanek spadajici do prvniho
kvartalu (Q1) podle Web of Science pro rok 2022. Clanek je dispozici zde a v pfiloze.

Druhy ¢lanek s nazvem Gender Gap in Reported Childcare Preferences among Parent
byl zvefejnén v podobé working paper v ramci CERGE-EI working paper series a v dobé
podani souhrnné zpravy je ve recenznim Fizeni v odborném ekonomickém casopisu,
ktery rovnéz spada do prvniho kvartalu (Q1) podle Web of Science pro rok 2022. Clanek
je dispozici zde a v pfiloze.

Na zakladé prvniho Clanku vznikla policy orientovana studie, ktera byla vydana jako IDEA
studie dostupna zde a v pfiloze. Studie byla odborné vefejnosti prezentovana na
workshopu, které se kromé zastupcu autorského tymu v diskuznim panelu uc€astnik
i zastupce Ministerstva prace a socialnich véci Ondrej Strava. V publiku byli zastupci
MPSV, z kabinetu ministra MPSV, poradci ministra nebo ¢len NERVu.

| pfes nejistotu spojenou s publikaCnim procesem v prestiznich odbornych ¢asopisech, je
pravdépodobné, Zze dva ¢lanky budou publikované ¢asopisech indexovanych ve Web of
science, a tim bezpecné splnime predpokladané vystupy Jimp a Jrec.

Cely projekt pFedstavuje vyhodnoceni zmény vefejné politiky za pouZiti odborné
metodologie a s ambici podstoupit hodnoceni studii hodnoceni mezinarodni odborné
komunity jak v podobé nékolika konferenci, workshopl a konzultaci, tak predevsim
snahou publikovat vysledky v mezinarodnim vysoce hodnoceném ekonomickém clanku.
Na ktery navazuje inovativni vyzkumny zamér za pouziti konceptu willingess to accept
odhadnout a srovnat preference rodic¢u odejit z trhu prace a starat se o své dité.

Resitelsky tym intenzivné komunikoval s MPSV a diky tomu nase vysledky ovlivnily
i tvorbu zakonu v oblasti rodinné a socialni politiky. Konkrétné: ¢len vyzkumného tymu —
Filip Pertold — komunikovat vysledky --pfedevSim negativni vliv navySeni rodi€ovského
pfispévku na pracovni nabidku Zzen malych déti-- jako poradce ministra MPSV pfed
rozhodnutim o dalSim navySeni rodi€ovského prispévku, které se stalo na zacatku roku
2024. V internich materialech MPSV byly vysledky pouzity pro ilustraci negativnich
dopadll predchozi reformy, ktera dovolila strategické chovani zadatelll o prispévek
a manipulaci s délkou Cerpani rodicovskeho pfispévku. Toto bylo detailné diskutovano pfi
rozhodovani o zplsobu navySeni celkové Castky o 50 tisic od 1. ledna 2024. Dale byly
vysledky vyuzity v materialech NERV jako doporuceni pro viadu. Nas vyzkum tak pfispél
k tomu, Ze navySeni rodiCovského pfispévku nebude mit negativni dopady na
zameéstnanost matek na trhu prace, jelikoZz dosSlo zaroven ke zkraceni cerpani
rodiCovského pfFispévku do tfi let véku ditéte.

Zverejnéné vysledky dale mély vyznamné medialni ohlasy, na pfiklad v Ceském rozhlase,
na Seznam zpravach, nebo ve Vinohradské 12. Popularizace téchto vysledku pfispiva
k edukaci SirSi vefejnosti o disledcich Ceské vefejné politiky na postaveni matek na trhu
prace.
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3.3 Podrobné pfedstaveni vysledku
Parental Allowance Increase and Labour Supply: Evidence from a Czech Reform

V prvnim ¢lanku vyuzivame designu Ceského rodiCovského pfispévku, ktery fakticky
kopiruje tzv. bezpodmine¢nou davku domacnostem. Kazdy, kdo ma dité, bez ohledu na
pfijmy, minulou Ci souCasnou postaveni na trhu prace ma narok na stejnou vysSi
rodiCovského prispévku. Ve svétovem méfitku jde o velmi unikatni systém.

Bezpodminecné davky se staly oblibenym a Siroce vyuzivanym nastrojem politika diky
jejich schopnosti rychle reagovat na neofekavané ekonomické Soky s minimalnimi
administrativnimi naklady. BEhem krize covid-19 hraly schématy penéznich kompenzaci
kliCovou roli v zmirfiovani nepfiznivych dopadl negativniho Soku na disponibilni pFijem
v mnoha zemich. PfestoZze standardni ekonomické modely pfedpovidaji, ze poskytovani
finan¢nich pfevodl domacnostem vyvolava efekt pfijmu a snizuje jejich ucast na pracovni
sile, empirické hodnoceni programu hotovostnich pfevodu &asto chybi, coz politiky
nechava v nejistoté ohledné dusledkl takovych politik.

V tomto clanku zkoumame vyznamné zvySeni rodiCcovského pfidavku, typu pfijmu
podobného bezpodmine&nému pfijmu, v Ceské republice, aby bylo mozné studovat jeho
vliv na pracovni nabidku rodi€¢l s détmi do 4 let. Pfed reformou méli pfijemci
rodiCovského pfidavku, bez ohledu na pfedchozi pfijem, narok na celkovou fixni ¢astku
220 000 K&. Reforma zvysila celkovou vysi pfidavku o 80 000 K& (36 %) na 300 000 K¢.
Kazdy rodi¢ s ditétem do 4 let véku, ktery Cerpal rodiCovsky pfidavek od 1. ledna 2020,
byl zpUsobily pro zvySeni.

Vyuzivame pfistup rozdilG v rozdilech, abychom identifikovali kauzalni efekt reformy na
pracovni nabidku rodi€¢l. NasSe odhady ukazuji, Ze dodate¢nych 80 000 K& vyznamné
snizilo pracovni aktivitu matek, ale neovlivnilo pracovni aktivitu otcti. U&ast matek na
pracovni sile s nejmladsSim ditétem ve véku 2,00 az 3,99 let klesla o 4,8 procentniho bodu
(11 %), podobné tydenni pracovni doba klesla o 1,8 hodiny (13 %).

Pramérny efekt mezi matkami ukazuje na znacnou heterogenitu. Matky s jednim ditétem
snizily svou ucast na pracovni sile o 7,8 procentniho bodu (20 %), a jejich tydenni
pracovni doba klesla o 3,7 hodiny (30 %). Naopak u matek se dvéma a vice détmi nebyly
zjistény statisticky vyznamné efekty. Efekt reformy se také liSi podle vzdélani matky,
pficemz matky s vysokoSkolskym vzdélanim snizily svou uc€ast na pracovnim trhu
o 17 procentnich bodu (32 %), zatimco u méné vzdélanych matek nebyl zjistén zadny
efekt.

Nenasli jsme zadné dikazy o tom, Ze by reforma ovlivnila pracovni nabidku otcl. Zda se,
Ze zvySeni rodiCovského pFidavku mohlo teoreticky ovlivnit i otce, avSak efekty na ucast
otcl na pracovni sile a pracovni dobu nejsou statisticky vyznamné. Vysledky jsou
v souladu s modelem nabidky prace, ve kterém matky té€zi z neoCekavaného Soku
v pfijmech nepracujicich a kupuiji si vice ¢asu mimo placenou praci, aby zUstaly doma se
svymi détmi.

Nase vyzkum je Siroce souvisejici s nedavnou literaturou, dokumentujici trvalé efekty
rodiCovstvi na razné vysledky na trhu prace. Studovana politicka intervence je Uzce
souvisejici s détskymi pfidavky poskytovanymi nezavisle na u€asti na trhu prace a zapisu
do péce o déti. Dikazy o efektech détskych pfidavkl na pracovni silu rodi€u z jinych
kontextll jsou obecné smiSené, nebot €asto zavisi na institucionalnich detailech politik.
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Celkové nasSe studie naznacuje, Ze efekty bezpodminecnych hotovostnich pfevodu na
pracovni nabidku rodi€u zuUstavaji malo prozkoumané a do velké miry zavisi na
konkrétnim institucionalnim usporadani. Cesky systém s jeho variabilnimi mésiénimi
splatkami a flexibilni délkou pfidavku pro rizné pfijemce se liSi od typického designu
bezpodminenych détskych pfidavku, které poskytuji pevnou mésicni ¢astku do urcitého
véku ditéte. Tyto variace v institucionalnim nastaveni mohou pfispivat k rliznym efektum
vyplyvajicim z podobnych zmén politik.

Gender Gap in Reported Childcare Preferences among Parents

V druhém ¢lanku navazujeme na Sirokou mezinarodni akademickou diskuzi o tzv. child
penalty a studujeme, zda rozdilné preference matek a otcu v péci o dité mohou pfispét
k vysvétleni vzniku child penalty.

Rozdily v odménovani a zaméstnanosti mezi pohlavimi po narozeni prvniho ditéte,
obvykle oznaCované jako penalizace za dité, byly rozsahle dokumentovany po celém
svété. K vysvétleni tohoto rozdilu bylo navrzeno nékolik potencialnich mechanismda,
z nichz vétSina souvisi s porovnavaci vyhodou matek v domaci produkci, zavedenymi
genderovymi normami a kulturnimi oCekavanimi, podcenénim penalizace za dité matkami
a genderovymi rozdily v preferencich péce o déti.

Tato studie se zamérFuje na genderovou propast v preferencich péce o déti a predstavuje
novou metodu méreni genderové propasti v preferencich rodi€u v péci o déti pomoci
pruzkumnych otazek. K méfeni preferenci péCe o déti jsme u respondenti vyvolali
minimalni pozadovanou kompenzaci za zustani doma a péci o dité a to, co by pozadovali
za zUstani doma a péci o starého rodiCe. Posledné jmenovana otazka nam umoziuje
izolovat preferenci péce o déti od ostatnich faktord ovliviiujicich minimalni pozadovanou
kompenzaci, jako jsou pfilezitosti na trhu prace, domaci bohatstvi, produktivita v domaci
produkci a prosocialni preference.

Nase méreni vychazi z predpokladu, ze lidé jsou ochotni pfijmout nizSi kompenzaci za
praci nebo aktivitu, kterou povazuji za prijemnéjsi, a potfebuji byt vice kompenzovani za
praci, kterou mohou vnimat jako méné pfilemnou. Tedy respondenti, ktefi povaZzuji
poskytovani péCe o déti za pfijemné (maji pozitivnhi preference péce o déti), vyzaduiji
mensi kompenzaci za zUstani doma a péci o dité.

Nas prizkum byl proveden mezi ¢eskymi rodi¢i malych déti. Respondenti byli pozadani,
aby uvedli minimalni mésicni kompenzaci, kterou by pozadovali ve dvou hypotetickych
scénarich: i) zustat doma a pecovat o tfileté dité a ii) zGstat doma a pecCovat o jejich
starého rodiCe, ktery vyzaduje denni asistenci. V obou scénafich je Casovy horizont
omezen na 6 mésicu.

Nejprve definujeme kompenzaéni diferencial jako rozdil v kompenzaci pozadované za
péci o starého rodiCe oproti péCi o dité. Matky v priméru pozadovaly o 2 090 K&
(85 EUR) mésicné méné za zustani doma a pécli o dité nez za zistani doma a pédi
o starého rodie. Kompenzacni diferencial matek je statisticky a ekonomicky vyznamny,
coz odpovida 6,5 % medianové mzdy zen. Naopak otcové v priméru nerozliSuji mezi
zustanim doma a péci o dité a starého rodiCe. Kompenzace, kterou by otcové vyzadovali
v obou scénafich, je statisticky nerozliSitelna.
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Pro odhad genderové propasti v preferencich pée o déti jsme provedli sérii regresi
s pozadovanou kompenzaci za zUstani doma jako vyslednou proménnou, pfi¢emz jsme
kontrolovali kompenzaci potfebnou pro péci o rodiCe. Proménna zajmu je fiktivni
proménna, ktera ma hodnotu 1 pro otce. Nase odhady genderové propasti v preferenci
péce o déti se pohybuji kolem 2 500 K& (100 EUR) mési¢né, coz naznacuje, Ze otcové by
potifebovali byt vice kompenzovani za péci o své déti nez matky. Tento efekt nelze
pravdépodobné vysvétlit genderovymi rozdily v pfilezitostech na trhu prace nebo
prosocialnimi motivy péce o rodinného clena. Efekt odpovida 7,6 % medianové mzdy Zen
a zustava stabilni napfi¢ raznymi specifikacemi.

RozS$ifili jsme prizkum tim, Ze jsme vyvolali pfedstavy respondentd o poZadované
kompenzaci ostatnich. VSichni respondenti byli pozadani, jakou kompenzaci si mysli, ze
matky a otcové potfebuji pro zGstani doma a péci o dité nebo starého rodie. VSichni
respondenti — matky i otcové — maji pomérné presné predstavy o kompenzacnim
diferencialu matek, spravné ocCekavaji ¢astku mezi 2 000 a 3 000 K¢ vice za pécdi
o starého rodi¢e. Naopak respondenti preceriuji kompenzacni diferencial otcu, pricemz
matky vnimaji preference otcu s vétSim rozdilem. Zatimco kompenzaéni diferencial otcu
je kolem 500 K¢ a statisticky nerozliSitelny od nuly, matky oCekavaji 2 300 K¢.

Nase vysledky ukazuji vyznamnou genderovou propast v preferencich péCe o déti
v Cesku, zemi se silnou genderovou normou v poskytovani péée o déti. V 98 % pfipadu
je to matka, ktera si bere rodiCovskou dovolenou, ktera Casto trva az tfi roky. Rodinné
politiky dale posiluji genderovou propast v péci o déti. Pfevladajici genderové normy
a rodinné politiky jsou pravdépodobné relevantni pro naSe vysledky alesponi ve dvou
aspektech. Zaprvé, politiky jako rodiCovska dovolena a rodiCovsky pfidavek maji
normotvornou silu, nebot meésicni splatky rodi€ovského pfidavku a maximalni délka
rodiCovské dovolené signalizuji, jak moc spole¢nost ocefiuje péci o déti a jaka je
oCekavana doba péce o dité. Zadruhé, vzhledem k riznym urovnim zkuSenosti s péci
o déti mezi matkami a otci, zejména té€mi s malymi détmi, mize hlaSena pozadovana
kompenzace odrazet jiné rozdily mezi matkami a otci, jako je napfiklad nedostatek

Vliv zvySeni rodicovského prispévku na participaci zen na trhu prace (policy
studie)

Ve vyspélych ekonomikach tvofi znacnou €ast vydaju na rodinnou politiku pfima finanéni
podpora rodin. V evropskych zemich dosahuji rodinné davky a pfFispévky na déti
prumérné az 2,3 % HDP a 8,5 % celkovych vydaju socialni politiky. Jednim z ddlezitych
aspektld debaty o nastaveni podpory rodiCovstvi je dopad konkrétnich nastroju na
ekonomickou aktivitu rodi€l, tedy odhad elasticity nabidky prace vu¢i zménam
v nepracovnim pfijmu domacnosti.
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Ceska rodinna politika poskytuje rodi¢dm podporu rliznymi formami:
1. Matefska dovolena a penézita pomoc v matefstvi,
2. rodicovska dovolena a rodiCovsky prispévek,
3. negarantovany narok na misto ve verejné mateiské Skole pro dité od 3 let véku

Relativné vysoky podil ma pfima podpora formou davek a danfovych ulev. Matky maji
narok na 28 tydnu matefrské dovolené, v prubéhu, které Cerpaji z nemocenského pojisténi
penézitou pomoc v matefstvi. AZ do véku tfi let ditéte pak mohou matky i otcové Cerpat
rodiCovskou dovolenou. Po tuto dobu je jim zaméstnavatelem ze zakona poskytovana
garance pracovniho mista. Jeden z rodi€u ma rovnéz narok na Cerpani rodi¢ovského
prispévku, ktery je stanoven fixni celkovou Castkou a vyplacen v mésicnich platbach.
Maximalni mésicni ¢astka je stanovena jako 70 % vymérfovaciho zakladu, odvozeného od
pfedchoziho pfijmu. Konkrétni ¢erpanou Castku si urCuje rodi€ sam a muize ji zménit
kazdé tfi mésice. RodiCovsky pfispévek neni podminén ekonomickou neaktivitou rodice
aje mozné ho &erpat az do &tyr let véku ditéte. V Ceské republice &erpaji roditovsky
pFispévek a rodi¢ovskou dovolenou v 98 % pfipadd matky.

K 1. 1. 2020 byl rodicovsky pfispévek zvySen z celkové Castky 220 tis. K& na 300 tis. KC,
tedy o 36 %. Na zvySenou €astku méli narok vSichni rodiCe, ktefi rodiCovsky pfispévek
zacali pobirat po 1. 1. 2020 nebo jej k tomuto datu pobirali a méli dité mladsi 4 let.
Vychozim nastavenim reformy bylo zachovani vySe mésicni Castky rodiCovského
prispévku a prodlouzeni doby Cerpani. Soucasti reformy bylo i navySeni poctu hodin,
které mohly déti do dvou let travit v institucionalizované péci, z plivodnich 46 na 92 hodin
mésicné. Zamér vlady zvysSit rodiCovsky pfispévek byl rodi€im znam vice nez 7 mésicu
pfed datem ucinnosti reformy. Hlavni média o ném poprvé informovala v kvétnu a poté
obsahle v listopadu a prosinci 2019. Nicméné az do prosince nebylo zfejmé, kdo bude mit
pfesné narok na navySeny rodiCovsky pfispévek, tj. zda bude podminka, Ze musi byt
Cerpan k 1. 1. 2020. Nakonec doSlo k rozhodnuti, Ze podminka je pravé cerpani
prispévku 1. 1. VSichni rodi€e pobirajici rodiCovsky pfispévek na pfelomu roku 2019
a 2020 také dostali dopis s podrobnymi informacemi o &erpani od Utadu prace CR.

Vzhledem k nastaveni reformy a v€asné informovanosti méli rodi¢e moznost pfizpUsobit
cerpani prispévku tak, aby to pro né bylo co nejvyhodnéjsi. U rodicu, ktefi méli i bez
reformy v planu pobirat pfispévek po lednu 2020, doSlo k navysSeni celkové Cerpané
Castky automaticky. RodiCe s ditétem, které mélo brzy dosahnout véku 4 let, byli
motivovani ke zméné pobirané ¢astky pfispévku tak, aby stihli vyCerpat co nejvétsi Cast
navyseneé Castky.

Rodice, ktefi méli pavodné v planu vyc€erpat celou ¢astku rodicovského prispévku pred
1. 1. 2020, byli reformou motivovani ke snizeni Cerpané cCastky v roce 2019 tak, aby
rodiCovsky pfispévek Cerpali i k 1. 1. 2020 a vztahovalo se na né navysSeni celkové
Castky. Stejné jako v prvnim pripadé, pokud méli dité blizké dosazeni 4 let véku, mohlo
se stat, Ze nestihnou vyCerpat celou ¢astku pfispévku.

Analyza ukazuje, ze zvySeni rodiCovského pfispévku od ledna roku 2020 vedlo
k prodlouzeni doby jeho Cerpani a k poklesu pracovniho zapojeni matek, kterych se
navySeni pFispévku tykalo. Tento dopad byl zpisoben pfedevsim skupinou matek, které
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byly na rodiCovské se svym prvnim ditétem a matek s vysokoskolskym vzdélanim. Nami
odhadnuta elasticita nabidky prace u matek na rodiCovské s prvnim ditétem zhruba -0,8
a u matek s vysokosSkolskym vzdélanim -1 znamena, ze participace téchto Zen na trhu
prace se snizila umérné tomu, jak se zvysil jejich nepracovni pfijem z rodiCovskeé.

Zpusob implementace navysSeni rodiCovského pfispévku od roku 2020 z pohledu
domacnosti predstavoval neoCekavané zvySeni rodinného rozpoctu, které motivovalo
k prodlouzeni doby &erpani prispévku. Cast dopadu reformy na pracovni zapojeni matek
tak pravdépodobné odezni v Case, protoZze domacnosti sva ocekavani ohledné
disponibilniho pfijmu posléze upravi. V kratkodobém horizontu ovSem jednorazova
zména vyplacené Castky rodicovského pfispévku vyvolala spoleCenské naklady, plynouci
z negativniho dopadu na pracovni participaci matek. Tyto spoleCenské naklady by
nevznikly, kdyby bylo zvySovani rodiCovského prispévku pravidelngjsi, nizsi
a predvidatelné. V pfipadnych budoucich upravach je tedy zadouci sméfovat spiSe ke
kratS§imu Cerpani pfispévku, ktery by ale mél pfedchozi pfijem nahrazovat v pfimérenéjSi
vySi.

Workshop k vyzkumnému ukolu: Determinanty a dopady volby délky rodicovskeé
dovolené v CR

Workshop byl spojen se zvefejnénim policy orientované studie a predstavil vysledky
dopadu navyseni rodiCovského pfispévku na nabidku prace mezi matkami s malymi
détmi. V diskuzi byla rovnéz zdldraznéna dulezitost zkraceni doby Cerpani rodi¢ovského
pfispévku a lepsi synchronizace s rodi€ovskou dovolenou, coz by mohlo vést k narustu
zameéstnanosti mezi matkami. Bylo navrzeno, Ze zvySeni poCtu CasteCnych pracovnich
Uvazku a lepsSi nabidka predskolni péce by mohly pomoci fesit tento problém.

4 Shrnuti vysledkt

Studie "Parental Allowance Increase and Labour Supply: Evidence from a Czech Reform"
zkouméa dopad zvySeni rodiGovského prispévku v Ceské republice na pracovni aktivitu
rodi¢u. Vyzkum vyuziva jedineéného designu ¢eského systému rodicovského pfispévku,
ktery poskytuje stejnou finanéni podporu vSem rodi€im bez ohledu na jejich pfijem nebo
pracovni status. Reforma, ktera zvySila celkovou vySi pfispévku o 36 %, poskytla
jedineCnou pfilezitost prozkoumat, jak takové zvySeni ovliviiuje pracovni nabidku,
zejména mezi matkami s détmi do 4 let véku. Analyza ukazuje, Ze zvySeni pfispévku
vedlo k vyznamnému poklesu pracovni aktivity matek, coz naznaluje, Ze financni
podpora muaze ovlivnit rozhodnuti rodi€l o u€asti na pracovnim trhu.

Druhy ¢lanek se zabyva genderovou propasti v preferencich péfe o déti mezi rodici
v Ceské republice, zemi s vyraznymi genderovymi normami v poskytovani péce. Studie
pfedstavuje novou metodu méfeni preferenci rodi€l v péci o déti a zjiStuje, ze matky
vyzaduji niz8i kompenzaci za zUstani doma a péci o déti ve srovnani s péci o starého
rodiCe, zatimco otcové nerozliSuji mezi témito dvéma scénafi. Tato genderova propast
v preferencich naznacuje, Ze genderové normy a rodinné politiky mohou hrat kli€ovou roli
v rozdilném vnimani péce o déti mezi matkami a otci.
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Celkoveé tyto studie ukazuji, jak finan€ni podpora a rodinné politiky ovliviiuji pracovni
participaci a preference péde o déti mezi rodi¢i v Ceské republice. Zatimco zvySeni
rodiCovského pfispévku vedlo k poklesu pracovni aktivity matek, genderové rozdily
v preferencich péCe o déti poukazuji na sloZitost genderovych norem a ocekavani
v rodinném Zzivoté. Tyto nalezy mohou informovat tvarce politik o duleZitosti zohlednéni
genderovych aspektu a potiebé flexibilnich feSeni pfi navrhovani rodinnych a pracovnich
politik.

5 Zavéry a doporuceni

Z analyzy vlivu zvySeni rodiCovského pfispévku na pracovni nabidku a genderové rozdily
v preferencich péce o déti vyplyva nékolik kliCovych zavérl, které mohou informovat
tvarce politik pfi navrhovani budoucich opatfeni v oblasti rodinné a pracovni politiky.

1. Flexibilni rodiCovsky pfispévek: Vysledky ukazuji, Ze zvySeni rodiCovského pfispévku
mélo vyznamny dopad na sniZeni pracovni aktivity matek, coz poukazuje na potfebu
zvazit flexibilngjsi pfistupy k rodi¢ovskym pfispévkum. Politiky by mély umoznit rodi¢im
lepSi kombinaci prace a péc€e o déti, napriklad umoznénim caste¢ného navratu do prace
bez ztraty naroku na plny rodi€ovsky pfispévek.

2. Pracovni flexibilita a podpora navratu do prace: Vzhledem k tomu, Ze zvySeni
rodiCovského pfispévku vedlo k poklesu pracovni aktivity matek, je dulezité, aby politiky
podporovaly pracovni flexibilitu a ulehgily navrat rodi€u do prace. To by mohlo zahrnovat
podporu flexibilnich pracovnich hodin, moznosti prace z domova a lepSiho pfistupu
k dostupné a cenové dostupné péci o déti.

3. Komplexni pfistup k rodinnym politikam: Vysledky naznacuji potfebu komplexniho
pFistupu k rodinnym politikam, ktery zohledriuje Sirokou $kalu faktor(, v€etné pracovnich
preferenci rodi¢u, genderovych norem a ekonomickych podminek. Politiky by mély byt
navrzeny tak, aby podporovaly rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym zivotem
a pfispivaly k rovnosti pohlavi na pracovisti i doma.

Zavérem, tyto nalezy zdarazhuji vyznam peclivé navrzenych politik, které podporuji
rodinny a pracovni zivot rodi¢l, zatimco zaroven se snazi omezit negativni dopady na
pracovni trh a podporuji rovnost pohlavi v péci o déti. Vysledky zaroven zdaraznuji
potfebu pravidelného a duisledného empirického vyhodnoceni reforem a zavedeni
evidence-based politiky. V opacném pfipadé hrozi, Ze rodinna €i pracovni politika bude
zalozena pouze na ideologickych postojich bez znalosti skuteCného stavu svéta.

6 Naplnéni cili vyzkumného ukolu

V ramci projektu do$lo k obsahovému napInéni cili. Resitelsky tym vydal policy-
orientovanou studii, usporadal workshop a pfipravil dvé publikace, které budou
publikovany v mezinarodnich ¢asopisech. K formalnimu naplnéni cilt chybi pfijeti ¢lanka
k publikaci. To je dano délkou publika¢niho procesu v mezinarodnich Casopisech. Jeden
z ¢lanku je jiz ve fazi revise&resubmit a Ize predpokladat, ze bude pfijat k publikaci v roce
2024.
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Nad ramec ocekavanych cilid se vyzkumnému tymu povedlo projekt prezentovat na
nékolika mezinarodnich workshopech, zvanych pfednaskach a konferencich, vcetné
prestiznich workshopech za ucasti nejlepSich ekonomu v Evropé jako je napfiklad CESifo
Area Conference on Public Economics.

7 Zdroje informaci

Angelov, N., P. Johansson, and E. Lindahl (2016): “Parenthood and the Gender Gap in Pay,”
Journal of Labor Economics, 34, 545-579.

Baker, M., D. Messacar, and M. Stabile (2023): “Effects of Child Tax Benefits on Poverty and
Labor Supply: Evidence from the Canada Child Benefit and Universal Child Care Benefit,” Journal
of Labor Economics, 41, 000-000.

Bicakova, A. and K. KaliSkova (2019): “(Un)intended Effects of Parental Leave Policies: Evidence
from the Czech Republic,” Labour Economics, 61.

Christl, M., S. De Poli, F. Figari, T. Hufkens, C. Leventi, A. Papini, and A. Tumino (2022):
“Monetary Compensation Schemes During the COVID-19 Pandemic: Implications for Household
Incomes, Liquidity Constraints and Consumption Across the EU,” Tech. rep., GLO Discussion
Paper.

Collischon, M., D. Kuehnle, and M. Oberfichtner (2022): “Who Benefits from Cash-for-care? The
Effects of a Home Care Subsidy on Maternal Employment, Childcare Choices, and Children’s
Development,” Journal of Human Resources.

Corinth, K., B. D. Meyer, M. Stadnicki, and D. Wu (2021): “The Anti-Poverty, Targeting, and Labor
Supply Effects of Replacing a Child Tax Credit with a Child Allowance,” Working Paper 29366,
National Bureau of Economic Research.

Frodermann, C., K. Wrohlich, and A. Zucco (2023): “Parental Leave Policy and Long-run Earnings
of Mothers,” Labour Economics, 80, 102296.

Garay, C., B. Palmer-Rubin, and M. Poertner (2020): “Organizational and Partisan Brokerage of
Social Benefits: Social Policy Linkages in Mexico,” World Development,136, 105103.

Geyer, J., P. Haan, and K. Wrohlich (2015): “The effects of family policy on maternal labor supply:
Combining evidence from a structural model and a quasiexperimental approach,” Labour
Economics, 36, 84-98.

Giuliani, G. and A. Z. Duvander (2017): “Cash-for-care Policy in Sweden: An Appraisal of Its
Consequences on Female Employment,” International Journal of Social Welfare, 26, 49-62.

Gruber, J., T. Kosonen, and K. Huttunen (2023): “Paying Moms to Stay Home: Short and Long
Run Effects on Parents and Children,” Working Paper 30931, National Bureau of Economic
Research.

Hancock, R., M. Morciano, and S. Pudney (2019): “Public Support for Older Disabled People:
Evidence from the English Longitudinal Study of Ageing on Receipt of Disability Benefits and
Social Care Subsidy,” Fiscal Studies, 40, 19-43.

Hener, T. (2016): “Unconditional Child Benefits, Mothers’ Labor Supply, and Family Well-being:
Evidence from a Policy Reform,” CESifo Economic Studies, 62, 624-649.

Jensen, M. F. and J. Blundell (2021): “Income Effects and Labour Supply: Evidence from a Child
Benefits Reform,” Available at SSRN 4053318.

Strana 15 (celkem 18)



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i. VB P
JERUZALEMSKA 1283/9 “
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO v

CESKA REPUBLIKA

Kleven, H., C. Landais, and G. Leite-Mariante (2023): “The Child Penalty Atlas,” Working Paper
31649, National Bureau of Economic Research.

Kleven, H., C. Landais, and J. E. Sggaard (2019): “Children and Gender Inequality: Evidence
from Denmark,” American Economic Journal: Applied Economics, 11, 181-209.

Lieber, E. M. and L. M. Lockwood (2019): “Targeting with In-kind Transfers: Evidence from
Medicaid Home Care,” American Economic Review, 109, 1461-1485.

Matikka, T. and T. Paukkeri (2022): “Does Sending Letters Increase the Take-up of Social
Benefits? Evidence from a New Benefit Program,” Empirical Economics.

Mortenson, J., H. Schramm, A. Whitten, and L. Xu (2018): “The Absence of Income Effects at the
Onset of Child Tax Benefits,” Available at SSRN 3290744.

Mullerova, A. (2017): “Family Policy and Maternal Employment in the Czech Transition: A Natural
Experiment,” Journal of Population Economics, 30, 1185-1210.

OECD., D. (2019): Society at a Glance 2019, Organization for Economic.

Pertold-Gebicka, B. (2020): “Parental Leave Length and Mothers’ Careers: What Can Be Inferred
from Occupational Allocation?” Applied Economics, 52, 879-904.

Sanches, M. d. S. and L. B. d. Carvalho (2023): “Multiplier Effects of Social Protection: a SVAR
Approach for Brazil,” International Review of Applied Economics, 37, 93—-112.

Tamm, M. (2010): “Child Benefit Reform and Labor Market Participation,” Jahrbtcher fiir
Nationaldkonomie und Statistik, 230, 313-327.

Adda, J., Dustmann, C., and Stevens, K. (2017). The career costs of children. Journal of Political
Economy, 125(2):293-337.

Alesina, A., Stantcheva, S., and Teso, E. (2018). Intergenerational Mobility and Preferences for
Redistribution. American Economic Review, 108(2):521-554.

Andresen, M. E. and Nix, E. (2022). What Causes the Child Penalty? Evidence from Adopting and
Same-Sex Couples. Journal of Labor Economics, 40(4):971-1004.

Angelov, N., Johansson, P., and Lindahl, E. (2016). Parenthood and the Gender Gap in Pay.
Journal of Labor Economics, 34(3):545-579.

Antecol, H. (2000). An Examination of Cross-Country Differences in the Gender Gap in Labor
Force Participation Rates. Labour Economics, 7(4):409-426.

Blau, F. D. and Kahn, L. M. (2017). The Gender Wage Gap: Extent, Trends, and Explanations.
Journal of Economic Literature, 55(3):789-865.

Bursztyn, L., Gonz’alez, A. L., and Yanagizawa-Drott, D. (2020). Misperceived Social Norms:
Women Working Outside the Home in Saudi Arabia. American Economic Review, 110(10):2997—
3029.

Chung, Y., Downs, B., Sandler, D. H., Sienkiewicz, R., et al. (2017). The Parental Gender
Earnings Gap in the United States. Technical report.

Ejrnaes, M. and Kunze, A. (2013). Work and Wage Dynamics Around Childbirth. The
Scandinavian Journal of Economics, 115(3):856-877.

Ekberg, J., Eriksson, R., and Friebel, G. (2013). Parental leave—A Policy Evaluation of the
Swedish “Daddy-Month” Reform. Journal of Public Economics, 97:131-143.

Strana 16 (celkem 18)



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i. VB P
JERUZALEMSKA 1283/9 “
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO v

CESKA REPUBLIKA

Fernandez, R. (2007). Women, Work, and Culture. Journal of the European Economic
Association, 5(2-3):305-332.

Goldin, C. and Mitchell, J. (2017). The New Life Cycle of Women’s Employment: Disappearing
Humps, Sagging Middles, Expanding Tops. Journal of Economic Perspectives, 31(1):161-182.

Grewenig, E., Lergetporer, P., and Werner, K. (2020). Gender Norms and Labor-Supply
Expectations: Experimental Evidence from Adolescents.

Grossmann, J., Pertold, F., and Sotlés, M. (2023). Parental Allowance Increase and Labor
Supply: Evidence from a Czech Reform.

Haaland, I. and Roth, C. (2023). Beliefs About Racial Discrimination and Support for Pro-black
Policies. Review of Economics and Statistics, 105(1):40-53.

Jorgensen, T. H. and Sggaard, J. E. (2021). Welfare Reforms and the Division of Parental Leave.
Kleven, H., Landais, C., and Mariante, G. L. (2022). The Child Penalty Atlas.

Kleven, H., Landais, C., Posch, J., Steinhauer, A., and Zweimuller, J. (2019a). Child Penalties
Across Countries: Evidence and Explanations. AEA Papers and Proceedings, 109:122-126.

Kleven, H., Landais, C., and Sggaard, J. E. (2019b). Children and Gender Inequality: Evidence
from Denmark. American Economic Journal: Applied Economics, 11(4):181-209.

Kleven, H., Landais, C., and Sggaard, J. E. (2021). Does Biology Drive Child Penalties? Evidence
from Biological and Adoptive Families. American Economic Review: Insights, 3(2):183-198.

Kuziemko, I., Pan, J., Shen, J., and Washington, E. (2018). The Mommy Effect: Do Women
Anticipate the Employment Effects of Motherhood? Working Paper 24740, National Bureau of
Economic Research.

Lundborg, P., Plug, E., and Rasmussen, A. W. (2017). Can Women Have Children and a Career?
IV Evidence from IVF Treatments. American Economic Review, 107(6):1611-1637.

Muller, K.-U., Neumann, M., and Wrohlich, K. (2018). The Family Working-Time Model: Towards
More Gender Equality in Work and Care. Journal of European Social Policy, 28(5):471-486.

Rosenbaum, P. (2021). Pregnancy or Motherhood Cost? A Comparison of the Child Penalty for
Adopting and Biological Parents. Applied Economics, 53(29):3408—-3422.

Settele, S. (2022). How Do Beliefs About the Gender Wage Gap Affect the Demand for Public
Policy? American Economic Journal: Economic Policy, 14(2):475-508.

Wilner, L. (2016). Worker-Firm Matching and the Parenthood Pay Gap: Evidence from Linked
Employer-Employee Data. Journal of Population Economics, 29(4):991-1023.

8 Seznam priloh

Vysledek Vsouhm - Souhrnna vyzkumna zprava vyzkumného ukolu 09-S4-2021-VUBP
Determinanty a dopady volby délky rodi¢ovské dovolené v CR ma dvé pfilohy:
1) Script z dotaznikového sbéru dat prvni vina

2) Script z dotaznikového sbéru dat druha vina

Strana 17 (celkem 18)



Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i. ’B P
JERUZALEMSKA 1283/9 “
110 00 PRAHA 1 — NOVE MESTO \'/

CESKA REPUBLIKA

PIné znéni dosazenych vysledkl vyzkumného ukolu je na strance
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=124

- Jimp - Parental Allowance Increase and Labor Supply: Evidence from a Czech
Reform

- Jost - Gender Differences in Reported Childcare Preferences among Parents

- O - Vliv zvySeni rodi¢ovského prispévku na participaci Zzen na trhu prace

- W - Dopady navySeni rodi€ovského prispévku na trh prace 1. 12. 2022.pdf

Strana 18 (celkem 18)


https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=124
https://www.cesifo.org/en/publications/2023/working-paper/parental-allowance-increase-and-labor-supply-evidence-czech-reform
https://www.cesifo.org/en/publications/2023/working-paper/parental-allowance-increase-and-labor-supply-evidence-czech-reform
https://www.cerge-ei.cz/pdf/wp/Wp770.pdf
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html
https://vubp.cz/soubory/vyzkum/projekty/09-S4-2021-VUBP/W-Dopady-navyseni-rodicovskeho-prispevku-na-trh-prace-01-12-2022.pdf

ynoawi] dps

106pim

((z10Z €102 ¥10Z S10Z 9102 LLOZ 8L0Z 6L0Z 0Z0Z L20Z Me3s'y|as 3daoxa)(y € Z | Hop'yies 3daoxa) Aue)

uonIpuod

pnixe

no-usalos

186pIm

(7 € 2 1 nepyes sey) uopIpuod
13qe| BAUp
leqe| cloe
19qe| €102
18qe| 102
leqe| gloc
18qe| 9102
18qe| 2102
leqe| 8L0g
18qe| 6102
1°qel 0202
18qe| 1202 suopdo
z noawi | dpjs
INdL Hnw
sl 1oBpm
201A B UAYD laqe| v
18qe| €
18qe| 4
1oqe] I suopdo
€ noawi | dpjs
suopngq 1obpim
‘onelda nydis eu wnnuyipy aiingesyod oJno
£3UIPOI ISBA 3A IPOYD O} e onul
( adioal”azjwopuels

(o1posewop uauped b ayp ewop Jsuped gh
(olpos"ewop T jeysnz gb ayp ewop jelsnz Lb

alynys-wopuel)
alynys-wopuel)
alynys-wopuel)

uw g uoneinp

uaalb away}

{{iupoan}} abewn

abuso Bn|s

eulpoy sy




1202 - Z1L0Z UY93}3| A 9UaZoleU 1P 0gau yIp Ifew

120 - 210T Yo8}8| A duazoteu jop ogau yip lfew

IAN NYZE}0 Op)|

IAN NYZEj0 Op)|

24 000 €2
24 000 ¢¢
24000 LC
24 000 0C
24 000 61
24 000 8L
24000 21
24 000 9L
24 000651
2000 ¥
24 000 €1
24 000 ¢l
24000 LL
24 000 0L
2000 6
20008
24000 2
20009
200065
24 000 ¥
2000 €
20002
24000 L
M0

*«<BWOP Je3snz e/Aujoyso sal ejjAq s)shq notapy ez ‘myse 1sziulau,, 33PaAN<Ig><ig>

£EBIS/I9S 0Y0) Op 33sAqe ‘Jejsop uISIW A0N[3D B/jSSNW AN 93SAQ HIOY °,,WD}R}P WAAS BS BWIOP NIISW ISBS
yoisjep a3apnq AA az ‘ajalnzeaz,, e yanadsiid fHisaoipod Ijediagop ajsl eyiauped sea oqau A\ oz ‘Is ajrelspald

000€C
000ze
ooole
00002
0006}
ooost
00041
0009}
00061
0001
oooel
ooozk
00041
0000}
0006
0008
0002
0009
0005
000¥%
000¢€
0002
0001

suondo
anjeAeniul
uopsanb

196pim

3)ip_ewop jeysnz_ b

(2102 €102 ¥L0Z SLOZ 9102 LLOZ 8L0Z 6102 020Z LZ0Z MEISHas sey)

jo3 eu awapr

“.»EWOP 3E3SNZ £/AU30Y90 efIAd S3sAq ‘NYISER 1UDISIW JujgwIUIW noXel

eZ,, ‘SEA 89S BWEd *,,03SIW 1UpoAnd 9AS eU 99k4d Op JIJLJA JUPSISEU 3jaZNW,, BY/Iauled SeA ogau AA as 19eNjIS
9PZB A ".U210ENJIS YoKuzni A 90e.d Op JIPOYD3U B BLUOP JEISNZ NJOYDO,, BU aWEld s yoeyzejo yoallnpajseu A

osuisoud

J8uane)

usnIe

USINY

uagnp

uszajq

loun

uapa|

wIspejwlau 0} eu s 3}JOWEZ ‘2P 9OIA BJBW PNYOd,<Ig><Iq>

£3}P 3SBA O[IpOJEU 3S 191SaW Widvel A

19qe|

ob

suoyng

(¥ €2 1L nepyes sey)

19qe|
19qe|
1aqe|
19qe|
19qe|
13qe|
19qe|
19ge|
19qe|
19qe|
19ge|
19qe|

osuisoud

LEIEINES)
VEINES)
uajeny

uagnp
uazaiq
Joun
uapa|

uoiIpuod

suondo
uonsanb

196pIm
oxu

uoiIpuod

suopdo
uonsanb



anjeAeniul

Japlls 1obpm
(2102 €102 ¥L0Z SL0Z 910Z LL0OZ 8L0Z 6102 0202 L20Z MBS JIaS Sey) uonipuod

00002
2% 000 02 oo
22X 000 69 00088
2% 000 89 o00s9
24000 29 o009
22X 000 99 000%8
2% 000 §9 00089
2 000 ¥9 o0ovs
2 000 €9 00059
% 000 29 o0z
2000 L9 o00is
22X 000 09 00009
X 000 65 o00es
X 000 89 000es
2 000 LS o00ss
% 000 95 o00es
M 000 69 000ss
22X 000 S 000
4 000 €5 o00es
2 000 ¢S 000z
24000 LS oo0is
% 000 05 oo00e
X 000 6¥ 000ey
2% 000 8% ooy
X000 Ly ooy
X 000 9F 000ey
24 000 G o0y
2% 000 v ooory
X 000 €V o00ev
X 000 ¥ o0z
24000 ¥ oLy
22X 000 0% o000
2% 000 6€ o00ee
22X 000 8¢ ooee
2 000 L€ oo0ze
% 000 9¢ oo0ee
X 000 g€ oo0ee
X 000 € ooore
% 000 €€ oo0ee
X 000 C€ oo0ee
24000 L€ oooie
2% 000 0€ oo00e
2 000 62 o00ee
22X 000 82 oz
4000 22 o0ze
2 000 92 o00se
24 000 G sz
%000 v2




95 000 95 00095
95000 6§ 00055
95 000 ¥5 000%5
951 000 €5 000gS
95000 25 00025
95000 LG 00015
95 000 05 00005
95 000 6 0006%
95 000 8% 0008%
95000 Lt 000t
95 000 97 0009t
95 000 G 0006%
95 000 v 000PY
95 000 €7 000t
95000 2 000z¥
95000 L 000L¥
95 000 0% 0000%
95 000 6€ 0006¢
95 000 8¢ 0008¢g
95000 € 0002€
95000 98 0009¢
95000 6€ 000g€
95000 7€ 000vE
25000 €€ 0ooge
95000 2€ 000zg
95000 L€ 0oole
95 000 08 0000€
95 000 62 00062
95 000 82 00082
95000 L2 00022
95000 92 00092
95 000 62 00062
9% 000 ¥2 000v2
95000 £2 000£Z
95000 22 00022
95000 L2 000Lz
95000 02 00002
95000 61 00061
95000 84 0008}
95000 21 00021
95000 91 00091
95000 G} 0005}
95000 71 00074
95000 €1 000gl
95000 24 000z}
95000 LI 00041
95 000 01 00001
9% 000 6 0006
95000 8 0008
95000 2 0002
95000 9 0009
950006 0005
25000 ¥ 000%
95000 € 000€
950002 0002
95000 | 000}
M0 0 suondo




000z€

2 000 2€ oooce
2) 000 L€ cooie
24 000 0€ ooooe
25 000 62 coos?
25 000 82 cocez
24 000 L2 o002
2 000 92 ooos:
2) 000 62 ooos?
24 000 ¥2 ooore
2 000 €2 oooe?
2) 000 22 oo0z?
24000 12 oo0s2
25 000 02 o000z
24 000 61 oooet
24 000 81 cooet
X000 L1 oooLs
24 000 94 oooot
24 000 61 ooost
2) 000 1 ooort
24 000 €1 oooet
24 000 2L oooct
2) 000 Lb ooott
24 000 0L ooot
24 000 6 cooo
2) 000 8 uoce
24 000 £ ooo.
2) 000 9 o009
X000 § oocs
24 000 ¥ oooy
2) 000 € oooe
2) 0002 uocz

24000 | . -

o 3 anjeAleniul

1ebpim

(2102 €102 ¥10Z S10Z 91L0Z LL0OZ 8L0Z 610 0Z0Z LZ0Z MeIs yfas sey) uonIpuod
00002
25 000 02 cocoz
24 000 69 oooee
25 000 89 cooss
2 000 29 cooss
24 000 99 oo0ee
25 000 69 ooose
2) 000 ¥9 ooors
24 000 €9 cooce
2 000 29 oo0zs
2) 000 L9 cools
24 000 09 coo0e
2 000 65 cooes
24 000 85 oooes

24 000 2§




0008
0002
240008 o
92X 000 L s
24 000 9 ows
240009 o
2 000 ¥ ows
4 000 € =
40002 o .
2000 L s
M0

*j|as sey)
(2102 €102 ¥L0Z SLOZ 910Z LL0OZ 8102 6102 0202 L20Z HEIS'H|

uoBIpuod

00002

00069
22X 000 02 s
22X 000 69 o
X 000 89 i
2000 29 o
22X 000 99 o
M 000 69 s
2 000 ¥9 o
22X 000 €9 o
M 000 29 s
2000 L9 o
22X 000 09 e
M 000 65 s
2 000 89 i
M 000 LS o
M 000 95 s
2 000 G5 o
M 000 v§ s
M 000 €5 s
2 000 29 o
24 000 LS o
29X 000 0§ e
22X 000 6¢ o
22X 000 8% i
2000 L¥ o
X 000 9F o
M 000 G¥ o
2 000 ¥ o
22X 000 € o
M 000 ¥ o
2000 L+ o
22X 000 0% e
M 000 6€ s
X 000 8¢ i
22X 000 L€ o
M 000 9¢ o
X 000 g€ o
22X 000 ve
M 000 €€




22X 000 69 00059
M 000 ¥9 000¥9
22X 000 €9 000€9
22X 000 29 00029
24000 |9 00019
22X 000 09 00009
M 000 65 00065
M 000 85 00085
2 000 LS 00025
M 000 95 00095
M 000 6§ 00055
X 000 S 000%S
M 000 €5 000€S
M 000 2§ 0002s
24000 LS 00015
M 000 0§ 00005
2 000 6+ 00061
X 000 8% 0008t
M 000 Ly 000.%
X 000 9F 0009%
22X 000 G¥ 000S%
M 000 ¥ 000y
X 000 €V 000et
22X 000 2¥ 000zZ1
24000 ¥ 000LY
22X 000 0% 0000%
22X 000 6€ 0006¢€
M 000 8¢ 0008€
2 000 L€ 0002€
22X 000 9¢ 0009¢
M 000 G¢ 0005€
2 000 € 000¥€
M 000 €€ 000ge
M 000 ¢ 000ze
2000 L€ 0ooLe
22X 000 0¢ 0000€
M 000 62 00062
22X 000 82 00082
M 000 L2 00042
29X 000 92 00092
2 000 G2 00052
M 000 ¥2 000¥C
2 000 €2 [o[ols] >4
2 000 22 0002z
M 000 L2 000lLe
22X 000 02 0000C
2 000 61 00061
X 000 81 0008}
21000 2L 00021
2% 000 9 00091
X 000 51 0005}
2 000 1 000y L
2 000 €1 0oogl
X 000 2L 000zk
24000 L1 00011
22X 000 0L 0000}
M 000 6 0006




1202 - 21,02 YO3I8] A 3USZOJEU 2P 0gU Y lfew

120C - 210T Yosi9| A 3uszoleu 1p 0gqau 3p Ifew :|

120Z - TLOT YoBI8| A 9UBZOJEU 9P 0gau 21 llew

AN NYZEJ0 OpY

A oel oel

4 021 ozl
M 0L oLl
24 001 ool suondo
L |njeAjeniut
£2uABa|0y 03k} a1aq seA a|pod 1|0y “nuipoy eu 9y 00Z 2439 ua) “ebajoy uonsanb
oxel ‘oynojp aufays wej afnoeid e ejsapoau | eu eiapy ‘QuhBajoy Is|ep af 191zod gufa)s eu e guuily 9293 A

Japls Jobpim
ejenooesd auhbajoy eqzez qgO#

(2102 €102 ¥10Z SLOZ 91L0Z LL0OZ 8L0Z 6102 0202 LZOZ Me3SH3s sey)

2 00€ 00¢
M 062 06C
X1 082 082
M 0L 0lc
21 092 09¢
M 062 0se
M o ove
1 0eC o4
M 022 [r44
Mol ole
X 002 002
oM 061 06l
M 081 o8l
A 0L oLl
1 091 09l
M 051 0sl
A oL ovl
M 0gl oel
M 02k ozl
M 0L oLl

2 00} 0ol suondo

L anjeAeniul

«x¢,3UABB|0Y eQgZES BAOUIPOY BUSEQNOS,, of 8Z ‘@)I|SAW IS YI|0Y <Ig><Iq> uoysanb

93 002 3f eqzes eaouipoy gusegnos oyal e ,,Nqop Nojed uuly ufays
9A Jenooeld znw e63]oy,, Al aula)s op 19.IA as Yo939] yoasj od e JOAOP NOYSAOQIPOI B il eu

B|S3PO BUQ,, "NPZW NoAoulpoy noula)s ez e 191zod gufa)s eu 1jenooed Lo “,,1uABajoy & nBajoy 19ed A 33BN ,.<iq>
:joenyis 101inpajseu Is ayneispald

Japlls 1obpim
auABajoy—eqzez ecO#

(z10Z €102 ¥10Z G102 9L0Z LLOZ 8L0Z 6L0Z 0202 LZOT WE}sy|as sey) puod
{1 "ezned}} abew
“(a32mp uopsanb
NYA 33| ¢ op 3asAAlau ‘noysiajew eu afnzeaeu) UIJOAOP PHSAOIPOJ B (3)3)P 1Uszoseu od) 9ysiajewt
0 JIAeq BWwapnq as 9] A “ise2 Isjep op swaplnd zau ‘ny21zned nyIAYD Is alfeidoq [a]2AXs 0) WeA apr
abewn 1obpm
| eznedg

(2102 €102 ¥10Z SL0Z 910Z LLOZ 8L0Z 6102 020Z LZ0Z MEISJas sey)

24000 02 00002
2 000 69 00069
24 000 89 00089
24000 29 00049

24 000 99 00099



13qe|

ef

suopdo

A | I

(Z10Z £1.0Z ¥10Z SL0Z 90T £L0Z 8102 610Z 0Z0Z LZ0Z MeIS'HSS Sey) uopIpuod
p'le) 1aqe| ob suondo
suopnq Jobpm
(210Z €102 ¥1L0Z SL0Z 9L0Z LL0OZ 8L0OZ 6L0Z 020Z LZOZ HeIsH|as sey) uofjipuod
{{eup™Ayznoni}} uod}
3)21p Isouud norowlez eu Yyokq e/lep 12qe| a)p~Ayznosy
Hunip}} ool
unip e/leds 19qe| ynip
{{eusjonop}} uoo!
nous|oAop euU —._0>n e/lep |eqe| eus|onop
Henp 1uaneqin}} ool
21p oud jusAegAA YoAq e/jidnoy 1eqe] ayp Iusnegin
{{wop~zonoud}} uoo!
nsouscewop zonoud Auzeq eu yohq e/lep [ELEE] wop~zoaoud
{{fuodsn}} uoo!
0} YoAqg e/jodsn leqe| Kodsn
{{luganods}} uoo!
(-geyngod ‘A}) 120gz Jugajiods YoAq e/jidnoyeu laqe| lugaJjods suondo

(aup~Ayznouy yn|p euajorop a)Ip~ IusAegAA wop™ zoaold Auodsn ugasiods ajynys-wopuel)

adiooyaziwopues

€ noawi | dpjs
s 196pm
(210Z €102 ¥10Z SL0Z 9L0Z L10Z 8L0OZ 610Z 020Z LZ0Z HeIs4Ias sey) uogIpuod

2 00€ 0oe
M 062 06¢
1 08¢ 08z
M 0Le 0Lz
M 092 09¢
M 05¢ 0ge
M 0ve ove
M 0ee 0oee
M 0ce oce
M ole ole
M 002 002
M 061 06l
2 08L o8l
M 0LL 0LL
M 091 09l
M 051 oSt
M ovL orlL




5102 18qe] S0z
9102 1ede] 910z
1102 1odey 2102
8102 18qe] 8102
6102 1ode] 6102
0zo0z 1eqel 0z0z
1202 1eqel 1202
wedia 9jeys 1aqe] e} suondo
3 inoswi ] diys
ISl 1oBpm
(eqo ef ausjonopluedias~gg-j|as sey) uonipuod
oauisoud 1aqe] oauisoud
1eqe| pedossi|
leqe| uafu
1oqe| uez
lege| uadis
PEIEVNEL] lege] PEIEVNEL]
[VEVNEY] 1oqe| VEVNER]
usjeny 18qe] usjeny
uagnp lege] uagnp
uazayq 1aqe| uazaiq
Joun laqe| Joun
uspa| lege] uaps| suopdo

ynoawi] dps

106pim

(eqo ef ausjonop luedias~cg-j|as sey) uonipuod
leqe| cloe
19qe| €102
leqe| vi0C
leqe| gloc
19qe| 9102
leqe| L10C
1eqe| 810C
19qe| 6102
leqe| 0c0e
1sqe| 120e suondo
€ ynoawi] dps
s 1obpm
(2102 €102 ¥10Z SLOZ 91L0Z LLOZ 8L0Z 6102 020Z LZ0Z MEISHas sey) uonipuod
eqo L eqo
ey/auped 19qe| Jauped




BEIEVNEL] leqe] BENEVNES]
[VEINES) leqe| [VEINES)
usjRny 1odey usjeny
uagnp leqe] uagnp
uazayq leqe| uazaiq
Joun 1aqe| Joun
uspa| leqe] uaps| suopdo
€ noawi | dpjs
s 1oBpm
(4auped ausjonop~iuedias”gg jjes sey) uonIpuod
cioz 1oqe] cloe
€102 1eqe| €102
10T [EEL] vi0T
sioz 1oqe] glog
9102 leqe| 9102
Lioz [ECL] pAYA
:11114 1oqe] 8l0g
6102 19qe| 6102
0zoc [ECL] 020C
Lzoe 1oqe| X414 suondo
€ noawi | dpjs
sl 1oBpm
((ens3 yos~v3uox " el"eusjorop~ g yes eqo ef “1uediad~gg yles sey) ||e) uoIpuod
oauisoid lege| oauisoid
1oqe| pedossi|
leqe] uafl
lege] uez
19qe| uadis
BEIEVNED] laqe| D9UBAJRD
uanIe lege] [FEVNES)
usieny |eqel usieny
uagnp [ELE] usqgnp
uszayq Ieqe| uszaiq
Joun 1oqe| Joun
usps| lege| uaps| suopdo
€ noawi | dpjs
sy 126pIm
(eqo ef susjonopTiuediss™ggryjes sey) uonipuod
cioz leqe| cloe
€10T 1eqe| €102
vioz 19qe| 102




Ayorg 18qe| Moiz
mjos 'y 18qel mjosTgT|
Sou | 1odey oiTL
nojsew 9 18qel saw™g
NoISaW 9 ZaU JuUIW 1oqe| 9 zau"susw suondo
sl 1oBpm
((eA43 yjoa"23u0) Uauped eusjorop” gg J|as 3daoxa)(4auped auajonopluedias~ g y|as sey) ||e) uonIpuod
2auisoid lege| 2auisoid
1ede]
1odey
1eqe]
1ode]
BEIETNES] 1aqe| D9UBAJRD
uanIe leqe] [FEINES)
usieny jeqel usteny
uagnp 1aqe| usqnp
uaza)q lege] uazalq
Joun 1oqe| Joun
uspa| loge| uaps| suopdo
€ noawi 1 dps
s 126pIm
(4aupied susjonopTiuedias~gg jjes sey) uonIpuod
cioe [ECL] cloe
€loz 1oqe] €log
vioz 19qe| 102
11114 leqe| gloe
9loz 1oqe] 9log
L1102 19qe| 2102
:11114 leqe| 8L0¢C
6L0z 1eqe| 6102
0coc 19qe| 0202
Lzoz 1aqe| 12oe
wedia sjels 1aqe] ey suondo
€ noawi | dpjs
s 1oBpm
(1oupsed ausjonop iuediasTeg-j|es sey) uonIpuod
oauisoid lege| oauisoid
pedojs), 1aqe| pedojs)|
ually 18qel usfly
ez 1oqe] uez
uadis 19qe| uadis




2oeud Op JeIABU 1]1ZOJPO :IPIAN NYZEJ0 OpY

1uedia2 nqop Ijiznojpo.d :IpIAn NYZejo opy

6102 - 10T U033| A 9USZOJBU 1P OGSU SHP Ifew :|pIAN NYZEjo opy

1202 - Z1L0Z Y93}3| A 9uUaZoleu 1P 0gau yip Ifew

1PIAN N3ZEJ0 OpY|

op jesArU ZauAaoJ ey/aauped sea ogau AA a3sf 1j1zojpo ‘njAaadsiid oysao

1oy ~eoeadT1uaZo|po” qog#

(1uaznojpoud yanadsud—gg-yes sey)

au leqe| au
oue leqe| oue
L 9120)sa1d NYZEJ0 ‘B}INBU PN Od,<Ig><id>

S (
<\?

€
suoyng

(1usznojpoud yanadsud~9g-jas sey)

2> 000 08 Z& 000 0§ 19qe| 0870S
2> 000 0§ Z& 000 02 13qe| 0502
24000 0C 28 0 19qe| 0z 0

»293003s31d NYZE30 ‘93IABU PN Od,<Id><Ig>

&ljediagha eyusuped sea ogau Aa a3sl oisiy 0zzZ wiupoAnd oado s1neu zguad yijoy

si

((0z0Z 120Z 1EISH1as 3d9x3)(ZL0Z £L0Z ¥LOZ SLOZ 9L0Z LLOZ 8LOZ 6L0Z MeIS'J|as sey)|le)

'040} Z 9IN loqel auou

“Ajoiewoine ljaw swsf 9 9ISt 00€ U YoJeu '0Z0Z'L'L eliRosa)d nyaadsiid oysysacipol juediag exjop gueAoueld aupoAnd 19qe| Ayoneuwoine
‘Aipajisoid augajepop

ediagAn woyokge ‘nyaadsiid oyassaogipod luediag ngop awsl 1j1znojpoid leqe| 1uaznojpoud

“Yangdsid Aysaoipos Auediaha llgw zif swsl 0Z0Z "L L M 1aqe] ouediaohn
»9190¥sa1d NYZE30 ‘93IN8U PNYOd,<Ig><id>

‘gpedid

WaSEA 9\ "9} ISH 00E BU 9IS 02Z Z MIARASHA WISYSAOIPOI A BYISEY JU[EWIXEW BJISAAZ 95 0Z0Z BUP3I °L PO

pub

(2102 €102 ¥10Z SLOZ 910Z LLOZ 8L0Z 6102 020Z LZ0Z MEISHas sey)

‘0yo} Z 9IN L suou
“luediag AY|op 1usoeZ 1oqe| 1us0BINZ

*agipoJeld | jediag aAou noyow YaAadslid AYsAoIpoy lege| oiposesd
*9)91p 2910 | Jedie 9A0U 9ZNW YoAadslid AysAoipoy 1aqe] 23)0
"0ISl} 00€ BU IS 022 Z AYISe2 9A0Y|90 JuashneN 13qe| luasAneu

+'9120%s34d NYZE}0 ‘93INaU PNYOd "13SOUZOW 3DIA JeqAA 338ZNIN.<Ig><iq>

£0ISOp weuswz

wibiely ‘Juepaly zaq 83sAq E/I9PAA ".Mirdstid oyisACIPO. Jugdiag oid elpireid eliuaWZ,, 8S 0ZOZ BUPSI °L PO

andL
(1usoeJyz ao1poJeld 99}0 IuUasAABU B|yNYs-WopuU.s)

€
si

(2102 €102 ¥10Z SLOZ 91L0Z LLOZ 8L0Z 6102 020Z LZ0Z MEISHas sey)

fjos g 1aqe| Ayos"¢g
njoIg'z 19qe| nyjoI~g"z

uoiIpuod

suondo
uopsanb

ynoawi| diys
186pIm

9oead 1uazo|po” qog#

uonIpuod

suondo
uonsanb

ynoawi] dps
196pim
uedias " egg#

uopIpuod

suondo
uonsanb

ynoawi] dps
196pim
¥anadsud—9g#

uopIpuod

suondo
uopsanb

Hnw
adiayaziwopuel
ynoawi] dps

196pim
e|pinesd-Auawiz_gg#

uopIpuod



(210Z €102 ¥10Z SL0Z 9L0Z LL0OZ 8LOZ 610Z 0Z0Z LZOZ HeISHIas sey) uofjipuod
(1soudsewop A I9 JaIual 0gau) AueuysaWezau leqe| pakojdwaun
QUSJOAOP 9HSAOQIPOI OGIU IYSIojeW BU 19qe]  ones| Ajuisjew
juspnjs 1oqe| juspnjs
Nl JujsejA wew laqe| wiy"umo
QASO 1oge| OASO

(poyop aujaA) dsueUlSIWEZ 1aqe| 2akojdwa suondo

€ noswidiys
andl
Rl

(210Z €102 ¥1L0Z SL0Z 9L0Z LL0OZ 8L0OZ 6L0Z 020Z LZOZ HeIsH|as sey) uofjipuod
(3soudewop A 19 Januai ogau) Aueuysswezau 1aqe] pakojdwaun
SUSJOAOP 9HSAOQIPOI OGS DYsiajewW BU |19qe|  anes| Ajulsjew
juapnis laqe| Juapnis
Nl JUISejA Wew [ELE wiy"umo
QASO 18qe| OAsO
(poyop au}eA) d8UBUISAWEZ lege| 9aakojdwa suopdo
Hnw
106pim
(oue aoead™1Uszolpoq9gJIas sey) uonipuod
8l 8l
LY Ll
9l 9l
St Gl
14 14
el €l
cl 143
L L
ol ol
6 6
8 8
L L
9 9
S S
14 14
€ €
4 4
1 n suopdo
l anjeAleniul

noswi | diys

106pim




000 S& 1ege| 00055
000 05 199e| 00005
000 6% 18qe| 00061
000 8% 199€e| 0008
000 ¥ 139e| 000.¥
000 9% 18qe| 0009
000 S 199€e| 0005
000 ¥ 139e| 000ty
000 ¥ 199e| 000€y
000 2 199e| 0002y
000 Ly 199e| 000t
000 o% 129e| 0000
000 6€ 199l 0006€
000 8¢ 19de| 0008¢
000 Z¢ 199e| 000.€
000 9¢ 199e| 0009€
000 g€ 189e| 000SE
000 ¥€ 12qe| 000¥€
000 €€ 13qe| 000€E
000 ¢ 18qe| 000zE
000 L€ 12qe| 000L€
000 0€ 139e| 0000€
000 62 18qe| 00062
000 82 1e9e| 00082
000 22 199l 0002
000 92 18qe| 00092
000 Ss2 1ege| 00052
000 ¥2 139e| 0002
000 €2 18qe| 000€C
000 2T 199e| 000ZT
000 L2 139e| 000L2
000 02 18qe| 00002
000 61 199€e| 00061
000 81 13de| 00081
000 21 19qe| 000LL
000 9L 199e| 00091
000 Gl 13de| 00051
000 ¥} 19qe| 000 L
000 €1 19qe| 000¢ElL
000 2L 13de| 000ZL
000 L} 199e| 0001 L
000 0L 129l 00001
0006 18qe| 0006
0008 1eqe| 0008
000 2 13qel 000L
0009 18qe| 0009
000§ 1eqe| 0005
000 ¥ 139l 000Y
000 ¢ 18qe| 000€
0002 1ege| 000¢
000 b 13qe| 000}
0 legel 0 suondo
vl anjeAjeniut




000 & 199l 000.E
000 9¢ 19de| 0009¢
000 g€ 199e| 000S€
000 € 13qe| 000ve
000 €€ 18qe| 000ee
000 2 129e| 0002e
000 L€ 13qe| 000LE
000 0€ 18qe| 0000E
000 62 199e| 00062
000 82 139e| 00082
000 22 18qe| 000.¢
000 92 199e| 00092
000 52 199e| 00052
000 ¥2 18qe| 000¥C
000 €2 1eqe| 000€C
000 22 199e| 00022
000 LT 18qe| 000LC
000 0T 199€e| 00002
00061 13de| 00061
000 8t 18qe| 00081
000 L 199e| 0001
000 9L 13de| 00091
000 Gt 19qe| 0005}
000 ¥ 19qe| 000v L
000 €1 13de| 000€ElL
000 ¢t 19qe| 000cCt
000 L 199e|l 0004 L
000 0L 13de| 00001
0006 1eqe| 0006
0008 13qel 0008
000 2 18qe| 000L
0009 1eqe| 0009
000§ 139el 0005
000 ¥ 18qe| 000%
000 ¢ leqe| 000€
0002 139e| 0002
000 18qe| 0001
0 lage| 0 suondo
pl anjeAeniul
€ noswi | dpjs
186pIm
(way"umo onso sakojdws adAy~qoljjas sey) uonIpuod
+ 000 00} 18qe| 000001
000 $6 129e| 00056
000 06 199e| 00006
000 g8 18qe| 00058
000 08 1ege| 00008
000 G2 199e| 0005.
000 02 18qe| 0000L
000 59 199€e| 00059
000 09 139e| 00009




(2102 €102 ¥L0Z SL0Z 910Z L10Z 8102 610 0202 L20Z MBS JIaS sey) uonipuod
9%S|0%$0M0S AN [ELLE] Ajisianun
(9u10gpo 1$$AA OGBU) NOJUNJEW S 9YS[ONSOPaLS 1oqe] yew ybly
Ayunew zaq gys|oysopals 1eqe| jewzeq ybiy
upepez 1eqe| oiseq suondo
sl 106pIm
(2102 €102 ¥10Z SL0Z 910Z L10Z 8L0Z 6102 0Z0Z LZOZ MEISJI9S Sey) uonipuod
NVInEe L lsqe| /
9 18qe| 9
S leqe| g
14 19qe|
€ 1°qel €
z 18gel 2
L jeqel | suopdo
4 anjeAleniut
1ebpim
(way~umo anso sakojdws seuped adAy"qolyjes sey) uonpuos
+ 000 00} I®9e] 00000}
000 G6 19qel 00056
000 06 199e| 00006
000 g8 199e] 00058
000 08 18qel 00008
000 G2 199e| 000S.
000 02 129e] 0000L
000 9 I18gel 00059
000 09 18qel 00009
000 S& 199e] 000SS
000 08 18qel 00005
000 6% 18qe| 00061
000 8t 199€] 0008Y
000 Lt 199e| 000L¥
000 9% 18qel 0009
000 S¥ 129e] 0005
000 ¥¥ 199e| 000¥¥
000 ¥ 18qe| 000cy
000 ¥ 129e] 0002
000 Lt 19qe| 0001 ¥
000 o% 18qe| 0000¥
000 6€ 199el 0006€
000 8€ 199e| 0008€










24000 22 00022

24000 12 00012

24000 02 00002

24000 61 00061

24000 81 00081

24000 L} 000LL

24000 9} 00091

24000 G} 00051

24000 71 000¥1

24000 €4 000l

24000 2} 000z}

24000 L 00041

24000 0} 00001

24000 6 0006

24000 8 0008

25000 £ 0002

24000 9 0009

24000 § 0005

24000 ¥ 000%

24000 € 000g

240002 000z

24000 1 000}

M0 0 suopdo
| anieAlenul

S . .0

jo} eu awapr Jogel suondo

suonng
oneldA nydis eu winuyip ayngeniod osno
erogenjod ayniQ (3UIPOI ISBA BA POy 0} ser onul
( adioas"aziwopuel
(y”1 701 €~ 1 73j0lq elynys-wopueJ)
(2717019 L1 730Iq elnys-wopuel)
apnys-wopuel)
uw g uofesnp
uaalb awayy
{{lupoan}} abewi
Z ebuso bn|s
Z eupoy
SAUPBTY | “ezned
aAupB U Juy~sdiyo
aALPBTY 1UpOAN

|euuoy-ay sabenbue|



23000 € 000€

2000 2 0002

24000 } 0001

M0 0 suondo
! anjeAeniul

24000 0L 00004
24 000 69 00069
24 000 89 00089
2> 000 L9 0009
2> 000 99 00099
24000 59 00059
24000 ¥9 000¥9
24000 €9 000€9
2> 000 ¢9 00029
2000 L9 00019
2> 000 09 00009
24 000 65 00069
24 000 85 00089
24000 LS 00045
2> 000 95 0009S
2> 000 G5 0005S
24000 ¥S 000%S
24000 €5 000€S
24 000 ¢S 0002S
2000 LG 000LS
2> 000 05 0000S
2> 000 6 0006
24 000 8% 0008Y
24000 Ly 0004y
24 000 9oF 0009%
2> 000 ¥ 0005
2000 ¥ 000v¥
24000 €7 000y
24000 ¢ 000cy
24000 LY 000L¥
2> 000 07 0000¥%
2> 000 6€ 0006€
2> 000 8¢ 0008¢
24000 L& 000L€
24 000 9¢ 0009€
2> 000 € 0005¢
2> 000 ¥€ 000ve
2> 000 €€ 00oee
24000 ce 000ce
24000 L€ 0oole
24 000 0€ 0000¢€
2> 000 62 0006¢
2> 000 82 0008¢
2000 L2 0002
24000 9¢ 0009¢
24000 6¢ 000s¢
2> 000 ¥C 000vC
2> 000 €2 000€C




24000 ¢9 000¢9
24000 L9 00019
24 000 09 00009
2> 000 65 0006S
2> 000 85 0008S
2000 LS 000.S
24 000 95 00099
24 000 5S 00059
2> 000 ¥ 000vS
2> 000 €5 000€S
2> 000 2§ 0002s
24000 LS 00019
24 000 05 00009
24 000 6% 0006%
2> 000 87 0008%
21000 Ly 000y
24 000 9% 0009
24000 ¥ 000SY
24000 ¥ 000¥¥
2> 000 €7 000¢ey
2000 ¥ 0002y
2000 LY 000}¥
24 000 0% 0000%
24 000 6€ 0006€
24 000 8¢ 0008¢€
2> 000 L€ 000.€
2> 000 9¢ 0009¢
24 000 6€ 0005¢€
24000 ¥€ 000¥€
24000 €€ 0ooge
2> 000 ¢€ 000ze
21000 L€ 0oole
2> 000 0€ 0000¢
24000 6C 0006¢C
24000 8¢ 0008¢
24000 Le 000L¢
2> 000 92 0009¢
2000 5C 0005¢
24000 ¥C 000¥C
24000 €¢ 000€C
24000 ¢C 000ce
21000 LT 000ie
2> 000 02 00002
2> 000 61 00061
24000 81 00081
24000 L1 00041
2> 000 91 00091
21000 G4 00051
2> 000 ¥ 000yl
24000 €1 000€t
24000 ¢l 000ch
24000 L} 00011
2> 000 04 0000}
2> 000 6 0006

210008 0008

24000 L 0004

240009 0009

21000 G 000§

21000 ¥ 000¥




24 000 € 000y
24 000 2¥ 000z
24000 ¥ 000}¥
22X 000 0% 0000%
22X 000 6€ 0006€
24 000 8¢ 0008¢€
24000 L& 000.¢€
24 000 9¢ 0009¢
24 000 S€ 0005¢€
24 000 ¥€ 000ve
24 000 €€ 0ooge
24 000 ¢€ 00o0ze
24000 L€ ooole
24 000 0¢ 0000¢€
24000 62 00062
22X 000 82 00082
24000 LE 00042
24 000 92 00092
24000 52 00052
24000 ¥ 000v2
24000 €2 000€2
24000 ¢C 000ce
2000 LT ooote
24 000 02 00002
24000 61 0006}
24000 81 0008}
24000 L1 000}
24 000 91 0009}
24000 G 0005+
24000 ¥} 0oovl
24000 €1 0ooel
24000 2L 000zt
24000 L} 0004}
24 000 01 00004
24000 6 0006
241000 8 0008
24000 L 000Z
240009 0009
24000 G 0005
24000 ¥ 000¥
24000 € 000¢
240002 0002
24000 b 000}
M0 0 suondo
I anjeAeniul

2000 02 00002
2> 000 69 00069
2> 000 89 00089
2> 000 L9 0009
2> 000 99 00099
2> 000 59 00059
2> 000 ¥9 000v9
2> 000 €9 000€9




23 000 ¥2 000%Z
2) 000 €2 000€Z
2 000 22 000zT
24000 b2 00012
2% 000 02 00002
25 000 6} 00061
25 000 8} 00081
24000 Z} 000LL
2 000 9} 000914
24 000 G} 00051
23 000 ¥} 00071
23000 €} 000€L
23000 2} 00021
25 000 bb 000}1
2 000 0} 0000k
2 000 6 0006
23 000 8 0008
23000 L 000
24000 9 0009
2% 000 § 000%
9 000 ¥ 000%
23000 € 000€
2000 2 0002
23000 000
M0 0 suondo
! anfeAenul

2> 000 02 0000Z
24 000 69 00069
24000 89 00089
24000 L9 00029
2> 000 99 00099
2> 000 59 00059
24000 ¥9 0009
24000 €9 000€9
24000 29 00029
2> 000 L9 00019
2> 000 09 00009
2> 000 65 0006S
24 000 85 0008S
24000 LS 00045
2> 000 95 0009S
2> 000 G 0005S
2> 000 ¥ 000vS
24 000 €5 000€S
24000 ¢& 0002s
24000 LS 000LS
2> 000 05 0000S
2> 000 6 0006
2> 000 87 0008¥
24000 Ly 000L¥
24 000 9% 0009%
2> 000 ¥ 0005¥
2> 000 ¥ 000v¥




wise|ynosau asids lege| wise|ynosau”esids
wisejynos asids laqe| wisejynos-asids
WISE|Ynos aupoyzol loge] Wwise|ynos~aupoyzol suondo
IS 106pm
0} eU awappr [ELE] ob suondo
suonng 106pIm

24000 0L 00002
2> 000 69 00069
2> 000 89 00089
24000 L9 0009
24000 99 00099
24000 69 00059
2> 000 ¥9 0009
2> 000 €9 000€9
2> 000 29 00029
24000 L9 00019
24000 09 00009
24 000 65 00065
2> 000 85 0008S
2> 000 LS 00045
24 000 95 00095
24 000 §S 0005S
24 000 ¥S 000¥S
2> 000 €5 000€s
2> 000 25§ 0002s
2000 LG 000LS
24 000 05 0000S
24 000 6% 0006
24 000 8% 0008%
21000 Ly 000y
2> 000 97 0009%
24000 G 0005¥
24 000 ¥ 000t¥
24000 €7 000€¥
2> 000 ¥ 0002y
21000 LY 000}¥
2> 000 07 0000
24 000 6€ 0006€
24 000 8€ 0008¢
2000 L€ 000.e
2> 000 9€ 0009¢
2> 000 G€ 0005¢
24000 ¥€ 000ve
24000 €€ 000€e
24 000 ¢€ 000ze
2000 L€ 000le
2> 000 0€ 0000€
2> 000 62 00062
24000 8¢ 0008¢
24000 LC 0002
2> 000 92 0009¢
2> 000 5C 0005¢




186pm

wiAsu ELL] winsu

WIse|ynosau aupoyzol [Ell] wise|ynosau—aupoyzol

wise|ynosau asids [EL:]] wise|ynosau”osids

wise|ynos asids lege| wiseynos™esids
WISE|Ynos aupoyzol [EL ] WwiISe|ynos~aupoyzos suondo
106pm

wiAau [ELE] winsu

ISE|YNOSaU QUPOYZOJ [EE] WwiIse|ynosau—aupoyzol

wisejynosau asids [ELL] wiseynosau™asids

wisejynos asids [ELL]] wisejynos~asids
WISE|Ynos upoyzol lage| WISe|ynos~aupoyzol suondo
18 126pm

wiAsu [El] winsu

WISE|YNOSau 9upoyzol lage| WiISe|ynosau—aupoyzol

wise|ynosau asids [ wisejynosau—osids

wisejynos asids [ wisejynos-asids
WISE|YNos upoyzol ELL] wise|ynos~aupoyzol suondo
I8 186pm

wiAsu [El] winsu

WISE|YNOsau 3Upoyzol [Ell] WiISe|ynosau—aupoyzol

wisejynosau asids [ELL]] wise|ynosau”osids

wise|ynos asids lege| wiseynos™esids
WISe|Ynos aupoyzol [ELE] wise|ynos~aupoyzos suondo
106pm

wiAau lage| winsu

WISE|YNOSauU aupoyzol [ELE] Wwise|ynosau—aupoyzol

wisejynosau asids 1oge] wisejynosau™asids

wisejynos asids [ELL]] wisejynos~asids
WwiSe|ynos aupoyzol [ELL] wise|ynos~aupoyzol suondo
18 126pm

wiAsu [Ell] winsu

WISE|YNosau aupoyzo. lage| Wwise|ynosau—aupoyzol

wise|ynosau asids lege| wise|ynosau”esids

wisejynos asids laqe| wisejynos-asids
WISE|YNos upoyzol Ell] wise|ynos~aupoyzol suondo
106pIm

wiAsu [Elel] winsu

WISE|YNOSau UpoYzol ELl] WwiIse|ynosau—aupoyzol




exAiau gw 8s o}/WIABU
au
oue

“Ipagisoid wioewop A 931p o a9ad
1uaznojpoud ) 0Z0Z BUP3] PO ..2) IS 08 0 MiAadsid oyysnogIpol 1usshaz ejiznfa,, was( eyjpusuped Inw ogau ep

e3Alau aw as ojwiAsu

nejdau aupoyzol

nejdau ssids

nerd ssids

yeid gupoyzos

*2)P 1zoyopayd eu yjanadsid Aysnogipos jediagha,, anzsInp olAq seu oid ,.332)p oyisiep lueroueld Ld..

e3AlaU oW as ojwWIASU
nejdau aupoyzol
nejdau asids

neyd asids

1yejd supoyzos

*w(owafnueid sy}
0} 0qau) 1j9jeABU}SUWIEZ NWIUPOARd Y JBBIA,, I[23UD B)/1auled oqau ef as Wasl 9USJOAOD 94SA02IPOI IUBUOYS Od

e)A1U QW 85 OJWIASU
nejdau aupoyzol
nejdau asids

neyd esids

yejd supoyzos

*39]0)$ A O)siw ew Aqop
91 PO 92030.d ‘@}21P NY2A 39] & PO 9981d Op JeinEu ST 1ferouEld ‘UBJoAOP 9%SAOIPOI NYIFP IfeAoueld awsf ZApy

ByAjou 9w as ojwWIA_U
nejdau aupoyzol
nejdau asids

neyd esids

yeld supoyzos

*0)SIW [9Z4p Weu 9zojoid ‘IjajeAeulsawez nuijupoand
3 9}2}P 33| € OP 35 JBJA 19eAIOW Nyj/esdulted oqgau 3w oud ojAq ‘U3JoAOp X SACIPOJ NYIIP Ieroueld awsl zApy

0} eu awapr
"NOUSJOAOP NOYSAOIPOI S ,.BY/iaupied e AA efjaw o} a3s(yel,, yewifez apnq seu yoeyzejo yololnpajseu A

wiAsu
WISE|YNOSaU QUPOYZOl
wisejynosau asids
wise|ynos asids
WISE|YNOS QUPOYZOI

391 €1 MiA
3sul jueny eudnisop oupeus af isiipAg oysw Jjoyo A

oA yap oid (3)saf/exjoxs eysiap) 892d 1ujeuor

1oqel
1oqel
19q€l

1oge|
1oqe|
1oqel
19q€l
1oqel

19q€l
1oqel
1oqe|
1oqe|
1oqel

1oqel
joqe]
1oqe|
joge]
joge]

1oqel
1oqe|
1oqel
1oqel
1oqel

joqe|

1oqe|
1oqel
1oqel
199€I
1oqel

exflau"wiAsu
au
oue

eyAjauwinau
nedau—aupoyzos
nejdau”esids
neyd ssids
nejd—supoyzos

1|

eyAlau”wiAsu
ejdau”aupoyzos
nejdauasids
nejd—esids
lye|d—supoyzos

eyAjau”winau
ejdau”aupoyzos
nejdsuasids
nejdesids
nejd-supoyzos

eyAjau”winau
nejdau~aupoyzos
nejdaussids
nejd—esids

nhejd " supoyzos

ob

suopng

winau
WISe|ynosau—aupoyzol
wise|ynosau~asids
wisejynos~asids
wise|ynos- aupoyzol

suondo
uoysanb

106pm
217e ol

suopdo
uoysanb
186pm
9L~ ¢ ol

suondo
uolnsanb

186pm
SL e ol

suondo
uonsanb

106pIm
v e ola#

suondo
uoysanb

106pm
€1e ol

suondo
uolsanb

106pIm
g-onuiy

suopndo
uoysanb



	Vsouhrn_09-S4-2021
	survey_v1
	survey_v2

