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rezort Ministerstva prace a socialnich véci CR. Jednotlivé ¢asti se zamé¥i na problematiku prevence
pracovni drazovosti, programi pro prevenci BOZP ve vazbé na turazové pojisténi, vizualizace
sémantickych vazeb v oblasti BOZP, kvality pracovniho Zivota vybranych skupin zameéstnanci
s dlirazem na BOZP, ochrany zaméstnanct pii ¢innostech pro vice zaméstnavatell a pti ¢Cinnostech ve
vykopech, kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP ze strany odbori, kompetenci $kolni mladeze a budouci
pracovni sily pro bezpecnost a ochranu zdravi.

Program verejnych zakdzek v aplikovaném vyzkumu a inovacich pro potfeby statni
spravy BETA2 byl schvélen usnesenim vlady Ceské republiky ¢. 278 ze dne 30. 3. 2016
a je zaméfen na podporu aplikovaného vyzkumu a inovaci pro potieby organi statni
spravy. Poskytovatelem finanénich prostiedki je Technologicka agentura CR.
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Projekt ,Kvalita pracovniho Zivota, pracovni podminky, bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi
praci Zen v rostoucim vefejném a soukromém sektoru sluzeb v CR* feSeny v prib&hu

osmi kvartalt od ¢ervna 2018 do kvétna 2020 ma tfi vystupy/vysledky:
m Vysledek Vsouhrn - Souhrnna vyzkumné zprava (finélni vystup v 8. Q).

m Vysledek O — JedineCna webova aplikace pro identifikaci pracovnich a Zivotnich

podminek v€etné Urovné zajisténi BOZP vybranych skupin zZen (finalni vystup v 7. Q).

m Vysledek O — Podklady pro navrh osv étové a informa €éni kampané v dané

problematice (finalni vystup v 8. Q).

Finalni vystup/vysledek Vsouhrn za 8. Q ukoncuje priibézné zpracovavané a do systému
vkladané vysledky (poznatky a informace) dosazené v casovém obdobi ¢erven 2018 az
kvéten 2020. Tyto prubézné zpravy Vsouhrn byly za kazdy kvartal na kontrolnich dnech
projedndny a pozitivné hodnoceny. Aktivné probihala komunikace a spoluprace

s odbornym garantem z MPSV (Mgr. Eva Ruzi¢kova).

Jiz v predchozi zpravé za 7. Q byl proveden prehled prabéhu FeSeni projektu

z pfedchazejicich etap a prehled obsahl zprav/vystupl od zahajeni FeSeni.

K vysledkim a nahledim na kvalitu pracovniho Zivota Zen je také tfeba uvést, Ze aktualné
souc¢asné a hlavné budouci podminky prace a Zivota Zen budou zasazeny zmeénami

v dusledku svétové virove epidemie.

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potteb v oblasti optimalizace ptredpisi, postupt a opatieni

BOZP vcetné diseminac¢nich opatreni Strana 4/71



wwwitacr.cz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

Schéma €. 1: Vystup/vysledek Vsouhrn

Kvalita pracovniho Zivota, pracovni podminky, BOZP zen
v rostoucim verejném a soukromém sektoru sluzeb v CR
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V jednotlivych kapitolach je zpracovana ramcova rekapitulace a komplexni pfehled

informaci a poznatku o Zivotnich a pracovnich podminkach Zen

Problematika konkrétnich pracovnich podminek, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci z pohledu cilové skupiny Zen neni v sougasnosti v Ceské republice pfedmétem
hlavniho, samostatného ¢i Uzce monotematického feSeni ani ve vyzkumu, v publikacich
ani v prezentacich dobré praxe podnik(. To vS8ak neznamend, Ze genderova problematika
je v Ceské republice zcela opomijena. Naopak existuje mnoho aktivit, jejichz rAmcovy
prehled bude v ramci feSeni projektu uveden. Pouze konkrétni tematické vyhodnocovani
pracovnich podminek a zaméfeni na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci zen nelze
uspokojivé ve vétsi mife dokumentovat. V Ceské republice je pozornost zejména

vénovana tématium:

* nerovnost v odménovani, platova diskriminace Zen; nerovné podminky pfi kariérnim
rdstu;

» diskriminace Zen pfi hledani zaméstnani;

e zatiZzeni rodinnymi povinnostmi, sladovani profesniho a rodinného Zivota, navrat do
prace po matefské dovolené;

» predsudky a stereotypy;

» znevyhodnéni starSich Zen; znevyhodnéni Zen z etnickych mensin;

» nasili na Zenach (domaci nasili, dalSi formy) apod.;

» sexualni obtéZovani na pracovisti apod.
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1. Analyzy vyznamnych domacich a zahrani  €nich zdroj G

Aplikovany vyzkum daného projektu pfinesl rozsahlé penzum informaci k pracovnim
a zZivotnim podminkam Zen, a to na zakladé provedeného monitoringu a soustfedéni

relevantnich zdroja v€éetné podrobnych analyz a vyhodnoceni zdroju.

Zpracovana byla zakladni anotacni reSerSe, dale také rozsahly pfehled literarnich zdrojl
a pfehled feSeni problematiky Zen ve vyznamnych domacich i zahrani¢nich dokumentech.
Jednalo se zejména o Cinnosti, aktivity a materialy Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu
(Vyro¢ni zpravy Rady vlady pro rovnost Zen a muzu, které charakterizuji aktuéini priority
viady CR v oblasti jeji strategie o dosaZeni rovnosti Zen a muZi, ale téZ prezentuji
nejnovéjsi vysledky vyzkumu a zahrani¢ni zkuSenosti pfedevsim ze zemi EU v této oblasti;
projekty, informace, stanoviska, podnéty, zpravy a materialy predkladané viadé CR). Do
analyzy byla zafazena Strategie rovnosti Zzen a muzud na roky 2014-2020.
Zdokumentovana byla problematika rovnosti Zen a muzud ve volebnich programech
politickych stran a hnuti zastoupenych v Poslanecké snémovné CR po volbach v fijnu
2017.

Dale se jednalo o zpracovani podrobné analyzy vyznamnych dokumentl (Evropsky pilif
socialnich prav; Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi; Hospodarske
prehledy OECD; Cile udrzitelného rozvoje Organizace spojenych narodd; Gender Global
Gap dle Svétového ekonomického féra; Index rovnosti Zen a muzi dle Evropského
Institutu pro rovnost Zzen a muz( /EIGE/; Umluva Rady Evropy o prevenci a potirani nasili
vuci zenam a domaciho nasili /,Istanbulska amluva“/; Agentura EU pro zakladni prava
IFRA/; Strategicky ramec Ceska republika 2030; Programové prohlaSeni viady Ceské
republiky apod.)

Tyto materialy a dokumenty obsahuji fadu problému k feSeni i vyzev a pfrilezitosti k vyu?Ziti.

Ve srovnani s priimérem OECD se Ceska republika se priib&Zzné zlepSuje v mnoha
ohledech a dosahuje vcelku dobrych Zivotnich podminek. Vysoké jsou zejména ukazatele

celkové osobni bezpec€nosti, kvality zZivotniho prostfedi, rovnovahy mezi pracovnim

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potteb v oblasti optimalizace ptredpisi, postupt a opatieni
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a soukromym Zivotem, vzdé&lani a kvalifikace. | pfes nizkou ekonomickou nerovnost Ceské

republika zaostava za pramérem OECD v oblasti pfijmU a bohatstvi.

Pfestoze je UCast ¢eskych Zen na trhu prace vysoka, dostupné dovednosti Zzen nejsou na
trhu prace vzdy plné vyuzity. Zeny stale vice investuji do vzdélani a v poslednich letech
absolvovalo vysokoSkolské vzdélavani vice Zzen nez muzu. Narozeni ditéte a matefska
dovolena ovliviuji kariérni pfilezitosti Zen. Mira nezameéstnanosti Zen s détmi je dvakrat
vyS8Si neZ mira nezaméstnanosti bezdétnych Zen. Asi 60 % nezaméstnanych Zen s détmi
do 6 let se stalo nezaméstnanymi bezprostfedné po rodi¢ovské dovolené. Navrat do prace
casteCné ztézuji nepruzné pracovni smlouvy. ZvySeni podilu Zen s malymi détmi na trhu
prace by omezilo nedostatek pracovnich sil (napf. rozSifeni cenové dostupné a kvalitni
péfe o déti). Opétovné zapojeni Zen do pracovniho procesu muize byt podporeno
zvySenim pruznosti pracovnich pozic prostfednictvim moZznosti prace na ¢astecny Uvazek,
flexibilnimi dohodami a sdilenymi pracovnimi misty. Navzdory dil¢im snaham je pro Zeny

v Ceské republice stéle problém sladit profesni a rodinny Zivot.

Analyzovan byl vyznamny dokument ,Strategicky ramec Ceskéa republika 2030“ udavajici

9%

smér, jimz by se rozvoj zemé a spolec¢nosti mél vydat v pfistich desetiletich. Jeho naplnéni
by mélo zvysit kvalitu Zivota v Ceské republice a nasmérovat nasi zemi k rozvoji, ktery
bude udrzitelny po sociélni, ekonomické i environmentalni strance. V tomto dokumentu se

napfiklad uvadi:

V oblasti demografického vyvoje CR patfi mezi soudasné trendy nizka plodnost (1,5 ditéte
na Zenu) a starnuti populace (podil seniord a seniorek v populaci roste). Aktualnim se tak
stava efekt sendvicové generace, kdy se z ddvodu pozdéjSiho rodicovstvi lidé pfi vychové
svych déti musi starat o své starSi blizké (nejcastéji se jedna o Zeny, coz ma negativni
dopad na jejich pracovni kariéru a pfijmy s ddsledkem prekarizace prace Zen). Nezbytné
je proto zajiSténi mistni dostupnosti a dostatec¢né kapacity podpdrnych sluzeb (terénni
socialni sluzby a dalSi). Souvisejicim rizikem je ohrozeni chudobou samozZivitelskych
rodin. Zeny samozivitelky navic v ddsledku platové nerovnosti (gender pay gap) éeli jesté
vétSimu ohrozeni chudobou nez muzi samozivitelé. Vychova déti a zabezpeceni rodiny
jsou v porovnani s vykonem zaméstnani chapany v celospolecenském kontextu jako méné
pfinosné a dudlezité, coz doklada oslabena pozice zaméstnanych rodi¢ na trhu prace.
Ceskéa republika bude podporovat vétsi zapojeni doposud trhem prace znevyhodnénych
skupin (Zeny-matky, lidé do 24 let véetné studujicich, lidé nad 50 let véetné seniord,
seniorek a zdravotné postiZzeni) do svéta prace. Stat umozni Zzenam-matkam take plynuly

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potteb v oblasti optimalizace ptredpisi, postupt a opatieni
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navrat z rodicovské a moznost sladéni rodinného a pracovniho zivota (work-life balance).
Ucini tak podporou vétSiho wvyuziti flexibilnich pracovnich podminek s ohledem na
minimalizaci prekarizace a navySenim kapacit kvalitni predSkolni péce o déti s cilem
uspokojeni jeji poptavky. Stat bude podporovat také vétSi zastoupeni Zzen na vedoucich
pozicich ve vefejnych institucich i ve firmach a bude sniZovat platovou nerovnost (gender

pay gap).

1.1 Pravni aspekty

Zpracovany byly pravni aspekty problematiky (USP AV CR): ,Souéasny pravni ramec
a pravni aspekty postaveni zen na trhu prace (celkové i v sektoru sluzeb), existujici
pfipadna specifika a Uprava pracovnich podminek véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci v CR".

1.2 Judikatury

Do zpravy Vsouhr byla ve 4. Q k pravni oblasti zafazena judikatura a informace o feSeni
sporQ v oblasti BOZP, pracovnich a Zivotnich podminek Zen - rozsudek Sudniho dvora
zroku 2017 (zpracovano Ustavem statu a prava AV CR). Ve zpravé za 6. Q byly
predloZzeny vybrané pravni aspekty rovnosti zen a muzi dle judikatury ES tykajici se

znevyhodnéni Zen z divodu matefské dovolené.

1.3 Zenské lobby

Zpracovan byl prehled Ceské Zenské lobby — sité nestatnich neziskovych organizaci
(NNO), ktera haji prava zen v Ceské republice. Je soudasti Evropské Zenské lobby, ktera

sdruzuje Zenské a genderové organizace Evropy a spolupracuje s evropskymi institucemi.
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1.4 Medialni analyza

Zprava k vysledku/vystupu Vsouhrn byla v VI. Q za zafi az listopad 2019 byla rozSifena
0 zpracovani medialni analyzy vybranych &eskych tydenikd (EURO, Tyden, Ekonom,
Respekt) k rovnosti Zen a muza v médiich (za rok 2018). Ve vSech vybranych ¢asopisech:
Respekt, Ekonom, Tyden a Euro bylo v roce 2018 publikovano celkem190 ¢&lanki
vénovanych problematice rodové rovnosti. Pocet téchto ¢lankd vzhledem k celkové
medialni produkci v uvedenych ¢asopisech neni velky. Redakce ¢asopisu ve vybéru témat
se snazi respektovat zna¢né diverzifikovana &tenarskd ocekavani. Dulezitéjsi je vSak
skute€nost, Ze €asopisy se vlibec nevénovaly mnohym zakladnim problémovym otazkam
z hlediska rovnosti Zzen a muzd, o kterych pojednavaji jak dokumenty mezinarodni, tak
i viady CR, jako jsou napriklad: mzdovéa diskriminace Zen, marginalizace skupiny v Zenské
populaci, prevence domaciho nasili a nasili na Zzenach apod. Misto toho uvedené ¢asopisy
radéji davaly prednost &tenarsky atraktivnim tématiim a udalostem a to také proto, aby
dokazaly konkurovat tzv. bulvarnim médiim. Zaroven vsSak tyto Casopisy, az na nékolik
malo vyjimek, nereprodukovaly rodové stereotypni medialni obrazy muzskosti a Zzenskosti,
soucCasné se vSak aktivné nepodilely ani v jejich nabouravani. Malé zastoupeni tématiky
rodoveé rovnosti v ¢asopisech Respekt, Ekonom, Tyden a Euro za minuly rok 2018 vSak
nechténé muze reprodukovat ur€ity stereotyp, Ze Zeny prece maji u nas vSechny prava
a pozivaji uplnou rovnost, Ze neexistuji prekazky pro to, aby se rozvijely a seberealizovaly.
V uvedenych cCasopisech, Zeny byly celkové autorkami 74 ¢lankd vénovanych
problematice rodové rovnosti, coz pozitivhé ovlivnilo genderové zabarveni téchto ¢lanku.
Nelze vSak zapomenout, Ze rozhodujici roli z hlediska celkového zaméfeni Casopisl

a vybéru témat maji jeho vlastnici, akcionari medialniho trhu.

1.5 Vybrané statistické udaje (tzv. ,tvrda data“) o Zenach

Zpracovan byl zakladni prehled udaji ,Zeny ve statistikach ze zdroja CSU“. Genderové
statistky zahrnuji data v ¢lenéni podle pohlavi s tim, Ze kde je to mozné, sleduji se i dalsi
tfidéni (vék, rodinny stav, kraje, ad.). Existuje zde osm oblasti, za néZ se genderova data
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sbiraji: Demografie, Zdravi, Vzdélani, Prace a mzdy, Socialni zabezpeceni, Soudnictvi,
Kriminalitu a ICT (Informacni a komunikacni technologie, ale také data za oblast Vyzkumu
a vyvoje). Genderové statistiky poskytuji nestranny zaklad pro politick& rozhodnuti, zvy3Suji
povédomi a podporuji zmeény, inspiruji lidi na rozhodujicich pozicich a umoziuji
monitorovani a hodnoceni postupl a opatfeni, které byly ¢i budou pfijaty. Hlavni vystupy
za genderové statistiky jsou k dispozici v roence, Zaostfeno na Zeny a muze a v brozure

Zeny a muZi v datech, jeZ vychazi cca jednou za tfi roky.

Z&kladni statistické udaje o demografii a zaméstnanosti Zen (2017)

Obrazek €. 1: Vybrané demografické udaje

5,390 mil. Zen
/ Priumérny vék — 43,6
94 tis. je ve véku 43 let
2 016 tis. Zzen je svobodnych
2 088 tis. Zen je vdanych
675 tis. Zen je rozvedenych
611 tis. Zen je ovdovélych

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

V Ceské republice Zije 10,5 mil. obyvatel. Ve méstech Zije 3 974 tis. Zen, na venkové Zije
1416 tis. Zen. Nejvice Zen Zije ve StfedoCeském kraji (684 tis. Zen). Problematiku
nemocnosti a pracovni Urazovosti Zen je tfeba posuzovat s ohledem na zaméstnanost

Zen. V Ceské republice je v roce 2018 celkem zaméstnano 2 342,9 tis. Zen.
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Obrazek €. 2: Pocet zaméstnanych zen

2 342,9 tis.
zamestnanych zen

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf ¢. 1: Zaméstnanost Zen dle postaveni v tis. osob (CZ-ICSE, 2018)

21

= zaméstnanci =zaméstnavatelé =OSVC = pomahajici rod.
Zdroj: CSU

Z grafu je patrné, Ze vétsina Zen (87 %) pracuje jako zaméstnankyn&, 10 % formou OSVC
a pouze 1,6 % Zen na pozici zaméstnavatelky.
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Graf €. 2: Zaméstnanost Zen dle sektord NH v tis. osob (2018)

= 41

= Sluzby = Pramysl+ staveb. =Zemédélstvi

Zdroj: CSU

V sektoru sluzeb v sou€asnosti pracuje 74 % zen; v pramyslu a stavebnictvi 24 % Zen

a v zemédélstvi necela 2 %.

Tabulka & 1: Zaméstnanost Zen dle hlavnich tfid CZ-ISCO (absolutné v tis. osob
a relativné v %; rok 2018)

Hlavni t fida CZ-ISCO Absolutn &
(tis. osob) %

1- Zakonodarci a fidici pracovnici 64,7 2,8
2- Specialisté 456,4 19,5
3- Technicti a odborni pracovnici 405,6 17,3
4- UFednici 388,1 16,8
5- Pracovnici ve sluzbach a prodeji 534,5 22,8
6- Kvalif. prac. v zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu 24,3 1
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7- Remesinici a opravaéfi 87,6 3,7

8- Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 207,1 8,7

9- Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 173,6 7,4

Celkem 23419 100
Zdroj: CSU

Graf €. 3: Zaméstnanost Zen dle hlavnich tfid CZ-ISCO (2018)

9- POMOCNI A NEKVALIFIKOVANI PRACOVNICI
8- OBSLUHA STROJU A ZARIZENI, MONTERI

7- REMESLNICI A OPRAVARI

6- KVALIF. PRAC. V ZEMEDELSTVI, LESNICTVI A
RYBOLOVU

5- PRACOVNICI VE SLUZBACH A PRODEII
4- UREDNICI

3-TECHNICTi A ODBORNI PRACOVNICI
2- SPECIALISTE

1- ZAKONODARCI A RiDiCI PRACOVNICI

600

Zdroj: CSU

Podle standardni klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) je zfejmé, Ze 76,4 % (1 784,6 tis.) Zzen
pracuje zejména ve Ctyfech hlavnich tfidach (2, 3, 4, a 5), tj. na pozicich oznacenych jako:
specialisté, tech. a odborni pracovnici, Ufednici, pracovnici ve sluzbach a prodeji. Tato

zafazeni do urcité miry ovliviiuji hlavni charakter prace.
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Tabulka €. 2: Zaméstnanost Zen dle odvétvi (sekce CZ-NACE; rok 2018)

Odveétvi CZ-NACE sekce Pocet Zen %
(tis. osob)

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 41,4 1,8
TéZba a dobyvani B 3,6 0,2
Zpracovatelsky pramysl C 493,6 21,1
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D 12,9 0,6
Zasobovani vodou; ¢innosti souvis. s odpady E 14,1 0,6
Stavebnictvi F 33,3 1,4
Velkoobchod a maloob.; opr. motor. vozidel G 329,7 14,1
Doprava a skladovani H 89,8 3,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 109,0 4,7
Informacéni a komunikacni ¢innosti J 39,7 1,7
Penéznictvi a pojistovnictvi K 68,1 2,9
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 22,2 0,9
Profesni, védecké a technické €innosti M 129,8 5,5
Administrativni a podpurné &innosti N 63,5 2,7
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. o] 166,7 7,1
Vzdélavani P 278,4 11,9
Zdravotni a socialni péce Q 301,4 12,9
Kulturni, zdbavni a rekreaéni Cinnosti R 49,1 2,1

Ostatni €innosti S 64,4 2,7

Zdroj: CSU

V detailnéjSim ¢lenéni rozloZeni struktury zameéstnanosti zen podle odvétvi CZ-NACE je
ziejmé, Ze nejvice Zen (nad 10 % zcelkové zaméstnanosti Zen) pracuje ve

zpracovatelském pramyslu, v obchodu, v zdravotni a socialni péci a ve vzdélavani.

1.6 Nemocnost a Urazovost

Zpracovana byla rozsahld sekundarni analyza nemocnosti a Urazovosti Zen s vyuZzitim
zdrojti zejména Ceského statistického Ufadu, Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky
Ceské republiky, Ceské spravy socialniho zabezpe&eni, Statniho zdravotniho Ustavu,
Statniho drfadu inspekce prace, Vyzkumného Ustavu bezpecnosti prace a dalSich
vefejnych zdroju. K mezinarodnimu srovnani jsou zejména vyuZzity zdroje Eurostatu,
OECD, OSHA.
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Odekavana délka Zivota pfi narozeni je v Ceské republice 79 let, coZ je o rok pod
pramérem OECD. Zeny v CR s hodnotou 82,1 let dosahuji podobné hodnoty jako napt.
Zeny v Polsku (82 let). Primérna délka Zivota pfi narozeni je jednim z nejCastéji

pouzivanych ukazatell zdravotniho stavu.

Pramérny podet nemocensky pojisténych za rok 2017 &inil v CR celkem 4 671,8 tis. osob,
z ¢ehoz 50,7 % tvofili muzi a 49,3 % Zeny (2 301,8tis. Zen). Celkem pojisténych
zaméstnankyri vroce 2017 bylo 2 266,4 tis. a 35,4 tis. Zen OSVC. Pramérny podet
dobrovoln& nemocensky pojisténych OSVC v roce 2017 &inil 89,7 tis. osob, z tohoto bylo
39,5 % zen.

Ukazatel pramérny denni stav prace docasné neschopnych predstavuje pocet
nemocensky pojiSténych osob, ktefi byli ve sledovaném obdobi priamérné denné
nepritomni v praci z divodd pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz. V roce 2017
v Ceské republice v dusledku dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Graz denné
chybélo na svych pracovistich celkem téméF 200 tisic pojisténych osob (109 tis. Zen),
z nich 170 tis. pro nemoc (98 tis. Zen), 7 tis. pojiSténcl pro pracovni Uraz (2,3 tis. Zzen) a 22
tis. pojiSténcd pro ostatni Uraz (8,5 tis. Zen). Nejvice pojiSténct chybélo ve
Zpracovatelském pramyslu (68 tis. osob), v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel (27 tis. osob).
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Graf &. 4: Primérna denni nepfitomnost Zen v praci z ddvodl pracovni neschopnosti pro
nemoc a uraz v roce 2017 (v % z celkového poctu nepfitomnych109 tisic Zen)

® NEMOC = PU = OU

Zdroj: CSU

Hospitalizace v nemocnicich u Zen je o0 30 % vySSi nez u muzd. Na muze pfipadlo
prumérné 44 % ana Zeny 56 % pfipadd. V roce 2016 bylo hospitalizovano celkem
1241 391 Zen. NejvysSi Cetnost hospitalizovanych Zen (kromé téhotenstvi) byla v roce
2016 pro nemoci obéhové soustavy, mocCové a pohlavni soustavy, svalové a kosterni
soustavy a pojivové tkané a nemoci travici soustavy. Pro poranéni, otravy a nasledky
vnéjsich pFigin bylo v roce 2016 v CR hospitalizovano celkem 91 770 Zen, coZ pfedstavuje
1 708 pfipadu na 100 tis. Zzen. U muzd je tato ¢etnost mnohem vysSi a dosahuje 2 065

pfipadd na 100 tis. muza.
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Schéma €. 2: Struktura nové hlaSenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti v roce
2017 (v tis. pfipadll a Zeny v %) — celkem, pro nemoc, pro pracovni Grazy (PU) a ostatni
arazy (OU)

z toho zeny 893 (52 %)
|
I |

Nemoc 1 510,9
 toho seny 823,1 (54 %)| |z 1tohozeny 14,9 (31 %)

z toho Zeny 55,1 (37 %)

Zdroj: CSU

Ve skladbé davodl docasné pracovni neschopnosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi

pohlavimi.

Celkové je u obou pohlavi jednoznacné nejCastéjSi doCasna pracovni neschopnost pro
nemoc. VySSi podil Zzen na pracovni neschopnosti pro nemoc, miZe souviset s matefrskou
tlohou Zen, u nichz mohou byt divodem pracovni neschopnosti také komplikace
v téhotenstvi, potraty apod. Muzi vyrazné dominuji v po¢tu docasné pracovni neschopnosti
pro Urazy jak pracovni, tak i ostatni. Z celkového pocétu nové hlaSenych pfipadl pro
pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 31 % pracovnich Urazd, podil Zzen z celkového
podtu pfipadu pro ostatni Urazy je 37 %, coz je dano i odliSnou strukturou zameéstnanosti

Zen a muzu (odliSna mira rizikovosti ekonomickych €innosti).

Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf.
*Tézba a dobyvani, «Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, «Doprava a skladovani ¢i

» Zemeédelstvi, lesnictvi, rybarstvi.

Odvétvi, kde prevazuji v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich Grazd mohou byt méné
gasta, jsou «PenéZnictvi a pojistovnictvi, «Cinnosti v oblasti nemovitosti, »Vefejna sprava
a *Vzdélavani.
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Nejvice poctu novych pfipadl docasné pracovni neschopnosti bylo hlaSeno v subjektech
s prevazujici ekonomickou ¢&innosti spadajicich dle klasifikace CZ-NACE do odvétvové
sekce Zpracovatelsky primysl (593,4 tis. pfipadu) a Velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba morovych vozidel (216,9 tis. pfipadd), naopak nejmensi absolutni pocet byl
hlaSen u odvétvové sekce Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (8,8 tis. pfipadd) a u
Tézby a dobyvani (10,1 tis. pfipadl). Absolutni Udaje o pocétu nové hlaSenych pfipadud je
vSak nutné posuzovat v kontextu zameéstnanosti v daném odvétvi, a proto ma vyssi

vypovidaci schopnost ukazatel relativni.

V roce 2017 pfipadalo na 100 pojisténct 36,6 pfipadd pracovni neschopnosti. Nejvice
pfipadl docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténct v roce 2017 bylo evidovano
v oblasti Administrativni a podpurné &innosti (48,6), nasledoval Zpracovatelsky pramysl
(48,2) a déale u fyzicky naronych ginnosti v oblasti TéZba a dobyvani (39,5). Nejméné
Casté pripady pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2017 byly evidovany u osob

v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (15,7).

Z uzemniho ¢lenéni bylo vroce 2017 nejvice pfipadu pracovni neschopnosti na 100
pojisténcl hlaSeno v Libereckém kraji (44,3) a Plzeriském kraji (43,8). Hranici 40 pfipadu
na 100 pojisténcu jesté prekrocili v JihoCeském (41,1), Karlovarském (40,7)
a Kralovéhradeckém kraji (40,6). Nejméné pfipadd pak bylo hlaSeno v Hlavnim mésté
Praze (30,3), Olomouckéem kraji (35,2) a Jihomoravském kraji (35,4). V roce 2017 byl
14 pfipadd. Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele v roce 2017 mezirocné vzrostly ve
vSech krajich s vyjimkou Karlovarského kraje, kde doSlo k mirnému poklesu oproti
prfedchozimu roku. Rozdily vyskytu do€asné pracovni neschopnosti dle tzemniho ¢lenéni
jsou znacné ovlivnény strukturou zameéstnanosti, charakterem pFevazujici ekonomické
¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je nutno zohlednit téZ metodiku
zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraju a okrest vychazi z adaje o sidle Gtvaru, ktery vede

evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Kromé statistiky nové hlasenych pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti zpracovavané
CSU, jsou z evidence CSSZ zpracovavany a publikovany také Gdaje o ukon&enych

pfipadech pracovni neschopnosti, které zpracovava Ustav zdravotnickych informaci
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a statistiky Ceské republiky (UzIS CR). Rozdily v po&tech nové hlasenych a ukon&enych
pfipadl doasné pracovni neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliSnou metodikou
sbéru dat. Na rozdil od statistik nové hldSenych pfipadi doCasné neschopnosti, které
zajistuje a zpracovava CSU, zaznamenava a zjistuje UzIS CR dogasné pracovni
neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady ukon&ené ve sledovaném roce (zde v roce
2016). NejcastéjSim duvodem pracovni neschopnosti zastavaji nemoci dychaci soustavy,
které v roce 2016 tvorfily 35 % vSech pfipadd pracovni neschopnosti, avSak v praméru
s nejkratSi dobu pracovni neschopnosti ze vSech skupin diagn6z — 15,4 dne. Druhou
nejCastéjSi pfi¢inou pracovni neschopnosti jsou nemoci svalové a kosterni soustavy
(nejCastéji onemocnéni zad a pétere), které v roce 2016 tvofily pétinu vSech pfipadu
nemocnosti. Tyto nemoci se vyznacuji pomérné dlouhou pramérnou délkou trvani jednoho
pfipadu — vice nez 2 kalendarni mésice (65,7 dne). Na celkovém poctu prostonanych dn
se tato kategorie podili témér tfetinou (20,2 mil. dnd, tj. 30,6 %), coz je dlouhodobé
nejvyssi podil. Tretim nejcastéjSim dlvodem pracovni neschopnosti s 12% podilem na
vSech pfipadech byly poranéni a otravy (zejména vymknuti, podvrtnuti a natazeni
kloubnich vazu). Primérna délka trvani pracovni neschopnosti byla v pfipadé této skupiny
nemoci 51,5 dne, pocet prostonanych dnda druhy nejvyssi ze vSech skupin diagnéz

(9,5 mil. dnaq, tj. 14,5 % na celkovém poctu).

V pracovni neschopnosti byly ¢astéji Zeny. V roce 2016 pfipadalo na 100 tis. pojiSténcu
36 tis. ukonéenych pfipadu u Zen a 32 tis. pfipadd u muzd. Pracovni neschopnost u zen
také trvala v priméru o 5 dni déle nez u muzu. Tento rozdil mezi pohlavimi trva

dlouhodobé a jeho pfi€inou jsou zejména nemoci spojené s téhotenstvim.

NejdelSi pramérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti byla v roce 2016
u novotvarl (123,3 dne), u muzu dokonce 138 dnd, zatimco u Zen 114,8 dne. Druhou
nejdelSi dobou neschopnosti maji nemoci spojené s téhotenstvim (105,8 dne). Témér
tfimésiéni pracovni neschopnost si vyzadaly duSevni poruchy a poruchy chovani

(87,5 dne), nemoci obéhové soustavy (82,5 dne) a nemoci nervové soustavy (82,1 dne).

VyraznéjSi rozdil mezi pohlavimi se objevuje i u dalSich diagn6z — vyraznéjsSi pocet
pfipadl u Zen nez u muzu je patrny u duSevnich poruch a poruch chovani, u nadorovych

onemocnéni a u nemoci moc¢ové a pohlavni soustavy. MuZzi jsou naopak nachylnéjSi na
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nemoci obéhové soustavy a mnohem €astéji nez Zeny jsou prace neschopni pro poranéni,

otravy a jiné nasledky vnéjsich pficin.

Pracovni Urazovost - z celkového poctu pracovnich Urazl pfipadalo v roce 2017 na muze
68,5 % a na zeny 31,5 % pracovnich Urazu, coz je dano i odliSnou strukturou

zameéstnanosti Zzen a muzu.

Vroce 2016 doSlo ke tfem smrtelnym Urazim Zen (z celkového poctu 104 smrtelny

pracovnich Uraza).

Graf ¢. 5: Zpusob zranéni u zavaznych pracovnich Uraz Zzen 2008 — 2017

0 100 200 300 400 500 600 700 800

pad osoby

dopravni nehoda
manipulace

stroj

vysokozdviZny vozik
bfemeno

péd osoby ze schodu
pad osoby, mokro, led
pad osoby z vyse
krava

vtaZzeni do stroje
uder, zasazeni

pad osoby ze Zebfiku
opareni

hruby pfedmét

Zdroj: SUIP, VUBP

Zajimavé jsou také udaje z ambulantnich chirurgickych ordinaci o poctu oSetfenych arazu

(zdroj: UZIS). V roce 2017 doslo celkem k 1 902 240 prvnich o3etfeni Grazd, z toho:

m Dopravni Grazy — 52 948 pfipadu

m Pracovni (+Skolni) — 126 504 pripady (z toho 81 358 pfipadd Zen ve véku 15 az 64
let)

m Sportovni — 143 758 pripad
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m Doma a v institucich — 197 924 pfipady
m Ostatni — 311 883

e

Dlouhodobé byl zaznamenan nizSi vyskyt nemoci z povolani u Zzen nez u muzd.

V poslednich dvou letech vSak doSlo u Zen k vétSimu nartstu nez u muza.

1.7 Vyzkumné projekty

Ve druhém kvartale feSeni projektu byla provedena rozsahla ,Analyza vybranych vyzkumu
z Ceského socialng védniho datového archivu Sociologického Ustavu AV CR k tématu
kvalita pracovniho zZivota“ a to od roku 1989. Cilem analyzy bylo zmapovani vyzkum
realizovanych v Ceské republice od roku 1989 k problematice pracovnich a Zivotnich
podminek a kvality pracovniho Zivota v CR vybrané cilové skupiny Zen. Analyza byla
specialné zacilena na ekonomicky aktivni Zeny a na problémy, se kterymi se Castéji na
pracovnim trhu setkavaji pravé ony. Pozornost byla vedle témat, jako je dllezitost prace,
jistota prace a financni ocenéni prace soustiedéna také na témata nerovnosti
v zaméstnani a diskriminace a na problematiku harmonizace pracovniho a rodinného
Zivota. Analyza byla soustfedéna na to, jaka témata byla ve vyzkumech akcentovana, jak
probéhla operacionalizace téchto témat a konkrétné pak jaké otazky k relevantnim tématu
byly do vyzkumu zafazeny. Zdrojem dat byl Cesky socialnévédni datovy archiv (CSDA)
Sociologického Gstavu AV CR, v. v. i. CSDA slouZi jako narodni centrum poskytujici
otevieny pristup k elektronickym soubordm primarnich dat z vyzkumnych projektd. Data
jsou uréena pro dal3i analytické zpracovani, nejednéa se o hotové vysledky projekttd. CSDA
je soucasti mezinarodni vyzkumné infrastruktury CESSDA, ktera na zakladé propojeni
narodnich datovych archivl vytvari spolecny systém evropskych datovych sluzeb v oblasti
socialnich véd. CSDA podporuje principy OECD pro otevieny pfistup k vyzkumnym datéim
vzniklym z vefejného financovani a vytvafi prostfedi pro jejich naplhovani v oblasti

socialnich véd v Ceské republice.

Zpracovan byl také prehled, obsah a vystupy/vysledky feSenych projektt z databaze CEP,
které se v obdobi let 2016 az 2018 v CR zabyvaly obdobnou problematikou pracovnich

a Zivotnich podminek Zen.
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Zaznamenany byly aktualné realizované projekty, studie a dalSi aktivity ve vefejném
prostoru. Prikladem muze byt projekt Ministerstva prace a socialnich véci ,Rovnost Zen
a muzd na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani zen a muzu“, ktery je
financovan z Evropského socialniho fondu v rdmci Operacniho programu Zaméstnanost
a ze statniho rozpoétu CR. Projekt 22% k rovnosti komplexné fesi problematiku rozdilného
odménovani Zzen a muzu se zapojenim kliCovych aktéra jako jsou zaméstnavatelé, odbory,

Statni Gfad inspekce prace, Ufad prace CR nebo Kancelar vefejné ochrankyné prav.

wvswve

Projekt otevira diskusi o nutnosti rovného odménovani a cili na odstranéni pficin

genderovych nerovnosti na pracovnim trhu prostfednictvim ¢etnych nastroji a opatreni.

K tomuto tématu bylo do zpravy Vsouhrn zafazeno: SDELEN| KOMISE EVROPSKEMU
PARLAMENTU, RADE A EVROPSKEMU HOSPODARSKEMU A SOCIALNIMU VYBORU
Akéni plan EU na obdobi 2017-2019 Boj proti rozdilim v odménovani zen a muzu
(COM/2017/0678 final).

Opatteni 4: ReSeni problematiky znevyhodnénych rodiéti a pedujicich osob.

Komise bude podporovat posilovani ekonomického postaveni Zzen prosazovanim politik na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zZivotem. Mladé Zeny opoustéji v dnesni
dobé Skolu s lepSi kvalifikaci nez mladi muzi, ale jeSté nez dosahnou véku 34 let,
vydélavaji v 10 c¢lenskych statech o 10 % méné nez muzi. Tento rozdil se s vékem
zvétsuje, zejména v dusledku tzv. znevyhodnéni materstvim. Zeny opoustéji trh prace, aby
se staraly o déti anebo zavislé ¢leny rodiny, a pokud nevypadnou z trhu prace Uplné, ¢asto
pAjimaji méné kvalifikované pozice, aby po navratu do zaméstnani stihly zvladat i své
rodinné povinnosti. Politiky na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
jsou pfedpokladem posileni ekonomického postaveni Zen, jelikoZ dobra rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem zvySuje pfilezitosti Zzen na trhu prace a odstrariuje
prekazky pfistupu k zaméstnani.

V souvislosti s evropskym pilifem socialnich prav prjala Komise iniciativu ke zlepSeni
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zzivotem pracujicich rodi¢t a pecujicich osob,
kterA modernizuje soucasny pravni ramec EU tykajici se pracovniho volna z rodinnych
ddvodd a pruzného usporadani pracovni doby a stanovi komplexni politicky ramec ke
zlepSeni koncepce pracovniho volna z rodinnych ddvodd a pruzného usporadani pracovni
doby s cilem zvysit kvalitu, cenovou dostupnost a pfistupnost formalnich sluzeb péce
a reSit ekonomické faktory demotivujici jedince, ktefi jsou druhou vydéleéné cinnou
osobou v domacnosti. Tato iniciativa ma vyreSit nedostatecné zastoupeni Zen na trhu
prace, a to diky lepSimu sdileni pecovatelskych povinnosti mezi muzi a Zzenami, ¢imz
sniZzuje riziko, Zze Zeny budou meéné schopné pokrocit ve své kariéfe, a diky boji proti
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stereotypum, jez zaméstnavatele odrazuji od pfijimani anebo povySovani Zzen. To by mélo
mit pfiznivy dopad na boj proti vertikalni segregaci muzd a Zen na trhu prace a na
snizovani motivace Zen, aby si samy vybiraly hdfe placena odvétvi nebo arovné
pracovnich mist, u nichZ se ma v soucasnosti za to, Ze jim poskytuji lepSi rovnovahu mezi
pracovnim a soukromym zivotem, avSak kde jsou casto nizSi platy (napriklad rodinni
Iékari, ucitelé nebo pracovnici mistnich organd). Komise zejména: bude usilovat o rychlé
pAijeti smérnice o0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢t a pecujicich
osob; zajisti rychlé provedeni nelegislativnich opatfeni stanovenych v prislusném sdéleni.

Opatfeni €. 5: LepsSi zhodnocovani dovednosti, Usili a oblasti odpovédnosti Zen.

Segregace v povolanich a v odvétvich je vSudypfitomna a situace se méni jen pomalu.
V kratkodobém nebo stfednédobém horizontu jsou rovnéz nezbytna opatfeni ke zlepseni
platd v povolanich, ve kterych dominuji Zeny, jako vyraz uznani dovednosti, Usili a oblasti
odpovédnosti potfebnych v odvétvich s pfevahou Zen. Komise zejména: bude v rdmci své
nové agendy dovednosti usilovat o lepSi uznavani dovednosti ve vSech odvétvich, véetné
odvétvi s prevahou Zen. Nastroje vypracované v souvislosti s touto agendou (ktera se
tyka kvalifikace, dovednosti a validace informalniho uceni) jsou genderové neutralni
a pomohou tyto dovednosti co nejvice vyuZivat a zlepSit transparentnost kvalifikace. P/
provadéni nové agendy dovednosti bude zvlastni pozornost vénovana otazkam rovnosti
Zen a muzu. Zejména se budou poradat c¢innosti zamérfené na vzajemnou vyménu
poznatkd o tom, jak mdze uznavani a validace dovednosti podporovat rovnost Zzen a muzu
u klicovych zucéastnénych stran; bude pokracovat ve zvySovani povédomi o vyznamu
genderové neutralnich systémd klasifikace pracovnich mist s cilem zajistit rovneé
odmériovani v praxi. Komise v roce 2018 zvefejni a bude v co nejvétSi mife Sift
aktualizovanou pfirucku o genderové neutralnim systému hodnoceni a klasifikace
pracovnich mist.

1.8 Subjektivn & vnimand kvalita pracovniho Zivota

Do prehledové zpravy Vsouhrn byla v pribéhu feSeni projektu zafazena subjektivné
vnimana kvalita pracovniho Zivota (hodnoceni dllezitosti a spokojenosti s vybranymi
aspekty prace) zenami — vyb&r z reprezentativnich Setfeni SOU AV CR ve spolupraci
s VUBP v ramci pribézné feSenych projektd (Kvalita pracovniho Zivota). Subjektivni
rozmér spokojenosti a dileZitosti s vybranymi ukazateli pracovniho Zivota Zen a muZzl
v CR umoZfiuje webovy instrument pro monitorovani a méfeni tohoto indexu kvality
pracovniho Zivota (http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz). Koncept indexu je postaven na
subjektivnim hodnoceni pracovniho ZzZivota samotnymi respondenty (pracovniky).

V opakujicich se reprezentativnich Setfenich ekonomicky aktivni populace je zjiStovana
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mira dulezitosti a spokojenosti u 18 aspektl pracovniho Zivota, kumulovanych pfi vypoctu
indexu do 6 obecnéjSich domén. Ve finale jsou pak vypocteny celkové indexy dulezZitosti

a spokojenosti (hodnoceni).

V nasledujici infografice je znazornén celkovy index kvality pracovniho Zivota v porovnani
MUZI x ZENY (duleZitost a spokojenost; Setfeni KPZ 2016).

Graf €. 6: Porovnani celkového indexu kvality pracovniho Zivota muzi a Zen

Zdroj: VUBP (3etfeni KPZ 2016)
Pozn.: InD vypovida o dulezitosti a InH o spokojenosti/hodnoceni

Dale napfiklad Zeny vramci domény odménovani, kterd zahrnuje tfi hlediska — vysSi
vydélku, spravedlivé odménovani a nefinanéni vyhody, hodnotily duleZzitost i spokojenost
vzdy niz§im bodovym hodnocenim nez muzi, i kdyz spravedlivé odménovani je u zen
a muzl témerF na stejné hodnoté pro dalezitost. U této domeény je tfeba také zdUraznit, Ze
vykazuje ze vSech Sesti domeén nejvySSi rozdily hodnot mezi dulezZitosti a hodnocenim,
ato pro muZze i Zeny. Vysledek je tak vsouladu s Casto diskutovanymi otazkami
o nespravedlivém odménovani muzl a Zen a rovnéz i tzv. gender pay gap. Rozdil
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v primérnych mzdach zen a muzu ¢ini 21,6 %, coz je jeden z nejvySSich rozdild v EU.

Hodnoceni Zen tak odrazi jejich vétSi nespokojenost.

Vhodné rozloZeni ¢asu mezi praci a rodinu je dle oCekavani dulezitéjSi doménou pro Zeny.
Zeny také ale vSechny tfi aspekty hodnoti Iépe. Nemala diskrepance mezi duleZitosti
a hodnocenim ¢asové narocnosti prace a dostatku ¢asu na rodinu a sebe je rovnéz
Ciselnym potvrzenim aktualnich trendd na trhu prace s dopady na obtizné slucovani

rodinného a pracovniho zivota.

Graf €. 7: Shrnuti v8ech aspektl z pohledu Zen, porovnéni dulezZitosti a spokojenosti
(SetFeni KPZ 2016)
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2. Reprezentativni Set feni ,Kvalita pracovniho Zivota z pohledu
ekonomicky aktivnich zen — 2019

Po metodické a organizadni pFipravé reprezentativnino Setfeni KPZ Zen (3. Q), bylo toto

terénni Setfeni v souladu s planem realizovano 16. az 25. bfezna 2019.

m Datum realizace Setfeni: 16. az 25. bfezen 2019

m Realizator sbéru dat: Centrum pro vyzkum vefejného minéni, Sociologicky ustav AV
CR, v. V. i.

m Metoda sbéru dat: Osobni rozhovor tazatele s respondentem

m Pocet tazatel(: 208

m Vyzkumny nastroj: Standardizovany dotaznik

m Pocet proménnych: 249

m Vybér respondentl: Kvotni vybér

m  Kvoétni znaky: Kraj (NUTS 3), velikost mista bydlisté, pohlavi, vék, vzdélani

m Zdroj dat pro kvétni vybér: Cesky statisticky Gfad (S&itani lidu, domd a bytd 2011,
Vybérové Setfeni pracovnich sil 2017)

m Reprezentativita: Ekonomicky aktivni Zeny CR ve véku od 18 let

m Velikost vybéru: 1440

m Pocet dotazanych: 1281

Zpracovani avyhodnoceni dat zrealizovanych Setfenich; zpracovani a predlozeni
kompletnich pfipadovych studii KPZ Zen prob&hlo vsouladu se schvalenym
harmonogramem v pribéhu &ervna az srpna 2019 (samostatna priloha €. 9 zpravy
Vsouhrn za V. Q). Pfiloha obsahuje zpracované vysledky Setfeni v nasledujicich
kapitolach: celkova spokojenost v osobnim, rodinném a pracovnim Zzivoté; dulezitost
a hodnoceni vybranych aspektl prace; charakteristiky pracovniho poméru a vicenasobné
Gvazky; Cisty prijem z hlavniho zaméstnani; odbory na pracovisti; celkové hodnoceni
hlavniho zaméstnani; stres v hlavnim zaméstnani; charakteristiky sou¢asného hlavniho

zameéstnani a pocity z néj; opatfeni pro usnadnéni sladéni rodinného a pracovniho Zivota;
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zdravotni stav, nemoci a pracovni Urazy; pracovni prostfedi a podminky, rizikovost prace;
znevyhodnéni Zen na pracovnim trhu a jeho pfi¢iny; mimopracovni ¢as Zen, postaveni
v rodiné a rodinné hospodareni; ¢asoveé naroky hlavniho zaméstnani. Souhrn hlavnich

vysledku:

m V hodnoceni zZivota i jeho jednotlivych aspektl prevazuje u ekonomicky aktivnich
Zen spokojenost.

m Spokojenost s pracovnim Zivotem u ekonomicky aktivnich Zen rovnéz prevlada, je
hodnoceny vztahy s prateli.

m U spokojenosti s pracovnim Zzivotem ekonomicky aktivnich Zzen se objevuji
vyznamneé rozdily z hlediska vzdélani, pfijmu, profese, odvétvi ekonomickeé €innosti,
Cetnosti ekonomickych aktivit a toho, zda hlavni ekonomicka aktivita probiha jako
samostatna ¢innost, nebo je vykonavana v zaméstnaneckém pomeéru.

m VSechny zkoumané aspekty pracovniho Zivota vétSina ekonomicky aktivnich zen
souviseji se zakladni socialnéekonomickou funkci prace, tedy se zajisténim stabilni
obZzivy pro sebe a domacnost.

m V pfipadé hodnoceni u vSech dil€ich polozek Zeny, které na méfici Skale vybraly
odpovéd inklinujici k poloze ,velmi dobré”, tvofily vzdy vyraznou nadpolovi¢ni
vétSinu od 70 % vyse.

m U jednotlivych polozek se vzdy objevuje pozitivni korelace mezi dulezitosti
a spokojenosti, coz znamena, Ze ty Zeny, které tyto aspekty prace pokladaji za
dalezité, jsou s nimi v priméru i spokojenéjsi.

m 90,9 % ekonomicky aktivnich Zen v soucasnosti puasobi v néjakém
zaméstnaneckém poméru, pficemz zhruba tfi ze sta zaméstnankyn maji vice nez
jeden zaméstnanecky pomer.

m Sedmina - 14,1 % ekonomicky aktivnich Zen ma alespon jednu samostatné
vydélecnou aktivitu.

m Zaméstnani se samostatné vydéleCnou aktivitou propojuje 5,1 % ekonomicky
aktivnich zen, 9,1 % ma pouze samostatnou c¢innost a zbytek wvyviji svou

ekonomickou aktivitu jen v zaméstnaneckém poméru.
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m 90,6 % ekonomicky aktivnich Zen za svou hlavni ekonomickou aktivitu méa praci
v zaméstnaneckém pomeéru, 9,4 % tvofi ty, které jsou ve své hlavni ekonomické
aktivité samostatné ¢inné.

m Celkovy pramér gistého pfijmu z hlavniho zaméstnani deklarovaného ekonomicky
aktivnimi Zenami €ini 20 336 K&, median je 19 000 K¢.

m Jako vice & méné dobrou svoji praci oznacilo 82,3 % ekonomicky aktivnich zen,
jako vice & méné Spatnou ji vnima 6,3 %.

m Hodnoceni souasného hlavniho zaméstnani se vyrazné zlepSuje s nejvySSim
stupném dokon&eného vzdélani, je lepSi u samostatné cinnych oproti
zaméstnankynim, z hlediska profese je lepSi u fidicich pracovnic, specialistek
a technickych a odbornych pracovnic, horSi pak u provoznich pracovnic ve
sluzbach a prodeji, u femeslnic, opravarek a kvalifikovanych délnic vcetné
pracovnic v zemeédélstvi a lesnictvi, u obsluhy stroji a zafizeni a zejména
u pomocnych a nekvalifikovanych pracovnic.

m Odvétvové pak l|épe vychazi oblast vzdélavani a Skolstvi, ¢innosti v oblasti
nemovitosti, pronajmu stroju a pfistrojli, vyzkumu a vyvoje, informacénich technologii
a poradenstvi, zdravotni a socialni pée nebo veterinarni sluzby, vefejna sprava,
obrana a povinné socialni zabezpeceni, bankovnictvi, pojiStovnictvi a financni
zprostfedkovani a stavebnictvi, horSi hodnoceni se v priméru objevuje v oblasti
ubytovani a stravovani, obchodu a oprav motorovych vozidel a spotfebniho zboZi
a zpracovatelského pramyslu.

m VétSinu pracujicich Zen jejich prace bavi a nechtély by délat nic jiného a rady se se
svymi kolegy/kolegynémi stykaji i mimo préci. Naopak pFepracovani, obavy ze
ztraty zaméstnani, negativni vliv prace na osobni Zivot &i stresovou komunikaci
zaziva mensSina pracovnic.

m Drtivd vétSina pracujicich Zen ma ve své praci jasné vymezenou odpovédnost,
zadavané pracovni ukoly jsou jim zcela jasné a pochvaluji si komunikaci s kolegy
i nadfizenym.

m Nocni praci nikdy nevykonavaji pfiblizné tfi Ctvrtiny pracujicich Zen, témér dvé
tretiny nemusi nikdy pracovat o nedélich a neceld polovina nikdy nepracuje

Vv sobotu.
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NejCastéji nabizenym i vyuZivanym opatfenim k usnadnéni sladéni rodinnych
a pracovnich povinnosti je moznost mimorfadného pracovniho volna pro rodinné
zalezitosti.

m Dotazané Zeny nejCastéji uvadély, Zze Zadaly o poskytnuti neplaceného volna.
Druhou nej¢astéjSi tlevu, o kterou pracujici Zzeny zadaly svého zaméstnavatele, je
posunuti zaCatku a konce pracovni doby.

m Naprostd vétSina z téch Zen, které vyuZivaji nékterou z flexibilnich forem préace,
uvedla, Ze jim to vyrazné usnadnuje sladéni rodinného a pracovniho Zivota.

m Priblizné dveé tfetiny pracujicich Zzen povaZzuji svij zdravotni stav za velmi dobry ¢&i
dobry, asi &tvrtina za pramérny a pouze o malo vice nez dvacetina za Spatny Ci
velmi Spatny. Hodnoceni zdravotniho stavu se zhorSuje s rostoucim vékem
a zlepSuje se s rostoucim vzdélanim.

m S kratkodobymi zdravotnimi problémy bojuje 14 % pracujicich Zen, vice nez pétina
ma dlouhodobé zdravotni problémy.

m V roce 2018 uraz postihl 3 % pracujicich Zen.

m Pouze pétina Zen v dobé nemoci nikdy nechodi do prace, naopak 14 % pracovnic
vzdy pracuje i dobé, kdy jsou nemocné, a zbylé dveé tretiny tak Cini alespor nékdy.

m Témér tfetina Zen je ve svém zaméstnani nucena vzdy nebo témér vzdy vykonavat
opakujici se pohyby ruky &i paze. Z dalSich rizikovych faktort se pak Zzeny nejCastéji
setkavaji s praci na smény a zrakovou zatézi. Nejméné Casto se Zeny ve svém
pracovnim zivoté setkavaji s praci ve vyskach a dale s neionizujicim zafenim.

m Hlavni pfi€inu nizSich pfijma i nizSiho zastoupeni Zen ve vedoucich funkcich
spatfuji samy zZeny v omezeni v podobé téhotenstvi a péte o malé déti a také
v tom, Ze Zeny maji kvuli pé¢i o rodinu a domacnost méné casu.

m Osobni zkuSenost se Sikanou, diskriminaci, agresivitou, nasilim ¢i dalSimi

negativnimi jevy pfiznala v naSem vyzkumu mensSina Zen. NejCastéji se pfitom

jednalo o nevhodné chovani ze strany klientl, zdkaznikd, pacientt, Z2akd apod.,
kterou zaZila vice neZ pétina pracujicich Zen, necela pétina pracovnic se setkala

s témito negativnimi projevy ze strany svého nadfizeného a 16 % pak ze strany

svych spolupracovniku ¢i kolegu.
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m Pouze 1 % pracujicich Zen netravi zadny Cas péc¢i o svoji domacnost, necelé
desetiné pracujicich Zen nezbyva zadny €as pro sebe a své zaliby &i konicky.

m Spole¢nou domacnost s parterem nebo manzelem sdili 69 % ekonomicky aktivnich
Zzen. TH CcCtvrtiny ekonomicky aktivnich Zen Zijicich ve spole¢né domacnosti
s manzelem i partnerem uvedly, Ze jejich doméacnost je zavisla na jejich pfijmu i na
pfijmu jejich partnera/manzela.

m Ekonomicky aktivni Zeny obvykle odpracuji ve svém hlavnim zaméstnani o mélo
vice nez 40 hodin tydné.

m V priméru pfitom vyrazné delSi dobu v praci travi ty Zeny, které jsou samostatné
vydélecné &inné, oproti Zenam pracujicim v zaméstnaneckém pomeéru.

m Cestovani do zaméstnani a zpét denné v prumeéru zabere ekonomicky aktivnim

Zenam pfiblizné 42 minut, pfi¢emz 2,5 % Zen pracuji z domova.

Dale je tfeba uvést, Ze 90,9 % Setfenych ekonomicky aktivnich Zen v sou€asnosti pusobi
v néjakém zaméstnaneckém pomeéru, pfiemz zhruba tfi ze sta zaméstnankyn maji vice
nez jeden zaméstnanecky pomér. Asi sedmina (14,1 %) ekonomicky aktivnich Zzen ma
alespon jednu samostatné vydéleCnou aktivitu. Zaméstnani se samostatné vydéle¢nou
aktivitou propojuje 5,1 % ekonomicky aktivnich Zen, 9,1 % ma pouze samostatnou ¢innost
a zbytek vyviji svou ekonomickou aktivitu jen v zaméstnaneckém poméru. 90,6 %
ekonomicky aktivnich Zen za svou hlavni ekonomickou aktiviiu ma praci
v zaméstnaneckém poméru, 9,4 % tvofi ty, které jsou ve své hlavni ekonomické aktivité

samostatné ¢inné.

Celkovy pramér dcistého pfijmu z hlavniho zaméstnani deklarovaného ekonomicky

aktivnimi Zenami €ini 20 336 K&, median je 19 000 K¢.

Jako vice ¢i méné dobrou svoji praci oznacilo 82,3 % ekonomicky aktivnich Zen, jako vice
¢i méné Spatnou ji vnima 6,3 %. Hodnoceni sou¢asného hlavniho zaméstnani se vyrazné
zlepSuje s nejvyssim stupném dokonceného vzdélani, je lepsi u samostatné Cinnych oproti
zameéstnankynim, z hlediska profese je lepSi u fidicich pracovnic, specialistek
a technickych a odbornych pracovnic, horSi pak u provoznich pracovnic ve sluzbach
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a prodeji, u femeslnic, opravarek a kvalifikovanych délnic v€etné pracovnic v zemédélstvi
a lesnictvi, u obsluhy stroji a zafizeni a zejména u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnic. Odvétvové pak |épe vychazi oblast vzdélavani a Skolstvi, ¢innosti v oblasti
nemovitosti, prondjmu stroju a pfistroju, vyzkumu a vyvoje, informacnich technologii
a poradenstvi, zdravotni a socialni pé€e nebo veterinarni sluzby, vefejna sprava, obrana
a povinné socialni zabezpec€eni, bankovnictvi, pojistovnictvi a finanéni zprostfedkovani
a stavebnictvi, horSi hodnoceni se v priméru objevuje v oblasti ubytovani a stravovani,

obchodu a oprav motorovych vozidel a spotfebniho zbozi a zpracovatelského primysilu.
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Graf ¢. 8: Spokojenost s vybranymi aspekty zZivota (%, pramer)
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Zdroj: KPZ Zeny, CVVM SOU AV CR, 16. - 25. 3. 2019, 1281 dotazanych z ekonomicky
aktivni populace 7en CR ve véku od 18 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele

S respondentem.

Pozn.: PoloZky v grafu jsou razeny podle vySe prdméru, jehoz hodnota je u kazdé polozky
uvedena v zavorce. V otazce pouzita symetricka numericka jedenactibodova Skala od -5

do +5 se stfedem v bodé 0 byla v souboru pfecislovana na Skalu od 1 do 11 se stfedem 6.
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Tabulka €. 3: Co Zenam ve svém hlavnim zaméstnani nejvice vadi (%)

Spatné vztahy s (nékterymi) klienty, zakazniky 19,8 %
Nizké finan¢ni ohodnoceni, maly plat, mzda, nejsou odmény, prémie 18,4 %
Celkovéa ¢asova naroc¢nost prace, prescasy, prace o vikendech, svatcich, nevhodna 16,4 %
pracovni doba

Spatné vztahy s nadfizenym, s kolegy, obecné& mezilidské vztahy, buzerace, Sikana 15,3 %
Préace v rychlém tempu, rychlost prace, hodné prace i narazové, tlak na vykon, plnéni 10,1 %
norem

Prostfedi — hluk, teplo/zima, Spatné pocasi, Spina, Spatné vybaveni 9,2%
Fyzicky nebo psychicky naroéna prace, namahava 7,8 %
Stres 6,5 %
Nadmérné/zbyteéna administrativa, byrokracie, papirovani 5,8 %
Dojizdéni, vzdalenost od bydlisté, sluzebni cesty 53 %
Spatné vedeni, asté zmény, nejistota ohledné organizace prace 4,3%
Nezajimava prace, jednotvarnost 39%
Nizka prestiz, nedostatec¢né uznani od lidi, spole¢nosti, nemuize byt hrdy na firmu 3,4%
Mala podpora ze strany statu, vliady a Gfadd, zakony 3,0%
Nevhodné/nejsou/malé/Spatné... benefity/bonusy, stravovani 15%
Nebezpecéna prace, rizikovost, vliv na zdravi 15%
Objevuji se podvody, nemoralnost 12%
Odpoveédnost 1,0%
Nejistota/nestabilita prace, zaméstnani 1,0%
Nic ji nevadi 9,3%
Jina odpovéd 25,4 %
Nevi 1,7 %

Zdroj: KPZ Zeny, CVVM SOU AV CR, 16. - 25. 3. 2019, 1281 dotazanych z ekonomicky
aktivni populace Zen CR ve véku od 18 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele
S respondentem.

Pozn.: Dotazani mohli uvést az 3 rGzné odpovédi, dopocet do 300 % tvofi nevyuzité
moznosti odpovédi.
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V oteviené otazce na to, ¢eho si Zeny na svém souasném hlavnim zaméstnani nejvic
vazi, nejCastéji respondentky uvadély vztahy na pracovisti, at' jiZ obecné nebo specificky
s kolegy ¢&i s nadfizenymi, coz mezi tfemi odpovédmi uvedla vice nez tfetina dotazanych.
Ctvrtina uvedla zajimavost prace, okolo pétiny uvedlo finanéni ohodnoceni, pfiblizné
Sestina zminovala pracovni dobu (jeji flexibilitu, kratSi Gavazky, pravidelnost a podobné),
zhruba desetina pak uvadéla pracovni prostfedi, podminky, zdzemi, vybaveni apod., praci
mezi lidmi ¢i kontakt s lidmi, spokojenost s vysledky prace a s pracovnim vykonem,
dojezdovou dostupnost prace, jeji samostatnost nebo jistotu a stabilitu prace. Pokud jde
o to, co jim na sou€asném hlavnim zaméstnani nejvice vadi (viz tabulka), s podobnymi
podily v rozmezi 15-20 % se nejCastéji objevovaly Spatné vztahy s nékterymi klienty nebo
zakazniky, nizké finanéni hodnoceni, celkova ¢asova naroénost prace a Spatné vztahy na
pracovisti. Desetina si postéZovala na praci v rychlém tempu ¢&i velké mnoZstvi prace a na
prostfedi a pracovni podminky. Fyzickou ¢i psychickou naro¢nost a namahavost prace,
stres, nadmérnou byrokracii, dojizdéni za praci &i sluzebni cesty a Spatné vedeni pak
uvadeélo 4 % az 8 % dotazanych, 9 % naopak nenaSlo zZzadny duvod ke stiznostem.

MoZnosti a vyuZivani opatifeni k usnadnéni sladéni rodinného a pracovniho Zivota uvadi

nasledujici graf.
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Graf ¢. 9: Opatieni pro usnadnéni sladéni rodinného a pracovniho Zivota' (%)
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Zdroj: KPZ Zeny, CVVM SOU AV CR, 16. - 25. 3. 2019, 1281 dotazanych z ekonomicky
aktivni populace zen CR ve véku od 18 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele
S respondentem.

1 Otazka: ,Jakym zplsobem Vam zaméstnavatel pfipadné Vas nadfizeny vychazi vstfic v oblasti sladéni
rodinnych a pracovnich prilezitosti. Mate moznost vyuZzivat: (vyroky viz graf 25)“. Nabidky odpovédi: ma
moznost a vyuZziva ji; ma moznost a nevyuziva ji; nema moznost; netyka se.
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Co se tyCe pracovnich podminek, témér tfetina Zen je ve svém zaméstnani nucena vzdy
nebo témér vzdy vykonévat opakujici se pohyby ruky ¢i paze. Z dalSich rizikovych faktor(
se pak zeny nejCastéji setkavaji s praci na smény a zrakovou zatézi. Naopak pouze
zhruba tfetina Zen se pfi své praci zcela vyhne praci s problémovymi zakazniky, klienty i
pacienty a setrvavani v unavnych polohach. Nejméné ¢asto se Zeny ve svém pracovnim

Zivoté setkdvaji s praci ve vySkach a s neionizujicim zarenim.

Fyzicky namahavou praci podle svych slov vzdy vykonava sedmina pracovnic, dvé pétiny
ji pak nevykonavaji nikdy. Se stalou psychickou naro¢nosti vykondvané prace se vzdy
potyka Ctvrtina Zen a pouze necela desetina nikdy nevykonava psychicky naro¢nou praci.
Ekonomicky aktivni Zzeny pomérné asto povazuji svoji praci za riznorodou a pestrou,
kdyZz pouze 6 % z nich uvedlo, Ze jejich prace nikdy neni pestra a rGznoroda. Praci
v klidném a pomalém tempu vzdy vykonava pfiblizné desetina pracovnic, nikdy pak 16 %

ekonomicky aktivnich zen.
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Graf ¢. 10: Pracovni podminky pfi vykonu prace zen? (%)
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Zdroj: KPZ Zeny, CVVM SOU AV CR, 16. - 25. 3. 2019, 1281 dotazanych z ekonomicky
aktivni populace Zzen CR ve véku od 18 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele
s respondentem.

2 Otazka: ,Vykonavate v soucasnosti praci za uvedenych pracovnich podminek: (viz graf 24)“. Nabidka
odpovédi: vzdy nebo témér vzdy, nékdy, zfidka, nikdy.
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Soucasti vyzkumu, ktery mapoval kvalitu pracovniho Zivota Zen, byl i blok otazek tykajici

se zdravi a nemoci, pracovnich Urazi a chovani Zzen v dobé& nemoci.

V hodnoceni vlastniho zdravotniho stavu se nijak neliSily Zeny — zaméstnankyné a Zeny —
podnikatelky. Z hlediska profese svuj zdravotni stav za pramérny &i dokonce Spatny Castéji
oznacCovaly pomocné a nekvalifikované pracovnice, hodnoceni pramérny se také o néco
Castéji objevilo u zakonodarkyn a fidicich pracovnic. Témér dvé tretiny pracujicich zen (64
%) nemaji Zzadné zdravotni potize. S kratkodobymi zdravotnimi obtizemi se potyka 14 %
ekonomicky aktivnich Zen a vice nez pétina (21 %) musi Celit dlouhodobym zdravotnim
komplikacim. Tyto zdravotni komplikace se pfitom nej¢astéji tykaji problémud s pohybovym
aparatem (53 %). Desetina Zen, které maji néjaké zdravotni potize, mé potize s cévnim
onemocnénim (11 %) nebo s psychickymi problémy (10 %), u dalSich 4 % ekonomicky

aktivnich Zen pak zdravotni komplikace souviseji s cukrovkou.

Graf ¢. 11: Jaké maji Zeny zdravotni potize® (%)
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Zdroj: KPZ Zeny 2019, CVVM SOU AV CR, v.v.i, 16. - 25. 3. 2019, 431 respondentek
z ekonomicky aktivni populace CR ve véku od 18 let, které maji néjaké zdravotni potize,
kvoétni vybér, osobni rozhovor tazatele s respondentem.

8 Otazka: ,Jaké mate zdravotni potize? Jde o: problémy s pohybovym aparatem (klouby, patef, svalova
onemocnéni, karpalni tunely), psychické potize (vyCerpani, nespavost, dlouhodoba udnava), cévni
onemocnéni (vysoky tlak, problémy Zilni), cukrovka, jiné zdravotni potize.”

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potieb v oblasti optimalizace predpist, postupti a opatieni

BOZP véetné disemina¢nich opatfeni Strana 39/71



Technologické agentury CR

T A Tento projekt je financovan se statni podporou
v ramci programu BETA2

wwwitacr.cz
Vyzkum uziteény pro spolecnost

)¢

Graf &. 12: Zeny chodi do prace, i kdyZ jsou nemocné?* (%)
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Zdroj: KPZ Zeny, CVVM SOU AV CR, 16. - 25. 3. 2019, 1281 dotazanych z ekonomicky
aktivni populace Zzen CR ve véku od 18 let, kvotni vybér, osobni rozhovor tazatele
S respondentem.

Pouze pétina Zen v dobé& nemoci nikdy nechodi do prace, naopak 14 % pracovnic vzdy
pracuje i dobé, kdy jsou nemocné, a zbylé dvé tretiny tak ¢ini alespori nékdy.

TFi Ctvrtiny pracujicich Zen se domnivaji, Ze v pfipadé zdmu by byly schopné vykonavat

soucasnou praci az do duchodu, ¢tvrtina nikoliv.
XXX

V pribéhu FeSeni projektu probéhlo také samostatné dil¢i Setfeni pracovnich podminek

a kvality pracovniho Zivota Zen u Policie.

V prubéhu bfezna a dubna 2019 bylo provedeno anonymni dotaznikové Setfeni — ,Setfici
sonda“, nereprezentativniho charakteru. Osloveno bylo 154 respondentek, dotaznik
vyplnilo 43 z nich (navratnost byla 28 %, coz je v dneSni dobé velmi solidni vysledek).
Kompletni material je uveden v samostatné pfiloze ¢. 8 zpravy Vsouhrn za 5. Q. Obsahuje
zpracovany nastroj (dotaznik) a podrobné zpracované vysledky Setfeni.

4 Otazka: ,Chodite do préce, i kdyz jste nemocna? Ano, vzdy; ano, nékdy; ne, nikdy."
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3. Zeny ve ve fejném i soukromém sektoru sluzebv  CR

V pribéhu ¢&tyf kvartald byly zpracovavany studie zamérené na kvalitu pracovniho Zivota,
pracovni podminky, BOZP pfi praci Zen v rostoucim vefejném i soukromém sektoru sluzeb
v CR. V samostatné priloze & 8 zpravy Vsouhrn za 5. Q byl predloZen finalni material
,Piipadové studie Zeny ve vefejném i soukromém sektoru sluzeb CR* (materiél v rozsahu
177 stran). V prvni casti této prilohy ¢ 8 (Pfipadové studie I.) jsou zaznamenany
pfipadové studie zaméfené na kvalitu pracovniho Zivota, pracovni podminky, BOZP pfi
praci Zen v rostoucim vefejném i soukromém sektoru sluzeb v CR. Jednalo se

o nasleduijici dil&i studie:

m Pracovni podminky a KPZ Zen v obchodé.

m Pracovni podminky a KPZ Zen v postovnich sluzbéach.

m Pracovni podminky a KPZ Zen ve stravovacich sluzbach.

m Pracovni podminky a KPZ Zen v tklidovych sluzbach.

m Zeny ve vyrobnich podnicich (potravinaisky a zpracovatelsky pramysl).
m Zeny ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach.

m Pracovni podminky a KPZ Zen ve Skolstvi.

m Pracovni podminky a KPZ Zen u Policie.

Ve druhé casti prilohy ¢ 8 (Pfipadové studie Il.) se pozornost a vyzkumné c&innosti
soustfedily na osobni pfipadové studie. Jedna se o podrobny vyzkum urcitého aspektu
u jedné osoby. Vénuje se minulosti, kontextovym faktordm a postupum, které zkoumané

udalosti pfedchazely. Zkoum& mozné pficiny, determinanty, faktory zkuSenosti a faktory,

jeZz maiji k této udalosti vztah. Jednalo se o nasledujici dilCi pfipadové studie:

m  Matky samozivitelky.
m  Matky malych déti.

m Ukrajinské imigrantky.
m Zeny bezdomovkyné.

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potteb v oblasti optimalizace ptredpisi, postupt a opatieni
BOZP véetné disemina¢nich opatfeni Strana 41/71



ovan se statni podporou

wwwitacr.cz
Vyzkum uzitecny pro spoleénost

m Zeny v exekuci.

m Zeny ve véku 50 a vice let.

V této zpravé jsou prezentovany nékteré vybrané informace a poznatky, zejména ty, které
dokumentuji pracovni podminky zaméstnanych Zen v danych odvétvich a oborech.

Kompletni informace obsahuje jiz uvedend pfiloha €. 8 zpravy Vsouhrn za 5 Q.

N1

Zde je tfeba uvést, Ze nejvySSi zaméstnanost Zen vykazuje zpracovatelsky primysl
(492,7 tisic Zen) a odvétvi velkoobchodu a maloobchodu (322,8 tisic Zen).

3.1 Pracovni podminky a KPZ Zen v obchod &

Dle oficialnich statistickych tdajt CSU — Gdaja CZ NACE (G) Velkoobchod a maloobchod.;
opravy motorovych vozidel pracovalo v tomto odveétvi v roce 2017 celkem 600 tisic osob,
z toho 277,2 (46,2 %) muzi a 322,8 (53,8 %) Zen. Velké obchodni fetézce/prodejny
s potravinami (supermarkety, hypermarkety) zaméstnavaji na pozici prodavacka/pokladni
predevsim Zeny. Kvalita pracovniho Zivota, pracovni podminky i BOZP pfi praci se lisi
nejen dle zaméstnavatele (Casto se jedna o nadnérodni firmy, kdy systém prace i BOZP

uréuje centrala ze zahranici), ale i dle konkrétniho pracovisté a zaméstnancu.

Pracovni podminky a rizika spojena s praci mizeme rozdélit na objektivni a subjektivni.
Mezi objektivné hodnocené faktory patfi rizika, ktera se daji zméfit ¢i jinak posoudit
a porovnat s hygienickym limitem. Pro pracovni zafazeni prodavacka/pokladni jsou
typickd, objektivné hodnotitelna, tato rizika: celkova fyzicka zatéz, pracovni poloha
a ergonomie pracovniho mista, lokalni svalova zatéz, v nékterych pfipadech i psychicka
zatéz. DalSimi objektivné hodnotitelnymi faktory, které maji vliv na kvalitu pracovnich
podminek, jsou mikroklimatické podminky, osvétleni (intenzita, barevnost, pfistup denniho
svétla) apod. Subjektivné vnimané faktory a rizika maji pak vétSinou psychosocialni
charakter, jsou to napf. stres, vztahy na pracovisti, soulad pracovniho a rodinného Zivota,
komunikace se zakazniky. Na kvalitu pracovniho Zivota pak ma vliv spojeni objektivhé

i subjektivné pusobicich faktort pracovniho prostredi.
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Byly zhodnoceny dva velké obchodni fetézce (oznacené jako A a B) pusobici na uzemi
CR. Data byla zisk&na pfimo z fet&zc(, analyzou dat z méfeni rizikovych faktor( pro Ggely
kategorizace praci, Setfenim na pracovisti prostfednictvim poskytovatele PLS® a kratkymi

rozhovory pro ziskani informaci o subjektivnich pocitech zaméstnancu.

Obchodni fetézec A ma 374 prodejen. Na pracovni pozici prodavacka/pokladni pracuje
pres 2000 zaméstnancu, z toho cca 98 % Zen. Obchodni fetézec B ma 229 prodejen. Na

pracovni pozici prodavacka/pokladni pracuje cca 1800 zaméstnancu, opét vétSina Zen.

Srovname-li rizika na prodejnach obchodniho fetézce A a B, mizeme konstatovat, Ze
rizika jsou obdobna, lisi se jejich mira dle organizace prace. V obou fetézcich je pracovni
pozice prodavacka/pokladni zafazena do kategorie 2 ve faktoru celkova fyzicka zatéz.

Z hlediska pokladnich boxt byly zjistény nékteré nevyhovujici hodnoty u téchto parametru:
nezastavéna podlahova plocha na zaméstnance, vySka manipulaéni roviny vstoje, vySka
pracovni roviny nad sedakem, vzdalenost sedaku od spodni hrany stolu, hloubka prostoru
pro dolni koncetiny pfi praci vsedé. Rozméry byly méfené na prodejné starSiho typu, pfi
vystavbé novych prodejen & kompletni rekonstrukci stavajicich prodejen je na tyto
nedostatky, dle sdéleni zaméstnavatele, bran zfetel. Co se tyCe mikroklimatickych
podminek, osvétleni, ergonomického usporadani pracovist a jejich dalSiho vybaveni, liSi
se fetézec od fetézce a nékdy i prodejna od prodejny. Nékde se feSi nedostatek hned,
jinde se Cek&d na rekonstrukci prodejny. Opét zalezi predevSim na vySi financnich
prostfedkl potfebnych k napravé nedostatku. DalSi poZzadavky na pracovni prostfedi, typu
vybaveni Saten, zachodl, denni mistnosti apod., jsou zjiStovany pouze drobné nedostatky,

napf. chybéjici sedaci nabytek v Satnach.

Bezpenost a ochrana zdravi pfi praci je zajiStovana pravidelnym Skolenim
zaméstnancum (pfi nastupu a dale periodicky dle poZzadavkl platné legislativy), revizemi
pracovisté, pravidelnymi Iékafskymi prohlidkami dle rizik na pracovisti. Zaméstnancum je
poskytovan pracovni odév a OOPP, pracovni obleceni i pracovni obuv si lze vybrat

v panském i damském stfihu/velikosti.

5 PLS= Pracovnélékarské sluzby
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Subjektivné hodnoti zaméstnanci vybaveni a usporadani pracovisté vétSinou jako
vyhovujici. Negativné &asto vnimaji chovani zakaznik( v0ic¢i nim (popisuji ho jako
neprijemné az agresivni), zvySujici se objem prace a nedostatecny pocet zaméstnancl na
sméné (i vmalém poctu zaméstnancu musi stihnout odbavit vSechny zakazniky na
pokladné, pfijimat a uskladnit zboZi od dodavatelt, doplhovat pribézné zbozi, dopékat
pecivo, udrZovat prodejnu v gistoté atd.). Dale vnimaji jako komplikované skloubit pracovni
a soukromy Zivot, prace na smény znesnadnuje odvoz déti do Skoly, ze Skoly, na krouzky,
je potfeba zajistit hlidani o pracovnich vikendech atd. V fetézci A vice vyzdvihuji stres
z pracovnich Ukont (malo zaméstnanct na sméné, pfili§ mnoho Ukonud na jednoho
Clovéka — pokladna, vybalovani, pfijem zbozi, dopékani peciva, Uklid, administrativa),
v fetézci B zase obtiznou dopravu do a ze zaméstnani (brzky zadatek pracovni doby

a pozdni konec).

3.2 Pracovni podminky a KPZ Zen v postovnich sluzba  ch

Ceska posta provozovala vroce 2017 celkem 3200 pobod&ek, z toho 428 tvofily posty
Partner. V roce 2018 provozovala 3 314 pobocek. Primérny evidenéni po¢et zaméstnanc
za rok 2017 dosahl 29 612 prepoétenych osob. Primérna mésicni mzda za rok 2017 Cinila
23895 K& Nad ramec mzdy poskytovala Ceska posta svym zaméstnancim
zaméstnanecké vyhody — benefity, které dosahuji v mési¢nim praméru cca 1 500 K& na
jednoho zaméstnance (financni pfispévky na stravenky, na penzijni pfipojisténi a Zivotni
pojisténi, prispévky na rekreaci, rehabilitaci, détské tabory, kulturu a sport apod.) Kromé
toho maji zaméstnanci Ceské posty jeden tyden dovolené navic (celkem pét tydn(

dovolené) a zkracenou pracovni dobu o 2,5 hodin tydné.

Postovni sluzby zahrnuji mnoho pracovnich pozic. Vyzkumné aktivity feSitelského tymu
byly zaméfeny na prfepazkové pracovniky a doruCovatele, kde jsou opét zaméstnany

prevazné zeny.
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3.2.1 Pracovnice p fepazky

Pracovni naplni zaméstnankyn u poStovni prepazky je vykonavani standardnich
postovnich sluZzeb na prepazce, prodej posStovnich produktd, sluzeb, dopliikového zbozi
a produktd smluvnich partnerQ, aktivni nabidka sluzeb smluvnich partnerti, pfijem
a vyplata poStovnich poukéazek, prijem a vydej posStovnich zasilek, prodej poStovnich cenin
a kolkd, vyplata dichodu apod. provoz je jednosménny nebo dvousménny dle velikosti

pracovisté. Prace na plny uvazek je vétSinou 37,5 hodin tydné&, na malych poStach i méné.

Z objektivné hodnotitelnych rizik se zde vyskytuje fyzicka zatéz v kategorii 2 z divodu
manipulace s bfemeny. Problémem pfi manipulaci s bfemeny byva i samotné usporadani
posty, kdy napf. vaha je daleko od pfijimaciho okénka pro baliky/bubnu, zaméstnanci musi
baliky pfenaSet a tim se zvySuje fyzicka zatéz. DalSi komplikaci pfi manipulaci s bfemeny
byvaji malé prostory nebo stupinek k prfepazkam, kdy neprehledny a nerovny terén

zvySuje riziko Urazu.

Co se tyCe pracovniho prostfedi, jsou na postach velmi rozdilné podminky, nékteré
pobocky jsou nové/zrekonstruované, jiné umisténé ve starych nevyhovujicich prostorach.
Obecné byva nejCastéji problém s vétranim prostor (pokud okna nejsou vybavena
mrizemi, nesmi se kvulli bezpeénosti otevirat) a s osvétlenim (nevhodné umisténa svitidla
— nizk& intenzita nebo naopak oslfovani). Ve starych budovach byva pomérné ¢asto vihké
zdivo, coZ mé za néasledek tvorbu plisni, jejichZ spory miZou mit nepfiznivy vliv na dychaci

cesty zaméstnance.

Ze subjektivné hodnocenych faktor jednoznacné prevliada stres z pracovni ¢innosti, kdy
je vyvijen velky tlak na vykon. Zaméstnanci musi kromé& posStovni ¢innosti nabizet
i finan¢ni produkty (bankovni ucty, pojisténi apod.) a doplikovy sortiment (Casopisy, losy,
vuné do aut atd.). Splnéni nebo nesplnéni planu prodeje téchto produktl se pak odrazi na
finanénim ohodnoceni konkrétniho zaméstnance. Kdyz k tomu pfipoéteme zodpovédnost
za velké finan¢ni Castky, moznost pfepadeni (nékteré zameéstnankyné udavaji osobni

zkuSenost s pfepadenim) a v neposledni fadé komunikace s Casto naStvanymi az
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agresivnimi zakazniky, je na tomto pracovisti pomérné vysoka mira stresu. Za
nevyhovujici udavaji zaméstnanci malych post €asto i pracovni dobu, maji otevieno
nékolik hodin brzy rano (napf. od 8 do 10 hod.), nasleduje dlouha pauza a pracovni doba
pokraCuje az odpoledne (napf. od 14 do 16 hod.), coZ pro né znamena malo
odpracovanych hodin a tim i niz8i vydélek, popf. kdyZz nebydli v misté posty, tak i zvySené

néaklady na dopravu domu a zpét béhem dlouhych pauz mezi praci.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je feSena pravidelnym Skolenim (1x ro¢né)
a revizemi pracovisté (bezpecnostni technik 2-3x ro€né). Z OOPP dostavaji prepazkovi

zameéstnanci pracovni rukavice pro manipulaci s baliky, popf. gumové rukavice na uklid.

3.2.2 Doru €ovatelky

Napln prace dorucovatelek je odliSna od pracovnic prepazek, jejich tkolem je tfidéni posty
a letaku, dorucovani zasilek a nasledna administrativa. V kancelafi (dodejna, vypravna)
stravi cca 1-2 hodiny rano (tfidéni) a cca 1 hodinu odpoledne (administrativa), zbytek

pracovni doby jsou vterénu. Dorucovatelé jsou bud listovni (pé&Si) nebo balikovi

(motorizovani).

Z hlediska kategorizace praci jsou dorucovatelky zafazené do rizika, tzn. kategorie 3 ve
faktoru celkova fyzickad zatéz a dale pak do kategorie 2 ve faktorech pracovni poloha
a zatéz chladem. Mohlo by se zdat, Ze balikové doru€ovatelky maji vétsi fyzickou zatéz,
nicméné musime vzit v Uvahu, Ze jezdi motorovymi vozidly, tudiz fyzicka zatéz je
vynakladdana béhem nakladani a vykladani baliku, kdezto listovni doruCovatelky maji sice
leh¢i bfemena, ale béhem pésich pochlzek maji veSkeré zasilky vzdy pfi sobé. B&zné se
dorucuji baliky do 20-30 kg, nékdy az do 50 kg. Manipulaéni technika je k dispozici pouze
na vétSich postach nebo v depech, pfi doru€ovani uz dochazi pouze k ru€ni manipulaci,
pési doruCovatelé maiji k dispozici taSky na kole¢kach (plna taska 10-12 kg, nékdy nesou

v v s

i cca stejné tézky batoh). P&Si doruovatelé ujdou za jeden den cca 6-10 km.
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Doruc€ovani probiha za jakychkoliv mikroklimatickych a povétrnostnich podminek. Kromé
chladu tedy hrozi i pobyt ve vysokych teplotach a vystaveni UV zafeni béhem letnich
mésicl. Dale je zde riziko uklouznuti, padu a Urazu béhem zimnich mésica. U balikovych
doruCovateli je zvySené riziko dopravni nehody v souvislosti s fizenim motorovych
vozidel. Z dalSich rizik muzeme jmenovat napf. napadeni zvifetem (napf. pes) nebo

v v s

i Clovékem (obzvlasté v oblastech s vyssi kriminalitou).

Dle subjektivniho hodnoceni doru€ovatelek, je opét nejvice stresujicim faktorem tlak
vyvijeny na pracovniky s ddrazem na splnéni pracovnich dkold. Objem prace je stéle
stejny, spiSe se zvysujici bez ohledu na mikroklimatické podminky, které mohou vyrazné
znesnadnit doru€ovani. Dale i zrizik vyplyvajici obava z napadeni (psi, lidé), agresivni
chovani zakazniki a v neposledni fadé i brzky nastup do prace a stim spojené

komplikace v soukromém Zivoté (napf. odvoz déti do Skolky/Skoly apod.).

BOZP je zajisténo stejnym zpusobem jako u pfepéazkovych pracovniku. Dorucovatelé
dostavaji oproti pfepazkovym pracovnikim vice pracovnich odévu, véetné zateplenych na

zimu.

3.3 Pracovni podminky a KPZ Zen ve stravovacich slu  Zbach

V celém odvétvi ubytovani, stravovani a pohostinstvi bylo zaméstnano 186, 3 tis. osob,
z toho bylo 109 tis. Zzen (58,5 %). Pfevaha Zen (oproti muzim) v tomto odvétvi pracuje
jako pomocné a nekvalifikované pracovnice (téméf 95 %), jako specialistky (91 %) a jako
Ufednice (84 %). Naopak muzi ve vétSiné pracuji jako techniéti a odborni pracovnici
(80 %) a jako fidici pracovnici (73 %).

Byla sledovana pracovni pozice kucharka ve stravovacich sluzbach rizného typu — Skolni
jidelny, firemni jidelny a hotelové restaurace. Obecny problém u pracovni pozice kucharka
je u vSech typu stravovacich provozi obdobny — chybéjici autorizovana nebo akreditovana
méreni rizikovych faktord a tim padem chybéjici objektivni podklad pro kategorizaci praci
a uréeni miry rizika. Bezesporu jsou zaméstnankyné vystaveny fyzické zatézi (manipulace

se surovinami, hotovymi pokrmy apod.) a duleZita je i ergonomie pracovniho mista a s tim
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souvisejici zaujimani pracovnich poloh. Pozorovanim lze vyhodnotit, Ze vysSi fyzicka
zatéz se vyskytuje u pracovnic jidelen nez hotelovych restauraci, jelikoz vafi
mnohonasobné vice porci, z ehoz vyplyvd manipulace s tézSimi bfemeny i vySSi
kumulativni hmotnost za sménu. Nicméné bez objektivizace neni mozné urcit miru
a kategorii tohoto rizika. Snadno a dobfe zhodnoceny je zde faktor psychicka zatéz, ktery
se vaZze se sménnosti a neni tedy nutné Zadné meéfeni. Kromé& objektivné uréené
psychické zatéze dle platné legislativy se zde samoziejmé muize vyskytnout subjektivné
vnimana psychicka zatéz, neboli stres (napf. v restauracich musi uvafit velké mnoZzstvi
riznych jidel najednou, aby objednavka u jednoho stolu byla ve stejny ¢as pfipravena;
pracuji i o vikendech nebo pozdé do vec€era apod.). Dalsi, jiz zmifiovany problém, maze
byt prace v nevyhovujicich mikroklimatickych podminkach (vysoka teplota a vlhkost
vzduchu). U kucharek je také zvySené riziko Urazd — prace s horkymi predmeéty, ostrymi

predméty, technickym zafizenim a pfistroji.

Odvétvi HORECA (hotely, restaurace, kavarny) a potazmo cela gastronomie patfi
z hlediska BOZP k tém vice obtiznym a velmi rizikovym. Bezpec€nost prace v této oblasti je
také hodné kontrolovana a podnikatelé jsou ¢asto pod tlakem Gfadu. Povinnosti tykajici se
BOZP v restauracich, hotelech, kavarnach a ostatni gastronomickych provozech patfi

mezi jedny z nejrozsahlejSich.

Rizika v restauracich jsou znacna. Nachazi se v nich velka spousta nebezpecénych faktor,
které maji vyznamny podil na pracovnich Grazech. Velmi ¢asto se v gastronomii pracuje
s ostrymi néstroji, horkymi tekutinami, elektfinou a plynem, a to vSe je velmi nebezpecné.

Nejvétsi rizika v gastronomii:

— Spaleniny horkymi tekutinami (horka voda, olej);
— pofFezani ostrymi néstroji (noze, narezaky, kutry;)
— uklouznuti po mastné nebo mokré podlaze;

— popaleni o sporak nebo troubu;

— vybuch plynové bomby;

— zasah elektrickym proudem;

— z&reni z mikrovinné trouby;
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— vareni a servirovani u stolu hostu;

— néhlé a prudké zmény teplot;

— Spatné odvétravani a ventilace;

— popaleniny od myc¢ky nadobi;

— nedostate¢né dodrzovani hygieny;

— poranéni o drtie odpadu;

— préace s pesticidy a jedy Skidcd;

— rutinni pfenaseni tézkych predmétq;

- S$patnd manipulace s chemickymi latkami (hydroxid sodny);

— hluéné prostredi apod.

3.4 Pracovni podminky a KPZ Zen v Uklidovych sluzba  ch

Oblast uklidovych sluzeb je velmi Siroka a u jednotlivych dklidovych pracovnika je znacny
rozdil v naplni prace, pracovnich podminkach a rizicich z prace vyplyvajicich. Nasledna
analyza probéhla u dvou velkych firem, poskytujicich uklidové a udrzbarské prace po celé
Ceské republice. Na pracovnich pozicich uklizeéka/Gklidova pracovnice jsou zamé&stnany

predevsim Zeny.

Rizika i pracovni podminky se velmi vyrazné liSi, a to dle druhu pracovisté, na kterém je
uklid provadén. Obé zkoumané firmy provozuji své sluzby v mnoha rozdilnych prostorach,
napf. kancelafe, obchodni centra, vyrobni haly a technologicka zafizeni, sklady,
zdravotnicka zafizeni aj. VSechny uvedené prostory, kde se uklidové pracovnice mohou
vyskytnout, byly analyzovany u jiz zminénych dvou velkych uUklidovych firem. Zajisténi
BOZP i PLS bylo u obou obdobné. Jsou provadéna pravidelna Skoleni bezpeénosti prace,
nakladani s nebezpe&nymi chemickymi latkami a pfipravky. Zaméstnancum jsou
poskytovany OOPP dle konkrétniho pracovisté a rizika. Je vedena evidence rizikovych
praci a zaméstnanci navstévuji preventivni pracovnélékarské prohlidky u svého
poskytovatele PLS, v€etné specializovanych vySetfeni u kategorii 3 a 4 (prach —
spirometrie, popf. RTG hrudniku u fibrogennich a karcinogenniho prachu; hluk — ORL
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vySetfeni, audiometrie, Fowlertv test; chemické latky — vySetfeni alfa 1 mikroglobulinG
v moci; biologické Cinitele — vySetfeni krve). Lékarni¢ky prvni pomoci byly vyuZivany
vlastni nebo mistni (po dohodé s klientem). Drobné nedostatky byly na nékterych
pracovistich v uskladnéni nebezpeénych chemickych latek a pfipravkl, které se pouzivaji
k uklidu a zbyte¢né tak hrozi jejich vyliti a nasledny pracovni Uraz. ZlepSit by Slo i samotné
hodnoceni rizik, kdy v nékterych pfipadech nejsou rizika vyhodnocena autorizovanou nebo
akreditovanou laboratofi pfimo pro Uklidového pracovnika, ale pro jiného pracovnika ve
stejné vyrobni hale, nicméné napf. expozice chemickym latkhm, prachu se muze

u jednotlivych pozic vyrazné lisit.

3.5 Zeny ve vyrobnich podnicich (potravind  Fsky a zpracovatelsky pr amysl)

Zaméfili jsme se na Zeny pracujici ve zpracovani potravin (vyroba pastik, krouharna zeli)

a na Zeny pracujici u vyrobnich linek (automobilovy pramysl).

3.5.1 Zpracovani potravin — vyroba pastik

Vyroba pastik zahrnuje nékolik kroku: pfijem a pfiprava surovin, vafeni, michani, plnéni,
chlazeni a dali zpracovani, krajeni, baleni. Zeny jsou v souéasné dob& zaméstnany na
vSech pozicich kromé pfijmu surovin, pfipravy masnych surovin a michani. V celém
vyrobnim procesu se vyskytuji kategorie 2 (fyzicka zatéz, pracovni poloha, zatéz chladem
nebo teplem, hluk, psychicka zatéz) v riznych kombinacich dle pracovni pozice. Nejvice
rizikovych faktor( se vyskytuje u vareni surovin (vSechny vySe zminéné kromé zatéze

chladem).

VSechny pracovni pozice zde patfi mezi tzv. epidemiologicky zavazné pozice, vyZaduje se
zde tedy zdravotni priikaz a samoziejmé znalost hygienického minima. Hygiena je zde
pfisné dodrzovana a kontrolovana, obzvlast pfi manipulaci s jiz tepelné opracovanymi
vyrobky, které dale uz neprojdou Zadnym procesem, ktery by zni¢il choroboplodné

zarodky. PFi kazdém vstupu do takové zony si zaméstnanci oblékaji nové jednorazove
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OOPP a dochazi k dezinfekci obuvi arukou. Je zakazano nosit Sperky a vnaset do
prostoru cokoliv, z eho by se mohly oddélit malé Castice a kontaminovat vyrobek.
K dispozici jsou tzv. Spinavé (civilni oble€eni) a Cisté (pracovni oble¢eni) Satny, oddélené
sprchami. Zaméstnavatel rovnéz dba na ochranu zaméstnancu pfed moznou nakazou pfi
kontaktu se syrovym masem a krvi, proto jsou vSichni zaméstnanci ockovani proti

hepatitidam A a B.

Pracovni prostiedi je zhlediska legislativnich poZzadavkl na pracovisté vyhovujici
(velikost, vybaveni a usporadani, mikroklimatické podminky, osvétleni apod.). | pres
objektivné dostate¢né odsavani vzduchu vnimaji néktefi, obzvlaSté novi zameéstnanci
negativné zapach z vafenych surovin. Toto je vSak dano vyrobnim procesem a povahou

prace, nelze tedy brat jako nedostatek ze strany zaméstnavatele.

3.5.2 Zpracovani potravin — krouharna zeli

Ukolem zaméstnancli krouharny je nastaveni a kontrola strojii (hlavné pocitacové, ale
i vizualné), ale prevadzné manualni Cinnosti jako docisténi hlavek zeli a odstrafiovani
kostalu, soleni a odbér pozadovaného mnozstvi krouhanky prfed vsypanim do kvasného
sila, Slapani zeli, zavére¢né baleni jiz naporcovanych vyrobk( a pfiprava k expedici.
VSechny pracovni pozice byly zafazeny do kategorie 2, rizikové faktory se u jednotlivych
zaméstnancu nelisi, protoZze zde dochazi k rotaci zaméstnancu na jednotlivych pracovnich
pozicich, tzn. u riznych &asti vyrobniho procesu. Z kategorizovanych rizikovych faktora se
zde vyskytuji: pracovni poloha, celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova zatéz a zatéz
chladem. Jedna se opét o epidemiologicky zavazné pozice, stejné jako vyroba pastik

popsana vyse.

Vyrobni podniky zaméstnavaji velké mnozstvi zaméstnancl, tedy i Zzen, u tzv.
vyrobnich/montéznich linek. Rizika plynouci z prace u vyrobni linky ani kvalitu pracovnich
podminek nelze generalizovat. VZdy zéleZi na typu vyrobku, technologii vyroby, pouzitych

strojich a nastrojich, nastavené normé apod.
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3.5.3. Vyrobni strojirenska linka

Pro tuto analyzu byla vybrana firma vyrabéjici svételnou techniku pro automobilovy
primysl, ktera vyuziva nékolik hal s rGznymi druhy linek (automatické, poloautomatické
atd.). Zeny se u linek vyskytuji pfevazné na pracovnich pozicich strojirensky délnik
(operator montaze) a vystupni kontrolor. Je zde nastaven tfisménny nebo nepretrzity
provoz (8 nebo 12 hodinové smény). Pfiprava a montaz soucastek probiha vétSinou tak,
Ze zameéstnanec posune stisknutim tlaCitka pas s vyrobkem k dalSimu zpracovani sam, az
kdyZ ma hotovo, a naopak mu pfijizdi v rGznych intervalech soucastky od zaméstnance,
ktery je na lince pfed nim. Nékteré linky jedou kontinualné, je tedy nutné proveést pracovni

Ukon v pfesném intervalu v zavislosti na rychlosti linky.

Pracovni operace zahrnuji predevSim ruéni kompletaci a praci s aku naradim (pro
odleh&eni umisténo na zavésném zafizeni). VétsSina linek jede v jedné roving, pracovni
plochu tedy nejde vySkové nastavit, tak aby odpovidala rozméram jednotlivych
zaméstnancu, ¢&imZz dochézi k zaujimani podminéné pfijatelnych a nepfijatelnych
pracovnich poloh (napf. Zeny jsou obecné mensiho vzrastu, vysSka pracovni plochy je pro
né tedy vysoka a dochazi tak k pfetéZzovani hornich koncetin, popf. musi Castecné

pracovat ve vyponu, aby dosahly na vyrobek atd.).

V zavislosti na typu ¢innosti a prostfedi u jednotlivych ¢asti linky byla zjistény rdzné
rizikové faktory s rliznou intenzitou. Pracovni pozice operator montaze byla zarfazena do
kat. 2 ve faktorech psychicka zatéz a pracovni poloha, do kat. 2-3 ve faktoru lokalni
svalova zatéz, do kat. 1-3 ve faktoru hluk, na jedné Casti linky byla zjiSténa zatéz teplem
v kat. 2. Pracovni pozice vystupni kontrolor je zafazena do kategorie 2 (lokalni svalova

zatéz, pracovni poloha, psychicka zatéz, na nékterych linkach i zrakova zatéz).

Nejvice stiznosti a negativnich reakci je u Zen ve vyrobé na stres. Psychicka zatéz je
i legislativné podloZena (tfisménny nebo nepfetrzity provoz, prace ve vnuceném tempu,
spojena s monotonii). Nicméné nejvétsi tlak je na zaméstnankyné kladen v souvislosti

s plnénim nastavené vyrobni normy. Popf., kdyZ jsou placené od vyrobku a ne od hodiny,
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tak je zde rovnéz stresujici faktor, Zze ,kdyZz budu pomala, budu mit malo penéz“. Jako
nejvice stresujici je udavana linka, kde je zaméstnanec zavisly na tom, kdy mu
rozpracovany vyrobek poSle zaméstnanec pfed nim a na jeho praci jsou zase zavisli ti za
nim. Vzhledem k rozdilnému pracovnimu tempu jednotlivych zaméstnanci muze dojit
k tomu (at uz subjektivné nebo objektivné), Ze se navzajem zdrzuji, nedodrZuji normu,

pfichazi o penize...Tato situace muze negativné ovlivnit i vztahy na pracovisti.

Na pracovisti je pravidelné provadén dohled nad pracovnimi podminkami a taktéz
pravidelné hodnoceni pracovnich rizik. Prabézné probiha méfeni rizikovych faktord a je
vedena evidence rizikovych praci. Skoleni BOZP probihd u kazdého zaméstnance
vintervalu a 2 roky. Je zajisténo i Skoleni prvni pomoci a pracovisté jsou vybavena
leékarnickami, nicméné skoro na vSech halach byla ¢ast vybaveni s nevyhovujici exspiraci.
Zaméstnancim jsou poskytnuty OOPP dle rizik na pracovisti, pracovni obleCeni je
k dispozici v riznych velikostech, i vdamském stfihu (pfilis velké/volné obleceni zvySuje
riziko zachyceni o stroj/linku a nasledného Udrazu). Pfi osmihodinové sméné maji
zameéstnanci zakonnou pfestavku 30 minut na jidlo a oddech, pfi 12hodinové sméné 2x 30
minut a déle ergonomické prestavky (10 minut) vzdy po dvou hodindch prace. Na
pracovisti, kde je hluk vkat. 3 nejsou dodrzovany protihlukové prestavky dle NV
272/2011Sb., v platném znéni. Pro snizeni smén odpracovanych v riziku je nastaven
systém rotace na jednotlivych pracovistich, tzn., Ze zaméstnanci stfidaji pracovni ¢innosti
u raznych ¢asti linky. Stfidaji tak tedy zatéze raznych svalovych skupin, ale tfeba i hlu¢né
a nehluéné prostiedi apod. Bezpecnost aochranu zdravi pfi praci zajiStuje interni

bezpecénostni technik ve spolupraci s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.

Prace ve vyrobé predstavuje pro Zeny jedno z nejrizikovéjSich odvétvi. Obecné je,
obzvlasté u velkych firem, pozorovana vétSi snaha zajistit svym zaméstnancim co
nejméné rizikové, bezpecné prostiedi. S tim souvisi nejen vyhledavani a odstranovani
rizik, ale i pravidelné lékarské prohlidky aj. Zaméstnavatelé zalinaji chapat, Ze zdravy
a staly zaméstnanec je pro né ekonomicky vyhodnéjSi a zacinaji investovat penize i do
osvéty a dalSich preventivnich programd nad rdmec legislativni povinnosti. Nicméné stale

je co zlepSovat, a hlavné je potifeba rozsifit preventivni programy i do menSich firem.
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3.6 Zeny ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach

Dle poslednich tdaja CSU v roce 2017 pracovalo v odvétvi zdravotnictvi a socialni péée

(sekce Q) celkem 375,3 tisic zaméstnancu, z toho bylo 301,5 tisic Zen (80,3 %).

K 31. 12. 2016 pracovalo ve zdravotnictvi 281 989 zaméstnancu. Podil zen ¢inil 78 %.

Zeny ve zdravotnictvi (s vyjimkou nejvy3sich pozic na primariatech atp.) pfevladaji, a to jak

mezi odbornymi pracovniky a farmaceuty, tak i mezi Iékafi a zubnimi |€kafi.

Graf €. 13: Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi

Zaméstnanci ve zdravotnictvi podle pohlavi k 31. 12. 20 16
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Zdroj: UZIS

Nejvyrovnanéjsi podil Zen a muzi zaznamenali lIékafi (pomér pohlavi zde byl: 53,7 % ku
46,3 %). Oproti tomu jiz ndzev: VSeobecné sestry a porodni asistentky dava tusit, Zze tady
pfilis§ muzd nebude (pouze 2,5 %). Dominance Zen byla zjisténa také v pfipadé
farmaceutd. Podil Zen zde tvofil vice nez 80 %. Pocty odbornych pracovnika ve
zdravotnictvi, lékaru, farmaceutll, ale i vSeobecnych sester a porodnich asistentek

vykazovaly od roku 1995 do soucasnosti rostouci trend. Vyjimkou jsou zubni I€kafi, jejichz
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pocty kolisaji mezi 7 900 a 8 200. Podil Zzen predstavuje v pfipadé dentistl 63,4 %. Zubni
Iékarky se tedy o naS chrup staraji astéji nez jejich muzsti kolegové.

Problémem pfi hodnoceni miry rizika u zdravotnickych i socialnich pracovniki je velk&
riznorodost ¢innosti a nerovnomérné rozlozeni pracovni zatéze, s ¢imz souvisi obtizné,
¢asto az nemozné, objektivni mérfeni rizikovych faktord jako je fyzicka zatéz a pracovni
poloha, popf. pfipadné vyuziti vysledkd méreni pro jiné pracovisté. Proto je zde dllezité

dbat na komplexni prevenci a snizeni vlivu rizikovych faktora.

Problematika rizikovych faktor( pfi praci ve zdravotnictvi byl také uveden v samostatném

doplriku €. 1 pfilohy zpravy Vsouhrn za 3 Q.

Zdravotnictvi a socialnich sluzby jsou velmi detailné rozpracovany a informacné

zdokumentovany (pfiloha €. 8) dle nésledujici osnovy:

m Zakladni informace o daném odvétvi (zdravotnictvi a socialni sluzby);

m Sit a ¢innost zdravotnickych zafizeni;

m Pocet a struktura zameéstnancl (Zzeny, muzi);

m Ekonomické ukazatele;

m Mezinérodni srovnani;

m Platy;

m Financovani a platy a pocty zaméstnanct v socialnich sluzbach v letech 2015 az
2017;

= Zmény v odmérnovani statnich zaméstnancu od 1. 1. 2019;

m Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci;

m Prevence rizik;

m Povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP;

m Pravni Uprava ztizeného a zdravi Skodlivého pracovniho prostredi;

m Vyhlaska €. 432/2003 Sh.;

m Mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi;

m Priplatek zaméstnanct odmérnovanych platem;

m Mzda (plat) za no¢ni préci;

m  Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu;

TIRSMPSV701 Inovativni feSeni skupiny potteb v oblasti optimalizace ptredpisi, postupt a opatieni

BOZP véetné disemina¢nich opatfeni Strana 55/71



Tento
Techn

T A
R

wwwitacr.cz
Vyzkum uzitecny pro spoleénost

)¢

m Pracovni podminky zaméstnankyn v zakoniku prace;

m Prace zakdzané zaméstnankynim;

m Prace zakdzané mladistvym;

m Legislativni davod vydani vyhlasky €. 180/2015 Sb.;

m Prace zakazané téhotnym zaméstnankynim - 8 2 vyhlasky;

m Prace zakdzané kojicim zaméstnankynim — 8 3 vyhlasky;

m Prace zakdzané zaméstnankynim — matkam do konce devatého mésice po porodu
- 8 4 vyhlasky;

m Prace zakazané mladistvym - § 5 vyhlasky;

m Prace zakdzané mladistvym zaméstnankynim - § 6 vyhlasky;

m Kategorizace praci;

m Zafazeni praci do kategorii v socialnich sluzbach — v domovech pro seniory.

3.7 Pracovni podminky a KPZ Zen ve Skolstvi

Vroce 2017 bylo vCR zaméstnano celkem 5 221,6 tisic osob, ztoho 2 915,8 muZi
a 2 305,8 tisic Zen. Z celkového poctu zaméstnanych, pracovalo v roce 2017 v odvétvi
vzdélavani dle CZ-NACE ,P“ 6,6 % osob, tj. 344,9 tisic osob, ztoho 79,5 tisic muzu

a 265,4 tisic zen.
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Graf €. 14: Pocet zaméstnanych muzi a Zen v odvétvi CZ-NACE ,P*“ vzdélavani v roce
2017 (v %)

Zaméstnani v odvétvi VZDELAVANI

m MUZl = ZENY

Zdroj: CSU

V odvétvi vzdélavani v roce 2017 pracovalo 11,5 % ze vSech zaméstnanych Zen. Vice jich
bylo zaméstnano pouze ve zpracovatelském pramyslu (492,7 tisic), v odvétvi
velkoobchodu a maloobchodu (322,8 tisic) a v odvétvi CZ-NACE zdravotnictvi a socialni
péce (301,5 tisic).

V poslednich letech vzrostl pocet uciteld v matefskych a zakladnich Skolach, kde
v dusledku demografického vyvoje v mladSich ro€nicich stoupl pocet déti. Naopak ubylo
pedagogu ve Skolach stfednich a vySSich odbornych, ve kterych je nyni i méné Zaka.
Celkem je v Cesku cca 158.000 ugiteltl v regionalnim Skolstvi. Vyplyva to ze statistik
ministerstva Skolstvi. Na zakladnich Skolach je celkem 75.379 pedagog(. Casto pracuji
i na ¢aste¢né uvazky. PIné zaméstnanych je v pfepoctu podle ministerstva cca 63.000.
Nejvice pfibylo pedagogu ve Skolkach, kde jich pracuje 32.024. V prepoctu na plné

zameéstnané to znamend 30.303 Gvazku.

Vzdélavani v matefskych Skolach je u nas vyhradni doménou Zen. MuZzi tvofi méné nez
1 % pedagogickych pracovnikd materskych Skol (celkem 177 muzl). Vyuku v matefskych
Skolach zajistuje nejvice ucitelek z vékové skupiny 50 az 59 let.
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pedagogul. Vydélavaly v praméru 27.089 korun. Kromé uditeld pusobilo v matefskych
Skolach dalSich 12 184 nepedagogickych zaméstnanct. Naopak nejvysSi platy méli
pedagogové na vySSich odbornych Skolach. Dostavali pramérné 33.960 korun. Na
stfednich Skolach méli o 700 korun méné. Pocet uditelskych Gvazk( na stfednich Skolach
se za poslednich deset let snizZil pfibliZné o Sestinu. Na téchto Skolach pracuje nyni
v prfepoctu zhruba 39.200 plné zaméstnanych ucitelld. Na vySSich odbornych Skolach bylo

zaméstnano 4010 uditell, ktefi naplfiuji 1450 celych Gvazkad.

Vyuku v zakladnich Skolach v roce 2017/18 zajiStovalo 63 tisic ucitell (pfepocteny pocet
osob na plné zaméstnané. Kromé ucitell plsobilo na zakladnich Skolach dalSich 26 854
nepedagogickych zaméstnancu, jde napriklad o kucharky, Skolniky nebo Gcetni. Jejich

pocet roste vyrazné rychleji, nez pocet uciteld.
Zeny tvofily 85 % ucitelského sboru zakladnich 3kol.

Z pohledu véku uditele (bez fediteld a zastupcl feditele) lze konstatovat, Zze vyuku na
zakladnich Skolach zajistuje nejvice ucitell ze dvou vékovych skupin: 40 az 49 let a 50 az
59 let.

V roce 2017 dosahla primérna hruba meésiéni mzda ucitell na z&kladnich Skolach ¢astky
33 040 K&, coz predstavuje 106,2 % prameérné hrubé meésiéni mzdy vSech zaméstnancu

v Ceské republice.

Ve 3kolnim roce 2017/18 bylo v Ceské republice 1 308 stfednich 3kol, které mély
dohromady 19,3 tis. tfid. Na stfednich Skolach vyu€ovalo v minulém Skolnim roce celkem
38,1 tis. ucitelu.

V roce 2017 studovalo na vysokych Skolach v Ceské republice témé&F 300 tisic studentd.
Prevazna vétSina studentld navstévovala verejné vysoké Skoly (269,7 tis.). Na soukromych
vysokych Skolach studovalo 29,4 tis. studentl. Na vysokych Skolach studuje vice Zen nez

muzu, a to 56 %.
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Tabulka €. 4: Vysoké Skoly vefejné — Skoly, fakulty, pedagogicti pracovnici v ¢asové fadé

2007 - 2017
3 Profesofi a docenti Ostatni akademicti
Rok Skoly Fakulty | (pfepocdteni na plné |pracovnici (pfepocteni na
zameéstnané) pIné zaméstnané)
2007 26 130 5188,2 10 824,0
2008 26 136 52745 11 158,6
2009 26 139 54315 11 331,7
2010 26 140 54215 11 082,0
2011 26 140 5317,9 10 659,6
2012 26 141 5005,2 10 130,7
2013 26 143 4 999,5 9786,2
2014 26 143 4 891,5 9619,3
2015 26 143 5032,6 9862,7
2016 26 143 5163,7 10 422,0
2017 26 143 5016,0 10 022,0
Zdroj: MSMT

Skolska za Fizeni
DalSi zafizeni, kde pracuje pfevaha zen, jsou Skolni knihovny (3778 knihoven), zafizeni

pro vykon Ustavni a ochranné vychovy (209), zakladni umélecké Skoly (pocet ZUS 492

+949 pobocek) a také Skolni druziny.
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Tabulka ¢&. 5: PocCet Skolnich druzin, pocet vychovateld a ostatnich pedagogickych
pracovniku

Vychovatele | OStaln! pedagogict
Sir(c?II(m DU z toho
Celkem seny Celkem | ztoho Zeny
2007/08 4101 9 430 9 289 958 792
2008/09 3 963 9 725 9 559 876 715
2009/10 3976 9 958 9772 893 729
2010/11 3979 10 308 10 089 817 677
2011/12 3970 10 664 10 417 854 708
2012/13 3974 11 049 10 773 827 690
2013/14 3981 11 650 11 325 886 735
2014/15 4 004 12 439 12 073 876 734
2015/16 4 020 13 018 12 608 944 789
2016/17 4 045 13 664 13 203 995 830
2017/18 4070 14 169 13 668 1744 1549

Zdroj: MSMT

Pedagogické pracovnice — ucitelky

Pracovni napli uditelek se lidi podle zaméfeni (MS, ZS, SS). Obecn& mGzeme &innost
ucitelek rozdélit na hlavni vyukovou €ast a dalSi Cinnosti. Hlavni ¢asti pracovniho dne
ucitelek v MS je prace s pfedskolnimi dé&tmi, rozvijeni jejich rozumovych, jazykovych,
vytvarnych i télesnych dovednosti, vyuka osvojovani hygienickych navykd apod. Mezi
dalSi ¢innosti muZzeme zafadit napfiklad pfipravu programu na jednotlivé dny, komunikaci
s rodi¢i atd. Vyznamnou &ast prace uditelek ZS i SS tvofi opét samotna vyuka, nicméné
nesmime zapominat ani na dalSi ¢innosti jako je pfiprava na vyu€ovani, oprava pisemek
a domacich Ukolt po vyu€ovani, dozor na chodbach ¢&i v jidelné, komunikace s rodici,
feSeni kazenskych prestupkl, organizace a uc€ast na exkurzich, vyletech, Skolach

v pfirodé, lyZafskych vycvicich a dalsi.
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Analyzou kategorizaci praci nékolika Skol bylo zjiSténo, Ze povolani ucitelky je v naprosté
vétSiné prFipadu zafazeno do kategorie 1. Ve vyjimecnych pfipadech pak do kategorie
2 vrizikovém faktoru psychicka zatéz. Pfes nesporné velkou z&téZ tohoto povolani na
psychiku ¢lovéka je vSak toto zarazeni z legislativnino hlediska nespravné. Dle vyhlasky
€. 432/2003 Sb., v platném znéni, patfi do kategorie 2 pouze prace spojené s monotonii,
ve vhuceném tempu a prace ve tfisménném nebo nepfetrzitém provozu. Mezi dalsi rizika
vyplyvajici z legislativy patfi hlasova zatéZ a obecné prace ve Skoldch a Skolskych
zafizenich podle Skolského zakona dle pfilohy Il. vyhlasky €. 79/2013 Sb., v platném
znéni. Tato rizika nesouvisi s kategorizaci praci, ale je nutné je zohlednit pfi pracovné
Iékarskych prohlidkach. U uditelek na stfednich Skolach a ucilistich se mohou objevit
i dalSi rizikové faktory, souvisejici s vyuCovanym pfedmétem (napf. epidemiologicky

zavazna pozice — prodavacky, biologické Cinitele — zdravotni sestry a dalsi).

Prace ucitelek predstavuje rovnéz vyrazné psychosocialni riziko, vyplyvajici jednak
z povahy této Cinnosti (napf. zodpovédnost za zaky), tak vytvorfené spolecnosti (ucitel by
nemél nikdy a za Zadnych okolnosti chybovat, musi byt k dispozici kdykoliv...). Samy
ucitelky udavaji jako nejvétsi stresory Spatné chovani zaku, komplikovanou komunikaci

s rodi¢i a nedostate¢né finan¢ni a spoleCenské ohodnoceni préce.

Co se ty8e pracovniho prostfedi, nebyly shledany 7adné zavazné nedostatky. Skoly se
obecné postupné modernizuji a je dbano na dodrzovani hygienickych pozadavki na
pracovni prostfedi. Na Skolach vSak malokdy probihaji pravidelné dohledy nad pracovnimi

podminkami od poskytovatele PLS.

Nedostatky byly zjistény v Iékafskych posudcich, zafazeni prace do kategorie
a neprobihajicich dohledech na pracovistich. Co se tyCe kategorizace praci, v nékterych
Skolach je tato pracovni pozice chybné zafazena do kat. 2 ve faktoru psychicka zatéz
a v zadné ze kol nebyl hodnocen faktor pracovni poloha, pfiemz prevazné uditelky v MS
a na 1. stupni ZS pracuiji ¢asto v predklonu, dfepu (sklangji se k détem, pomahaji jim vést
ruku pfi psani apod.). V Zadosti o posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci pak ¢asto chybi
hlasova zatéz, a hlavné prace ve Skolach a Skolskych zafizenich na zakladég, které IékafF

posoudi i psychicky stav zaméstnance/uchazeCe o zaméstnani. Dle vyhlasky &. 79/2013
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Sb., v platném znéni, vylu€uji zavazné psychické problémy, zavislosti a poruchy chovani

zpusobilost k préci.

3.8 Pracovni podminky a KPZ Zen u Policie

Pogetni stav Policie Ceské republiky k 1. 3. 2018 byl 40 175 policistd, z &ehoZ bylo 6 238

Zen. Dlouhodobé je podil muzi (86 %) a Zzen (15 %) standardni.

Policistky - €innost policistek vykazuje vysokou ¢asovou, fyzickou a psychickou narocnost
predevdim v nasledujicich Utvarech/soudastech policie: Reditelstvi sluzby poradkové
policie, Reditelstvi sluzby dopravni policie, Reditelstvi sluzby cizinecké policie, Operaéni
stfedisko (omezena pracovni doba), Narodni centrala proti organizovanému zloc¢inu SKPV,
N&rodni protidrogova centrala, Utvar pro ochranu prezidenta CR, Ochranna sluzba, (Utvar
specialnich &innosti, Utvar zvlastnich &innosti-zjistit) a souvisejici inspektoraty, odbory,
oddéleni a jednotky na krajskych arovnich (véetné obvodnich feditelstvi, Gzemnich odbort
a obvodnich oddéleni). Nasazeni Zen v zahraniénich misich (je zjiStovano dotazem
zaslanym na PP CR dle zakona &. 106/1999 Sb.).

Zaméstnankyné — obecné lIze fici, Zze napli prace Zen/zaméstnankyn je pfedevsim
administrativniho charakteru. Je proto svoji naro¢nosti obdobna ¢innosti administrativnich

pracovnic v jinych organizacich nebo soukromych firmach.

Siroka pFipadova studie v pfiloze & 8 zpravy Vsouhrn je zpracovana v nasledujici
struktufe: Organizace; Pravni aspekty; Kvalita pracovniho Zivota zZen v Ceské policii;
Pracovni podminky; Napln prace; Vztahy; Gender; Akceptace Zen-policistek; Hodnoceni
sluzebniho vykonu; Platové podminky; Kariérni rust (vzdélavani); Bezpecnost a ochrana
zdravi; Zatéz; Socialni vyhody — kompenzace zatéze; Smysluplnost/poslani vykonavané
prace ze subjektivniho (vlastniho) hlediska a spoledenského hlediska; Zivotni podminky;
Sladéni pracovniho a soukromého Zivota; Celkova spokojenost — ur€ujici faktor kvality

pracovniho Zivota; Dotaznikové Setfeni (pfiprava, realizace, vyhodnoceni).
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V pfiloze €. 8 jsou uvedeny zpracované vysledky dotaznikového Setfeni (Setfici sondy
zaméfené na Zeny policistky). Jde predevSim o praci psychicky narocnou, praci
s problémovymi osobami, ¢asto ve vysokém tempu. Policistky ve tfech Ctvrtinach pfipadu
pracuji na vice nez osmihodinovych sménach, véetné nocnich smén a vikendu.
Pres¢asovou praci uvadi stejny poéet dotazovanych policistek. Rizeni dopravniho
prostiedku je v policejni praci témér samoziejmosti, sluzebni dopravni prostfedek
v pracovni dobé& vyuZivaji tfi Ctvrtiny dotazanych. Jedna tfetina dotazovanych se citi
prepracované, bez ohledu na vék i délku jejich praxe, a polovina vnima unavu, vyCerpani
a stres také u svych spolupracovnikd. Ddvodem mohou byt u nékterych z nich Spatné
vztahy s nadfizenymi (komunikace), nadmérnd administrativa, personalni podstav
i platové podminky. Neceld pétina policistek se na pracovisti setkala nebo setkava se
Sikanou a jinymi negativnimi projevy ze strany nadfizenych i kolegl. Presto velka vétSina
dotazovany policistek hodnoti mezilidské vztahy u policie, vztahy s kolegy i nadfizenymi za
dobré. Tretina chodi do prace v dobé indispozice, dalsi polovina nékdy. Presto témér dvé
tfetiny Zen ocekava, Ze bude policistkou az do predduchodového véku a pocetné stejné
velka skupina by svoji praci zménit nechtéla. Dokonce tfetina dotazanych policistek se do
prace tési. Divodem mulZze byt dobry kolektiv, jistota prace a pfijmu, pestrost prace
i kvalitni pfimy nadfizeny. PrestoZze skupina nespokojenych, pfipadné i Sikanovanych
policistek je pocetné velmi nizka, neni bez zajimavosti, Ze ve vSech &tyfech sledovanych
otazkach tykajici se kvality pracovniho Zivota policistky se zkuSenostmi (bez naroku na
vysluhu) od 6 do 15 let praxe jsou skupinou, ktera je nejvice Sikanovana a citi se
prepracovana. Je pochopitelné, Ze jejich pfanim je odejit od stavajiciho zaméstnavatele

a najit si jiné misto.
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3.9 Pripadové studie Il — marginalizované skupiny Zen

Jak jiz bylo uvedeno, ve druhé c&asti pfilohy €. 8 (Pfipadové studie Il.) se vyzkumné
¢innosti soustfedily na osobni pfipadové studie a kvalitativni Setfeni (Fizeny rozhovor).
Jednalo se o podrobny vyzkum urcitého aspektu u jedné osoby. Vénuje se minulosti,
kontextovym faktorlim a postupim, které zkoumané udalosti pfedchazely. Zkoum& mozné
pri€iny, determinanty, faktory zkuSenosti a faktory, jez maji k této udalosti vztah.
Zpracované pripadové studie jsou zaméfeny na rozli€né skupiny ¢i segmenty populace
Zen pracujicich, eventualné, které pracovaly ve sluzbach, u kterych lze ocekavat
vyznamné dopady promén, kterymi prochazi Cesky trh prdce na soukromy, rodinny
a partnersky zZivot. Vtéto souvislosti hlavni pozornost byla soustfedéna na
marginalizované skupiny na trhu prace: starSi pracovnici, matky s détmi, osoby majici

problémy s bydlenim, osoby v exekuci, zahrani¢ni pracovni migranti.

Dotazované Zeny (vybrané podle sociologického principu nahodného vybéru, coz ovSem
znamena, Ze dotazované Zeny mohou byt z hlediska nékterych svych socialnich
charakteristik, atypickymi reprezentanty své referenéni socialni skupiny) které nam
poskytly rozhovor vramci pfipravy jednotlivych pfipadovych studii, se rekrutovaly

z nasledujicich socialnich skupin Zen (viz konkrétni pfipadové studie):

m  Matky samozivitelky;
=  Matky malych déti;

m Ukrajinské imigrantky;
m Zeny bezdomovkyné;
m Zeny v exekuci;

m Zeny ve véku 50 a vice let.

K marginalizovanym skupinam patfi také absolventi, pracovnici se zdravotnim omezenim,
etni¢ti Romové - uvedené skupiny vSak timto projektem nebudou zkoumané.
Marginalizované skupiny tvofi lidé Castéji dlouhodobé nezaméstnani a vladne u nich
vysoka specifickd mira nezaméstnanosti. Zaroven Castéji, nez ostatni ¢ast populace patfi
k doméacnostem s nizkymi pfijmy. Pokud pracuji, pak méné ¢asto nez zbytek populace.
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Pracuji na smlouvu na dobu neur€itou, ¢asto maji zkuSenost opakované nezaméstnanosti
a zpravidla se pohybuji na sekundarnim trhu prace. Sama pfislusnost k marginalizovanym
skupinam ovSem neznamena nutné socialni vylou€eni ani marginalni postaveni na
pracovnim trhu. Znamena ale zvySeni Sance, Ze k marginalizaci a vylou€eni dojde
zejména v pfipadé kumulace vice handicapt. O matkach malych déti nemGzeme apriori
uvazovat jako o socialné vylouc¢enych. Pritomnost malych déti v domacnosti ale statisticky
zvySuje riziko marginalizace na trhu prace a pfijmové chudoby. Tyka se to ovSem jen
ur€itych skupin matek — stézejni je kumulace dalSich znevyhodnéni, zejména osamélého
rodiCovstvi, partnera nezaméstnaného ¢i s nizkym pfijmem, nizké kvalifikace, zdravotniho

postiZzeni, etnické pfislusnosti anebo statutu migranta.
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4. Ekonomické ocen éni neplacené prace zen v domacnosti

Ve zpraveé Vsouhrn za 7. Q byla mimo jiné zpracovana nésledujici problematika:

m Placena prace Zen v domacnosti.

m Placena domaci prace Zen migrantek.

m Neplacena prace Zen v domacnosti a ocenéni prace zZen.
m Kuvalifikovany odhad neplacené domaci prace zen.

m PéCe 0 domacnost.

m Péce o déti a vhoucata.

Zpracovan byl kvalifikovany odhad neplacené domaci prace Zen (pée o domacnost

a rodinu)

Zakladem pro propocet a odhad vySe neplacené prace Zen v domacnosti se stal vysledek
reprezentativniho Setfeni kvality pracovniho Zivota Zen z roku 2019. V tomto Setfeni byla
respondentkam pokladana otazka zamérena na Cas, ktery Zeny vénuji péci o déti a praci

v domacnosti.

Pocet hodin za rok je uveden nasledovné: 1 hodina denné — 260 hodin/rok (propocet byl
stanoven na cca 260 dni v roce, tj. bez sobot a nedéli); pfi 2 hodin denné je to potom
520 hodin/rok atd.

Prizkumem na trhu prace byly zjistény obvyklé ceny praci za uklidové prace domacnosti,
které se pohybuji vrozmezi 140 az 200 K& za hodinu. Hlidani déti a dalSi souvisejici
aktivity (doprovod do a ze 3koly, navstéva mimo3kolnich aktivit) pfijde v praméru v CR na

N4

108 K¢ za hodinu. V Praze je to vyssi, a to 130 K¢&/hod.

Z propoctd vyplyva, Zze vSechny pracujici/fekonomicky aktivni Zzeny (n=2 350 tis. Zzen) za rok

odpracuji pfi domacich praci celkem 1 448 070 tisic hodin, coz v ekonomickém vyjadieni
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predstavuje hodnotu 202 729 800 az 289 614 000 tisic K& za rok (podle hodinové taxy
140 &i 200 Kg).

Ekonomické ocenéni prace zaméstnanych Zen v péci o domacnost predstavuje ¢astku
priblizné 202,7 az 289,6 miliard K& za rok.

Z propocta vyplyva, Ze vSechny pracujici/ekonomicky aktivni zeny (n=2 350 tis. Zen) vénuji
péci o déti/vnoucCata celkem 689 910 tisic hodin za rok, coz v ekonomickém vyjadieni
predstavuje hodnotu 74 510 280 tisic K& za rok (dle hodinové taxy 108 K&).

Ekonomické ocenéni prace zameéstnanych zen v péci o déti a vnoucata predstavuje ¢astku
pfiblizné 75 miliard K¢ za rok.

Shrnuti provedeného kvalifikovaného odhadu neplacené domaci prace zaméstnanych zen

v CR (pé&e o domécnost, rodinu a déti):

Celkove ekonomickeé ocenéeni
prace zameéstnanych zen v péci
o domacnost, v péci o déti a

vnoucata predstavuje castku
priblizné 277,7 az 364,6
miliard Kc/rok.
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Zaver

Ukonceny projekt soustfedil a prinesl Siroké spektrum material(, dokumentd, informaci,
Gdaji a poznatk(l o pracovnich a Zivotnich podminkach zaméstnanych Zen v Ceské
republice (zpracovano bylo vice nez 1 400 stran textd pfiloh a zpravy Vsouhrn k dané

problematice).

Budouci vyzkumna c¢innost by méla sméfovat na hledani odpovédi na otazku, jak se
v dalSim obdobi zméni pracovni a Zivotni podminky Zen pracujicich v sektoru sluzeb

v dasledku globalni koronavirové pandemie a predikované ekonomické krize.
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Literatura

Literatura a zdroje informaci byly uvadény v pribé&zné zpracovavanych zpravach

a pfilohach Vsouhrn za 1. az 7. kvartal.
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