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Tento dokument je vystupem projektu ,,Podminky a zdroje pro udrzitelny rozvoj kvality pracovniho
7ivota v CR v éfe nastupuijici primyslové revoluce” (TL01000502), ktery je fe$en s finanéni podporou
Technologické agentury CR v rdmci programu Eta.“

Jednd se o navrh komplexniho modelu pro monitoring kvality pracovniho Zivota v Ceské republice.
Model je zpracovan v podobé a rozsahu definované v ndvrhu projektu (viz ptiloha), tedy jako koncepéni
dokument pro poutZiti pfi pfipravé a realizaci dlouhodobého programu.

V dlsledku vyzkumnych zjisténi a dalSich ziskanych informaci je navrzeny model oznacovan jednoduse
jako Model kvality pracovniho Zivota v Ceské republice. V navrhu projektu pouzity termin
,makroekonomicky” je nadale relevantni, makroekonomické ukazatele jsou do modelu zahrnuty.
Nicméné vzhledem ke zplsobu jejich vyuZiti pfi sledovani kvality pracovniho Zivota a obzvlasté
v disledku zaclenéni i dalSich relevantnich Udaji a zdrojd, je vhodnéjsi ponechat nazev modelu
v obecnéjsi roviné. Pfislusné ukazatele, mezi néz patfi i ty pdvodné zamyslené jako ukazatele
makroekonomické povahy, jsou rdmci modelu oznacovany jako kontextové.



MODEL KVALITY PRACOVNIHO ZIVOTA

Kvalita pracovniho Zivota je multidimenzionalni socidlni jev, ktery lze nahlizet z mnoha perspektiv
a analyzovat jej v rGznych fezech; pro jeji méfeni je proto vyuZivana cela rfada pristupld [Mufioz de
Bustillo et al., 2009]. Vytvofit jeden souhrnny indikator (index) kvality pracovniho Zivota tak, aby byl
vécné validni (obsahoval vSechny dimenze, aspekty, modality atp.) a soucasné metodologicky precizni
(adekvatnim zplsobem kombinoval vstupni informace s nevyhnutelné velmi odlisSnou povahou) je
prakticky nemozné. Pro adekvatni uchopeni kvality pracovniho Zivota, jejiho zasazeni do kontextu
kvality Zivota jako takového a jeji vyuZiti pro analyzy situace pracujicich, pracovniho trhu a jejich vyvoje,
proto doporucujeme multiindikatorovy pfistup. Sledovani nékolika klicovych indikator(l a jejich
interpretace v kontextu dalSich s odliSnou povahou, porovnavani jejich vyvoje a vzajemnych vazeb,
povazujeme za Ucelnéjsi, nez by byla sloZitd konstrukce jednoho vSezahrnujiciho indexu, a soucasné
validnéjsi diky pozornosti k SirSim kontextovym jevim a vliviim, které na kvalitu pracovniho Zivota maji
vliv a vytvareji pro ni podminky.

Cilem vyuZziti modelu je zejména sledovani vyvoje kvality pracovniho Zivota. Pravé sledovani vztahu
mezi kiivkami vyvoje jednotlivych indikatorl je klicovym poznatkem o kvalité pracovniho Zivota jako
takové. Zjisténi jejiho stavu v jednom casovém okamziku jakymkoli z dil¢ich indikator(, je nepochybné
uzite¢né, napf. pro porovnavani rlznych skupin pracujicich. Vztah mezi redlnymi pracovnimi
podminkami, vnimanim a hodnocenim jejich dopadu na vlastni pracovni Zivot a makroekonomickymi
podminkamivsak z jednordzového pohledu odhalit nelze. Povahu a dynamiku kvality pracovniho Zivota
jako multidimenzionalniho konceptu Ize pochopit, a informace o ni prakticky vyuzit, az pti déletrvajicim
sledovani vyvoje jednotlivych dimenzich.

Z tohoto ddvodu bylo také jako vysledek projektu planovano koncepcni sestaveni modelu. Jeho
uplatnéni dlouhodobym sledovanim vybranych indikator(i pak bude dalSim krokem.

Navrzeny makroekonomicky model zahrnuje tfi druhy udaj(, které jsou prezentovany paralelné; tak,
aby bylo mozné v dlouhodobém horizontu sledovat jejich soulad, resp. nesoulad:

1. Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota (SQWLi)
2. Indikator objektivni kvality pracovniho Zivota (OQW.Li)
3. Kontextové ukazatele

Zahrnuti pravé téchto tfi udajd vychazi jednak z aktudlniho stavu dostupnosti Udajli a pfipravenosti
indikator(, jednak z nékolika teoretickych a metodologickych predpokladd.

1. RGznd povaha tematicky relevantnich udaji znemoznuje jejich slouceni do jednoho indexu.
Relevantni Gdaje jsou na rlizné mife obecnosti (individualni pracujici, sektory/podniky/regiony, cela
CR), ¢asto se zaméFuji pouze na nékteré podskupiny pracujicich (odvétvi, dle typu ekonomické aktivity),
sbiraji se s rliznou periodicitou (mési¢ni/ro¢ni/x-letou), metodologie jejich vlastniho sbéru a zpracovani
se v ¢ase méni, atd.



2. Ackoli kontextové (makroekonomické) ukazatele jsou dulezité, nebot pro pracovni Zivot vytvari
objektivni podminky a také referencni body hodnoceni vlastni situace, klicovou perspektivou nahlizeni
kvality pracovniho Zivota je sledovani situace individudlnich pracujicich. Ta v obecné roviné mize
korelovat s vyvojem kontextovych ukazatell, nicméné na nizsich Urovnich (napf. rdzné skupiny
pracovnikl) se mohou objevovat velké rozdily, kdy zlepsujici se makroekonomické ukazatele nevedou
k vyssi kvalité pracovniho Zivota pracujicich, anebo naopak. Hodnoceni vlastni kvality pracovniho Zivota
individualnimi pracovniky je tudiz v modelu chapana jako klicova dimenze, kterd ma byt sledovana
samostatné, a na pozadi kontextovych udajd s vyssi irovni obecnosti interpretovana.

3. Individualni situace pracujicich ma dvé roviny: objektivni stranku redlnych pracovnich podminek na
konkrétnim pracovisti, v konkrétnim zaméstnani atp.; a subjektivni stranku jejiho proZivani samotnymi
pracovniky. Ty si pfitom mohou, ale také nemuseji odpovidat, podobné, jako je tomu mezi
individualnimi a kontextovymi ukazateli. Na individualni Urovni je proto tfeba sledovat jak objektivni
rovinu redlnych podminek a jejich dopadu na zZivot pracujicich, tak subjektivni prozivani kvality prace
a zaméstnani, tj. jejich hodnoceni samotnymi pracujicimi.

Schéma modelu kvality pracovniho Zivota

MODEL KPZ

Indikator Indikator

subjektivni kvality objektivni kvality Kontextové
pracovniho Zivota pracovniho Zivota ukazatele
(SQWLI) (OQWLI)




INDIKATOR SUBJEKTIVNI KVALITY PRACOVNIHO ZIVOTA

(SQWLI)

Indikator ma v tuto chvili ustdlenou a metodologicky komplexné provérenou podobu (viz seznam
zdrojli), nékolikaletou historii pravidelnych méreni a zakotveny zplUsob prezentace vysledki
prabézného monitoringu (http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/).

Dotaznik obsahuje dva zakladni bloky otazek: identifikacni otdzky a otdzky vyzkumného nastroje
SQWLi. Identifikacni otdzky jsou zakladni informace o respondentech, které jsou potieba
k podrobnéjsim analyzam podskupin, napfiklad muzd a Zen nebo zaméstnanct v riznych odvétvich.

Vyzkumny nastroj SQWLi zahrnuje dvé dimenze subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota:
dlleZitost a hodnoceni. Obsahem kazdé z nich je sada tychZ osmnacti aspektd utfidénych do Sesti
klicovych domén: odménovani, cas, vztahy, seberealizace, podminky, jistota. Kazdy respondent
prazkumu tedy (vedle identifikacnich otazek) zodpovida 18 otazek na to, jak dilezZité jsou jednotlivé
aspekty pracovniho Zivota pro néj osobné a 18 otazek na to, jak téchto 18 aspektl hodnoti konkrétné
v souvislosti se svou soucasnou hlavni ekonomickou aktivitou.

Povaha empirického méfeni obou dimenzi a jejich vzajemna tematickd korespondence jsou
znazornény ve schématu: méreni hodnoceni naseda na strukturu klicovych oblasti pracovniho Zivota
definovanou prostfednictvim dimenze duleZitosti. Diky prehledné a validizované struktufe aspektl se
nasledné z odpovédi respondentl vypocitavaji souhrnné indexy dileZitosti a hodnoceni pro Sest
obecnéjsich domén pracovniho Zivota a také celkové souhrnné indexy dlleZitosti a hodnoceni pro
vsechny aspekty dohromady.

Aktualni verze dotazniku a zpUsob jeho poufZiti v rdmci vyzkumnych Setfeni specifikovany Metodikou
dlouhodobého monitorovdni subjektivni kvality pracovniho Zivota v Ceské republice 2020 jsou dostupné
na webu http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/. Blizsi informace o metodologickém pozadi a vyvoji
nastroje lze najit v odbornych ¢lancich uvedenych v sekci ,publikace”.
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Model méfeni subjektivni kvality pracovniho Zivota (2020)

Celkova DileZitost DiileZitost Hodnoceni Hodnoceni Celkové
dileZitost domén aspekt( aspektd domén hodnoceni
/v [ Plat | | Plat l\\

Odmenovam —» | Spravedlivost | [ Spravedlivost |—’-

| Stabilita | ] Stabilita |/'
/ [ Samostatnost | | Samostatnost |\‘
Sehereahzace —p [ Rozvoj | | Rozvoj |—P
| Zajimavost | | Zajimavost ]/
| Spolupracovnici | | Spolupracovnici |
f: A
| Nadrizeni | | Nadrizeni |_...
|/7 \

| Podrizeni | | Podrizeni

Potre by
Hod noceni

Rozloz. . dob Rozl dob
/Vl 0zlozZ. prac oy| [ zloZ. prac. oy|\*

| Cas. narocnost | [ Cas. naroénost -

| Sladéni s mfmoprac.l | Sladéni s mimoprac. |/v

/' | Vybavent | I Vybaveni |\\‘
—bl Cistota | | Cistota |_’
\‘ | Bezpecnost | | Bezpecnost |/

/Vl Typ prac. poméru | | Typ prac. poméru ]\‘
ql Jistota mista | | Jistota mista ]—P

| MozZnosti uplatnéni | [ MoZnosti uplatnént |




INDIKATOR OBJEKTIVNI KVALITY PRACOVNIHO ZIVOTA

(OQWLiI)

Vytvoreni prvniverze indikatoru pro méreni objektivnich podminek a jejich dopadu na Zivot pracujicich
bylo jednim z cili projektu. Struktura a obsah dotazniku byly sestaveny na zdkladé metodologickych
analyz vysledkd vybérovych Setfeni. Po prvnim, extenzivnim, Setfeni byly vybrany nejvhodnéjsi
aspekty, které by mély byt soucasti objektivniho indikatoru, a to na zdkladé statistickych vlastnosti
proménnych, korespondence s doménami subjektivniho indikatoru SQWLi a co nejlepsiho pokryti
domén kvality pracovniho Zivota. Zredukovana verze obsahuje 16 aspektl a byla zkuSebné zarazena
do ad hoc setfeni v zafi 2019 (N = 1200, PAPI) a také do Setreni v listopadu 2019 (N = 638, CAWI).

Princip dotazovani je takovy, Ze respondenti v ramci dvojice dotazl ke kazdému ze zafazenych aspekti
pracovniho Zivota sdéluji nejprve (1) jaka je v jejich pripadé realna situace, a hned vzapéti (2) jaky ma
na né tato situace dopad, tedy vliv.

Do rozsdhlejsiho Setfeni v roce 2019 byl zarazen také subjektivni indikator kvality pracovniho Zivota
SQWLi, a to za ucelem porovnani obou indikatorl, posouzeni jejich souladu ¢i naopak rozdild,
zhodnoceni jejich silnych a slabych stranek, moZnosti vzajemného doplnéni atp. Diky realizaci
reprezentativniho sbéru dat na on-line panelu bylo také ovéfeno, Ze indikator OQW.Li Ize konstruovat
rovnou jako nastroj pro on-line sbér dat. (Aktualni verze dotazniku je v pfiloze.)

Hlavnimi vécnymi poznatky z analyz vysledk je, Ze dopad okolnosti pracovniho Zivota na pracujici neni
vZdy univerzalni ani jednoznacny, Ze tytéz objektivni skutecnosti mohou mit na rtzné lidi razny vliv
(pozitivni/negativni) a dopadat na né vétsi ¢i mensi silou. Pokud bychom se tedy zaméfili pouze na
vécnou stranku a méfili, jaka je skutecna situace, nedokazali bychom pro daného pracovnika sestavit
souhrnny index, nebot nevime, jaky dopad tato redlna situace pravé na néj ma. (Existuji minimalné
¢tyfi zakladni vzorce pisobenti, blize Vinopal a Cadova [2019].)

vvvvvv

realna situace, nybrz jaky konkrétni dopad tato situace na pracovnika ma. Je pravda, Ze tim indikator
ziskdva castecné subjektivni povahu, nebot jsme odkazani na subjektivni vnimani dopadl
pracovnikem. Nicméné nejde o Cisté subjektivni hodnoceni, nebot pracovnik (respondent vyzkumu)
hodnoti dopad praveé té skuteénosti, kterou bezprostfedné pfedtim popsal.?

1 Je dlleZité podotknout, 7e dlouhodobd snaha o nalezeni zpusobu, jak zjistovat objektivni, skuteény stav véci
v oblasti kvality pracovniho Zivota, pfinesla predevsim ten poznatek, Ze v ramci dotaznikovych Setfeni to
(s nejvétsi pravdépodobnosti) viibec neni mozné. Resp. je to mozné u nékolika malo aspektd, jako je napf. mzda
nebo pracovni doba (davérujeme-li, Ze tyto skutecnosti respondenti presné vi a presné také reportuji). Ovsem
rada aspektl, které jsou pro koncept kvality pracovniho Zivota neméné dulezZité, objektivné méritelnou miru
vibec nema (napf. stres, vyskyt konfliktd, zmény technologii atp.); a neni tedy jind moZnost, neZ ji nechat
posoudit samotnym respondentem (a tedy do jisté miry subjektivné). A uz vibec neni moiné jinak, nez od
samotnych pracujicich, pfi védomi rozdilného vlivu aspektl na rlizné osoby, ziskat objektivni informaci o dopadu
jednotlivych aspektd na kvalitu jejich pracovniho Zivota.
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Index OQWLi se tak vypocitava pouze z hodnot uvadénych ve druhych z kazdé dvojice otazek.
Z metodologického hlediska tedy prvni dotaz slouzi k ukotveni referenéniho bodu pro zhodnoceni
dopadll respondentem; ovSem bohaté vyuZiti nachdzi i v meritorni roviné pfi analyze odlisSného
plsobeni jednotlivych skutecnosti na rizné skupiny pracujicich, a samozfejmé také k obecnému popisu
vyskytu zahrnutych aspektl pracovniho Zivota (napf. mira stresu, vyskyt nefunkéni komunikace atp.)
v populaci pracujicich nebo jejich podskupindch.

Pro snadnou komparaci sjiz drive vyvinutym indikdtorem SQWLi je vhodné vysledny index
transponovat na stupnici 0 - 100.

Model méfeni objektivni kvality pracovniho Zivota (2020)

Stav Dopady OQWLIi
Pracovnidoba [ o > Negativni . ......... Pozitivni
Pijem | - > Negativni . ......... Pozitivni
Spolecenské uznéni préace | oo > Negativni . ......... Pozitivni
Bolestpripraci | -—-—m- > Negativni . ......... Pozitivni
Stresvpragci =000 | - > Negativni . ......... Pozitivni
Technické vwbaveni | - > Negativni ... ....... Pozitivni
OhrozZeni jistotyprace | —— > Negativni .. ........ Pozitivni
Konflikty a nevhodné chovani R > Negativni . . ........ Pozitivni \
Zvysovani kvalifikace @ | —— > Negativni .. ........ Pozitivni @
Nefunkéni komunikace | ——— > Negativni . . ........ Pozitivni /
Jednanislidmi | - > Negativni . ......... Pozitivni
Préce na potitaéi | -—-————-- > ‘Negativni .. ........ Pozitivni
Fluktuace na pracovisti [ - > Negativni . .. ....... Pozitivni
Zmény technologii a vybaveni R Negativni . .. ....... Pozitivni
Hrdost na organizacik | oo > Negativni . ......... Pozitivni
Typ ek. aktivity i > Negativni . . ........ Pozitivni




KONTEXTOVE UKAZATELE

Kontextové ukazatele maji svoji informacéni vahu a mohou ve vztahu k nastrojim zjistujicim kvalitu
pracovniho Zivota pfimo od pracujicich sehrat vyznamnou objasnujici a interpretacni roli. Jak bylo
uvedeno (blize k tomu pribézna zprava za rok 2018), z logického i metodologického hlediska je sice
problematické vélenit je do vypoctu néjakého souhrnného indexu, jejich daleZita uloha ovsem spociva
v poskytovani kontextu pro interpretaci informaci ziskanych pfimo od pracujicich. (Tak, jako napfiklad
zlepsujici se objektivni stav nemusi mit jednoznaény pozitivni odraz ve vnimani lidi, i opacné se
negativnéji ladéné vnimani pracovnikl nemusi zakladat na zhorSovani skutecného stavu véci.)
Ukazatele dokumentujici celkovou situaci v oblasti pracovniho trhu nebo ekonomiky proto jsou
z naseho pohledu nanejvyse vhodnym doprovodnym uUdajem toho, jak situaci popisuji sami pracujici.
lejich vyvoj nepochybné ovliviiuje pracovni trh a odrdzi se tedy néjakym zplsobem i v kvalité
pracovniho zivota. Vzhledem k tomu, Ze takovymi udaji nemuseji byt pouze makro-ekonomické udaje,
nazyvame vybrané relevantni ukazatele pravé jako kontextové.

Po resersi pouzivanych pfistupt, explorativnim vyhledavani dostupnych zdroja, kontrolou jejich kvality
a ovéreni technické dostupnosti bylo o zarazeni konkrétnich ukazatell rozhodnuto na zakladé jejich
teoretické i praktické relevance pro méfeni a interpretaci kvality pracovniho Zivota, rozsahu pokryti
populace ekonomicky aktivnich osob, periodicity sbéru dat, dostupnosti dat, resp. vysledkl atp. Do
celkového modelu jsou nakonec navrzeny kontextové ukazatele uvedené v nasledujici tabulce.
(Kompletni prehled informaci o navrZenych kontextovych ukazatelich obsahuje ptiloha.)

Oblast Ukazatel/parametr

i Priimérna hruba mésiéni nominalni mzda
Mzda a mzdova L. . _ . .
) ) Primér a median mési¢nich mezd, 1. a 3. kvartil, 1. a 9. decil
diferenciace . L
Cisty rocni pfijem (pfepocteny na EUR)

Mira ekonomické aktivity (15-64letych)
Mira zaméstnanosti (15-64letych)

Obecna mira nezaméstnanosti (15-64letych)
Absolutni po€ty zaméstnanych a nezaméstnanych osob
Nezaméstnanost a Pocet evidovanych uchazecl o zaméstnani
zaméstnanost Podil nezaméstnanych osob
Pocet volnych pracovnich mist
Celkova zaméstnanost — celkovy pocet pracujicich (15-64letych)
Celkovy pocet osob pracujicich na ¢astecny uvazek (15-64letych)
Dlouhodoba nezaméstnanost

Nové hlasené pripady pracovni neschopnosti

. . Primérna doba trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti
Pracovni Urazy, nemoci S , .
L. Prdmérné procento pracovni neschopnosti
z povoldni . L , ,
Pocet pracovnich Urazud s pracovni neschopnosti

Pocet pracovnich drazl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny




Fluktuace Odchody zaméstnancl na pocet zaméstnancl
zaméstnanc(, stabilita  Délka prace v aktualnim zaméstnani

zaméstnaneckého Délka pracovniho poméru v intervalech v aktudlnim zaméstnani -
poméru procenta/osoby/pramér
Smlouva

Charakter pracovniho ..
. Typ smlouvy na dobu urcitou
poméru Lo
Typ pracovniho Uvazku

Hlavni divod prace na ¢astecny Uvazek
Primérny pocet odpracovanych hodin (obvykle, skutec¢né)

. , . Duavod odpracovani vice ¢i méné hodin v tydnu
ReZim prace, pracovni

Smeénny provoz
doba yp

Prace v nestandardnich pracovnich hodinach (vecer, vikend,
Pfescasy (pocet hodin, placené/neplacené)

Hodnoceni ekonomické situace v CR

] _ Vyvoj ekonomické situace v CR
Hodnoceni ekonomické , . N o ,
it Hodnoceni hospodarské situace v CR v kontextu jinych zemi
situace .
Zivotni uroven domacnosti

Pujcky, zadluZzeni domacnosti
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VYUZITI NAVRZENEHO MODELU

Jako priklad zpUsobu shromazdovani a prezentace informaci definovanych v rdmci modelu mize
slouzit webovy portél Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice. Jeho primarni modul zobrazuje vyvoj
indikatoru subjektivni kvality pracovniho Zivota (SQWLi), ktery byl pfipraven, validizovan
a implementovén v pfedchozich letech. Udaje produkované timto indikatorem by z pohledu celkového
modelu KPZ v budoucnu mohly byt jen jednim z Gdajd (jednou linii dat v souhrnném grafu); soucasné
s nim by vtomtéz nebo soucasné zobrazovaném grafu byl prezentovan vyvoj indikdtoru objektivni
kvality pracovniho Zivota (OQWLi) a také vybranych kontextovych ukazatell. Pohled na takovyto graf
vyvoje kvality pracovniho Zivota by tedy poskytoval komplexni pfehled o jednotlivych dimenzich,
o dynamice jejich zmén i souvislostech a odliSnostech mezi nimi.

V ramci projektu bylo naplanovano koncepcni sestaveni modelu a jako jeho klicové soucasti (1) tvorba
indikatoru pro méreni objektivni kvality pracovniho Zivota prostrednictvim dotazovani pracujicich a (2)
zmapovani a navrh kontextovych ukazatelll pro dlouhodobé sledovani za uUcelem analyzy a
interpretace kvality pracovniho Zivota. Téchto cild bylo dosaZzeno a uplatnéni sestaveného modelu je
nyni dal$im krokem na cesté k dlouhodobému sledovani kvality pracovniho Zivota v Ceské republice,
rozumeéni jeji povaze, vnitfnimu obsahu a dynamice, a k praktickému vyuzivani informaci o jejim stavu
a vyvoji pfi rozhodovani na nejrliznéjsich urovnich.

11



/DROIE

de Bustillo R. M. (dir), Fernandez-Macias, E., Anton, J. |., Estere, F. 2011. Pluribus Unum? A Critical
Survey of Job Quality Indicators. Socio-Economic Review. 2011, vol. 9, s. 447—-475.

Vinopal, Jifi, Kristyna PospiSilova. 2021. ,Measurement invariance of the instrument SQWLi over
time”. Sociologicky ¢asopis/Czech Sociological Review, XX (X): XXX-XXX. (in press)

Vinopal, Jifi; Cadova, Nad&7da. Povaha aspekt(l pro méFeni objektivni kvality pracovniho Zivota.
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesiondini bezpecnosti [online]. 2019, ro¢. 12, specialni ¢. Nové
trendy v BOZP 2019. Dostupny z: https://www.bozpinfo.cz/josra/povaha-aspektu-pro-mereni-
objektivni-kvality-pracovniho-zivota. ISSN 1803-3687.

Seflova, K. 2016. Ekvivalence méFeni nastroje SQWLI v ¢ase. (Equivalence of measurement SQWLI
over time) Diplomova prace, FF UK, Retrieved 14 January 2020
(http://hdl.handle.net/20.500.11956/11700).

Vinopal, Jifi a kol. 2015. Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota
v Ceské republice. Certifikovana metodika. Projekt ,,Promény kvality pracovniho Zivota“, TACR, 2014—
2015, TD020046.

Vinopal, Jifi. 2012. , The Discussion of Subjective Quality of Working Life Indicators”. Sociolégia, 44
(3): 385-401.

Vinopal, Jifi. 2011. ,Indikator subjektivni kvality pracovniho Zivota“. Sociologicky ¢asopis/Czech
Sociological Review, 47 (5): 937 - 965.

Vinopal, Jifi. 2011. ,,MozZnosti vyuZziti jednoduché sebehodnotici otazky pro méfeni trovné
pracovniho stresu v prarezovych dotaznikovych Settfenich kvality pracovniho Zivota“. Data a vyzkum -
SDA Info, 5 (2): 35-57.

Vinopal, Jiti. 2009. , Erfahrungen mit der Messung der Qualitdt des Arbeitslebens in tschechischen
Untersuchungen.” Pp. 143-177 in Ernst Kistler, Frank MuBmann (Eds.). Arbeitsgestaltung als
Zukunftsaufgabe Die Qualitat der Arbeit. Hamburg: VSA-Verlag.

Nadézda Cadovd, Milog Pale¢ek (eds.). 2006. Jak je v éesku vnimdna prace. Praha: Sociologicky Ustav
AV CR.

Vinopal, Jiti. 2009. ,,New tool for measuring quality of working life.” European Working Conditions
Observatory (EWCO). Eurofound. 25. 9. 2009.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/2009/07/CZ0907039I1.htm. (25. 9. 2009).

12


https://www.bozpinfo.cz/josra/povaha-aspektu-pro-mereni-objektivni-kvality-pracovniho-zivota
https://www.bozpinfo.cz/josra/povaha-aspektu-pro-mereni-objektivni-kvality-pracovniho-zivota
http://hdl.handle.net/20.500.11956/11700

PRILOHY

13



Specifikace vysledku v navrhu projektu Podminky a zdroje pro udrzitelny rozvoj kvality pracovniho
Zivota v CR v éfe nastupuijici primyslové revoluce (TL01000502)

Originalni makroekonomicky model kvality pracovniho Zivota (M-KPZ)
Druh vysledku: O — Ostatni vysledky
Termin dosazeni vysledku: 10/2020

Popis vystupu: Origindlni makroekonomicky model kvality pracovniho Zivota zachycuje klicové
objektivni charakteristiky i subjektivné vnimané aspekty prace v CR véetné systému datového sbéru a
zpUsobu monitorovani aspektl a indikatord prace. Model ma povahu strukturovaného tematického
ramce, ktery poskytuje orientaci v oblasti analyzy kvality pracovniho Zivota v CR.

Rekapitulace ¢innosti a aktivit
Informacni zdroje 09/2018 - 03/2019

Probéhl monitoring a soustifedéni dostupnych informaénich zdroji v CR a zahranici, provedeni
sekundarni analyzy a vyhodnoceni primarnich a sekundarnich pramenf, relevantnich dokumentd,
zprav zamérenych na problematiku kvality pracovniho Zivota. Souhrn a hlavni zavéry obsahuje
pribézna zprava za rok 2019.

Reprezentativni $etfeni ekonomicky aktivni populace KPZ 01/2019 - 10/2019

Realizace a vyhodnoceni reprezentativniho dotaznikového Setfeni Kvality pracovniho Zivota
ekonomicky aktivni populace CR probéhly dle harmonogramu. Setfeni bylo realizovano
prostiednictvim sité tazatel( Centra pro vyzkum vefejného minéni Sociologického Ustavu AV CR.
Dotazovani probéhlo formou standardizovaného osobniho rozhovoru na vybérovém souboru 2000
respondentd. Technickd zprdva s metodologickymi parametry realizace Setfeni je obsaZena
v pribézné zpravé za rok 2019, vyzkumnd zprdva s hlavnimi vysledky Setfeni je v samostatné
priloze (viz milnik pro rok 2020).

Objektivni charakteristiky KPZ v CR 04/2019 - 11/2019

V daném obdobi byla provedena analyza a vyhodnoceni relevantnosti a zpUlsobu zaclenéni
datovych zdroj(, statistik a vyzkumnych nastroji zachycujicich klicové objektivni charakteristiky
aspektll prace v CR vzhledem k tvorb& komplexniho modelu KPZ. Vysledky obsahuje dokument
Model kvality pracovniho Zivota.

Tvorba makroekonomického modelu KPZ 12/2019 - 10/2020

S pouzitim metod brainstormingu, syntézy poznatkd z analyz, vysledk( Setfeni, procesu
modelovani byl vytvofen navrh modelu kvality pracovniho Zivota zachycujici klicové objektivni
charakteristiky i subjektivné vnimané aspekty prace v CR véetné systému datového sbéru a zplsobu
monitorovani aspektll a indikatord prace.

Milniky

Zpréva z realizovaného reprezentativniho Setfeni KPZ 04/2020

Zpréva z realizovaného reprezentativniho Setfeni KPZ, véetné hlavnich zjisténi, byla zpracovana a
je obsahem samostatné prilohy.
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Dotaznik SQWLi

Administrace baterii PZ.14 a PZ.28:
e rotace trojic v ramci baterie

e rotace polozek v ramci trojic

e zobrazeni polozek postupné po jedné

PZ.14 ,Predstavte si, prosim, Zze se v tuto chvili rozhodujete o nové praci.
U kazdého aspektu, ktery Vam prectu, mi Feknéte, jak dlilezity, nebo naopak
nedlilezity pro Vas osobné je. Pouzijte rozmezi od 0 do 10, kde 0 znamena
NAPROSTO NEDULEZITE a 10 NAPROSTO ZASADNI.
NAPROSTO NAPROSTO| |\ /¢
NEDULEZITE ZASADNI

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 99

h) Rozlozeni pracovni doby béhem dne ¢i tydne.

g) Celkova Casova narocnost prace.

i) Aby Vam prace nezasahovala do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo odpocinek.

n) Abyste mél jistotu, Zze o svou praci nepfijdete.

0) Aby Vam prdace ddvala jistotu dalSiho mozného uplatnéni na trhu prace.

m) Charakter pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou i neurcitou, plny
nebo ¢astecny Uvazek, zda pracujete jako zaméstnanec nebo soukromnik, atp.

c) Stabilita vydélku, tedy aby vase mzda byla pravidelna a stala.
a) Vyse vydélku, tj. vySe platu nebo mzdy.

b) Aby Vase pracovni vysledky byly spravedlivé financné odmériovany.

p) Urover bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace.
r) Cistota, poradek a hygiena pfi vykonu prace.

g) Technické vybaveni pfi vykonu prace.

d) Vztahy mezi spolupracovniky.
e) Jednani nadfizenych vici podfizenym.

f) Jednani podfizenych v¢&i nadfizenym.

I) Abyste si mohl sam rozhodovat o pracovnich Ukolech, samostatné organizovat praci.
k) Abyste v praci mél moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje.

j) Aby byla Vase prace zajimava.

s) Abyste citil sounaleZitost s organizaci, v niz pracujete.
t) Abyste mohl byt na organizaci, v niZ pracujete, hrdy.

u) Aby cile a aktivity organizace byly v souladu s Vasimi hodnotami a pfesvédcéenim.

v) Abyste si sam sebe vazil za to, jakou délate praci.
w) Aby Vase prace byla spoleCensky uznavana.

x) Aby si Vasi prace vazili lidé, na kterych Vam zalezi."
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PZ.28 ,,Nyni Vam budu jesté jednou predcitat aspekty pracovniho Zivota, jako pied chvili.
Tentokrat ale zhodnotte, zda je Vase sou¢asné hlavni zaméstnani v daném ohledu Spatné
nebo dobré. Pouzijte rozmezi od -5 do +5, kde -5 znamena VELMI SPATNE a +5 VELMI
DOBRE.

VELMI VELMI - .
SPATNE DOBRE NETYKA SE NEVI
5 -4 -3 -2 -1 0 +1 42 43 +4 +5 88 99

h) Rozlozeni pracovni doby hlavniho zaméstnani béhem dne ¢i tydne.
g) Celkova Casova narocnost Vaseho hlavniho zaméstnani.

i) Jak Vam prace zasahuje do osobniho ¢asu, tj. do ¢asu na rodinu, zajmy nebo odpocinek.

n) Jistota, ze o tuto praci nepfijdete.

0) Jakou Vam tato prace dava jistotu dalSsiho mozného uplatnéni na trhu prace.

m) Charakter Vaseho pracovniho poméru, tedy zda mate smlouvu na dobu urcitou ¢i neurcitou,
plny nebo ¢asteény Uvazek, zda jste zaméstnanec nebo soukromnik, atp.

c) Stabilita vydélku, tedy jak je Vase mzda pravidelna a stala.
a) Vyse vydélku, tj. platu nebo mzdy.

b) Spravedlivost finanéniho odmé&rnovani Vasich pracovnich vysledkd.

p) Urover bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu prace ve Vasem hlavnim zaméstnani.
r) Cistota, poradek a hygiena pii vykonu Vasi prace.

g) Technické vybaveni pfi vykonu Vasi prace.

d) Vztahy mez spolupracovniky.
e) Jednani nadfizenych vi¢i podFfizenym.

f) Jednani podfizenych v¢i nadfizenym.

1) Jak si mlzete sdm rozhodovat o pracovnich Ukolech, samostatné& organizovat praci.
k) Jaké Vam tato prace dava moznosti dalSiho vzdélavani a osobniho rozvoje.

j) Jak je prace ve Vasem hlavnim zaméstnani zajimava.

s) Vase sounaélezitost s organizaci, v niz pracujete.
t) Jak mizZete byt hrdy na organizaci, v niZ pracujete.

u) Soulad cilG a aktivit organizace s Vasimi hodnotami a presvédéenim.

v) Jak si sam sebe vaZite za to, jakou délate praci.
w) Jak je Vase prace spoleCensky uznavana.

x) Jak si Vasi prace vazi lidé, na kterych Vam zalezi."
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Dotaznik OQWLi (verze 2020; CAWI, PAPI)

Administrace dvojic polozek OQWL:

e nejprve zobrazit pouze prvni z dvojice poloZek (stav), po zodpovézeni k ni zobrazit
druhou (hodnoceni)

e poté totéz s dalsi dvojici; tj. nikdy nebude zobrazena soucasné vice nez jedna dvojice

PZ.15 ,Jste zaméstnancem v néjaké organizaci?

Ano, mate jeden zameéstnanecky POMEr, .....ccciiiiiiiiiiiiiii i, 1
ano, mate vice zamé&stnaneckych POmE&rd, .......uvveviieniiirieiiieeiieeiieeenn, 2
ne, nepracujete nikde v zaméstnaneckém pomeru.™ .......coceveviiiivinnnennns 3

PZ.17 ,Mate Zivnost, soukromé podnikate, nebo si jinak vydélavate aniz
byste na to mél uzavreny zameéstnanecky pomeér?

Ano, mate jednu takovou aktivitu, .....ccoovviiiiiii i 1
ano, mate takovych aktivit VICE, ...cvvvvriiriiiiiii e 2
ne, zadnou takovou ekonomickou aktivitu nemate." .........cciiviiiiiinnnn, 3

FILTR: NASLEDUJICI OTAZKU PZ.20 POLOZTE POUZE TEM, KTERI JSOU
ZAMESTNANCI A ZAROVEN SOUKROME PODNIKAJI, TZN. V OTAZCE PZ.15
ODPOVEDELI ,,ANO" (VARIANTA 1 NEBO 2) A SOUCASNE V OTAZCE PZ.17
ODPOVEDELI TAKE ,,ANO" (VARIANTA 1 NEBO 2).
PZ.20 ,Ktera ztéchto pracovnich aktivit je pro Vas osobné hlavni,
nejdllezitéjsi. Je to pro Vas:
=1 1. 1= 11 o = | L 1
NEDO POANIKANI 2 Lt 2

| POKYN: POKLADEJTE VSEM!
OQWL.20a ,,Kdybyste tuto skutecnost mél néjak zhodnotit, rekl byste, ze
Vam to, ze je Vasi hlavni ekonomickou aktivitou zaméstnani, nebo
podnikani, spise zplsobuje problémy a omezeni, anebo Vam spise
pomaha a usnadniuje situaci?

zPUSOBUJE POMAHA A NEV]
PROBLEMY USNADNUJE
-5 -4 -3 -2 -1 0 +1 +2 +3 +4 +5 99

~V dalsi casti dotazniku se zamérime na konkrétni aspekty Vaseho
hlavniho zaméstnani a pracovniho zivota. U kazdého se bude jednat o
dvojici otazek: nejprve vzdy uvedete odpovéd’, ktera nejlépe vystihuje
aktualni stav v dané oblasti. Nasledné uvedete odpovéd’ na to, jaky ma
tento stav na Vas dopad - tedy zda Vam zplisobuje néjaké problémy,
omezeni ¢i neprijemné pocity, anebo jestli Vam naopak pomaha a

/' 4

usnadnuje situaci i prinasi prijemné pocity.
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PZ.35t Kolik hodin tydné obvykle odpracuje ve svém hlavnim zaméstnani?
VEPISTE POCET HODIN ZA TYDEN:

OQWL.1a ,,Rekl byste, Ze to, kolik hodin tydné pracujete, Vam spise
zplsobuje problémy a omezeni, anebo Vam spiSe pomaha a

usnadnuje situaci?

zPUSOBUIJE POMAHA A
PROBLEMY USNADNUJE
-5 -4 -3 -2 -1 0 +1 42 +3 +4 +5

PZ.40 Jaky je Vas priimérny cisty mésicni prijem z hlavniho zaméstnani?

VEPISTE CASTKU
CISTEHO PRIIMU:

OQWL.2a A toto, tedy vyse Vaseho prijmu z hlavniho zaméstnani, Vam
spiSe zplisobuje problémy a omezeni, anebo Vam spise pomaha a

usnadnuje situaci?

ZPUSOBUJE PROBLEMY
-5 -4 -3

-2 -1 0 +1

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

OQWL.3 Je Vase prace spolecensky uznavana?

VUBEC
0 1

2 3 4 5 6

NAPROSTO
10

7 8 9

OQWL.3a Jaky to, jak je Vase prace uznavana, ma na Vas vliv?

zPUSOBUJE PROBLEMY

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

-5 4 -3 -2 -1 0 +1
OQWL.4 Stava se, Ze Vas pfi praci néco boli kvili tomu, jakou praci délate?
NIKDY NEUSTALE
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OQWL.4a Jaky to ma na Vas vliv? . v ]
ZPUSOBUJE PROBLEMY POMAHA A USNADNUIJE| NEVI
-5 4 -3 -2 -1 0O +1 +2 +3 +4 +5 99
OQWL.5 Zazivate ve své praci pocity stresu? i
NIKDY NEUSTALE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OQWL.5a Jaky to ma na Vas vliv? . . ]
ZPUSOBUJE PROBLEMY POMAHA A USNADNUIJE| NEVI
-5 4 -3 -2 -1 0O +1 +2 +3 +4 +5 99
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OQWL.6 Mate k dispozici vhodné technické vybaveni k vykonu Vasi prace?

VUBEC NE DOKONALE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OQWL.6a Jaky to ma na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY
-5 -4 -3

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

-2 -1 0 +1

OQWL.7 Probiha na Vasem pracovisti néco, co ohrozuje jistotu Vaseho mista
- reorganizace, propousténi, firma ma financni potize, atp.?

VUBEC VE VELKEM
NE ROZSAHU
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OQWL.7a Jaky to,mé na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY

5 -4 -3 -2 -1 0 +1

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

OQWL.8 Objevuji se na Vasem pracovisti neprijemné konflikty nebo nevhodné
chovani, ,at' uz mezi kolegy ze strany nadfizenych ¢€i podfizenych?
PRACUJI UPLNE SAM = 98

NEUSTALE
10

NIKDY
0O 1 2 3 4 5 6 7 8 9

OQWL.8a Jaky to ma na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY
-5 -4 -3

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

-2 -1 0 +1

OQWL.9 Jak casto se pri praci v soucasném zameéstnani ucite nové véci,
postupy, dovednosti?

NEUSTALE
10

NIKDY
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

OQWL.9a Jaky to ma na Vas vliv, to, jak casto se ucite néco nového?

ZPUSOBUJE PROBLEMY POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

-2 -1 0 +1

5 -4 -3
OQWL.10 Stava se ve Vasi praci, ze dobre nefunguje komunikace ohledné
pracovnich dkoli nebo dilezitych véci tykajicich se firmy?
PRACUJI UPLNE SAM = 98

NEUSTALE
10

NIKDY
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

OQWL.10a Jaky to ma na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY

5 -4 -3 -2 -1 0 +1

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99
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OQWL.11 Jednate v ramci své pracovni doby s lidmi, tj. zakazniky, klienty, pacienty, zaky

atp.?

VUBEC
0

1

2

3

4

9

NEUSTALE
10

OQWL.11a Jaky to ma na Vas vliv?

-5

ZPUSOBUJE PROBLEMY

-4 -3

-2

-1

0

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
99

+1 +2 +3 +4 +5

OQWL.12 Pracujete v ramci své pracovni doby na pocditaci?

VUBEC
0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

NEUSTALE
10

OQWL 12a Jaky to ma na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY
5 -4 -3 -2 -1 0 +1

POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

OQWL.13 Jak casto se ve Vasi praci méni lidé s nimiz mate pracovat -
kolegové, nadrizeni, podfrizeni?

PRACUJI UPLNE SAM = 98

NIKDY NEUSTALE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OQWL.13a Jaky to ma na Vas vliv - to, jak casto se u vas méni pracovnici?

ZPUSOBUJE PROBLEMY POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

5 -4 -3 -2 -1 0 +1
OQWL.14 Jak casto se ve Vasi praci méni technologické vybaveni, takze se
musite ucit ovladat nové zarizeni, stroj, pocitacovy program atp.?

NIKDY NEUSTALE
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OQWL.14a Jaky to ma na Vas vliv - to, jak casto se ve Vasi praci méni

technologlcke vybaveni? - . ]
POMAHA A USNADNUJE| NEVI
+2 +3 +4 +5 99

ZPUSOBUJE PROBLEMY
OQWL.15 Citite hrdost na organizaci, v niz pracujete?

-5 4 -3 -2 -1 0 +1
VUBEC NAPROSTO
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

OQWL.15a Jaky to, jakou citite hrdost, ma na Vas vliv?

ZPUSOBUJE PROBLEMY POMAHA A USNADNUJE| NEVI
.5 4 -3 -2 -1 0 +1 +2 43 +4 +5 99
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- aktivity (15- 2 & L L iy o g mési¢cné | CR .
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Mira L u/czso/cri/miry-
zaméstnanosti CSU Informace o podilu zaméstnanych k populaci ve vékové skupiné 15 maésicns | GR zamestnanosti- https://www.czso.cz/csu/
(15-64letych) (VSPS) | az 64 let ocisténa od sezoénnich vlivi. nezamestnanosti-a- czso/1-nez_m
y ekonomicke-aktivity-
rijen-2020
https://www.czso.cz/cs
L o . N . . S u/czsolcri/miry-
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(15-64letych) vliva. - —
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rijen-2020
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Absolutni pocty L u/czso/cri/miry-
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" , & . A e S mési¢né | CR .
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Pocet MPSV zvefejfiuje pocet evidovanych uchazett o zaméstnani (UoZ) fips-idata.mpsy.cziuen
evidovanych na konci kazdého mésice, dosazitelné uchazece, uchazece zeny, [P https://data.mpsv.cz/w |~~~ — .
Y MPSV ; v . - -~ 2. Imésicné |CR . . nezamestnanost-vyvoj-
uchazec¢l o absolventy, osoby se zdravotnim postizenim a uchazece pobirajici eb/data/vizualizacel6 na-trhU-prace-ve
v I , v . - '[2 - -
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vybranem-roce
https://data.mpsv.cz/web
Podil . coe " , ‘o . /data/mesicni-
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https://data.mpsv.cz/web
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pracovnich mist
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Celkova
zameéstnanost —

Udaje vychazeji z longitudinalniho $etfeni European Union Labor
Force Survey (EU LFS). Zaméstnané osoby jsou vSechny osoby,

https://ec.europa.eu/eu

https://ec.europa.eu/eur
ostat/statistics-
explained/index.php?title

rostat/databrowser/vie

=EU labour force surv

celkovy pocet Eurostat | které b&éhem referenéniho tydne pracovaly minimalné jednu hodinu | roéné EU wilfsa_egan/default/tab | ey:
pracujicich (15- za vyplatu nebo pro zisk, nebo nebyly béhem referenéniho tydne v le?lano=en https://ec.europa.eu/eur
64letych) praci, ale maji zaméstnani nebo vlastni podnik. Erargmen o= °
ostat/cache/metadata/en
/Ifsa_esms.htm
https://ec.europa.eu/eur
Celkovy pocet ostat/;tatis_tics- _
osob pracujicich Udaje o poctu lidi ve vékové kategorii 15 a2 64 let, ktef pracuji na fitips:/iec.europa.eufel) | explanecindex.php?itle
na Castecny Eurostat | ¢asteCny uvazek, vychazejici z longitudinalniho Setfeni European Ctvrtletné | EU wilfsi_pt_g/default/tabl | ey:
uvazek (15- Union Labor Force Survey (EU LFS). olana= httos:// /
64letych) e?lang=en ps://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
[lfsa_esms.htm
https://ec.europa.eu/eur
ostat/statistics-
Udaje o dlouhodobé nezaméstnanost (12 mésict a vice) uvadéné https://appsso.eurostat | explained/index.php?title
Dlouhodoba Eurostat jako procento z celkové nezaméstnanosti podle pohlavi, véku a " EU .ec.europa.eu/nui/show | =EU_labour_force surv
nezaméstnanost obc&anstvi vychazejici z longitudinalniho Setfeni European Union .do?dataset=Ifsa_upga |ey;
Labor Force Survey (EU LFS). n&lang=en https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
[lfsa_esms.htm
https:/AMWW.C250.c2/cS https://www.czso.cz/doc
Y ex . Clax . . u/czsol/pracovni- uments/10180/1223626
Nové hlasené &sU Ukazatel zahrnuje nové hlasené ptipady pracovni neschopnosti ve ; T — 54/26000420p1m.docx/e
pfipady pracovni CSS,Z sledovaném obdobi na zakladé hlaSeni o vzniku pracovni pololetné | CR —p—p_nemoc-a-uraz-v-ceske- 56ee550-b79c-456a-
neschopnosti neschopnosti nemocensky pojisténych osob. . baOb-
, republice-za-1-pol- o
Pracovni 2020 587f6fead4d6?version=1
urazy, = 1
nemoc’i z https://AWWW.c250.2/cS https://www.czso.cz/doc
povolani Primérna doba . . . . u/czéo/pracévni- ' uments/10180/1223626
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. = o L s . " v pololetné | CR 56ee550-b79c-456a-
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https:/fwww.czs0.c2/cs https://www.czso.cz/doc
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Priizkum ,ManpowerGroup Index trhu prace” se provadi kazdé
Ctvrtleti za Ucelem sledovani zameérd zaméstnavatel( snizit nebo https://www.manpower. https:/AWWW.Manpower.c
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", 5 erGroup | probiha jiz vice nez 55 let a za tuto dobu se stal jednim z « ory/pruzkumy-trhu- -
zaméstnancl na e . . L . L s . . | svét - /pruzkumy-trhu-prace/;
Y (Index nejdavéryhodnéjsich priizkumd naborové aktivity na svété. Ctvrtletné prace/ 5
pocet PR . P (44 - https://www.manpowergr
" 5 trhu ManpowerGroup Index trhu prace je zaloZen na dotazovani vice ~ | https://www.manpower
zameéstnancl . < . N NPT , zemi) oup.com/workforce-
Fluktuace prace) nez 60 000 zameéstnavatelll z vefejného i soukromého sektoru group.com/workforce- insiahts
zaméstnanc napfi¢ 44 zemémi a je povazovan za vysoce duveéryhodny insights InSIONES
U, stabilita ekonomicky indikator.
zaméstnanec
kého poméru https://ec.europa.eu/eur
ostat/statistics-
> > o
Délka prace v Ukazatel ukazuje procentualni rozdéleni osob v zaméstnani ve https://ec.europa.eu/eu ?Eﬂallgi%/lﬁd%xr'cpgpsjﬂe
aktualnim Eurostat | véku 20-64 let podle délky zaméstnani, tj. kolik mésict jsou ve ro¢né EU rostat/web/products- ; -
zameéstnani svém souc¢asném zameéstnani. datasets/-/tepsr_wc220 =L

https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/lfsa_esms.htm
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Délka pracovniho
poméru v
intervalech v
aktualnim
zameéstani -
procenta/osoby/p
ramér

OECD
(LFS)

Délka pracovniho poméru se méfi délkou doby, po kterou
pracovnici pracuji se svymi sou¢asnymi zaméstnavateli. Primérna
délka zaméstnani odpovida délce €asu straveného praci u stejného
zameéstnavatele nebo na stejném zaméstnani jako osoba
samostatné vydéle¢né ¢inna. Tyto informace jsou cenné pro odhad
miry fluktuace na trhu prace a pro identifikaci oblasti ekonomické
aktivity, kde je fluktuace prace rychla nebo jina.

OEC

https://stats.oecd.org/I

https://www.oecd-
ilibrary.org/employment/
data/oecd-employment-
and-labour-market-

ndex.aspx?DataSetCo

statistics/labour-market-

de=TENURE FREQ

statistics-employment-

by-job-tenure-intervals-
average-tenure-edition-
2017 121b64ad-en

Charakter
pracovniho
poméru

Smlouva

csu
(VSPS),
Eurostat

Ukazatel uvadi podil lidi, ktefi pracuji na dobu urcitou nebo na dobu
neurcitou.

EU,

https://ec.europa.eu/eu

https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove setreni

_pracovnich_sil;
https://ec.europa.eu/eur

rostat/databrowser/vie

ostat/statistics-

W/LFSA ESEGT cust

explained/index.php?title

om_420470/default/tab

=EU labour_force surv

le?lang=en

ey,
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/Ifsa_esms.htm

Typ smlouvy na
dobu urcitou

EsU
(VSPS),
Eurostat

Ukazatel poskytuje doplfiujici informaci o tom, jaky konkrétni typ
smlouvy na dobu ur€itou zaméstnanci maji. Konkrétné zda maji
pracovni smlouvu na dobu urcitou, dohodu provedeni prace Ci
pracovni ¢innosti, smlouvu uzavienou do ukonéeni vzdélavani.

EU,

https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove setreni
pracovnich_sil;
https://ec.europa.eu/eur
ostat/statistics-
explained/index.php?title
=EU_labour_force surv
ey;
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/Ifsa_esms.htm

Typ pracovniho
uvazku

Esu
(VSPS),
Eurostat

Ukazatel uvadi podil lidi, ktefi pracuji na plny nebo ¢astecny
uvazek. Ukazatel je dale mozné tridit dle dalSich charakteristik jako
napf. pohlavi, vék, vzdélani, obor zaméstnani.

Ctvrtletné,
roéné

EU,

https://ec.europa.eu/eu

https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove setreni

_bracovnich_sil;
https://ec.europa.eu/eur

rostat/web/Ifs/data/data

ostat/statistics-

base (Full-time and

explained/index.php?title

part-time employment -

=EU labour force surv

LFS series)

ey;
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/lfsa_esms.htm
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Hlavni divod

csu

https://ec.europa.eu/eu

https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove setreni

pracovnich_sil;
https://ec.europa.eu/eur

rostat/databrowser/vie

ostat/statistics-

prace na (VSPS), uU\l/(:zz:Eel blize specifikuje, pro¢ zaméstnanec pracuje na castecny ro¢né gg W/LESA EPGAR__ cus | explained/index.php?title
CasteCny uvazek Eurostat ) tom_421618/default/ta | =EU_labour force surv
ble?lang=en ey,
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/lfsa_esms.htm
https://www.czso.cz/csu/
Priimérny poc¢et hodin odpovida poctu hodin, které osoba normalné Wl::ég(/vr:/igﬁ r(')s\ill? setren
; A . - : ] . p ;
pracuje. To zahrnuje vSechny hodiny v€etné hodin navic, placenych https://ec.europa.eu/eur
Primérny pocet &sU i neplacenych, které dana osoba bé&zné pracuje. Nezahrnuje dobu https://ec.europa.eu/eu ostat)statistics- :
odpracovanych (VSPS) cesty mezi domovem a mistem vykonu prace a pfestavky na hlavni | ctvrtletné, | EU, | rostat/web/Ifs/data/data explained/index.php2title
hodin (obvykle, Eurosta’t jidlo (obvykle poledne). Rozdil mezi praci na plny a ¢astecny ro¢né CR base (Working time - —EU labour for-ce s.urv
skute¢né) uvazek se rozliSuje na zakladé spontanni odpovédi respondenta. LFS series) oy
Ukazatel je dale mozné tridit dle dalSich charakteristik jako napf. th%DS'//ec europa.eufeur
pohlavi, vék, vzdélani, obor zaméstnani, typ pracovni smlouvy. ostat/cache/metadata/en
[lfsa_esms.htm
https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove_ setreni
pracovnich_sil;
Rezim Prace, | nivod 2ol Ukazatel uvadi diivod, pro¢ zaméstnanec odpracoval v referenénim hitps:// ec_.eL_Jropa.eu/ eur
pracovni A CSu . L T . . N . ostat/statistics-
odpracovani vice & pracovnim tydnu vice ¢i méné pracovnich hodin nez obvykle (napf. Yx EU, ; - .
doba AP . (VSPS), < . . ] . . A ro¢né = explained/index.php?title
¢i méné hodin v E prescas, nepravidelna pracovni doba, svatek, dovolena, studijni CR = lab ¢
tydnu urostat volno) =EU_labour_force_ surv
. ey:
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/Ifsa_esms.htm
https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove setreni
o https://ec.europa.eu/eu _pracovnich_sil,
CSuU Ukazatel uvadi podil zaméstnanci pracujici na smény jako e = https://ec.europa.eu/eur
L & . N - H A . o rostat/databrowser/vie —
Sménny provoz (VSPS), | procento z celkového poctu zaméstnancu. Ukazatel je dale mozné | roné EU - ostat/statistics-
Yo P w/lfsa_ewpshi/default/t : - .
Eurostat | tfidit dle pohlavi a véku. explained/index.php?title

able?lang=en

=EU_labour_force surv
ey,
https://ec.europa.eu/eur
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vykazy/vyberove setreni

pracovnich_sil;

E(;z?aen\éar dnich &sU Ukazatel uvadi procentualni podil pracovnikl z populace rostat/web/lfs/datg/data ggt[; s&/slgii.;?ég?a.eu/eur
pracovnich (VSPS) pracujicich, ktefi pracuji v nestandardnich pracovnich hodinach " EU base (Population in mx php2title
hodinach (veder Eurosta’t (vecer, vikendy atp.). Ukazatel je dale mozné tfidit dle pohlavi, emplovment yvorklnq —EU labour forlce s.urv
vikend, ’ véku a zaméstnaneckého statusu. during u_nsomal hours - ov.

LFS series) https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en

[lfsa_esms.htm
https://www.czso.cz/csu/
vykazy/vyberove_setreni

pracovnich_sil;

L N https://ec.europa.eu/eur
Eg?j?r?asy (pocet Csu . Ukazatel poskytuje informaci, zda zaméstnanci pracuji nad ramec ostaﬂstatis_tics- _
placeﬁé/neplacen (VSPS), | pracovni doby, tedy pfescas, a zda tyto hodiny navic maji placené | ro¢né EU explained/index.php?title
é) Eurostat | €i neplacené. =EU_labour_force surv

ey:
https://ec.europa.eu/eur
ostat/cache/metadata/en
/lfsa_esms.htm
CVVM
Hodnoceni §OU AV | Ukazatel uvadi jak Ceska vefejnosti hodnoti ekonomickou situaci v _
ekonomické CR CR, zda je podle nich velmi dobra, dobra, ani dobra, ani $patna, mésiéng | 6R https://archiv.soc.cas.c | https://cvvm.soc.cas.cz/
situace v CR (Nase Spatna nebo velmi Spatna. Ukazatel je sledovan pravidelné kazdy z/ cz/
spoleén | mésic od roku 1999 a je tak mozné sledovat vyvoj v €ase.
Hodnoceni ost)
ekonomické
situace gg\L/J'\,/L\V Ukazatel uvadi jak se podle Ceské vefejnosti bude vyvijet
Vyvoj &R ekonomicka situace v CR v nasledujicim roce, zda se velmi zlepsi, 3 https://archiv.soc.cas.c | https://cvwm.soc.cas.cz/
ekonomické N trochu zleps$i, nezméni se, trochu zhorsi nebo velmi zhorsi. 2xroéné |CR . * * - . - - *

. M (Nase . . : . -y Do zl/ cz/
situace v CR spolecn Ukazatel je sledovan pravidelné a je tak mozné sledovat vyvoj v

ost) Case.
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CVVM

Hodnocgvnl . SOU AV | Ukazatel udava informaci, jak ¢eska vefejnost hodnoti
hospodarské SR h Jisk . v CR L o _ . . )
situace v GR v C § ospodar§ ou S|tu§0| vC R v porovnani s ostatnimi zemémi. . 1x za dva &R https://archiv.soc.cas.c | https://cvvm.soc.cas.cz/
L (Nase Ukazatel je sledovan pravidelné a je tak mozné sledovat vyvoj v roky z/ cz/
kontextu jinych . o
; spole¢n | Case.
zemi
ost)
g(\;\l/JNAV Zakladni ukazatel poskytujici informaci, jak sami respondenti
> - . = hodnoti Zivotni Uuroveri své domacnosti, zda jako velmi dobrou, . . .
Zivotni uroven CR . - - - e s | X https://archiv.soc.cas.c | https://cvvm.soc.cas.cz/
. . « dobrou, ani dobrou, ani Spatnou, Spatnou nebo velmi Spatnou. mési¢éné | CR
domacnosti (Nase K lie sl . idelné kasdv mési ; z/ cz/
spoledn Ukazatel je s edovan_prawde né kazdy meésic od roku 1994 a je tak
mozné sledovat vyvoj v Case.
ost)
CVVM
SOU AV | Ukazatel poskytuje doplfiujici informace o ekonomické situaci 1x za
Pujcky, zadluzeni CR domacnosti, napf. zda domacnost ma néjaké pujcky, dluhy atp. rok/dva &R https://archiv.soc.cas.c | https://cvvm.soc.cas.cz/
domacnosti (Nase Informace jsou ziskavany pravidelné a je mozné vysledky rok z/ cz/
spole¢n | srovnavat v Case. Yy
ost)

* Relevance: 1 vysoka, 2 stfedni, 3 nizka
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