Vyzkumny Ustav bezpe ¢€nosti prace, v. v. .
JERUZALEMSKA 1283/9 VB (=

11000 PRAHA 1 — NOVE MESTO U
CESKA REPUBLIKA v

Workshop ,Pravni Uprava agenturniho zam éstnavani v komparaci s jinymi staty
Evropské unie a vysilani zam éstnanc u dle § 43a zakoniku prace v kontextu BOZP*

Termin: 26.8.2020 10:00 — 12:00
Misto: VUBP, mistnost &. 213
PFitomni: dle prezenéni listiny
Body jednani:

1. Oznamovaci povinnosti p i vysilani zahrani €nich pracovnik G

« Ve srovnani s EU ma CR relativné rozs&hlé oznamovaci povinnosti, tedy nema smysl
stanovovat dalSi administrativni povinnosti, které plsobi jako prekazka volného
pohybu osob v ramci EU.

+ Problémem je, Ze CR nedostate¢né pracuje se ziskanymi informacemi. Jednotlivé
informacni systémy nejsou vzajemné informacné propojeny, napf. Ministerstvo vnitra
vs. samospravy v obvodu pramyslovych zén vs. dalSi instituce.

* Posileni dikazni pozice v ramci pfestupkového Fizeni pfi nesplnéni oznamovaci
povinnosti — mohlo by byt pouzito pfirovnani s dafiovou kontrolou: inspektor OIP ma
povinnost zjiStovat skutkovy stav, u danové kontroly musi prokazovat danovy poplatnik
tvrzené skute€nosti.

e Kontrolni ¢innost SUIP/OIP v oblasti agenturniho zaméstnavani v letech 2015 — 2016
viz pfiloha.

e Existuje jiz judikat, podle néjz pro spinéni zdkonné povinnosti postacuje neformalini
oznameni (emailem), zakon nestanovuje prfedepsanou formu, kdyZz se oznameni
jakymkoliv zpasobem dostane na Ufad prace, povazuje se povinnost za spinénou.

» Domnénka zaméstnavani v délce 3 mésicu pro prokazovani soustavnosti.

2. ZastfFené nelegdlni zam éstnavani

* Institut vysilani pracovnikd je velmi C€asto zneuZivan k zastirani nelegélniho
zaméstnavani. V legislativé chybi sankce pro uZivatele, ktefi vyuZivaji sluzeb
,Zastfenych a nelegélnich agentur prace”.

¢ Problém neni s kvalitnimi agenturami dodrzujicimi eticky kodex a vSechny legislativni
poZzadavky, ale s ,pseudo agenturami“, které zneuZivaji zaméstnance, provozuji
¢innost bez licence, nechavaji svoje pracovniky v krizi bezprizorni. V ramci projektu by
mélo dojit k osvété: jaky je rozdil mezi solidni a zastfenou personalni agenturou.

+ Vzahrani¢i (napf. Svycarsko) existuji tzv. hlidky davéry, funguje oznamovani
nelegalnich zaméstnancu ob&any.

» Posilit funkci sociélnich partnerd (odbory, agentury prace) vramci odhalovani
zastfeného zaméstnavani.

3. Problematiky poji§ t'ovani agentur prace

Casto dochazi k jejich podpojisténi a pojistovna v pfipadé plnéni pini pouze do vyse

pojistného.

4. Otazka BOZP u agenturniho zam éstnavani

Vys8S8i pocet pracovnich Urazd u nelegalnich zaméstnancl, oblast BOZP u agentur je

ponékud nejasna — za co zodpovida uZivatel a za co zodpovida agentura (i co se tyCe

odskodriovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani).

(viz PFiloha — statisticka tabulka — pracovni Urazy zaméstnanct agentur r. 2019)



5. Dohodnuté vystupy projektu:

a. Letdk pro zahraniéni pracovniky — VUBP je v kontaktu s pfekladatelskymi
agenturami, v zafi bude k dispozici finalni verze ke schvaleni pro MPSV — pfidat
odkaz na seznam agentur prace. Letak bude k dispozici nha ambasadach (jazyky
angli¢tina, rustina, rumunstina, bulharstina);

Odborny recenzovany ¢lanek — doc. Stefko;

Zména vystupu: misto pfispévku do sborniku bude odborny ¢lanek;
2 workshopy;

Souhrnna zprava - povinnost zvefejnit na strankach VUBP.

®ooo

V Praze dne 26. 8. 2020

Zapsala: Ing. Jana Ranglova



