Zakladni doporuceni pro zamestnavatele pro zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zdomova

PRACE Z DOMOVA JE JEDNOU Z ALTERNATIVNICH FOREM VYKONU PRACE

Zakonik prace uvadi, Ze:
*vykon prace je mozny i na
jiném dohodnutém misté nez

Je pracovisté zaméstnavatele

(tedy i z domova);

* na téchto mistech si pracovni
dobu rozvrhuje sam zameést-
nanec, o

* za_praci prescas nenalezi za-

méstnanci nahrada mzdy;

* zaméstnavatel
pozadavk

musi zajistit
z oblasti bezpec-

nosti a ochrany zdravi pri praci
(BOZP). . AL

-

$

$

Vhodné volit zaméstnance, kterym bude prace z domova
umoznéna, a to s ohledem na jejich fyzicke, ale i psychické
vlastnosti.

Zameéstnance radné Skolit s ohledem na informace ziskané
o podobé domaciho pracovisté (napfiklad z checklistd, pfipadné
na zakladé svoleni zaméstnance k provedeni prohlidky
domaciho pracovisté, vhodné je zaméstnance primo poveéfrit
provedenim analyzy rizik).

Zameérit se na vhodné umistnéni pracovniho mista v byté.

Vybavit pracovni misto vhodnym pracovnim stolem a pracovni
zidli.
Zajistit ergonomické usporadani obrazovky a klavesnice.

Poucit zaméstnance o dodrZovani vhodnych parametru teploty,
osvétleni, vétrani a dalSich faktor( pracovniho prostredi.

Poucit zaméstnance o dUlezitosti rozvrZzeni pracovni doby
a prestavek na jidlo a oddech.

Proskolit zaméstnance o rizicich pracovnich traz(.

Ujednat moZnost zaméstnavatele k provadéni prohlidek mista,
kde bude prace konana, popripadé zplsob zajisténi
fotodokumentace tohoto pracovisté zaméstnancem.

Sjednat, zda zaméstnanec m{Ze pouZzivat pfi vykonu prace své
vlastni zafizeni ¢&i nastroje a vyhotovit mistni provozné
bezpecnostni predpis, kontrolni seznamy a jinou vhodnou
dokumentaci BOZP.

V pracovni smlouvé, pfipadné v jejim dodatku upresnit pracovni
misto a rozvrzeni pracovni doby, kterou si zaméstnanec sam
urci, a to v€etné bezpecnostnich prestavek a prestavky na jidlo
a oddech s doplnénym zpUsobem informovani nadfizeného
0 zmeénach v rozvrzeni pracovni doby.
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Dale je dllezité, Ze:
* praci z domova nelze naridit;
+ do obydli je zapovézen vstup
cizich osob, a to bez souhlasu
obyvatel, coz muze ztézovat
kontrolu zajisténi BOZP.
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<65dB 20-27°C

» Metodika Fizeni prace provadéné
formou home office

zeni

+ Zaklady aplikovana ergonomie

» Ergonomické stresory pod kontrolou
aneb Ergonomie - jak na to

ke sta

Dalsi informace

+ Ergonomické stresory

PoZadovat po zameéstnanci informace o praci
rozvrzené zaméstnancem do nocni doby (napriklad
Cestné prohlaseni).

Smluvné zajistit, Ze zaméstnanec bude dodrzovat
nepretrZity 12hodinovy odpocinek mezi dvéma
sménami a 35hodinovy nepretrZzity odpocinek
v tydnu (napf. doplnénim pracovni smlouvy).

Domaci pracovisté by mélo byt:

umisténo tak, aby bylo mozné vykonavat praci
neruseng;

temperovano na teplotu v rozmezi 20 - 27 °C;
klidné s hlukem neprekracujicim 65 dB;
vybaveno Iékarnickou;

vybaveno idealné pracovnim stolem s polohovatel-
nou vysSkou pracovni desky pro moznost stridani
prace vstoje a vsedé. Minimalné vSak s vyskou
pracovni desky 72 cm;

vybaveno vhodnym pracovnim sedadlem, které
odpovida antropometrickym parametrdm zameést-
nance, minimalné s nastavitelnou vyskou sedadla,
sklonem zadové opérky a vybaveno vhodné
nastavitelnymi podruckami;

vybaveno takovou technikou, ktera umozni praci
ve vhodné fyziologické poloze (mimo jiné napf.
nastavitelny ~ monitor, ergonomicka klavesnice
a mys, podlozka pod mys, podloZzka pod nohy).

Pokud nezajisti zaméstnavatel vySe uvedené sam,

je vhodné plnéni uvedeného doloZit napriklad
Cestnym prohlasenim zameéstnance.

Podporujte zdravy Zivotni styl zaméstnance cilenou osvétou ¢i poskytovanim vhodnych benefitl (napriklad vstupenky

na sportoviste).

Pomoci vhodného software vybizejte zaméstnance k pravidelnym prestavkam, protazeni a k dodrzovani pitného rezimu.
Berte ohled na individualni potfeby zaméstnance, predevsim s ohledem na soulad osobniho a pracovniho Zivota.

Respektujte pravo zaméstnance na nedostupnost a mimo smluvené casy jej neukolujte (to znamena, nedavejte mu
ukoly napriklad o svatcich).



https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf
https://www.mpsv.cz/documents/20142/650267/Rizeni_prace_provadene_formou_home_office.pdf
https://vubp.cz/soubory/produkty/publikace-ke-stazeni/zaklady-aplikovane-ergonomie.pdf
http://projekty.vubp.cz/ergonomicke-stresory/TB03MPSV008-priloha-2-kniha-ergo-stresory-pod-kontrolou.pdf
http://projekty.vubp.cz/ergonomicke-stresory/TB03MPSV008-priloha-2-kniha-ergo-stresory-pod-kontrolou.pdf
http://ergonomie.vubp.cz/book

